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Arastirmaci Oryantasyon Programi

KTU’de géreve yeni baslayan arastirmacilarimiz igin diizenli olarak Arastirmaci Oryantasyon Programi
gerceklestirilmektedir. Bizzat Rektorlimiiz tarafindan icra edilen bu program kapsaminda kurumun
arastirma politikalari, arastirma oncelikli alanlari, arastirma yonetim modeli, arastirmayi destekleyen
birimler, BAP kaynaklarindan verilen destek tirleri hakkinda yeni arastirmacilarimiz
bilgilendirilmektedir.

iZIN ISLEMLERI

Ogretim elemanlari bir yilini doldurmadan yillik izin kullanamaz. Yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on
yila kadar (on yil dahil) olanlar igin 20 giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 glindiir (657-m.102).
Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve donis icin en gok ikiser glin eklenebilir.

Kadin 6gretim elemanina; dogumdan dnce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uizere toplam on
alti hafta siireyle analik izni, Ogretim elemanin, esinin dogum yapmasi halinde, istegi tizerine 10 giin
babalik izni, Kendisinin veya cocugunun evlenmesi ya da esinin, gocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin 6limi hallerinde istegi tizerine 7 glin izin verilir.

Ogretim elemanina analik, babalik, evlilik ve 61iim halleri disinda zorunlu sebeplerde mazeretine bagli



bir yil icerisinde toptan veya boéliimler halinde 10 giin izin verilebilir. Zaruri hallerde bir sefer daha 10
gln takdire bagh mazeret izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak tzere, ayni us(lle 10
glin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, gelecek yilin yillik izinden
disalur.

Ogretim elemanin yillik izin talebi, bélim baskani tarafindan degerlendirilip onaylanmak tizere dekan/
mudir ve rektdr yardimcisi onayina sunulur. Tip Fakdltesi icin yillik izin imza asamasi anabilim dal
baskanhgindan baslar.

Rektorluk 6rgltu bunyesinde bulunan 6gretim elemanlarinin, 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca gorevli olduklari birimlerde, birim amirinin izin formunu onaylamasindan sonra ilgili rektor
yardimci tarafindan onaylanir.

Yillik izinler talepleri, yetkilendirilmis yazi isleri personeli tarafindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) tzerinden dizenlenir.

YURTICINDE VE YURTDISINDA GOREVLENDIRME

Kisa Siireli Gorevlendirme

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak lizere
suresi li¢ ay kadar (li¢ ay dahil) olan gorevlendirmelerdir.

Uzun Siireli Gorevlendirme

Ogretim elemanlari igin inceleme, arastirma ve uygulama yapmak lizere ii¢ aydan fazla bir siire ile ilgili
yonetim kurullarinca onaylanacak bir ¢alisma programina gére yapilan goérevlendirmelerdir.
Gorevlendirme islemlerine iliskin talepler 6gretim elemanlar tarafindan Bilgi Yonetim Sistemi
(BYS/Personel) Gzerinden yurtici gérevlendirme talepleri icin gérevlendirme tarihinden 7 giin 6nceden,
yurtdisi gorevlendirme talepleri i¢in ise gorevlendirme tarihinden 15 gin 6nceden yapilir. BYS
modiiliinde gérevlendirme islemlerine ait is akislari da bulunmaktadir. ilgili is akiglari igin tiklayiniz.

Askerlik Oncesi ve Sonrasinda islemler

Askere gitmek isteyen bir 6gretim elamani askere sevk belgesi ve dilekge ile birimine basvuruda
bulunur. Rektérlik Makami tarafindan askerlik hizmeti siiresinde ayliksiz izinli sayilir. Ogretim
elemaninin, askerlik hizmeti tamamladiginda terhis belgesi ile birlikte gérev yaptig birime giderek
goreve baslama dilekgesi ile (terhis tarihinden itibaren 30 giin icinde) ise baslama basvurusu yapmasi
gerekmektedir.

Mali islemler

Yiiksekogretim kurumlarinda calisan 6gretim elemanlarinin maaslarinin belirlenmesinde 657 sayili
Devlet Memurlari Kanundaki goésterge tablosu ve katsayilar dikkate alinir. Maaslarin hesabinda ayrica,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda yer alan siniflandirma, dereceler ve ek gosterge
rakamlari dikkate alinir.

Ogretim elemanlarina yapilan temel maas ddemesi disinda, dgretim elemanlarinin unvanlari, ders
yukleri, gorev yerleri, yoneticilik gérevleri vb. unsurlar dikkate alinarak bazi ek 6demeler (ek ders licreti,
Universite 6denegi, gelistirme 6denegi, idari gborev 6denegi, doner sermaye payl, akademik tesvik
o0denegi vb.) yapilir.

Ogretim elemanlari da 657 sayili yasa kapsaminda diger devlet memurlarina saglanan yabanci dil
tazminati ve sosyal haklardan yararlanirlar.

ilk Maas



Ogretim elemani ilk maasini, géreve baslama tarihini takip eden aybasinda (ayin 15’inde) alir. Ogretim
elemani ay ortasinda géreve baslamis ise tam maasi ile birlikte glin hesabi maasi da édenir.

Banka Promosyonu Universitemizde yeni goreve baslayan ya da naklen gelen 6gretim elemani,
kadrosunun bulundugu birimin anlastiklari banka ile yirirlikteki maas protokoliine gére maas
promosyonundan faydalanir.

Ogretim elemaninin, birimin toplu maas listesine girmesini takiben Mali islemler Destek Birimi Personel
Odemeleri Sube Midiirligi, idari ve Mali isler Daire Baskanhgini bilgilendirir. idari ve Mali isler Daire
Baskanhgi ilgili banka subeleri ile irtibat kurarak banka promosyonun 6denmesini saglar.

Yabanci Dil Tazminati
Ogretim elemani tarafindan YDS/e-YDS sinav sonug belgesi, dilekce ekinde calistigi birim araciligi ile
Mali islemler Destek Birimi Personel Odemeleri Sube Miidiirligiine génderilir. Sube midirlGgi

tarafindan maas 6demesi esnasinda yabanci dil tazminati da 6denir.

Yabanci dil tazminatina esas sinavlar bes yil siireyle gecerlidir. Bu slirenin bitiminde sinava
girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir. YDS/e-YDS puani olan 6gretim
elemanina bildigi her bir dil igin yabanci dil tazminati 6denmektedir.

Ders Yiikleri ve Ucret Karsihgi Okutabilecek Ek Ders Saatleri

Maas karsiligi haftalik ders yiikii, 6gretim tyeleriicin 10 saat, 6gretim gorevlileri igin 12 saattir. Ogretim
elemanlari, haftalik ders yikinin disinda gerek kadrosunun bulundugu, gerekse diger yiksekogretim
kurumlarinda, gliz ve bahar yari yillarinda mecburi ve istege bagh olarak, ek ders Ucreti 6denmek
kaydiyla ders verebilir. Mecburi ve istege bagli dersler ile diger faaliyetler icin haftalik ders programinda
yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla 6gretim elemaninin toplam olarak Gcret karsiligl verebilecegi ek
ders; normal 6rglin 6gretimde en ¢ok 20 saat, ikinci 6gretimde ise en ¢ok 10 saattir. Buna gore 6gretim
elemanlarinin toplam ders yiki ve ek ders saatleri (saat/hafta) asagida belirtilmistir.

Disiplin islemleri

Akademik Danismanhk

Akademik Danisman, Universitemizdeki lisans ve onlisans dgrencilerinin her bir bolim baskani
tarafindan bolimdeki 6gretim elemanlari arasindan ve 6gretim elemanlarina yaklasik esit sayida
ogrenci olacak sekilde; o6grencilerin derse vyazilma islemlerini Universite Yénetim Kurulunun
belirleyecegi esaslar cercevesinde denetleyen ve 6grencinin sosyal ve kiltlrel durum ve faaliyetlerinin
basarisini olumsuz etkilememesi i¢in gerekli yonlendirmeleri yapan 6gretim elemanidir.

Universiteye kesin kayit yaptiran her 6grenci icin, kayith olduklari birimdeki ilgili bélim baskanhginca
derslerin baslamasini takip eden en ge¢ on bes giin icinde, bir akademik danisman gorevlendirilir.
Danismanin gorevi, 6grencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Zorunlu olmadikga,
dgrencinin danismani degistirilmez. Danismanlik faaliyetleri KTU On lisans ve Lisans Ogrencileri
Akademik Danismanligi Yonergesine gore yurutiilmektedir. Tiklayiniz.

Akademik Danismanin Gorevleri:



01. Danisman, egitim-6gretim yilinin basinda, Universiteye yeni baslayan ve danismani oldugu biitin
ogrencilerin Universitenin tanitimina bilgilendirme toplantisi diizenler. 02. Her yariyil basinda
akademik takvime bagli olarak 6grencilerine ders segme ve derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme)
islemlerinde yardimci olur.

03. Ogrenciye egitim — 6gretim, sinav ve disiplinle ilgili glincel mevzuati ve mevzuattaki degisiklikler
hususunda 6grencileri bilgilendirir.

04. Danisman, 6grencilerin degisim programlari ve staj olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmasina
yardimci olur. Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve ydnlendirme yapar.

05. Danigsman, 6grencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi icin haftada en az bir ders saatini ayirir
ve ilan eder. Danisman, bu zaman diliminde iletisim icin belirledigi mekanda bulunur.

06. Her yariyil en az bir kez olmak Uzere, 6grencilerin programini da dikkate alarak, gerekli
gordigunde danmismanhk vyaptigi o6grencilerle toplu ve/veya bireysel olarak gorusur;
degerlendirmelerini iceren “Danisman Ogrenci izleme Formu”, varsa ¢ok 6zel sorunlari olan
ogrenciler hakkindaki gorislerini ve alinabilecek onlemleri belirterek ilgili bolim baskanligina
iletir.

07. Ogrencinin her yariyil en az bir kere danismani ile goristigii belgelenir. Danisman, dgrenci
belgeleri icin bir dosya tutar. Danismanin degismesi durumunda dosya yeni danismana verilir.

08. Danismanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi, ilgili birim yoneticileri tarafindan yapilir. B6lim
baskanlklari danismanhk yapan 6gretim elemanlarinin karsilastiklari sorunlarin ¢éziimine
yardimci olmak amaciyla toplantilar dizenleyerek danismanlik kurumunun islerligini saglar.

Kurum igi Proje Destekleri

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), sonuglari ile alaninda bilim ve teknolojiye katki
yapmasi, llkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen
bilimsel igerikli projelerdir.

KTU arastirmacilarini 12 kurum ici proje tiriiyle desteklemektedir. Proje tirlerine, arastirma
Universitesi statiisti kazanildiktan sonra “Arastirma Universiteleri Destek Projesi (BAP13)” tiirii de
eklenmistir. Proje destek tirlerinin tanim ve kapsami, basvuru kosullari, proje yirGticisu ve ekibinin
kimlerden olusacagi, proje sureleri, proje biitge miktarlari, proje basvuru takvimi, basvuru icin gerekli
belgeler, proje 6nerisi degerlendirme siireci, harcama kalemleri, proje gelisme ve sonug raporlari, proje
sonuglarinin yayimlanmasi gibi hususlar her bir proje destek tiiri icin detayl bilgilere BAP
Koordinasyon Birimi web sayfasi “Hizmetler” meniisiinden ulasabilirsiniz. Tiim proje basvurulari KTU
Proje Siiregleri Yonetim Sisteminden (BAPSIS) izerinden yapilmaktadir.

Universitemizde arastirmaya yeni baslayan doktorali akademisyenleri arastirmaya 6zendirmek ve
tesvik etmek amaciyla BAP-03 destegi bulunmaktadir. Bu destek; doktor 6gretim lyesi veya doktora,
tipta/ dis hekimliginde uzmanhk ya da sanatta vyeterlilik egitimini yeni tamamlamis 6gretim
elemanlarinin AR- GE kultlirtiniin gelistirilmesi ve daha kapsamli arastirmalar yapabilmeleri igin altyapi
olusturmalarinin desteklenmesine yonelik projeleri icermektedir.

Akademik Yazma Merkezi

Universitemizde akademisyenlerimizin yabanci bir dilde daha nitelikli akademik yayin yapmalarini
saglamak amaciyla Akademik Yazma Merkezi kurulmustur. Merkezin faaliyetleri Akademik Yazma
Merkezi Yonergesi kapsaminda ylratilmektedir.



Akademik Yazim Destegi Modilli de Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) lzerinden hizmete alinmistir.
Akademik personelimiz bu modil ile uluslararasi calismalari icin yabanci dil dizelti basvurusu
yapabilmekte, basvurularinin sirecteki durumunu takip edebilmekte ve eski basvurularina erisim
saglayabilmektedirler. Mevcut durumda sadece ingilizce dilinde yazilmis makale calismalari igin
yabanci dil diizelti basvurusu hizmeti saglanmaktadir.

Akademik Tesvik

Akademik tesvik 6denegine iliskin faaliyetler her bir takvim yili igin, bir 6nceki yil, bilim, teknoloji ve
sanata katki saglayici nitelikte yurticinde veya yurtdisinda sonuclandirilan proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent ile calismalarina yapilan atiflari, bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki
toplantilarda sunulan tebligleri ve alinan akademik &éddlleri olarak tanimlanmistir. Akademik tesvik
siireci Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore yiriitiilmektedir.

Universitemiz bu siirecin hem birimler diizeyinde hem de kurumsal diizeyde saglkli ydnetilebilmesi
icin hazirlanan basvuru takvimini hem kurumsal web sayfasi iizerinden duyurmakta hem de SMS ve e-
posta yolu ile tim akademisyenlerimizi bilgilendirmektedir. Ayni zamanda akademisyenlerimiz icin
basvuru kilavuzu hazirlanip, basvuru egitim planlamasi yapilmaktadir.

Diger Destekler

Universitemiz akademik personeline, SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI veri tabanlarinda indekslenen Q1
kategorisindeki dergilerde yayimlanmis arastirma makaleleri icin KTU Yayin Tesvik Odenegi Uygulama
Usul ve Esaslari cercevesinde nakdi destek saglanmaktadir. Yayin tesvik 6denegi basvurular Bilgi
Yonetim Sistemi (BYS)'nde yer alan “Tesvik Basvurulari” modull tGzerinden online olarak alinmaktadir.

Disiplinler Arasi Arastirma imkanlan
Arastirma Universitesi statlisiindeki Universitemizde, akademik personelimizin
bolim/programlarindaki egitim ve arastirma amacli laboratuvar imkanlarinin yaninda;

» Universite biinyesinde arastirmaya yonelik her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte arastirma
laboratuvari ile benzer birimler arasindaki iliskilerde esglidimii ve Ar—Ge olanaklarinin birimler
arasi kullanima agilmasini saglayan Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
Merkezi,

» Ulkemizin, yerli tibbi cihaz ve arag gereg iiretimini saglama, var olanlari tasarim ve fizyolojik
uygunluk agisindan revize etme hedefleri dogrultusunda arastirmalar yapan, medikal cihaz
sanayisinde, sektdre ozel cihaz ve arag/gerec gelistiren, Medikal Cihaz Tasarim Ve Uretim
Uygulama ve Arastirma Merkezi,

P Beseri, zirai ve veteriner amagla kullanilacak ilag etkin madde ve formiilasyon gelistirmek tzere
her tlrll preklinik arastirma ve gelistirme ¢alismalarina yonelik projeler tasarlayan ve uygulayan
ilac ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,

P Bilimsel icerikli hayvan deneyi arastirmalariicin alt yapiyi olusturan, arastirmalarda kullanilacak
deney hayvanlarinin yetistirilmesi ve bakimi icin gerekli ortami saglayan Cerrahi Uygulama ve
Arastirma Merkezi,

» Kadinin egitim, ekonomik, sosyal, hukuk ve saglik alanlarinda yasadigi sorunlara iliskin bilimsel
arastirmalar yiriten, kadin sorunlarina karsi duyarlilik gelistiren ve farkindalik olusturan Kadin
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi



P Disiplinler arasi bir anlayisla, Karadeniz, Kafkasya ve Orta Asya llkeleriyle ilgili olarak tarihi,
kiltdrel, sosyal, siyasal, ekonomik alanlarda ulusal ve uluslar arasi dizeylerde bilimsel
arastirmalar yapan Stratejik Arastirma Merkezi, gibi uygulama ve arastirma merkezlerimiz ile
disiplinler arasi arastirma ortami saglanmaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari

Universitemizde ulusal ve uluslararasi cergcevedeki degisim programlari, projeler ve diger isbirliklerini,
uluslararasi taninirhg artirmak faaliyetleri Dis iliskiler Genel Koordinatérligii koordinasyonunda
ylritilmektedir. Genel Koordinatorlik binyesinde bulunan Degisim Programlari Koordinatorliugi
degisim programlarindan sorumlu koordinatorliiktiir. Degisim Programlari Koordinatorligi
blinyesinde; Erasmus+ Degisim Programi, Farabi Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programlari
bulunmaktadir.

e  Erasmus+ Degisim Programi
Erasmus+ programi Universitede tam zamanli gérev yapmakta olan personele yurtdisinda egitim alma
veya ders verme olanagl saglar. Basvuru sireci ve basvuru sartlari, personel sec¢imi, secim ve
yerlestirme islemleri ile ilgili yonergeler ve rehberlere Degisim Programlari web sayfasindan
ulasabilirsiniz.

e Farabi Degisim Programi
Farabi Degisim Programi, Ogrenci veya 6gretim Uyelerinin bir veya iki yariyil siresince kendi
kurumlarinin disinda bir yliksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaglamaktadir. Ogretim tiyelerinin belirlenmesi, siiresi, belgeleri Yiiksekdgretim Kurumlar Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin Yonetmelikte belirtilmistir.

e Mevlana Degisim Programi
Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren ylksekégretim kurumlari ile yurtdisinda egitim
veren ylksekégretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini mimkin kilan bir
programdir. Mevlana Degisim Programi Ogretim Elemani Hareketliligi kapsami, siiresi, gerekli belgeleri
Mevlana Degisim Programina iliskin Yonetmelikte belirtilmistir.

SAGLIK, SOSYAL, SPOR VE KULTUREL iMKANLAR

Saglik ve Mediko — Sosyal Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiiltir, Spor Daire Baskanlhgl binasinda bulunan Mediko-Sosyal Merkezinde
akademik personelimize, acil tibbi tedavi ve ilk yardim uygulamalari, acil haller disinda hekim
tarafindan yazili olarak verilen tedavi uygulamalari, pansuman, enjeksiyon uygulamalari, tansiyon ve
ates olcliimleri gibi hemsirelik hizmetleri verilmektedir.

Akademik personelimiz, ileri tetkik ve tedavinin gerektigi durumlarda ilgili saghk kurumlarina
yonlendirilmekte, bu hizmetler akademik personelimize hafta i¢i mesai giinlerinde 08.00-17.00 saatleri
arasinda gerceklestirilmektedir.

Personel Yemekhanesi

Universitemiz personeli, Kampiis Kartlarina haftalik ya da iki haftalik olmak {izere para yiiklemesi
yaparak personel yemekhane hizmetinden yararlanilabilmektedir. Kampus Kart basvuru kilavuzu icin



tiklayiniz. Personel yemekhanesi saat 12.00 ile 13.00 saatleri arasinda agiktir. Merkez yerleske disinda
yer alan yerleskelerde ise tasima yontemi ile yemek hizmeti verilmektedir.

Akademik Personelimiz, giinlik yemek listesine ve yemek lcretlerine Saglk, Kultir ve Spor Daire
Baskanlig web sayfasindan ulasabilirler.

Spor Tesisleri ve Hizmetleri

KTU’niin hem Merkez Kanuni Yerleskesi hem de diger yerleskelerinde akademik personelimizin
faydalanabilecegi mini futbol sahalari, tenis kortlari, acik basketbol ve voleybol sahalari bulunmakla
beraber merkez yerleskede kapali spor salonu, stadyum, sahil tesislerinde de yizme havuzu
bulunmaktadir. Universitemizde yerleskeler bazinda bulunan spor alanlari igin tiklayiniz.

Rezervasyon

Akademik personelimiz, spor tesislerinin rezervasyonu online olarak, Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)'nde
yer alan “Spor Sahalari Yonetimi”moduli lzerinden yapabilmektedir. Rezervasyon islemi icin gerekli
olan kullanici adi ve sifre bilgileri kurum e-posta adreslerinin kullanici adi kismini (@ isaretinden 6nceki
kisim) ve e-posta sifrelerini kullanacaklardir. Universitemiz spor sahalarina iliskin kullanim ticretlerine
Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanligi web sayfasindan ulasabilmektedir.

Sosyal ve Kiiltiirel Tesis ve imkanlar

KTU Merkez Kanuni Yerleskesinde; akademik ve idari personelimizin, 6grencilerimizin ve
misafirlerimizin toplanti, seminer, konferans, tiyatro, dans, konser, panel, sergi gibi sosyal, sanatsal ve
kiltirel faaliyetleri gerceklestirebilecekleri, cesitli sanat merkezlerinin, derneklerin, organizasyon
sirketlerinin tertipledikleri bilimsel ve kiltlrel faaliyetlere katihm saglayabilecekleri kongre ve kiltiir
merkezleri bulunmaktadir.



