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SUNUS

Universitemiz gerek personel ve Ogrenci sayilariyla, gerekse sahip oldugu mali
kaynaklarla Tiirkiye’nin en biiyiik yiiksekdgretim kurumlarindan birisidir. Karadeniz Teknik
Universitesi, icerisinde bulundugu cografi bdlgede yasayan halkin ihtiyaglarmi da gdz oniine
alarak gegmiste oldugu gibi gelecekte de bilimin Onciiliigiinde, topluma duyarli ve lider
bireyler yetistirmeye ve diger sorumluluklarini yerine getirmeye devam edecektir.

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu,
2886 sayili Devlet Ihale kanunu ve yiiriirlikteki diger kanunlara bagli yonetmelik ve
mevzuatlart kapsaminda, Ulkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin
gereksinimleri, Rektorlik ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglart gibi unsurlar her zaman
oldugu gibi 2011 mali yili igerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi Onleyici,
tasarrufa yoneltici, birimler aras1 paylasimct bir gider politikas1 baskanligimizin ana ilkelerini
olusturmustur.

idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz sorunlari oOteleyici degil ¢dziimleyici,
birimlerce talep edilen mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasinda kamunun ve
tiniversitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde
kullanilmasina tiim personeliyle ddiinsiiz 6zen gostermis, teminlerde agik, seffaf ve rekabeti
saglayic, en iyisini en uygun fiyatla temin ederek 2010 mali yilin1 kapatmustir.

2006 yilindan beri her yil diizenli olarak hazirlanip, kamuoyunun bilgisine sunulan
Faaliyet Raporu’nun bu yil besincisi hazirlanmistir. Bu rapor, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesine dayanilarak, Maliye Bakanlig1
tarafindan diizenlenen Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik uyarinca ve belirtilen ilkeler cercevesinde 2006 yilinda YOK tarafindan
yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlar: Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi’ne uygun olarak
hazirlanan, 2011 yili idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi faaliyet raporunu bilgilerinize arz
ederim.

Yakup KOMAR
Daire Bagkani
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I- GENEL BiLGILER

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig1 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer
alan Komprotorliikk Daire Bagkanlig1 ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin Birlestirilmesi
ile 190 say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmustur.

Universitemizin kurulusundan itibaren calismalarmi siirdiiren Baskanligimiz Yazi
Isleri, Biitce Planlama, Satin Alma, Tahakkuk, Ayniyat, Sivil Isletmeler, Giivenlik ve Sivil
Savunma Uzmanlig1 olarak ¢alismalarini stirdiirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in mevcut
Odenekler dahilinde; ihtiyaglarin en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun fiyatla satin alinmasi,
depolanmasi ve dagitilmasidir.

Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmis, cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina
yansitan, Universite igersinde; isinde uzman ve yaratici elemanlartyla temin ettigi kaynaklari
en iyi sekilde kullanarak verecegi hizmet ile Universitemizde érnek bir Baskanlik olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Rektorliik, Rektorliige Bagli Boliim ve Merkezler, Genel Sekreterlik ve Genel
Sekreterlige Bagli Daire Baskanliklar1 ve Hukuk Miisavirligi'ne ait yillik Biitge
Odenekleri ve harcama durumlarini izlemek.

e Rektorliiglimiiz biinyesinde bulunan Genel Sekreterlik,  Bilgi islem Dairesi
Baskanligi, Personel Dairesi Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi ve kendi
Bagkanligimizda gorev yapan Akademik, Idari ve Is¢i personelin her tiirlii maas ve
ozliik haklar ile ilgili tahakkuk evraklarini diizenlemek.

e Rektorliik ve bagl birimlerine ait thale islemlerini ger¢eklestirmek,
e Rektorliik ve bagli birimlerine ait satin alma iglemlerini gerceklestirmek,

o Rektorliik, Rektorliige Baglhi Bolim ve Merkezler, Genel Sekreterlik ve Genel
Sekreterlige Bagli Daire Baskanliklar1 (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 hari¢) ve Hukuk Miisavirligi'ne ait her tiirlii malzemenin giris-¢ikis kaydi,
depolama, tasnif, koruma, zimmet, terkin, devir ve sayim islemlerini yaptirmak,

e Kurum ici ve disindan gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasi ve ilgili birimlere
sevkinin saglanmasi,

e Universitemiz Rektorliik ve birimlerine ait arsivlik malzemelerin arsivlenmesi, tasnifi
ve imhasi, birimlerin arsivlik malzemelerden yararlanmasi gibi islemlerin yiiriitiilmesi,

e Rektorliik ve bagl birimlerin genel ve ¢evre temizlik islerinin yiiriitiilmesi,
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e Universite lojman hizmetlerinin yiiriitiilmesi, takip ve kontrolii,

e Universitemizin Giivenligini; Koruma ve Giivenlik ve Ozel Giivenlik elemanlar1 ile
yliriitmek.

e Bagh oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Daire Baskanligimiz Kat Planlar

| | ] | | |
BINA GiRisi
14,25 m® 14,25 m* 14,25 m? 14,25 m? 14,25 m? ®

N,

N N | N|

17,95 m? 17,95 m? 17,95 m?

ZEMIN KAT PLANI

!(ARAD‘ENiZTEKNiK‘U.NiVERSiTESi. e 3
&I/ IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI




H_|||||

|
28,50 m? 14,25 m? 14,25 m? 14,25 m?
B

1.BODRUM KAT PLANI (-1.KAT)

2.BODRUM KAT PLANI (-2.KAT)

1.1- Sosyal Alanlar
Lojman Sayist.........: 42 Adet
Dolu Lojman Sayist...: 581 Adet
Bos Lojman Sayist... : -

1.2- Ambar Alanlari
Ambar Sayist............ : 2 Adet

Ambar Alani ......... : 78,75 m?
1.3- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi........... : 1 Adet
Arsiv Alani ........... 128,50 m?
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2- Orgiit Yapisi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

ORGANIZASYON SEMASI
DAIRE BASKANI
L 4
BUTGE PLANLAMA SUBESI [ > YAZI ISLERI SUBESI
LOJMAN BUROSU € > iC KONTROL BIRIMI
SATIN ALMA ~ R GUVENLIK
SUBE MUDURLUGU | “| SUBE MUDURLUGU
AYNIYAT TAHAKKUK

v " A oy
SAYMANLIGI SUBE MUDURLUGU
Kitap Satig Burosu € » Maas Tahakkuk Subesi
> Sivil isletmeler Subesi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayar ve Diger Donamimlar

Masaiistii bilgisayar Sayist  : 40 Adet
Tagmabilir bilgisayar Sayis1 : 2 Adet

Yazicilar : 23 Adet
Scanner (Tarayic) 2 Adet
Givenlik Kamera Sis. ;1 Adet

3.2- Diger Ofis Malzemesi
Fax Makinesi Sayis1 : 2 Adet
Fotokopi Mak. Sayisi: 2 Adet

4- insan Kaynaklar

Baskanligimiz biriminde 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirii, 1 Yiiksek Okul Sekreteri,
1 Ayniyat Sayman, 2 Sef, 2 Programci, 2 Coziimleyici, 7 Bilgisayar Isletmeni, 2 Tekniker, 1
Memur, 1 Teknisyen Yardimcisi, 1 Hizmetli, 4 Bekgi, 1 Koruma Giivenlik Gorevlisi ve 11
firma eleman ile gorevini siirdiirmektedir. Bu personelin istatistik detaylar1 asagida
gosterilmistir;
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4.1- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 21 - 21
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 - 2
Yardimci1 Hizmetler 5 - 5
Toplam 28 - 28
4.2- idari Personelin Egitim Durumu (Grafik-1)
ilkogretim Lise On Lisans Lisans YDlak;Ie
Genel Idari Hizmetler 10 7 4 -
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Yardimc1 Hizmetler 4 1
TOPLAM 4 11 9 4
Yiizde % 14,29 % 39,29 % 32,14 % 14,29
4.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri (YIL) (Grafik-2)
1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21 - Uzeri
Genel Idari Hizmetler 1 1 4 6 9
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimc1 Hizmetler 2 1 2
TOPLAM 1 1 1 7 7 11
Yiizde % 3,57 | % 3,57 % 3,57 % 25,00 | % 25,00 % 39,29
4.4- dari Personelin Yas Itibariyle Dagilm (Grafik-3)
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Genel Idari Hizmetler 2 2 4 9 4
Teknik Hizmetleri Smifi 1 1
Yardime1 Hizmetler 1 2 1 1
TOPLAM 3 4 6 10 5
Yiizde % 10,71 % 14,29 % 21,43 % 35,71 % 17,86

5- Sunulan Hizmetler

Daire Bagkanhigimiz 3 Sube Miidiirliigii, 1 Ayniyat Saymanhgi, Yazi Isleri, Biitce
Planlama, Lojman Biirosu ve I¢ Kontrol Biriminden olusmaktadir. Baskanligimiza bagl bu
birimler ayn1 zamanda destek hizmeti gorevlerini de yiiriitmektedir. Rektorliik ve bazi bagh

birimlerin ihtiyaglarinin temininde ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde tiim mal ve hizmet alim

isleri Bagskanligimiz birimlerince gergeklestirilmektedir.
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5.1-idari Hizmetler
Universitemiz mensuplarinin ise gelis ve gidislerinde hizmet veren personel servis
araglarmin her tiirlii kontrollerinin yapilmasi, Universitemiz Yerleskelerine ait tiim bina ve
cevre temizlik hizmetlerinin yaptirilmasi ve periyodik kontrollerinin yapilmasi, Universitemiz
Konut Tahsis Komisyonunca almman kararlarin uygulanmasinin saglanmasi ve sekretarya

islerinin yiiriitiilmesini saglar.

Yetki, gorev ve sorumluluklarimizin bilinciyle, , yillik Biitce 6denekleri ve harcama
durumlarim1 izlemek, ihale ve satin alma islemlerini gerceklestirmek, alinan her tiirli
malzemenin giris-¢ikis kaydi, depolama, tasnif, koruma, zimmet, terkin, devir ve sayim
islemlerini yapmak, arsivlik malzemenin tasnif ve imhasi, Personel Tasima Servisi
hizmetlerinin takibi ve kontrolii, lojman hizmetlerinin takip ve kontrolii, koruma ve giivenlik
ile sivil savunma hizmetlerinin yiiriitiilmesi, yakit ihtiyacin1 karsilamak ve igyerlerine
(Lokanta, Market, Berber v.b.) ait kiralar1 ve her tiirli islemleri takip etmek gibi goérevleri

ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde zamaninda yerine getirmektedir.

5.2-Mali Hizmetler

Bagkanligimiz biit¢e taslaginin hazirlanmasi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu (Tasinmaz mallarin kiraya verilmesi ile
ilgili), yili biitce kanunu ve wuygulama tebligleri dogrultusunda biitce 6deneklerinin
kullanilmasi, gelir ve giderlere ait kayitlarin tutulmasi, Rektorliiglimiiz biinyesinde bulunan
Genel Sekreterlik, Bilgi islem Dairesi Bagkanligi, Personel Dairesi Bagkanligi, Hukuk
Miisavirligi, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhigi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Baskanligi ve kendi Baskanhigimizda gérev yapan Akademik, Idari ve Isci personelin her
tiirli maas ve Ozliik haklart ile ilgili tahakkuk evraklarini diizenlenmesi, baskanligimizin
harcama yetkisi alaninda olan tiim tiiketime yonelik sarf malzemeleri, dayanikli tiiketim
malzemeleri ve makine techizatlarimin (var olan satin alman ve bagis yapilan) (Doner
Sermaye hari¢) ayniyatlarinin kayit altina alinmasi, izlenmesi, merkez ambar stoklarinin
takibi, biitgemizin biiyiik bir kismini olusturan cari giderlerin (elektrik, su, dogalgaz, telefon,
yurti¢i ve yurtdist yolluklar, saglik giderleri vs. gibi) koordinesini saglamak, 2886 Sayili
Devlet fhaleleri Kanunu gergevesinde kiralarin, sdzlesme siireclerinin takibi gibi isleri

yurutir.
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5.3-Satin Alma Hizmetleri

e Universitemizin mal ve hizmet alimlar1 ile ilgili ihale islemlerinin 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihaleleri Sézlesmesi Kapsaminda ve ilgili hiikiimler
cercevesinde hazirlanmasi, yapilmasi ve yiiriitiilmesi,

e Ilgili birimden gelen taleplerin teknik sartname gercevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve biitge ddeneginin kontrolii,

o Ihale ile ilgili tip idari sartname ve sozlesme tasarisiin hazirlanarak ihale islem
dosyasinin olusturulmasi,

e Thale ilaninin hazirlanmas1 Kamu Ihale Kurumu ve yerel gazetelerde yayinlanmasinin
saglanmasi,

e Ihale Komisyonu Karar1 dogrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi,
e Sonuglanan her ihalenin Kamu fhale Kurumuna bildirilmesi,
5.4-Giivenlik Hizmetleri

Universitemiz ve bagli birimlerinin Koruma ve Giivenlik hizmetlerinin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in 2011 yilinda halen Merkez Kanuni Kampiisiinde 92 , So6giitlii Fatih
Kampiisiinde 20, Akgaabat Kampiisiinde 4, Siirmene Kampiisiinde 10, Muammer Dereli
Kampiisiinde 5, Besikdiizii MYO Kampiisiinde 8, Of Teknoloji Fakiiltesi Kampiisiinde 6,
Vakfikebir MYO Kampiisiinde 6, Arsin MYO Kampiisiinde 5, Magka MYO Kampiisiinde 4,
Cimenli Kampiisiinde 5 olmak iizere Ozel Giivenlik Teskilati personeli ve Universitemiz
Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinden olusan toplam 165 personel ile saglanmaktadir.

Universite giivenligi, 60 kadrolu giivenlik personeli, 105 hizmet alim1 yoluyla temin
edilen giivenlik personeli olmak {tizere toplam 165 personelle yiiriitiilmektedir.
Universitemizin her gegen giin bilyiidiigii ve beraberinde yeni giivenlik bolgeleri getirdigi,
ayrica hizmetin 24 saat siireklilik gerektiriyor olmasi gibi faktorler géz Oniine alindiginda
organizasyon Ozverili bir caligma ile yapilmaktadir.

2000 yilinda yapilandirilan Giivenlik Miidiirligii ve 1998 yilinda baslanan elektronik
arag girig Karti uygulamasi ile sistemin modernizasyonu ve Giivenlik hizmetlerinin en 6nemli
kurallarindan biri olan tek merkezli yonetim uygulamalar1 baglatilmistir.

Universitemizde dogal yasamla ilgili (kar, su baskini, elektrik kesintisi vb. dogalgaz
kesintisi, terér vb.) miicadele ve hirsizliga karsi Onlemler ve durumun takibi de tiim
yerleskelerde 24 saat bulunan ilgili personel ve 2011 yili igerisinde bina i¢i ve dis1 olmak
lizere say1s1 artirilan glivenlik kameralari ile yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Giivenlik personelinin kilik kiyafet, techizat vb. tiim ihtiyaglarmin
karsilanmas1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca saglanmaktadir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amag : Idaremizce yiiriitiilen faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasimi saglamak, Devletin imkanlar1 Olgiisiinde saglanan 6deneklerle en
kaliteli mal, malzeme ve hizmeti en kisa siirede, rekabete agik, en ucuz sekilde temin etmek

ve teknolojik altyapiy: giiclendirmektir.

Hedef : Baskanligimizin biitlin islerinin %85’inin elektronik ortamda yiiriitiilmesine
yonelik olarak makine-teghizat ve yazilim programlarini, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
Kontrol Kanunu KTU I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plam1 geregi web sayfasinin
hazirlanmasi, Is Akis Siireclerinin Hazirlanmas: ve Hizmet Envanter Tablolarmi 2012 yili
sonuna kadar tamamlamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

v’ Yirirliikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet

etmek,

v Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

v’ Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

v’ Idari ¢alismalarin liyakat ve basarisina dnem vermek,

v Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

v Etik anlayisa sahip olmak,

v Geligime agik bir yonetim politikasi izlemek,

v" Kaynaklar etkin kullanmak,

v’ Ozgiirliik ile disiplini birlikte gézetmek,

v" Kurumsal iletisime agik olmak,

v" Teknolojik gelismelere agik olmak,

v" Dogru ve hizli karar verebilmek.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri (Grafik-4 ve Grafik-5)

FONKSIYONEL DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU

Fon::zi(;/:nel Biitge Giderinin Tiirli Bas.Odenegi Harcama H/O Orani
01 Genel Kamu Hizmetleri 6.666.900,00| 5.664.100,09 | 84,96%

02 Savunma Hizmetleri 65.000,00 57.635,33| 88,67%

03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 4.408.000,00| 3.751.424,97| 85,10%

04 Ekonomik isler ve Hizmetler 0,00 0,00| 0,00%

07 Saglik Hizmetleri 0,00 0,00 0,00%

09 Egitim Hizmetleri 11.991.500,00 | 53.099.265,37 | 442,81%
GENEL TOPLAM | 23.131.400,00 | 62.572.425,76 | 270,51%

EKONOMIK DUZEYDE ODENEK KULLANIM DURUMU

“ooenedi | ovewe | GIPERTOPLAMI | SR

Bl"JT(}E GIDERLERIi TOPLAMI 23.131.400,00 | 63.375.055,34 62.572.425,76 | 98,73%
PERSONEL GiDERLERI 7.506.000,00| 6.685.000,00 6.676.289,40 | 99,87%
SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI 1.435.000,00 | 1.388.000,00 1.323.340,44 | 95,34%
MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 11.244.400,00 | 11.223.510,74 11.180.082,05| 99,61%
CARIi TRANSFERLER 846.000,00 846.000,00 172.812,58 | 20,43%
SERMAYE GIDERLERI 2.100.000,00 | 43.232.544,60 43.219.901,29| 99,97%
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGE GIDERLERI iCMALI

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

BiRIMI : IDARI VE MALI iSLER DAIRE Eo‘\$KJ‘\NLIéI YILI - 2011
EKONOMIK BASLANGIG | EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM iPTAL EDILEN
KODU ACIKLAMA ODENEK ODENEK ODENEK (DENEK HARCAMA ODENEK
| Il
0 | 1 |PERSONEL GIDERLERI 750600000  1400000] 83500000] 668500000 667628940 371060
1 |MEMURLAR 7.322000,00 000] 83500000 6487.00000] 648185470 5145,30
2 |SOZLESMEL PERSONEL 0,00 0,00
3 |ISCILER 18400000] 1400000 000 19800000 19443470 3565,30
4 |BEGICI PERSONEL 0,00 0,00
5 |DIBER PERSONEL 0,00 0,00
02 2 |S0SYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 1.435.000,00 2000000 4900000 1.385.000,00 1.323.34044 64.659 56
1 |MEMURLAR 1.381.000,00 200000( 4000000 133400000 1.286.060,01 47.830,99
2 |5HZLESMELI PERSONEL 0,00 0,00
3 |SCILER 5400000 500000 a4 16.728,57
4 |GEGiCi PERSONEL 0,00 0,00
5 |DIBER PERSONEL 0,00 0,00
03 | 3 |MALVEHIZMET ALIM GIDERLERI 11244400000  7281074] 9370000] 1122351074] 1118008205 4342869
1 |URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLAR] 0,00 0,00
2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 743310000 161074 2040000) 750431074 749320313 6.107 61
3 |YOLLUKLAR 15900000 200000 300000 14.900,00 1446728 43272
4 |GOREV GIDERLER] 0,00 0,00
5 |HiZMET ALMLARI 370450000 1350000 7030000 364770000 361116520 3653471
7 |MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIMBAKIM VE CNARIM GIDERLERI 000000 1470000 0,00 55.600,00) 55334 44 265,56
3 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 0,00 0,00
9 |TEDAVIVE CENAZE GIDERLERI 000 100000 [ 1.000,00 911,01 83,00
05 5 |CARI TRANSFERLER 846.000,00 0,00 0,00 846.000,00 172.812 58 673.187 42
1 |GOREV ZARARLARI
2 |HAZINE YARDIMLARI
3 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULU JLARA YAPILAN TRANSFERLER £46.000,00 0,00 0,00 846.000,00 17281258 673.187 42
4 [HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
5 |DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN
6 |YURT DISINA YAPILAN TRANSFERLER
06 | 6 |SERMAYEGIDERLERI 2100.000,00] 4113254460 000 4322254450 4221990129 1264321
1 |MAMUL MAL ALIMLARI 2050000000 440400000 000 645400000 644502770 841221
2 |MENKUL SERMAYE ORETIM GIDERLERI 0,00 0,00
3 |GAYRI MADDI HAK AUMLAR| 5000000  146.00000 000 19600000] 1927239 3.776,10
4 |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMA 0,00 3654704460 000 36547.04460 36.547.044,60 0,00
5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,00 0,00
6 [MENKUL MALLARIN BOYOK ONARIM GIDERLERI 0,00 35.500,00 0,00 35.500,00 35.105,00 305,00
7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 2313.400,00) 4122135534 O77.70000| 63.375.055,34| 6257242576 802.629,58
FORM-2
BIRIMi  :IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIG! 2011
EKONOMIK KODU
H 1 2] 3 5 [] [
g SOSYAL GOVENLIK
g ) | KURUMLARINADEVLET | MAL VE HiZMET ALIMI ) ) )
g PERSONEL GIDERLERi |  PRiMi GIDERLERI GIDERLERI CARi TRANSFERLER | SERMAYE GIDERLERI TOPLAM
2 TOPLAM | BOTGE | TOPLAM | BOTGE | TOPLAM | BUTGE | TOPLAM | BOTCE | TOPLAM | BOTCE
2 ACIKLAMA ODENEK | GIDERi | ODENEK | GIDERi | ODENEK | GIDERi | ODENEK | GIDERi | ODENEK | GIDERi | ODENEK |BUTGEGIDERI
1 |GENEL KAMU HIZMETLER] 4455,000,00|4453.752,00( 914.000,00| 89672504 14140000  140.808,57) B46.000,00] 172.812,58 635940000 566410009
2 |SAVUNMA HIZMETLER] 6310000 5763533 6310000 67633
3 |KAMU DOZENI VE GOVENLIK HIZMETLER | 2.227.000,00( 2222.536,50{ 47400000 42661540( 110250000 1.102.273,07 330350000 375142497
4 |EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 000 0,00
7 |SAGLIK HIZMETLER] 000 0,00
9 |EAITIMHiZMETLERT 9916:510,74| 0.879.364,08 4323250460 4319.901,28| 53 140.055,34|  53089.765,37)
GENEL TOPLAM 6.695.000,00 6.676.239 40| 1.389.000,00( 1.323.340,44| 11.223.510,74{ 11.180.082,05| 846.000,00| 172.81258| 4323254460 4319.901,20| 63.375055,4| 6257242576
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plam1 olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

v" Calisan personelimizin bilgi, tecriibe diizeyinin yiiksek olusu ve 6zverili ¢aligsmast,
v" Tiim Biitce kayitlarinin elektronik ortamda saklanmast,

v" Daimi internet baglantisinin bulunmasi,

v Universitemizce elde edilen kira gelirlerinden, ddenek ihtiyact bulunan diger
kalemlere aktarma yapilarak mal ve hizmetin devaminin saglanmasi,

v" Bagkanligimiza bagli Sube Miidiirliiklerinde hiyerarsik yapinin bulunmasi,
v Yeterli donanima sahip olmamiz,

B- Zayifliklar

v" Universitemizde i¢ hizmet egitiminin yeterince verilmemesi,

v Oncelik arz eden demirbas malzemelerin yenilenememesi,

v’ Fiziksel ¢alisma kosullarin yetersizligi,

C- Degerlendirme

v Bagkanligimiz ofislerinin makine-teghizat ve biiro mobilyalarinin  giiniimiiz
kosullarina gore yeniden tasarlanmasi,

v Bagkanligimizda otomasyon sistemi olusturmak

v Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip giincelleme yapabilen,
kalifiye personel istihdama,

v" Personelin i$ motivasyonunu artirict kaynaklarin yaratilmasinin saglanmasi
V- ONERI VE TEDBIRLER

v Bagkanligimizin, is siireglerinde, hizmet alan diger birimlerle arz ve talep stiregleri
web ortaminda yapilacak bir erisim programiyla zaman agisindan gereksiz kirtasiye
islemleri ve biirokratik formaliteler 6nlenebilir, dolayisiyla biirokrasi azaltilarak etkin
bir idari yap1 kurulabilir.

v Bagkanligimizda c¢alisan personelin bilgi ve teknoloji kullamimi kapasitelerini
artirmaya yonelik programlar (Hizmet i¢i egitim v.b.) gelistirilebilir.

Ondokuz mayis iiniversitesi faaliyet raporlarina bak.

I !(ARAD‘ENiZTEKNiK.L'I.NiVERSiTESi. s 12
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev
ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Yakup KOMAR
Daire Baskani

£ !(ARAD‘ENiZ TEKNiK‘U.NiVERSiTESi. e
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