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1. AMAC
Ogrenci disiplin sorusturmasi yapmakla gérevlendirilen 6gretim elemanlarina sorusturma usulleri konusunda yardimci olmak.
2. KAPSAM

Tim iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerini kapsar.
3. SORUMLULAR

3.1

3.2

3.3
3.4

3.5

Fakiilteye kayith ogrenciler, Yiksekoégretim Kurulu tarafindan yayinlanan Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi esaslarina uymaktan,

Dekan, fakilte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayl sorusturma agma ve ceza verme yetkisini
kullanmaktan,

Sorusturmaci, Supheli ya da stphelilerle ilgili suglari arastirip, sorusturma dosyasini hazirlamaktan,

Raportor, kendisine génderilen sorusturma dosyasini incelemek ve dosya ile ilgili yazili gériisiinii siiresi igerisinde Dekana
sunmaktan,

Fakiilte disiplin kurulu tiyeleri, kurula intikal eden sorusturma dosyasi ile ilgili karari vermekten sorumludur.

4. TANIMLAR

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

Fakiilte: KTU, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesini,

Dekan: Fakiiltede sorusturma agmaya yetkili disiplin amirini,

Sorusturmaci: Sorusturmayi ylritmek tizere goérevlendirilen 6gretim elemanini,

Fakiilte Disiplin Kurulu: Fakilte Yonetim Kurulunu,

Supheli: Sugu isledigi iddia edilen kisi veya kisileri,

Tanik: Sugu aydinlatmak amaciyla yazil bilgisine basvurulan kisi veya kisileri,

Ogrenci: Fakiiltede 6grenim goren kisileri,

Uyarma: Ogrencinin, dgrencilikle ilgili davranislarinda daha dikkatli olmasi hususunda yazili olarak ikaz edilmesini,

Kinama: Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolayr kinandiginin yazili olarak bildirilmesini,

Yiiksekdgretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan
bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu siire igerisinde derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesini,
Yiiksekogretim Kurumundan Bir Yar Yil igin Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir yariyil uzaklastirildiginin
ve bu sire igerisinde 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

Yiiksekogretim Kurumundan iki Yari il i¢in Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan iki yariyil uzaklastirildiginin
ve bu sire igerisinde 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

Yiiksekdgretim Kurumundan GCikarma: Ogrenciye, bir daha yiiksekdgretim kurumuna alinmamak lizere 6grencilikten
¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesini,

Disiplin suglar: Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin ikinci bélimiinde agiklanan disiplin cezasi gerektiren
suglari ifade eder.

5. SORUSTURMA YAPILIRKEN DIiKKAT EDILECEK HUSUSULAR

5.1 Sorusturmanin zamaninda bitirilmesi, bitirilememesi durumunda ek siire istenmesi.

5.2 Yazli savunma alinmasi, stipheliye kendisini rahat savunma imkani verilmesi.

5.3 Suphelinin daha 6nce disiplin cezasi alip almadigi, davranis, tavir ve hareketleri, isledigi fiil ve yaptig hareket dolayisiyla
pismanlik duyup duymadigi gibi hafifletici nedenlerin dikkate alinarak bir alt ceza uygulanmasi.

5.4 Yapilan kesifler, bilirkisi raporlari, alinan savunma, ifade ve toplanan diger delillere gore ceza 6nerilmesi.

5.5 Kopya delili yaninda 6grencinin cevap kagidinin alinarak, degerlendirmeye sokulmasinin dnlenmesi.

6. DETAYLAR

6.1 Sorusturma agilmasi
Sug ve suglunun ortaya cikarilabilmesi igin, sorusturma baslatilmasi ve sonuglandiriimasi gerekir. Disiplin sorusturmasi, sug
teskil eden bir fiilin islendigini 68renen (Bu 6grenme yolu, bizzat, kurum igerisinden ya da disindan, ihbar veya sikayet yolu ile
adli makamlardan gelen yazi ve dosyalar yolu ile yazili ve gérsel haberlesme araglari vasitasi ile izleme veya denetimler
sirasinda, idarenin fiilden haberdar olmasi seklinde olabilir)disiplin amirinin yazili onayi ile baslar. Dekan, sorusturmayi bizzat
yapabilecegi gibi, birim igerisinden sorusturmaci veya komisyon eliyle de yaptirabilir. Sorusturma konusu fiilin magduru
konumunda olan veya sorusturulan kisi ile husumeti bulunan kisi, sorusturmaci olarak atanamaz.

6.2 Sorusturmanin siiresi ve zaman asimi

6.2.1 Sorusturmaci sorusturma emrini alir almaz ise baglar ve hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirh olmak
lizere sorusturmayi 15 giin igerisinde tamamlar.

6.2.2 Sorusturmanin bu sire igerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek siire verilmesi talebinde
bulunur. Sorugturma agmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorugturma siiresini uzatabilir.

HAZIRLAYAN: Suikrii AKYAZI, Fakiilte Sekreteri ONAYLAYAN: Prof. Dr. Metin BERBER, Dekan
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SORUSTURMA ONAYI, SORUSTURMACI GOREVLENDIRILMESI
SAYI : 15.01.2018

KONU : Gorevlendirme

gorevlendirildiniz.

Sayin,
Sorusturmaci

10.01.2018 giinii, saat 15.30’da birinci kat 1506 numarali salonda yapilan iC KONTROL dersi dénem sonu sinavinda gérevliler
tarafindan kopya cektigi tespit edilen isletme B&limi 6grencilerinden 000100 numarali A. A’nin disiplin sorusturmasini yapmakla

Sinav esnasinda tutulan tutanak ve diger belgeler ekte génderilmistir.
Gerekli sorusturmanin yapilarak, sorusturma raporunun siiresi iginde dekanlik makamina teslim edilmesini rica ederim.

EKLER:
1) 1 adet kopya tutanagi
2) 2 adet kopya delili DEKAN
3) 1 adet 68renciye ait soru/cevap kagidi

6.2.3 Uyarma, kinama, yiksekoégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda sorusturma
agmaya yetkili disiplin amirince 6grenildigi tarihten itibaren bir ay igcinde, Yiiksek6gretim kurumundan bir veya
iki yaniyil icin uzaklastirma ile yiiksekdgretim kurumundan c¢ikarma cezalarinda ii¢ ay iginde disiplin
sorusturmasina baslanmadigi takdirde, cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.

6.2.4 Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi
takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.

6.3 Disiplin cezalan

6.3.1. Uyarma.

6.3.2. Kinama.

6.3.3. Bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma.

6.3.4. Bir yariyil icin uzaklastirma.

6.3.5. iki yariyil i¢in uzaklastirma.

6.3.6.Yliksekogretim kurumundan g¢ikarma.

6.4 Disiplin suglar
Uyarma, kinama, Yiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma, Yiiksekogretim Kurumundan Bir
Yari Yil igin Uzaklastirma, Yiiksekdégretim Kurumundan iki Yar Yil i¢in Uzaklastirma, Yiiksekégretim Kurumundan Cikarma
cezasi gerektiren elemler icin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligine bakiniz.

6.5 Ongoriilmemis disiplin suglari
Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve g¢ikarma cezasini gerektiren disiplin suglari disinda, uyarma ve kinama
cezasl verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden
disiplin cezalari verilir.

6.6 Disiplin sugunun tekerriirii
Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerririinde bir derece agir ceza uygulanir. Disiplin sugunun
tekerriri halinde yiiksekogretim kurumundan gikarma cezasi verilemez. Tekerriir uygulamasi takdire bagh olmayip,
uygulanmasi zorunludur. “Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine iliskin siire icinde
tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin ligiincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.”
Ornegin, “Yiiksekogretim kurumu icinde izinsiz afis ve pankart asmak” sucundan yénetmeligin 5/c maddesine gére
kinama cezasi alan ve cezasi kesinlesen bir 6grenci, belli bir siire sonra “Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek” sucunu
islemesi nedeniyle 5/d maddesine gore yine kinama cezasi alacaktir. Ogrencinin ayni maddede yer alan farkl
maddelerden degisik zamanlarda iist iiste iki defa ceza almasi sug tekerriirii sayilmaz. Ogrenci, bu cezalardan birini
veya ayni medde de yer alan suglardan birini daha islemesi durumunda sug tekerriiriinden bir lst ceza olarak “bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasi” alacaktir.
“Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek” sucundan 5/c maddesine gére kinama cezasi alan ve cezasi kesinlesen bir
6grenci, bir siire sonra ayni sucu yani 5/c maddesini ihlal etmesi durumunda, sug tekerriiriinden “bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma cezasi” alacaktir.

HAZIRLAYAN: Siikrii AKYAZI, Fakilte Sekreteri ONAYLAYAN: Prof. Dr. Metin BERBER, Dekan
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6.7 Sorusturmanin yapihig sekli

a) Sorusturmaci, tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir. Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit
olunur. Tutanak islemin nerede ve ne zaman yapildigl, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari
ve cevaplar belirtecek sekilde dizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir
bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken taniga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir, tanigin bilgileri
belirtilir. Sikayetginin ifadesi alinirken yemin ettirilmez.
iddialarla ilgili sinav gézetmenleri ve olayl géren 6grencilerin yazili davetle ifadeleri alinir. Sadece 6grencinin
savunmasi alinarak dosya tamamlanmalidir.

TANIK IFADEYE DAVET YAZISI

Sayin,
Arastirma Gorevlisi/Sinav Gézetmeni/Ogrenci

A. A. adli isletme Bélimii 6grencisinin 10.01.2018 giinii, saat 15.30’da birinci kat 1506 numarali salonda yapilan iC KONTROL
dersi donem sonu sinavinda kopya cektigi iddialari ile ilgili olarak ifadenize ihtiya¢ duyulmaktadir.

Konuyla ilgili ifade vermek tizere 22.01.2018 giindi, saat 11.00 de, idari Blok, 4. Kat 490 numarali odamda hazir bulunmaniz
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. 17.01.2018

Sorusturmaci

TEBELLUG BELGESI

Dekanlik Makaminin 15.01.2018 tarih ve 10 sayili emri ile sanik A.A hakkinda baslatilan sorusturma kapsaminda ifadeye davet
konulu ve bir sayfadan olusan evraki 17.01.2018 tarihinde elden tebellGg ettim.

TEBLIGATI ALAN TEBLIGATI VEREN
Sinav Gozetmeni Sorusturmaci (imza)
(imza)

TANIK iFADE TUTANAGI

SORUSTURMAYI ACAN MAKAM :Dekanlhk

SORUSTURMACI :

SORUSTURMA ONAYI :15.01.2018 tarih ve E.10 sayil yazi.

SORUSTURMAYA BASLAMA TARiHi :

iFADE VEREN :Arastirma Gorevlisi, isletme Bélimi Ogretim Elemani. Agik kimligi. Adres bilgileri.

SORUSTURMA KONUSU :A.A adl 6grencinin 10.01.2018 giinii, saat 15.30’da birinci kat 1SO6 numarali salonda yapilan
iC KONTROL dersi dénem sonu sinavinda kopya cekmesi.

iFADE TARIiHi VE YERIi :22.01.2018 giini, saat 11.00 de, idari Blok, 4. Kat 490 numarali oda.

iFADEYi YAZAN :Yeminli Katip

YEMININ SEKLI :Bildigimi dosdogru soyleyecegime namusum ve vicdanim (izerine yemin ederim, seklinde

yemin ettirildi.
iFADE
Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sugu olusturan eylem taniga anlatildi. Disiplin sorusturmasi konusu olayla ilgili olarak
bildiklerini anlatmasi istendi.
Sorul
Cevap 1
Soru 2
Cevap 2

Olayla ilgili baska bir sdyleyecegi olup olmadigi soruldu. Baska bir séyleyecegim yoktur, dedi. Okundu, imzasi alindi. 21.02.2018

Tanik Yeminli Katip Sorusturmaci

HAZIRLAYAN: Siikri AKYAZI, Fakilte Sekreteri ONAYLAYAN: Prof. Dr. Metin BERBER, Dekan
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Sorusturmaci, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciyi, en az 7 giin dncesinden yazil bilgisi olacak sekilde
savunmaya davet eder. Savunmaya davet yazisinda disiplin sorusturmasi agilan ve savunma istenen sugun ne oldugu
acik olarak belirtilir. Davet yazisi imza karsiligi ya da tebellig belgesi ile verilir ve teblig belgesi dosyaya eklenir. Elden
tebligat da 6grenciye, evrakin sorusturmacida kalan kismina “bir niishasini elden teslim aldim” serhi diserek, tarih
atip imzalatilir. Savunmaya davet yazisinin savunmanin alinacagi tarih arasindaki stire 7 (yedi) ginden az
olmamalidir. Davet yazisinin teblig edildigi giin, hesaba katilmaz.

Savunma sozli de alinabilir. Bu durumda savunmaya davet yazisi, yeminli katip huzurunda alinacak sekilde yazilir ve
sipheliye teblig edilir. Savunma yapmak lzere gelen kisiye neyle suglandigi sdylenir ve sorular yoneltilir. Cevaplar,
yeminli katip tarafindan yazilir ve savunma tutanagi okunarak imzalanir. Sorugturulan 6grenci savunmasini yazili
olarak sunmayi talep etmesi halinde kendisine iig giinden az olmamak iizere siire verilir.

Savunmasi alinan 6grenciye yemin ettirilmez.

Gegerli bir 6zir bildiren ya da 6zrii nedeniyle davete uymadigi anlasilan 6grenciye yeniden uygun bir siire verilir veya
yazili savunmasini gondermesi istenir. Tutuklu 6grencilerin savunmasi yazili olarak istenir.

Sorusturulan 6grencinin savunmasi alinmadan ya da usulsiiz savunma alinarak dosya tamamlanmamali, karar
verilmemelidir. Sorusturmaci, siipheli 6grencinin savunmasini almadan 6nce, olay hakkinda 6n bilgi almak igin

ifadesini alabilir.

SUPHELINiN SAVUNMAYA DAVET EDiLMESi

Sayin, A.A
isletme Bolimii
No: 000100

10.01.2018 giinii, saat 15.30’da birinci kat 1506 numarali salonda yapilan i KONTROL dersi dénem sonu sinavinda kopya
¢ektiginiz iddiasiyla hakkinizda agilan disiplin sorusturmasini yapmakla gérevlendirildim.

Olayla ilgili olarak, 30.01.2918 gliniine kadar savunmanizi yazil olarak elden veya posta yolu ile vermenizi, bu siire igerisinde
savunmanizi vermediginiz takdirde savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilacaginizi ve hakkinizda mevcut delillere goére karar verilecegini
bilmenizi rica ederim. 22.01.2018

Sorusturmaci

TEBELLUG BELGESI

Dekanlik Makaminin 15.01.2018 tarih ve 10 sayili emri ile slipheli A.A hakkinda baglatilan sorusturma kapsaminda savunmaya
davet konulu ve bir sayfadan olusan evraki 22.01.2018 tarihinde elden tebellig ettim.

TEBLIGATI ALAN TEBELIGATI VEREN
A.A Sorusturmaci (imza)
Ogrenci(imza)

SORUSTURMA iCiN EK SURE TALEP YAZISI

iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESi DEKANLIGINA

iLGi: 15.01.2018 giin ve 10 sayili yaziniz.

10.01.2018 giini, saat 15.30’da birinci kat 1506 numarali salonda yapilan iC KONTROL dersi ddnem sonu sinavinda kopya cektigi
iddiasiyla hakkinda disiplin sorusturmasi agilan isletme Boliimii 6grencilerinden 000100 numarali A.A’nin sorusturmasini yapmakla
gorevlendirildim.

Sinav déneminin sona ermesi ve 6grencinin Universiteden ayriimis olmasi nedeniyle sorusturmayi yénetmeligin 6ngordigu sure
icerisinde tamamlamam mumkiin gézikmemektedir.

Sorusturmanin tamamlanabilmesi i¢in 15(onbes) giin ek stire verilmesini onayiniza arz ederim 26.01.2018

Sorusturmaci

HAZIRLAYAN: Siikrii AKYAZI, Fakilte Sekreteri ONAYLAYAN: Prof. Dr. Metin BERBER, Dekan
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g) Sorusturma, 6grencinin kendini savunmasina imkan verecek sekilde yuritilmeli, sorusturmanin uzatilmasina izin

verilmemelidir.

h)  Yiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tirl bilgi, dosya ve baska belgeleri higbir

gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler.

i) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agcilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak Gzere sorusturmayi yarttir ve tamamlar.

Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin suglarinin islendigini veya ayni sug¢ kapsaminda

baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

j)  Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumu iginde yer degistirmesi veya yiiksekdgretim
kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiksekogretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi,
sorusturma agilmasina, devamina ve karar alinmasina engel teskil etmez.

k) Toplanan delillerden elde edilecek sonuca gore, gerek duyuldugu takdirde, 6grenci tekrar davet edilip, deliller
cercevesinde sorular sorularak yeniden savunmasi alinabilir.

I)  Sorusturulanin édiil ve ceza durumu resmi yazi ile Ogrenci isleri Daire Baskanligindan istenir.

SiciL OZETi iISTENMESIi

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGINA

Yiiriitmekte oldugum bir sorusturma ile ilgili olarak, isletme Bélimii grencilerinden 000100 numarali A.A’nin sicil 6zeti ve daha
once herhangi bir disiplin cezasi alip almadigi bilgisine ihtiya¢ bulunmaktadir.
Adi gegen 68renciye ait bilgilerin ivedi olarak tarafima bildirilmesini arz ederim. 24.01.2018

Sorusturmaci

6.8 Sorusturma raporu

a) Sorusturma raporla tamamlanir. Raporda onay, baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari,
sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir.
b) Sorusturmaci disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi
alip almadigini davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini
dikkate alir. Ceza indirimi ve gerekgeleri, edilen sugun sabit olup olmadigi tartisilir ve gerekli disiplin cezasi teklif

edilir.

c) Suphelinin eylemi birden ¢ok disiplin cezasi gerektirmesi durumunda en agir olani takdir edilir. Ancak farkh fililer
nedeniyle tek bir sorusturma acgiimis ise, her fiil ayri ayri degerlendirilir.
d) Sorusturma konusu fiilin yonetmelikte sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren suglar arasinda yer almamasi
halinde, uyarma ve kinama cezasi gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara
da ayni tiirden disiplin cezalari verilir.
e) Sorusturmaya konu olaylar ve deliller ayri ayri tahlil edilmeli, delillere gére sugun sabit olup olmadigi tartisiimali,
sug teskil ettigi kanaatine varilirsa fiil veya halin gerektirdigi disiplin cezasi madde ve bent tayini tekerriir sarti da

dikkate alinarak degerlendirilir.

SORUSTURMACI
SORUSTURMA ONAYI

SORUSTURMAYA BASLAMA TARiHi

SORUSTURULANIN KiMLiGi
SUG KONUSU

SUG TARIHi VE YERI
SORUSTURMA SAFHALARI
DELILLER, TANIK iFADELERI
SAVUNMA OZETi
DEGERLENDIRME

SONUGC

SORUSTURMA RAPORU

: Dekanlik Makaminin 15.01.2018 tarih ve E.10 sayili yazisi.
:15.01.2018
tisletme BolGimii 3. Sinif 6grencisi 000100 numarali A.A.
: Sinavda kopya ¢ekmek.
:10.01.2018

09.02.2018
Sorugturmaci

HAZIRLAYAN: Siikrii AKYAZI, Fakilte Sekreteri
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6.9 Sorusturma dosyasinin teslimi

Sorusturma raporu ve sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri ve dizi pusulasina baglanarak, dosya halinde
sorusturmayi agan makama verilir.

SORUSTURMA DOSYASI Dizi PUSULASI

1.  Disiplin sugu islendigini bildiren tutanak, dilekge vs.

2.  Disiplin amirinin ... glin ve ... sayili sorusturma onay! ve sorusturmaci tayin yazisi.
3.  Eksure istem yazisi

4. Disiplin amirinin ek slre talebine iliskin yazisi

5.  Sorusturmacinin ... tarihli “6grenci” ye savunma istem yazisi

6.  Sorusturmacinin ... tarihli “tanik” a ifade istem yazisi

7. Sorusturmacinin ... tarihli “Sicil Ozeti ve Belge” isteme yazisi

8.  Savunma tutanagi

9. Tanik ifade tutanagi

10. Yuksekogretim kurumlarinin ... giin ve ... sayili sicil 6zeti ekli yazisi

11. Sorusturma raporu.

09.02.2018

Teslim Eden (Tarih) Teslim Alan (Tarih)
Sorusturmaci

SORUSTURMA DOSYASININ TESLiMi

ilgi: 15.01.2018 giin ve 10 sayili yaziniz

kopya cektigi iddiasiyla Dekanlikca hakkinda sorusturma baslatin GUZEL INSAN ile ilgili sorusturma tamamlanmis olup, dosya ve
sorusturma raporu ekte sunulmustur.

DEKANLIK MAKAMINA

ilgi yazi ile 10.01.2018 giinii, saat 15.30’da birinci kat 1S06 numarali salonda yapilan i KONTROL dersi dénem sonu sinavinda

Geregini arz ederim. 09.2.2018

Sorusturmaci
Ek: Sorusturma dosyasi
6.10 Gizlilik ilkesi
Sorusturmanin her safhasinda gizlilik esastir. Buna uymayanlar hakkinda idari islem uygulanir.
6.11 Yazigma sekli

6.12

Kisilerle olan yazismalarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimleri uygulanir. Evrakin elden verilmesi halinde de imzah
belge sorusturma dosyasinda saklanir.

Tebligat ve adres bildirme

Disiplin sorusturmasi ile ilgili her tiirli tebligat, imza karsiligi elden teslim veya 6grencinin yiksekogretim kurumuna
bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata elverisli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen
kisiye elektronik yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin mimkin olmadigi durumlarda teblig varakasi ilgili
yuksekogretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmig sayilir.

Adresi degistigi halde, bunu kurumlarina kaydettirmemis bulunan, yanhs veya eksik adres vermis olan 6grenciler,
yuksekogretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmis sayilir.

iLGILI DOKUMANLAR

7.1
7.2
7.3
7.4

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi (18.08.2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete).
Ogrencilerin Sinavlarda Uyacag Kurallar

Sinav Kurallari ile ilgili Duyuru Metni

is Akisi

HAZIRLAYAN: Suikrii AKYAZI, Fakdilte Sekreteri ONAYLAYAN: Prof. Dr. Metin BERBER, Dekan




IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

Stipheli/stiphelilerin
ceza durumu Ogrenci
isleri Daire <

iiBF.AKIS.03/4
06.12.2018

OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI iS AKISI

Ogretim elemani islendigi ileri
surulen sugla ilgili her turla delili

Disiplin amiri olan Dekan, olayi
o| aydinlatmak lzere bir 6gretim

sikayet dilekgesine ekleyerek
Dekanliga verir.

o

Baskanhgindan yazili
olarak istenir.

A 4
Sorusturmanin

Sorusturmaci stipheli veya stiphelileri suglamanin ne
oldugunu en az 7 giin 6ncesinden yazili bilgisi olacak
sekilde savunmaya davet eder. Stipheliye sorular
yoneltir. Cevaplari yeminli katip yazar. Stipheli

elemanini sorusturmaci olarak
=N gorevlendirir.
-

0ot

4

Sorugturmaci, ileri surtlen iddialarla
ilgili sipheli ya da stphelileri ifadeye
davet eder. ifadede sorulacak sorulari

savunmasini yazili olarak sunmak istemesi halinde |«

kendisine 7 giinden az olmamak iizere siire verilir.

Savunma yazisinda verilen siire igerisinde savunma

yapilmamasi halinde savunma hakkindan vazge¢mis
sayilacag belirtilir.

olay1 aydinlatmaya yonelik olarak
seger. Olayin varsa taniklarini dinler,
ifadelerini alir, sikayetginin yazili
bilgisine bagvurur.

zamaninda
bitirilememesi
durumunda ek siire
istenir, Dekanhk
olurundan sonra

Toplanan deliller,
alinan ifadeler stiphelilere
atfedilen sugu ispatlamak
icin yeterli mi?

Suphelilerin ve taniklarin yeniden ifadeleri
alinir, gerekirse yeni taniklar dinlenir,
sorusturmanin seyrini degistirecek yeni
kanitlar aranir. Elde edilen yeni bilgilerle
sug ya da suglularin ortaya ¢ikmasi

sorusturmaya devam
edilir.

saglanir.

Evet

v

Dekan sorusturmanin
usulline uygun yapilip
yapilmadigini
incelemek tizere, FYK
tiyelerinden birini
Raportor olarak tayin

durumu, sorusturma siirecinde ortaya konan

dosyasi dizi pusulasi ile sorusturma onayini

Sorusturmaci elde ettigi kanitlar, dinlenen
taniklar, alinan ifade ve savunmalar, ceza

davranislar, pismanlk duyma gibi biitiin
degerlendirmeleri iceren “Sorusturma

Raporunu” hazirlayarak imzalar. Raporda
onerilen ceza agikga belirtilir. Sorusturma

veren Dekanlik Makamina gonderilir.

Raportor,
dosyada eksik
tespit etti mi?

Onerilen ceza
uyarma, kinama veya bir
haftadan bir aya kadar
uzaklagtirma cezalarindan
biri mi?

Raportor 2 giin
icerisinde raporunu
yazarak, Dekanlk
makamina verir.

KONTROL:
Raportér

Evet

v

Dosya, yeniden
sorusturmaciya
gonderilir ya da yeni bir

A

Ceza dogrudan
Dekan tarafindan
verilir.

sorusturmaci tayin
edilerek, eksiklikler
tamamlatilir.

Bir veya iki yariyil suire ile
okuldan uzaklastirma ya
da okuldan atilma cezasini
gerektiriyor.

A
Sorusturma dosyasi
gorusulmek tizere Fakilte
Disiplin Kurulu giindemine
alinir.

Verilen ceza 6grenciye teblig
edilir ve ilgili kuruluglara
bildirilir.

iMZA:

Disiplin Kurulu, sorusturmacinin
onerdigi cezayi kabul veya
reddedebilecegi gibi, baska bir

disiplin cezasi da verebilir.

Dekan

v

Gerekli tebligatlarin
yerine ulagmasindan
sonra, dosya Rektorlik
Makamina génderilir.

OGRENCILERIMizZIN DIKKATINE



YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DISIPLIN YONETMELIGI

Sinavlarda kopya ¢cekmek veya cektirmek Yiiksekégretim kurumundan bir yariyil igin
uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin suglari arasinda sayilmistir. Bu eylemde
bulunan 6grenci, disiplin sorusturmasi yaninda sinavi gecersiz sayilir ve o sinavdan m
almis sayilir (7).

Sinavlarda tehditle kopya ¢cekmek, kopya ceken 6grencilerin sinav salonundan
¢ikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine
sinava girmek Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma cezasini
gerektiren disiplin suglari arasinda sayilmistir. Bu eylemde bulunan 6grenci, disiplin
sorusturmasi yaninda sinavi gegersiz sayilir ve o sinavdan m almis sayilir (s/d).

KTU ON LISANS VE LISANS SINAV DEGERLENDiRME YONETMELIGI
Ogrenci, sinav programinda belirtilen zaman ve yerde sinavlara girmek zorundadir.
Aksi halde sinavlari gegersiz sayilir. Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi
sonucunda aldigi not, ilan edilmis olsa da iptal edilir (viadde 21-1).

Her tirlU sinav, uygulama, laboratuvar, atolye, ev 6devi, yariyil i¢i veya yil ici proje ve

benzeri diger ¢alismalarda; her ne sekilde olursa olsun kopya ¢eken, intihal payan,

bunlara tesebbiis eden, yapanlara yardim eden veya ilgili evrakin incelenmesinden

kopya ¢ektigi, intihal yaptigi sonradan anlasilan bir 6grenci, o sinav ya da calismadan
almis sayilir (07.10.2018/30203 ra.).

Sinav icin gerekli belgeler ve dersi veren 6gretim elemaninin izin verdigi araglarin
disinda, kayit fonksiyonlu hesap makinesi, , bilgisayar, tablet, telsiz,
kamera ve benzeri iletisim, depolama, kayit ve veri aktarim cihazlari ile sinava girmek
yasaktir. Yasak olarak belirtilen bu cihazlarla sinava girdigi tespit edilen 6grencinin sinavi
gecersiz kabul edilir ve o sinavdan sifir not almis sayilir (vadde 21-3).

icinde bulunulan akademik yil icin diizenlenmis gecerli 6grenci kimlik karti olmayan
ogrenciler sinava alinmaz. Sinav sirasinda her ne sekilde olursa olsun, sinavin genel
dizenini bozan 6grenciler, sinav salonundan ¢ikarilir ve o sinavdan sifir not almis
sayilirlar (vadde 21-4).

Sinav esnasinda cep telefonu calan, cep telefonu ile sorularin resmini ceken veya kayit
yapan, baska salonda sinava giren, yerinin degistirilmesinde direnen, cevap kagidini
veya soru kagidini vermeyen, yirtan, vb. 6grenci sinav salonundan cikarilir ve o sinav

igin m almig sayihrlar.
Disiplin sorusturmasi sonunda verilen ceza, 6grenciler mezun olsa dahi
sicillerine islenir.

29.11.2018 ©)
Prof. Dr. Metin BERBER
DEKAN



OGRENCILERIN SINAV SALONLARINA GIRERKEN YANLARINDA BULUNDURMASI
YASAK OLAN ARAC VE GERECLER

Bu ve benzeri arag-gereglerle sinava giren 6grencilerin sinavi iptal edilir

Cep telefonu

Telsiz Cagri cihazi

. o // I-:-‘_____,_"‘-; ‘ . k - -
Bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar Bilgisayar &zelligi olan gelismig hesap
makineleri

>
5 :

3R

Mikro ve gizli kameralar, kaydedici cihazlar,

Aklik, bluetooth izin alinmamis her tirlii tibbi

cihaz (kulaklik vb.)

Fotograf makjy¥si, kamera

Yi k,i k
Atesli silah, her tirki kesici ve delici alet lyecex, icece

iibf/16.01.2018 Kaynak: GSYM



