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2019 Birim Faaliyet Raporu

BIRIM YONETICISI SUNUSU

Gelismis Ulkelerde; ilag sanayi, ekonomik kalkinmaya destek veren kritik Gnemde ve
oncu sektorlerden biridir. Bu Ulkelerde ilag sanayinde arastirma ve gelistirme (Ar-Ge)
faaliyetlerine ayrilan payin milli gelire orani ve miktari cok yuksektir. Yine bu Ulkeler, ilag
sektorunu oncelikli sektor olarak konumlandirmis ve hukimet onculigunde belirlenmis
stratejik eylem planlari sayesinde 6nemli yatirimlari Ulkelerine gekmeyi bagarmistir.

Dunyada yaslanan nifus, uzayan insan omru, sosyoekonomik ve ekolojik
degisimler onumuzdeki donemde saglik hizmetlerine olan ihtiyaci artiracaktir. Degisen
beslenme aliskanliklari, daha hareketsiz yagsam tarzi ve uzayan insan omru kronik
hastaliklarda artis getirmektedir. Saglik hizmetlerine yoOnelik ihtiyacin ve kronik
hastaliklarin artigi ile birlikte ilagc sektorinde inovasyon ve yenilikci ilag ile tedaviler nem
kazanacaktir. Artan nifusun saglik ihtiyacini karsilamak icin ilag firmalarinin Ar-Ge
yatirimlari devam edecek ancak verimlilik baskisindan dolayi Ar-Ge calisma modelleri
degisecektir.

Ulke olarak ilag sektoriinde kiresel pazardaki rekabet gliciimiizii artirmak ve deger
zincirinde tilkemizi daha uist konuma tasimak temel amagtir. ilacta cari acigin kapatiimasi,
disa bagimhligimizin azaltiimasi ve milli ila¢ sanayi hamlesi kapsaminda ila¢ sektoru 11.
Kalkinma Planimizda da oncelikli sektorler arasinda yer almigtir.

Ulkemizin kalkinma ve bélge planlari dikkate alinarak ilag sektorii icin belirlenen
hedeflere katki saglamak amaci ile Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) ilag ve
Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ILAFAR) kurulmustur. ILAFAR,
ulkemizin 2023 hedefleri kapsaminda, ila¢g sektort ile yakin is birligi iginde c¢alisan,
nitelikli insan gucune sahip, tim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir
sekilde yonetilen sdrdurulebilir bir yapidaki ilag Ar-Ge merkezi olma yolunda
ilerlemektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde 2019 Yil Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Merkezimizin

gelismesine ve faaliyetlerin gergeklesmesine katki verenlere tesekkir ederim.

Saygilarimla
Prof. Dr. Feride Sena SEZEN

Merkez Mudur
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2019 Birim Faaliyet Raporu

|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Beseri amagla kullanilacak ila¢g etken madde ve formulasyon gelistirmek tzere her
turld preklinik arastirma ve gelistrme calismalarina yonelik projeler tasarlamak,
uygulamak ve projeler sonucunda elde edilen verileri toparlamak, Zirai amagla
kullanilacak ilag etken madde ve formilasyon gelistirmek Uzere her tirli preklinik
arastirma ve geligtirme galismalarina yonelik projeler tasarlamak, uygulamak ve projeler
sonucunda elde edilen verileri toparlamak. Veteriner amagcla kullanilacak ila¢ etken
madde ve formulasyon gelistirmek Gzere her turli preklinik arastirma ve gelistirme
calismalarina yonelik projeler tasarlamak, uygulamak ve projeler sonucunda elde edilen
verileri toparlamak Beseri, veteriner ve zirai ilag ve formulasyonlarda preklinik toksisite
calismalari yapmak Merkez imkanlarini ilag sektériine acarak Universite-Sanayi is birligini
gelistirmek Biyoaktif molekul ve farmasoétik formulasyon arastirmalar yapan ulusal ve

uluslararasi akredite bir merkez olmaktir.

Vizyon

Ulkemizin 10. ve 11. Kalkinma Plani hedefleri, kamu-lniversite-sanayi isbirli§i
stratejisi ve ilag sektoru strateji belgesi esas alinarak; saglik, mihendislik ve fen bilimleri
alaninda gugclu yapilanmasi bulunan universitemizin imkanlari ¢ok disiplinli yaklagimla bir

araya getirilerek ILAFAR kurulmustur.

Vizyonumuz, yuksek teknolojik arastirmalar yapmak ve alaninda uluslararasi
taninmaktir. Bu kapsamda ILAFAR "beseri, veteriner ve zirai amacla kullanilacak ilag
etkin madde ve formilasyon gelistirmek tzere her turlG preklinik arastirma ve gelistirme"
calismalarina yonelik projeler tasarlayan, uygulayan, ila¢ sanayi ve bu alanda calisan

bilim insanlari ile igbirligine agik bir merkezdir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz bunyesinde ilag ve Farmasétik Teknoloji (ILAFAR) Uygulama ve
Aragtirma merkezi kurulmasi KTU Senatosu'nda uygun gériliip (karar no: 290), Yiksek
Ogretim Kurulu Bagskanhgi Yiksek Ogretim YUritme Kurulu tarafindan onaylanmistir
(karar no: 56583). Merkez yonetmeliginin 17 Agustos 2018 tarih ve 30512 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanmasindan itibaren merkez faaliyetlerine baglamigtir.
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C- Idareye lligkin Bilgiler

17 Agustos 2018 tarihden itibaren merkez faaliyetlerine baglamis olup, ILAFAR-
Ulkemizin 2023 Hedefleri Kapsaminda, ila¢ sektérii ile yakin is birligi icinde calisan,
nitelikli insan guclne sahip, tim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir
sekilde yonetilen surduralebilir bir yapida olma hedeflerinde ilerleyen bolgemizdeki ilk ve

tek preklinik ilag uygulama ve arastirma merkezidir.

1. Fiziksel Yapi
KTU ilag ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ILAFAR)

Karadeniz Teknik Universitesi yerleskesi Eczacilik Fakiiltesi binasi Kuzeybati cephesi -1.
katta yer almaktadir. Merkezin tadilat projesi 2018 yili sonunda baslamis olup, 2019
Ocak ay itibariyle tamamlanmigtir. 266 m? ye sahip Merkezde, 27.4 m? ofis, 27.5 m?
yonetici odasl, 46.2 m? 24 Kisilik toplanti/seminer salonu ve 137 m? arastirma laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica fiziki kapasitenin artirlmasi durumunda toplam 278 m? ek bir alan
da ILAFAR’a tahsis edilmistir.
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Sekil 1. ILAFAR Yerlesim Plani

4|Sayfa



2019 Birim Faaliyet Raporu

1.1. Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagihmi (*)

AKADEMIK
Mekan
m2
Sayisi

IDARI ALANLAR

IDARI

Mekan

Sayisi

54,9

EGITIM ALANLARI
DERSLIK AMFI
Mekan Mekan
m2 m2
Sayisi Sayisi
1 46,2

ARASTIRMA ALANLARI

KUTUPHANE

(Okuma Salonu)

LABORATUVARLAR

Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan
Mekan Mekan m2
m2 m2 Sayisi
Sayisi Sayisi
1 137
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1.1.1. Kongre ve Kultur Merkezleri/Cok Amacl Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampus Adi Kapasite
Salon Adi Alan (m?)
(Kisi)
ILAFAR KANUNI Y. Toplanti Salonu 46,2 30

1.2. Hizmet Alanlari

1.2.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?)
Akademik Personel Calisma 1 27,5
Odasi
idari Personel Calisma Odas 2 55,5
(Ofis+tDanigsma )
Toplam 3 83

Kullanan Sayisi (Kisi)

1
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2. Orgt Yapisi

Rektor

Miidiir Yonetim Kurulu

Damsma Kurulu
Miidiir Yardimeisi

Arastirma Gruplar

* Farmakolojik aktivite ve toksikoloji *  Yaz isleri birimi
* Biyokimyasal metot zelistirme ve *  Mali isler birimi

analitik validasyon
Bilgi islem birimi

Biyoaktif molekil sentez veizolasyon
*  Stratejik planlama. akreditasyon
* Formiilasyon gelistirme weig kontrol birimi

* Farmakogenomik * Egitim programlar birimi

Ins iligkiler we ishirlikleri birimi

Teknik servis ve hizmetler birimi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Kullanilan Biligim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 4
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
. Stratejik Plan Bilgi Sistemi 3
Yonetim Isleri
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3.2. Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
idari Amach Egitim Arastirma bulunan
(Adet) Amagli Amagli
(Adet) (Adet)
Yazihm (Hazir program,
lisans gibi
Masa Ustii Bilgisayar 3 3
Tasinabilir (Dizisti) 1 1
Bilgisayar
3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari | Egitim | Arastirma Cinsi idari Egitim | Arastirma
Amagch | Amagh | Amagli Amacl Amagh Amaglh
(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks
Projeksiyon 1 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegbz Televizyonlar
Episkop Tarayicilar/Yazici 1
Barkot Okuyucu Mizik Setleri
Baski makinesi Mikroskoplar
Fotokopi 1 DVD’ler
makinesi
Optik Okuyucu Glg Kaynagi
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Cihaz No Cihaz Marka Model/Tip Seri Numarasi Durumu
001 Ultrasonik Homojenizator BANDELIN GM 2200.2 3714.00124698.009 Calisir
002 Nano Pa”'k”g?;‘;;my“t Olglim MALVERN ZEN3600 MAL1209368 Caligir
003 Steakdik ve Nern Kontrold Test NOVE TK 252 (A) 01.0396 Calisir
004 Ceker Ocak Mikrotest MCO-150 2019-0406 Calisir
005 Vorteks Heidolph Standard 200200065 0119 Calisir
006 Isiticih Manyetik Karistirici Heidolph MR Hei-Standard 200253716 2019-06-27 Calisir
007 Kit Dolabi Haier HYC-610 BEO6P 6E0UO 0OJHA G0010 Cahsir
008 Hassas Terazi Sartorius ENTRIS 2241-1S 0038102449 Calisir
009 Kaba Terazi Shimadzu ELB3000 D516202282 Calisir

- Research plus 8-
010 Cok Kanalli Otomatik Pipet Eppendorf M49618I Calisir

channel
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011 Saf Su Cihazi Sartorious H20.1.1.UV 35203710 Calisir
012 Tek Kan?(l)l’lz(_)ztounﬂitik Pipet Gilson Pipetrg;alg Neo QC27743 Calisir
013 Tek Ka”a(‘g'_zoot‘:f;‘“k Pipet Gilson PipetP”;%r,‘\l Neo PL22836 Calisir
014 Tek Ka'zgg'_%gr:f;ik Pipet Gilson Pipeg‘z“ggNNeo PL22466 Calisir
015 Tek Ke(‘;‘gg'_ %SS”SE')‘ Pipet Gilson Pipﬁt%%%NNeo PL24618 Calisir
016 Derin Dondurucu Ugur UED 7266 DTK 100002238805 Calisir

A++ ANTRASIT
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4. Insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Yillar itibariyla
2017 2018 2019
Profesor 1
Dogent -
Doktor Ogretim Uyesi 1

Ogretim Uyeleri Toplami

Ogretim Gorevlisi
Okutman c @
Cevirici © @ 1
Egitim-Ogretim Planlamacisi 8) 8
Uzman
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplami
Genel Toplam
*Muadur ve Mudur Yardimcilari idari gorev olarak atanmistir.
4.2. idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ikégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
1
1
Yizde %50 %50
4.3. idari Personelin Hizmet Sireleri
idari Personelin Hizmet Siresi
1-3Yil 4—-6 Yl 7—-10 Yl 11-15 16 —20 Yl 21 - Uzeri
Yil
Kisi Sayisi 1 1
Yiuzde %50 %50
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4.4. [dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
1 1
Yizde %50 %50

4.5. Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 2 1 3 %75 %25
idari Personel 1 1 %100
TOPLAM 3 3 4

4.6. Sozlesmeli Personel ve isciler

isgiler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler 1 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel
Toplam 1 1

4.7. Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagihmi

Personel Sinifi 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih

idari Personel 1

Sozlesmeli Personel

Siirekli Isciler 1

TOPLAM 2

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri

ILAFAR nitelikli AR-GE personeli yetismesine katki saglamak icin diizenli olarak;
-Makale saatleri
-Seminerler, konferanslar

-Egitimler geligtirmektedir.
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2019 Birim Faaliyet Raporu

5.2. Ar-Ge Hizmetleri

ILAFAR "beseri, veteriner ve zirai amagcla kullanilacak ilac etkin madde ve

formulasyon geligtirmek Uzere her

turld  preklinik arastirma ve gelistirme"

calismalarina yonelik projeler tasarlayan, uygulayan, ilag sanayi ve bu alanda galisan

bilim insanlari ile isbirligine agik bir merkezdir.

5.3. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.3.1. 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gore Dagilimi(*)

PROJE TURU PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)
BAPO04- Arastirma Altyapi Projesi 1 396.000,00 TL
BAPOQ7-Arastirma Tesvik Projesi
BAP08-Sanayi is Birligi Projesi 1 20.000,00 TL
TOPLAM 2 416.000,00 TL

5.3.2. 2019 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri

Projelerin Toplam
Proje Sayisi B } 2019 Yili Harcamasi
Butcesi
2019 Yih (TAGEM,Genglik TAGEM 642.000,00 TL 78.000,00 TL
Spor)

DKMP 60.000,00 TL 60.000,00 TL
1.300.000,00 TL 0

CMDP

6. ic Kontrol ve Kalite Glivence Sistemi

6.1. Kalite Guvence Sistemi

Kalite Politikamiz

ILAFAR olarak Karadeniz Teknik Universitesi'nin kalite politakisini esas kabul

ederek, tum arastirma, egitim ve diger faaliyetlerimizde evrensel bilim ve etik kurallara

uyarak, kaynaklarin etkin kullanimini ve faaliyetlerinin kalitesini surekli iyilestirmeyi
benimsedigimizi taahit ederiz. ILAFAR; ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi igin
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2019 Birim Faaliyet Raporu

hazirliklarini tamamlamis olup; kalite el kitabi, surecler, prosedurler, form ve benzeri
dokimanlar hazirlanmistir. olup 2020 vy basinda Kalite Yonetim Sisteminin

uygulanmasi igin TSE'ye basvuru yapilacaktir.
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ll- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amac 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acgik dgrenciler

yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktr.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amac 2- Yenilikgi Uretim i¢in arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikcilik kltaru ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amag 3- Kurumsa

| kapasiteyi artirmak ve kurumsal kultlra yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gticlendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kultura yayginlagtirilacaktir.

Amac 4- Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6zium odakl Universite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim slreclerinde hizmet kalitesi
Hedef 4. 3

artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi goérinurlilik daha da artirilacaktir.
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KTU'niin 2019-2023 Stratejik Planinda ILAFAR’a sorumluluklar verilmis olup bu

sorumluluklara iliskin faaliyet ve performans gdostergeleri asagida verilmistir.
Egitim-Ogretimde Kaliteyi Gelistirerek Degisime ve Geligsime Agik

Ogrenciler Yetistirmek Ve Mezun Etmek

v' Ogretim Elemani Niteligi artirilacaktir.

Egiticilerin Egitimine Katilan Ogretim Uyesi Sayisi (10)

v Ogrenci Niteligi artirilacaktir.

Ogrencilerin Kisisel ve Mesleki Gelisimlerine Yénelik Diizenlenen Etkinlik Sayisi (14)
Yenilikgi Uretim igin Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

v Girisimcilik ve Yenilikcilik Kiiltiir(i ile Sanayi isbirligi Gelistirilecektir.

Universite Sanayi Is Birligi Kapsaminda ilgili sanayi krulugu (6zel sektér) veya Kamu

Kurumu ile (Déner Sermaye, Kontratl,BAPOS8 tiirlindeki proje sayisi) (3)
v Arastima altyapisi gelistirilecektir.
Kurum disi destek, bagis vb. katki alan altyapisi (UYGAR, Laboratuvar vb) sayisi (2)
v Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.
UYGAR’lar tarafindan Ucretsiz yapilan (egitim, seminer, konferans) sayisi (19)
UYGAR/lar tarafindan yapilan (kurumigi+kurumdisi) proje/protokol sayisi (9)
UYGARlar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti / ziyaret sayisi (40)
Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal Kiiltiurii Yayginlastirmak
v" Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Personeli biraraya getiren sosyal etkinlik sayisi (6)
Uluslararsilagmak
v" Uluslararasi gorinuntrlik dahada artirilacaktir.

Biriminizin tanitimina yénelik katihm saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayisi (1)
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B- 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Y1l izleme ve Degerlendirmesi

o Anasayfa & Stratejik Plan Bilgi Girigi & Stratejik Plan Sonuglan + :,', il ve Farmasétik Teknoloji UAM 2019 DONEMI @ Clkig
Gisterge Gsterge 2019 Gerekge ‘ ‘ | ‘ | |

Al EGITIM-GGRETIMDE KALITEY] GELISTIREREX DEGISIME VE GELISIME AGIK OGRENCILER YETISTIRMEX VE MEZUN ETMEK, 7

A1H03PGZ Egiticilerin egitimine katilan ddretim dyesi sayisi (2019) / 5 | Kargilastirma
A1HO3PG4 Yurtdig: bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen géreviendirme sayisi / | Kargilagtrma
ATHOPGZ  Ogrenclerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik dizenlenen etkinlik sayis! (2015 verisi) / 14 | Kargilastirma
AlLHMPGE Girigimci ve yenilikgiligi Gnceleyen PROJE HAZIRLAMA egitimi alan 6grencileri sayisi (Mifredattaki dersler harigy / | Kargilastirma
A2 YENILIKGI URETIM IGIN ARASTIRMA KAPASITESINI GELISTIRMEK. v

A2HO1PG3 ;Jmas;t:(gaﬂ;g ;;F#Lir??&?ﬁﬂ?"::gacﬂ;(;JF-DIELiﬂ;lgiidseelcl\rgr"nueezs_fgjm Kurumu lle (A-2547 sayih Kanunun 58, maddesine uygun UYK Kararina istinaden / 3 |m
A2HO1PGE Universite-Sanayi ig i kapsaminda ylritdlen lisansistd tez sayisi / | Kargilagtirma
A2.H0ZPG1 Bagvurusu yapilan TUBITAK ve Diger Cadnli (AB, TAGEM, Bakanlik vb,) Projee sayis (2019 yilinda bagvurulan) / | Kargilagtrma
ALHO3RG2 | Akredite olan altyapi (UYGAR, Laboratuvar vb.) sayisi / | Kargilastirma
A2HO3PG3 Kurum dig destek, badis vb. katk alan altyap: (UYGAR, Laboratuvar vb.) sayisi / 2 | Kargilastirma
A2HO4PGT UYGAR'lar tarafindan Geretsiz yapilan etkinfik (egitim, seminer, konferans) sayis / 19 | Kargilastirma
AZHO4PG2 | UYGAR'ar tarafindan yapilan (kurum ici + kurum disi) proje /protokol saysi (Bireysel proje bagvurulan haric) 7 9 | Kargilagtrma
A2HD4PG3 | Akredite olan UYGAR says 7 | Kargilagtirma
A2HMPG4 UYGAR'lar tarafindan di paydaslarla yapilan toplant/ziyaret sayrs: / 40 | Kargilagtirma
A3 KURUMSAL KAPASITEY] ARTIRMAK VE KURUMSAL KULTURD YAYGINLASTIRMAK. 7

A3HO1PGA :;r:?;:!ﬂ?lra:raag:fdeglc’:gj:?esﬁlaeneen;5Iel§as?(}a’ts\ a:ﬁreitl:'%kr:ag;m sinema, emekl personele iliskin organizasyon, spor erganizasyonu -5por organizasyonlannda mag / 6 |m
A TOPLUMSAL SORUNLARA DUYARL! VE CCZUM ODAKL! UNIVERSITE OLMAK. 7

ALHO1PGT El&lqﬂulr:\i!:rrasal;s:rr‘mlneh}r_\é;;;qbezTgﬁgaoff;:r\kﬁaaﬂpal\jn\gt‘km\\k sayisl (Cumhuriyet Bayrami, Kizilay Haftas, Atatlrk Haftas), Ogretmenler Gind, Kadinlar, Anneler / |m
G | e ety 4 A ko oo AT £, B0, G, o S Yooy 7 | arglstrma
25 ULUSLARARASILASMAK 7

A5.H02PG2 Yurt digi Gniversiteler, kurum ve kuruluglar ile ylritlilen faaliyet sayis) Sempozyum, kongre, konferans vb. { AB projeler - Degisim programlari harig) / | Kargilastirma
A5.H04.PGZ Biriminizin tantimina yénelik katilim sadlanan uluslararas| fuar, vb. etkinlik saysi (Bireysel bildiri ve sunumlar igin gidilen etkinlikleri A1.H03,PG4 nolu gdstergeye giriniz) _/ 1 | Kargilastirma
A5HO4PGS | Biriminiz tarafindan dUzenlenen ulusiararas| sempozyum vb. etkiniik sayisi 7 | Kargilastirma

Sekil 2. ILAFAR 2019 YIli Stratejik Plan Karnesi
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lll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Butge Uygulama Sonuglari

1.1. Butge Giderleri

2019 Birim Faaliyet Raporu

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC ODENEGI

TOPLAM ODENEK

TOPLAM HARCAMA

GERCEK. ORANI %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 50.000,00 4.000,00 3.301,60
PERSONEL GIDERLERI 32.000,00 2.560,00 - -
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIMI
_ _ 15.000,00 1.200,00 3.301,60 % 363,46
GIDERLERI
CARI TRANSFERLER 3.000,00 240,00 - ;

SERMAYE GIDERLERI
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1.2. Bitge Giderlerine lliskin Agiklamalar

Merkez Mudurligumuzun genel butgede payi bulunmamaktadir. Almis oldugu bagiglar
sonucunda elde ettigi mali gelir doner sermaye araciligi ile olmustur. 2019 yili
icerisinde bu kapsamda 4.000,00 TL gelir elde etmis ve 3.301,60 TL harcama
yapimigtir.

Merkezimizin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratulmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini saglamak Uzere
olusturulan organizasyon, yontem, sureg¢ ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller yapiimigtir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin merkezimiz tarafindan herhangi bir 6deme yapilmamistir.

b) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzeme, icecek ve
yiyecek ve malzemesi giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 50.000,00 TL butce
baslangic 6denegi 6ngorulmuasg, 4.000,00 TL tutarinda 6denege hasil olunmusg ve
3.301,60 TL harcanmistir.

c) Cari Transferler:

Hazine hissesi ve bilimsel arastirma proje paylari adina 6deme yapilmamistir.

19|Sayfa



2019 Birim Faaliyet Raporu

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

R NN Diger Universiteler ve diger kuruluglar tarafindan
duzenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Adi Sayi Faaliyet Adi Sayi Faaliyet Adi Sayi Faaliyet Adi Say

Konferans 2 1
Seminer -Cihaz

Tanitimi(2)

Kalite Egitimleri

9 27

-Makale Saati (9)

- Semineri (7)
Toplam 29 1
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1.2.Yaynlarla llgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editérliik

ve editor kurulu Gyeligil]

SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmig

arastirma makalesil]

BILDIRI (Ulusal veya uluslararasi bilimsel ULUSAL 2

konferansta, sempozyumda veya kongrede

s6zli olarak sunulan bildiri s e ¢
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ILAFAR’In 2019 yil faaliyetlerini (proje/protokol) iceren dzet tablo asagida

sunulmustur.

. . Proje Fonu/
Proje/Protokol Proje/Protokol Adi Protokol Taraflar Durumu
1 Proje Farmasotik Formulasyon KTU BAP-04 Tamamlandi
Gelistirme ve Optimizasyon
Trimethoxysilyl Propyl
Octadecyl Ammonium KTU BAP-08 — Ozel
. Chloride (Antimic) Urininun .
2 Proje . . . Sektor Tamamlandi
Olasi Antibakteriyel Etki (Nanotego A.S.)
Mekanizmasinin =
Arastiriimasi
KTU ILAFAR'In Dogu Karadeniz
3 Proje Akreditasyon Hazirlik Kalkinma Ajansi Tamamiland
Siirecinde Kurumsal (DOKA)- Teknik
Kapasitesinin Artirilmasi Destek
Kanaryaotu (Senecio T.C. Tarim ve Orman
Trapezuntinus) ve Alli Gelin Bakanligi Doga
4 Proje (Tchihatchewialsatidea) Koruma ve Milli Parklar| Devam Ediyor
Bitki Ekstrelerinin Analizi Genel
Farmokolojik Aktiviteleri Mudurlugi(DKMP)
Tarim ilaglarinda GLP T.C. nglgr\:ﬁg?rman
5 Proje Stand'flAr;[:;rtlIr;ﬁlrz]:l1 ;I';)Iksmlte TAGEM Ar-Ge Destek Devam Ediyor
Projesi
Yiksek Teknoloji Platformu
Uyesi Olarak (izmir Biyotip TUBITAK-1004 Dederlendirme
6 Proje Genom Merkezi (IBG)- Mikemmeliyet Merkezi Agamasmda
Hedefe Ozgu Pan — Kanser Destek Projesi g
Terapiler)
_ Trabzon Valiligi
llaci Kesfet ve Akilci Kullan Topluma Katki ve .
! Protokol (Akilcl llag Kullanimi) Sosyal Sorumluluk Devam Ediyor
Protokoli
ilag Enduistrisi Hedefli Sanayi ve Te_knoloji Proje_Kf?\buI
. . g Bakanhgi Edildi.
8 Proje Cazibe Merkezi: KTU . . i ;
ILAFAR Cazibe Merkezleri Soézlesme Imza
Destek Programi Asamasinda
Lisansustu
ilag Sanayi Odakli ilag Endistrisi Tezlerde
9 Protokol Lisanslstl Tez isverenler Sendikasi Sektorel
Hazirlanmasi (IEiS) Mentérlik is
Birligi Bagladi
Tarim ve Orman Bakanhg TAGEM Su Uriinleri Merkez Arastirma
10 Protokol Enstitlisi (SUMAE) ile yapilan is Birligi Protokolii kapsaminda
Proje Gelistirme Sureci Devam Ediyor
11 Protokol DOKAP Bélge Kalkinma idaresi Bagkanligi ile yapilan is Birligi
Protokoll kapsaminda Proje Gelistirme Sireci Devam Ediyor
NANO-TEGO A. S.
Firmasi Tarafindan Gelistirilen Madde/malzemenin Biyolojik Etkinliginin
12 Protokol P N
Aragtiriimasi Is Birligi Protokolu Kapsaminda
Proje Gelistirme Siireci Devam Ediyor
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Gugli Yonler Zayif Yonler

e ILAFAR’a verilen KTU (st yonetim e Uluslararasi rekabet giicl ylksek,
desteqi sanayi deneyimi olan tecrubeli

e [LAFAR'In ilag sektérii ile olan is birligi teknik destek personel eksikligi
ve iletigimi

e ILAFAR'In dzel sektdr/kamu ile ortak
¢alisma deneyimi

e [LAFAR'In KTU Saglik Kampiisii
icerisinde yer almasi

e ILAFAR'In ilagc ve formilasyon
gelistirme amagh bir aragstirma merkezi
olmasi ve buna yonelik bilimsel
yapilanmasi

e [LAFAR'n arastrma  kadrosunun
eczacilhk, tip, fen ve muihendislik
fakultelerinden olusmasi ve kaynaklarin
etkin/ortak kullanimi

e Deney hayvanligi ve etik kurullarin KTU
bunyesinde bulunmasi

e [LAFAR Yénetim Kurulu biinyesinde
ila¢ sektorinin temsil ediliyor olmasi

e ILAFAR'IN
proje yonetme yetkinligi ve tecrubesi
Firsatlar Tehditler
e Ar-Ge calismalarina verilen desteklerin | ¢ D&viz kuru degisiklikleri
bulunmasi e Sarf ve cihaz alimlarinin yurt
e Turkiye ve gevre bolgelerinde (MENA, disina bagimli olmasi

Bati Asya) bulunan ulkelerin ilag
sektdrune olan yatirnmlar

e 11. Kalkinma Planindaki 6ncelikli
sektdrlerden birinin ilag sektort olmasi

e Kamu kurumlarinin endemik turler
Uzerinde arastirma yaptirmak istemeleri

e DOKA/DOKAP Bodlgesi
universitelerindeki aragtirmacilarin is
birligi talepleri
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IC KONTROL GUVENCE BEYAN

Harcama vyetkilisi olarak yetkim dahilinde; 2019 Yili Birim Faaliyet

Raporu’nda yer alan bilgilerin gavenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev
ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde sureg¢ kontrolindn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum Dbilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Trabzon/2020

Prof. Dr. Feride Sena SEZEN
Mudur
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