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ilag ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi - 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

BiRIM YONETICiSi SUNUSU

Ulke olarak ilag ve tibbi cihaz sektériinde kiiresel pazardaki rekabet glicimiizii artirmak ve deger zincirinde
ulkemizi daha Ust konuma tasimak temel amactir. Bu alanlarda cari agigin kapatiimasi, diga bagimliigimizin
azaltilmasi ve milli ila¢ sanayi hamlesi kapsaminda ilag sektori 12. Kalkinma Planimizda da éncelikli sektérler

arasinda yer almistir.

Ulkemizin kalkinma ve bélge planlari dikkate alinarak ilag sektori icin belirlenen hedeflere katki saglamak
amaci ile Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) ila¢ ve Farmasotik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ILAFAR) kurulmustur. ILAFAR, Ulkemizin hedefleri kapsaminda, ila¢ sektori ile yakin is birligi icinde calisan,
nitelikli insan gucune sahip, tim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen surduralebilir

bir yapidaki ilag Ar-Ge merkezi olma yolunda ilerlemekte olup 2023 yilinda da faaliyetlerini stirdirmustar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu cergevesinde 2023 Yili
Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Merkezimizin gelismesine ve faaliyetlerin gergeklesmesine
katki verenlere tesekklr ederim.

Saygilarimla

Prof. Dr. Feride Sena SEZEN

Merkez Mudurt
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GENEL BILGILER

A. MiISYON VE ViZYON

Misyon

Beseri, zirai ve veteriner amagla kullanilacak ila¢ etkin madde ve formulasyon gelistirmek izere her tirl{

preklinik arastirma ve gelistirme calismalarina yonelik projeler tasarlamak uygulamak ve projeler sonucunda

elde edilen verileri toparlayarak yeni bilimsel kazanimlar sunmaktir. Beseri, veteriner ve zirai ilag ve

formulsyonlarda preklinik toksisite ¢alismalari yapmaktir. Merkez imkanlarini ilag sektoriine acarak Universite-

Sanayi is birligini gelistirmektir. Biyoaktif molekil ve farmasoétik formilasyon arastirmalari yapan ulusal ve

uluslararasi akredite bir merkez olmaktir.

Vizyon

Vizyonumuz; beseri, zirai ve veteriner ila¢ etken madde formuilasyonu gelistirmek, preklinik Ar-Ge

calismalari ile yiksek teknolojik arastirmalar yapmak, bu alanlarda ulusal ve uluslararasi taninmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz biinyesinde ila¢ ve Farmasétik Teknoloji (ILAFAR) Uygulama ve Arastirma merkezi kurulmasi

KTU Senatosu'nda uygun gérilip (karar no: 290), Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi Yiksekogretim Yiritme

Kurulu tarafindan onaylanmistir (karar no: 56583). Merkez yonetmeliginin 17 Agustos 2018 tarih ve 30512 sayili

Resmi Gazete'de yayimlanmasindan itibaren merkez faaliyetlerine baslamistir.

Merkez Mudiiru
Gorev ve sorumluluklart;

Merkez Ydnetim Kuruluna bagkanlik etmek, Merkez kurullarinin kararlarini uygulamak ve merkez

birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

Her yilin sonunda ve istendiginde merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor sunmak,
Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
Merkez birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Midiir Yardimcisi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Boliimii Ogretim Elemani Ogr. Gér. Ali Haydar DOGU ve

Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Tuba DINCER, Merkez Mid(irii Prof. Dr.

F. Sena SEZEN tarafindan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere Mudir Yardimcisi olarak

atanmiglardir.

Kanun, Yonetmelik, Yénerge ve Kararlar;

Karadeniz Teknik Universitesi ila¢ ve Farmasotik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi
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e Karadeniz Teknik Universitesi ilag ve Farmasdtik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Performans Odemelerinin Dagditiimasina lliskin Uygulanacak Usul ve
Esaslar

o 2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

o 2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanunu

e 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

o 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu

o 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 4734 Sayilh Kamu ihale Kanun

e 4857 Sayil is Kanunu

e Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik

e Tasinir Mal Yonetmeligi

e Resmi Yazisma Kurallari

Merkez Yonetimi

Adi Soyadi idari Gorevi
Prof. Dr. F. Sena SEZEN Merkez Muduri
Ogr. Gér. Ali Haydar DOGU Merkez Mudir Yardimcisi
Dog. Dr. Tuba DINCER Merkez Mudir Yardimcisi

Merkez Yonetim Kurulu

Adi Soyadi idari Gorevi
Prof. Dr. F. Sena SEZEN (Y&netim Kurulu Baskani) Merkez Muduri
Prof. Dr. Selma SARAC TARHAN (Hacettepe Universitesi) Merkez Yénetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Halit KANTEKIN (Karadeniz Teknik Universitesi) Merkez Yénetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Nuri KALYONCU (Karadeniz Teknik Universitesi) Merkez Yénetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Sadettin KAYIPMAZ (Karadeniz Teknik Universitesi) Merkez Yénetim Kurulu Uyesi
Ferda FINDIK YAKAR (ilag Endiistrisi isverenler Sendikasi) Merkez Yénetim Kurulu Uyesi
Veysel BASER (Trabzon Valiligi) Merkez Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet SENTURK (Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi) Merkez Yénetim Kurulu Uyesi
Danigsma Kurulu
Adi Soyadi idari Gorevi

Prof. Dr. F. Sena SEZEN (Danigsma Kurulu Baskanti) Merkez Muduru

Prof. Dr. Arthur L. BURNETT (Johns Hopkins University) Danisma Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Ahmet HOKE (Johns Hopkins University) Danigsma Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Ayse AYHAN (Hamamatsu University) Danigma Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Ali Osman KILIC (Karadeniz Teknik Universitesi) Danisma Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Ersan KALAY (Karadeniz Teknik Universitesi) Danisma Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Dilek BALIK (Yildiz Teknik Universitesi) Danisma Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Julide AKBUGA (Medipol Universitesi ) Danisma Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Iftahar KOKSAL (Acibadem Universitesi) Danisma Kurulu Uyesi
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Dog.Dr. Siva DIGAVALLI (East Tennessee State University)

Danisma Kurulu Uyesi

Dr. llknur AKBULUT (Pfizer ilag)

Danisma Kurulu Uyesi

Dr. Emel TETIK (Sanofi ilag)

Danisma Kurulu Uyesi

Dr. Melih GURSOQY (Kansuk Lab. ilag San. ve. Tic. A.S)

Danisma Kurulu Uyesi

Uzm. Ecz. Buket BAYRAKTAR (ISPE Saglik Bilimleri Dernegi)

Danisma Kurulu Uyesi

Ecz. Fatma TAMAN (Taman Associates Egitim Danismalik)

Danisma Kurulu Uyesi

Ecz. Emre YAZICI (Arastirmaci ilag Firmalari Dernegi)

Danisma Kurulu Uyesi

Mehmet Akif ERASLAN (Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi)

Danisma Kurulu Uyesi

C. BIRIME iLiSKIiN BILGILER

ILAFAR; 17 Agdustos 2018 tarihden itibaren faaliyetlerine baslamis olup, Ulkemizin 2023 Hedefleri

kapsaminda, ila¢ sektorl ile yakin is birligi icinde c¢alisan, nitelikli insan giclne sahip, tim arastirmacilara

kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen sirdurulebilir bir yapida olma hedeflerinde ilerleyen

bdlgemizdeki ilk ve tek preklinik ila¢g uygulama ve arastirma merkezidir.

1. Fiziksel Yapi

KTU ilag ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ILAFAR) Karadeniz Teknik Universitesi

Kanuni Kampusu igerisinde bulunan Bilimsel Arastirma Merkezi Binasinin ikinci katinda yer almaktadir.

1.1. ILAFAR Taginmazlarinin Dagilhimi
1.2. Kapali Alanlarin Dagilimi

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dagilimi asagida

gosterilmistir.

Idari Alanlar Egitim Alanlari
Akademik Idari Derslik Amfi
ILAFAR
Mekan Sayisi m2 Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m? ,\SAZIJZT m?
5 93.85 2 46.54 1 43.17 - -
Arastirma Alanlari
Kiitiphane
Laboratuvarlar (Okuma Salonu)
ILAFAR Egitim Lab. Tematik Lab. Mekan -
Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m? Sayisi
- - 14 295,69 2 55.90
Saglik Alanlar Diger Hizmet Alanlari Diger Alanlar
Saglik Depo Arsiv-Atolye-Ambar Sirkuilasyon-Tesisat-Wc
ILAFAR Mekan
Mekan Sayisi m? Mekan Sayis| m? Mekan Sayis| m? Sayis! m?
- - 1 5.2 1 7.43 6 27.09

1.3. Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

1.4. Sosyal Alanlar
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1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
1.4.2. Spor Tesisleri

1.4.3. Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/GCok Amach Salonlar

iLAFAR Kanuni Kampusu Toplanti Salonu 43.17

20

1.5. Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlan

Akademik Personel Calisma Odasi 4 67.61 6
idari Personel Galisma Odasi 17.34
Toplam 5 84.95 7

1.6. Hastane Alanlari
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2. Orgiit Yapisi

YONETIM
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Merkezimizde arsiv odasinda bulunan bilgisayarda GLP/ILU kapsaminda yapilan kayitlar
Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanligi biinyesinde yedeklenmektedir.

3.1. Kullanilan Biligim Sistemleri

Elektronik Kamu Alimlar Platformu (EKAP) 1

Mali igler Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) 1

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Fatura Yénetim Sistemi (E-FATURA) 1

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 10

. . Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBS) 1
Yonetim Igleri —————— -

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) 10

Web Ydénetim Sistemi (WYS) 1

3.2. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Yazilim (Hazir program, lisans gibi) - - - - R

Masa Ustii Bilgisayar 9 - 1 0 10

Tasinabilir (Diziistu) Bilgisayar 1 - - 0 1

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta - - - Faks - - -
Projeksiyon 1 - - Fotograf Makinesi 1 - -
Slayt Makinesi - - - Kameralar - - -
Tepegbz - - - Televizyonlar - - -
Episkop - - - Tarayicilar - - -
Barkot Okuyucu - - - Muzik Setleri - - -
Baski Makinesi - - - Mikroskoplar - - -
Fotokopi Makinesi (fotokopi 1 ) DVD'ler } ) )
ozellikli yazici)

Optik Okuyucu - - - Glg¢ Kaynagi - - -

4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel

|

Profesor 1 1
Dogent 1 1 1
Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Uyeleri Toplami

AN
(8]

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi - -

Ogretim Uyesi Digindaki Akademik Personel Toplami

O |IN [N o

Genel Toplam
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4.2. QOgretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.5. Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel (*)
4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 2 2 3
Yiizde% - 22.22 22.22 22.22 33.33
4.7. ldari Personel

Genel Idari Hizmetleri - 1

Teknik Hizmetleri Sinifi - -

Saglik Hizmetleri Sinifi - -

Yardimci Hizmetler Sinifi -

Toplam - 2

4.8. Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi iIkdgretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.isans ve Doktara
13/b-4 - - - - 1
Yiizde % - - - - 100
4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi 1-3 4-6Y 7-10Yil 11-15Yi 16 —-20 Yl 21 - Uzeri
13/b-4 - - - 1 -
Yiizde % - - - 100 -

4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kigi Sayisi 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yasg 51- Uzeri
13/b-4 - - - 1 -
Yiizde % - - - 100 -

4.11. Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam K % E %

Akademik Personel 7 2 9 77,77 22,22
idari Personel 1 - 1 100 0
Toplam 8 2 100 80 20

4.12. Soézlesmeli Personel ve isgiler

Dolu
Siirekli iggiler 1 - j

Bos Toplam
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Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)

Sozlesmeli Personel

Toplam 1 - 1

4.13. Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2021 Yili 2022 Yili 2023 Yili

Akademik Personel 6 7 9

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel 1 1 1

So6zlesmeli Personel

Siirekli isciler
Siirekli isgiler (696 KHK) 1 1 1
Toplam 8 9 11

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri

ILAFAR, nitelikli Ar-Ge personeli yetismesine katki saglamak igin diizenli olarak;

= Makale saatleri

= Seminerler, konferanslar
= Egitimler

= Ders ici uygulamalar

= Staj uygulamalari

gergeklestirmektedir.

5.1.1.Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler/Programlar
5.1.2.0grenci Sayilari
5.1.3.Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

5.1.4.0grenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
5.1.5.Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
5.1.6.Yabanci Uyruklu Ogrenciler

5.1.7.Engelli Ogrenci Sayilan

5.1.8.Mezun Ogrenci Sayilar (2022-2023)

5.1.8.1. Kurulugsundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
5.1.9.Yatay Gegis Sayilari

5.2. Saglik Hizmetleri
5.3. Arastirma Hizmetleri

Universitemizin, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtimis olan “Yenilikgi Uretim igin Arastirma
Kapasitesini Gelistirmek” amaci dogrultusunda birimimiz akademisyenleri tarafindan yaritilen kurum igi

ve kurum disi projelere iligkin bilgiler asagida sunulmustur.
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5.3.1. 2023 Yili BAP Proje Bilgileri

. 2023 Yili Iginde Agilan Onceki Yillardan Devredenlerle Beraber Toplam
Birim Adi
Proje Sayisi Toplam Biitge (%) Proje Sayisi Toplam Biitge ()
ILAFAR 1 30.000,00 6 1.832.290,16

5.3.2. 2023 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi

Proje Tiirii Proje Sayisi Projelerin Toplam Biitgesi ()

BAPO1- Temel Arastirma Projesi - -
BAPO2- Hizl Destek Projesi 1 30.000,00
BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi - -

BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi - -
BAPO5-Yurt Digi Arastirma Projesi - -

BAPO6-Lisansustl Tez Projesi - -

BAPO07-Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Arastirma Projesi - -
BAPO08-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi - -
BAP09-Lisans Ogrenci Projesi - -

BAP10 -Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi - -

BAP11- Disiplinler Arasi Isbirligi Projesi - -

BAP12- Doktora Sonrasi Arastirma Projesi - -

BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi Projesi - -
TOPLAM

5.3.3. 2023 Yili Kurum Digi1 Proje Bilgileri

Proje Tiirii Proje Sayisi Projelerin Toplam Biitgesi ()

2023 Yilinda agilan TUBITAK Projesi
(2209 A (2) - 2209 B (2) — 1002 (1))

2023 Yilinda agilan Diger (TAGEM,DOKA,DOKAP,BOREN, TUSEB v.b)
TOPLAM

5 87.000

5.4. Kiiltur Hizmetleri

5.5.  Spor Hizmetleri

5.6. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.7. [Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler (Akreditasyon)

e Turk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan 15-17 Mayis 2023 tarihinde Merkezimize tam denetim
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, ilgili Standart Calisma Prosediirii (SCP) ve formlarinda TURKAK
denetgileri tarafindan dnerilen dizeltme ve iyilestirme faaliyeti gerceklestiriimistir.

e TURKAK tarafindan 11 Kasim 2023 tarihinde Merkezimize takip denetimi gergeklestiriimistir. Bu
kapsamda, fiziki mekanda denetgiler tarafindan yapilmasi istenen tadilatlar yapilmigtir.

5.8. Talep, Sikayet ve ihbarlar

6. ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1. i¢ Kontrol
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KTU i¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda 2023 yili igerisinde gergeklestirilen faaliyetler asagidaki

tabloda sunulmustur.

Standartlar

Gergeklestirilen Eylemler

Kontrol Ortami

Standart 1: Etik
Degerler ve Duristluk

>

X3

’0

Yl icerisinde yeni atanarak géreve baslayan 2 (iki) akademik personele “Etik Sozlesme”
imzalatilarak 6zlik dosyalarina konuldu.
Etik llkeler giincellenerek web sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

‘0

%

Unvan bazhi (Midir, Midir Yardimcisi1/2, Aragtirmaci Personel, Idari Personel ve Hizmetli
Personele) “Gorev Tanimi” Merkezimiz personeline teblig edildi.
Organizasyon yapisi, gincellenerek web sayfasina konuldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

X3

’0

Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik tarafindan
dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin katihmi saglandi. Hem akademik
hemde idari personele yoénelik hizmetigi egtimler diizenlendi.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

X3

’0

imza Yetkisi: Ig Kontrol galismalan kapsaminda yetki deviri formu diizenlenmis, web sayfasina
konulmustur. Ancak herhangi bir yetki devri yapilmamistir.

Risk
Degerlendirme

Standart 5: Planlama ve
Programlama

X3

’0

2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi dizenli olarak yapilmistir. Birimimiz
sorumlulugunda olan hedeflere iligkin birim igi degerlendirme toplantilar gergeklestiriimistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

2
o

Birimimiz  Birim  Risk  Koordinatorii ve Risk Degerlendirme Calisma  Grubu
olusturulmus/guincellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme galismalari yapilmis/yapilmaktadir.
Risk kayit formu olusturulmus ve riskler raporlanmistir. Ayrica Birim Konsolide Risk Raporu
hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskaniligina goénderilmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

Birimimizin 2023 yili bitgesi; birim bltge tavanlari, dnceki yil harcamalari ve hizmet geniglemeleri
bltge gelir tahminleri esas alinarak yapiimistir.

Siure¢ ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla is akislari hazirlanarak
Merkezimiz web sayfasinda yayinlanmis olup glincellemeler devam etmektedir.

Standart 18: i¢ Denetim

2 < Merkezimizin Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik kapsaminda yil sonu sayimi
_“_>), yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.
T Standart 8: 5 , . , . .
L Prosediirlerin « Genel Sekreterlik Koordinatoérliginde hazirlinan is akislari/prosedirler Merkezimiz web
S . . sayfasinda yayinlandi.
2 Belirlenmesi
S < 2023 yilinda mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
b4 Standart 9: Gérevler gOrevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, Piyasa Fiyat Aragstirma Komisyonu, Muayene
Avrilian ve Kabul Komisyonu, Hizmet Alimi Muayene ve Kabul Komisyonu, Hizmet Alimi Kontrol Teskilat,
yrig Ic Kontrol Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu, Altyapi Kullanimi Analiz ve Hizmet Alimi Ucreti
Belirleme Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu olusturuldu/gincellendi.
Standart 10: Hiyerarsik
_ «  Kontroller yapiimaktadir.
S Kontroller
E\ ?;aarl]ijjtrlgrliilsmekliligi < Vekil Personel Listesi glincellendi, personele duyuruldu. Web sayfasinda yayinlandi.
:I_fg < Veri kaybina kars! bilgileri yedekleme ve lisansl virlis programi (ESET ENDPOINT SECURITY)
5 o kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.
= Standart 12: Bilgi %  Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gérevleri resmi yazi ile bildirildi.
é Sistemleri Kontrolleri < Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi, yeni géreve baslayanlara
yetki verildi.
« _Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki verildi.
<  Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisansli yazilimlarin yetki
Standart 13: Bilgi ve verilen kisiler tarafindan kullanilmasi saglandi.
iletisim < Birim web sayfamizin siirekli olarak giincel tutulmasinin saglayacak sekilde veri giris sorumlulari
tanimlanmig ve web gincelliginde givence saglanmistir.
< Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.
% Standart 14: Raporlama | < 2019-2023 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin gergeklesme
g sonugclari da_birimimizce gegerllendi.rilmekt.e ve faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.
= « ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2023 yili icerisinde Merkezimiz 100 kurum
g Standart 15: Kayit ve ici yazigma, 5 harici giden ve 6 harici gelen yazigsma yapildi.
) Dosyalama Sistemi < 2023 yilinda “Memur Akademisi“ kapsaminda yapilan egitimlere idari personelimizin katilim
o saglamistir.
Standart 16: Hata, < Mali konularla ilgili olarak Déner Sermaye biitgesinden 3 mal alimi gergeklestirildi. TURKAK
Usulsiizlik ve denetim Ucreti 6demesi gerceklestirildi. Her ay diizenli olarak beyanname islemi gergeklestirildi.
Yolsuzluklarin Alimlarla ilgili EKAP sistemine giris yapildi. 5 PTT édemesi yapildi.
o ) < Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin” arayiizii ile birimimize ulasan sikayet, gorus
Bildirilmesi siniflandirilarak ilgili birimlerce degerlendirilmistir.
Standart 17: lg < Universitemiz tarafindan yapilan personel anketine personelin katiimini saglamak igin gerekli
Kontrolln duyuru ve bilgilendirmeler yapilmistir.
Degerlendiriimesi < Uyum eylem plani kapsaminda yur(tilen faaliyetler bu raporla paylasildi.
g % IC DENETIM: 2023 yili icerisinde Merkezimizde dogrudan temin ve ack ihale usuliine iligkin
% denetim veya izleme faaliyeti yapildi.

iZLEME SONUCUNDA

2022 yihinda tespit edilen eksiklikler buylk 6lgtide giderilmis olup, 2023 yilinda yapilan ikinci
izleme neticesinde 5 adet (1,2,3,5 ve 6 numarall) bulgudaki 6nerilerin buylk oranda yerine
getirilerek tamamlandigi, ancak 7 numarali bulguda eksiklikler oldugu tespit edilmistir.
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. Eylem plani, gérev devri formu, yetki devri formu, i¢ kontrol soru formu, hassas goérevler
listesi, hiyerarsik kontroller listesi, sureli yazilar, gérev tanimlamalar giincellenmis ve
web sayfasina konulmustur.

. KTU llag ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Performans Odemelerinin Dagitimasina iliskin Uygulanacak
Usul ve Esaslar hazirlandi.

Ry

< DIS DENETIM: Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gergeklestirilen denetimleri
sonucunda Merkezimize ait 2023 yilina iligkin herhangi bir sorgu alinmad..

6.1.2. Dizenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

‘0

% Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda gevrimigi (online) gerceklestirilen egitimlere Merkezimiz

idari personelin katilimi tesvik edilerek gerekli bilgilendirmeler yapiimistir.

Memur Akademisi

idari personelinin katilim sagladigi egitimler (Bilgisayar isletmeni Eda HEKIMOGLU)

Enerji ve Enerji Verimliligi (12.01.2023)

Bagimlilik Farkindalik Egitimleri Yesilay Titlin Bagimlihgi Egitimleri (02.03.2023)

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
(16.03.2023)

Elektronik Belge Yénetim Sistemi Egitimi (30.03.2023)

4734 sayili Kamu ihale Kanunu (12.04.2023)

internet Bagimliligi (13.04.2023)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (25.04.2023)

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (18.05.2023)

Gorev Verme/Delegasyon (Yetki Devri)/Geri Bildirim Verme/Geri Bildirim Alma (22.05.2023)
Sifir Atik Egitimi (01.06.2023)

Beden Dili ve iletisim Egitimi (14.06.2023)

Bilim, Teknoloji ve Toplum (16.06.2023)

Hayat Boyu Ogrenme: Hayat Bir Okuldur, Ogrendigin Kadar (12.10.2023)

Kisisel Verilerin Korunmasinda Kabahatler ve Suglar (09.10.2023)

Anketimi Hazirliyor ve Yorumluyorum (06.12.2023)

Makale Saati

Ars. Gor. Irem CAVUSOGLU NALBANTOGLU tarafindan 24.01.2023 tarihinde (NLPR3 activation
contributes to endothelin-1- induced erectile dysfunction) konulu makale egitimi

Ars. Gor. Serhat SEVGI tarafindan 14.03.2023 tarihinde (Yishen Tonglou formula alleviates diabetic
kidney disease through regulating Sirt6/tgf R1/Smad 2/3 path way and promoting degradation of
TGF- 1) konulu makale egitimi

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fak. Tibbi Biyoloji Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Alper ARSLAN
tarafindan 07.03.2023 tarihinde (Trehalose induces autophagy via lysosamal mediated TFEB

activation in models of motoneuron degeneration) konulu makale egitimi
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e Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu/Ozlem COBAN tarafindan 21.02.2023 tarihinde (Evaluation in
pig of on intestinal administration device for oral peptide delivery) konulu makale egitimi

e Dr. Ogr. Uyesi Sercan YILDIRIM tarafindan 21.03.2023 tarihinde (Simple and rapid analysis of
tocilizumab using HPLC- fluorescence detection method) konulu makale egitimi

e Prof. Dr. Gilin RENDA tarafindan 28.03.2023 tarihinde (Diversity of medicinal plants and their
therapeutic usages of Kachin people (Jinghpow)in the central part of Kachin State, Myanmar)
konulu makale egitimi

e Dr. Ogr. Uyesi Gokhan YILDIZ tarafindan 04.04.2023 tarihinde (LZTR1 Facilitates
polyubiguitination and degradation of RAS-GTPases) konulu makale egitimi

e Gebze Univ. Temel Bilimler Fak. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bélimii Ogr. Uyesi Prof. Dr. Sedef
TUNCA GEDIK tarafindan 10.04.2023 tarihinde (Mikroorganizmalarin Urettigi Degerli Bilesiklerin
Metabolizma Muhendisligi Yaklagimiyla Arttiriimasi) konulu makale egitimi

e Dr. Ogr. Uyesi Elif Nur BARUT tarafindan 11.04.2023 tarihinde (Sigma-1 receptor modulation Fine
tunes KV1.5 channels and impacts pulmonary vascular function) konulu makale egitimi

e Yabanci uyruklu doktora 6grencisi Zain KALHA tarafindan 18.04.2023 tarihinde (Acutespinal card
injury is associated with mitochondrial dysfuction in mouse unot helium) konulu egitim.

e Doktora dgrencisi Umit UZUN tarafindan 25.04.2023 tarihinde (PLAGL2 promotes the stamness
and is upregulated by transcription factor E2F1 in human lung cancer) konulu makale egitimi

e Yaz staji 6grencileri Sevde Nur UCUNCU (Molecular mechanisms underlying the promotion of
wound repair by coenzyme Q10: PI3K/Akt signal activation via alterations to cell membrane
domains ve Merve ISMAILOGLUnun (Metabolik kafese hidrofobik kum) tarafindan 28.07.2023
tarihinde konulu makale egitimi

e GOnUllG staj 6grencisi Elif Rana USTA tarafindan 08.12.2023 tarihinde (Luteolinin Keratinositler
uzerindeki etkisi) konulu makale egitimi

e Gonllli staj dgrencisi Berkay DEMIRCI tarafindan 15.12.2023 tarihinde (Stzindukli tip 1 ve tip 2
gelisen kardiyomyopotide fonksiyonel, hicresel ve molekuler portenlerin karsilastiriimasi) konulu
makale egitimi

e Zorunlu staj 6grencisi A. Nisa UZUNOGLU tarafindan 29.12.2023 tarihinde (T.peltata Baker'in

Antioksiden Ozelliklerini ve Sitotoksik Poton. Ort. Cikarmak) konulu makale egitimi

Seminer Programi
e Telma QUINTELA tarafindan 31.01.2023 tarihinde Phd Assist. Prof./ "The Importance of Biologial

Rhytms in Drug Administration” konulu seminer

e Erasmus staj 6grencileri Dmitri HALITOV / Jarek KURUL tarafindan 23.02.2023 tarihinde "Erasmus
Staj Kapanis Sunumu” konulu seminer

e Dr. Ogr. Uyesi Hiilya DOGAN tarafindan 27.09.2023 tarihinde "Mikroskobik Sistemlerde Goriintii

isleme ve Makina Ogrenmesi Uygulamalari" konulu seminer
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Dokuz Eylil Univ. Tip Fak. Tibbi Biyoloji Anabilim Dali égretim Gyesi Prof. Dr. Esra ERDAL
BAGRIYANIK tarafindan 23.10.2023 tarihinde "Organoid Teknolojileri ve Tipta Kullanim" konulu
seminer

TUBA Seref Uyesi Prof. Dr. Emin KANSU tarafindan (09.11.2023) tarihinde “Bilimsel Makale Yazimi
ve Degerlendirme” konulu egitim

Erasmus staj 6grencisi Sheuly Jebunnessa AHMED tarafindan (30.11.2023) tarihinde "Erasmus Staj
Kapanis Sunumu” konulu seminer

izmir Yuksek Teknoloji Enstitiisii, Mihendislik Fak. Biyomihendislik Bélimi Prof. Dr. Volga
BULMUS ZAREIE tarafindan 11.12.2023 tarihinde “Nikleik Asit Esasli TerapétiklerinTasinimi igin

Polimerik Sistemler” konulu seminer

Hizmetici Egitim

Ogr. Goér. Ali Haydar DOGU tarafindan 06.10.2023 tarihinde “Kisisel Verilerin Korunmas!” konulu
egitimi

Mega Analitik ve Lab. Cozimleri Tic. Ltd. Sti. (Emrah KALYONCU) tarafindan (07.06.2023-
08.06.2023) tarihinde cihaz egitimi (uUHPLC)

KOGS / Halil ibrahim KELES tarafindan 13.12.2023 tarihinde Basingh gaz tiipi kullanim egitimi

6.1.3. On Mali Kontrol
Birimimizce 2023 yih icerisinde gergeklegtirilen mali islemlerin tur ve sayilarina ait bilgiler asagidaki

tabloda gdsterilmigtir.

islem Sayi islem Sayi islem Sayi
Maas - Mesai - Telefon -
Ek Ders - Satin Aima 3 Juri Odemesi -
Yolluk - Hakedis Dosyasi - Déner Sermaye Odemesi 15
6.2. Kalite Guvence Sistemi

KTU Kalite Givence Sistemi Yénergesi kapsaminda Merkezimiz tarafindan ydritilen faaliyetler

asagida sunulmustur.

Gelismeye Aclk Yonler Degerlendirme
Kismi zamanl 6grenci ve staj 6grenci Kismi zamanl olarak calisan ve staj yapan ogrencilere oryantasyon egitimi yapildi ve geri
kapsaminda yapilan faaliyet bildirim alindi.

Birim Kalite Komisyonu’nun 2023 yili degerlendirildi. ILAFAR Strateijik Plan Bilgi Sistemi veri girislerinin dederlendirilmesi.
icerisindeki toplantilarinda alinan kararlar 25.07.2023 tarihli toplantida, Diyabet ve Organ Nakli Gund nin dizenlenmesine karar verildi.
kapsaminda yapilan iyilestirmeler Aronya Meyvesi ile ilgili proje calismalarina baslandi. Birim personeline yonelik diizenlenecek

07.03.2023 tarihli toplantida, TURKAK tarafindan yapilacak tam denetim faaliyetlerinin
degerlendiriimesi.

22.06.2023 tarihli toplantida, Kamu kurumlari ve 6zel sektor tarafindan fonlanan kurum disi
projeler, akredite olan alt yapi ile ilgili calismalar, kurumdigi bagis, birim doéner sermaye
faaliyetleri degerlendirildi. Birimimize ait katalog bulten dergi vb yayinlarin ¢ikariimasi galismalari

egitim ile ilgili dizenlemeler yapildi. Ogrencilere yénelik memnuniyet anketlerinin
degerlendirilmesine karar verildi. ILAFAR hedeflerinin gézden gegirilmesi.

13.11.2023 11.11.2023 tarihinde TURKAK tarafindan gerceklestirilen takip denetimine ait geri
bildirimlerin  gériisiilmesi ve gerekli iyilestiriimelerin yapiimasi. [LAFAR faaliyetlerinin
gbristlmesi ve genel degerlendirme.
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Kurulu toplantisinda alinan kararlar
kapsaminda yapilan iyilestirmeler

2023 yili igerisinde yapilan Birim Danisma

14.11.2023 tarihinde Birim Danisma Kurulu Toplantisi gevrimici olarak gergeklestirildi.

Prof. Dr. Arthur L. BURNETT (Johns Hopkins University) Prof. Dr. Ahmet HOKE (Johns Hopkins
University) Prof. Dr. Ayse AYHAN (Hamamatsu University) Dog¢.Dr. Siva DIGAVALLI (East
Tennessee State University) katildi. Uluslararasi is birligi yapilacak arastirma alanlari konusuldu.

GLP/ILU kapsaminda yapllan iyilestirmeler

verilmigtir.

Raporun 5.7 Egitim, Ogretim ve Diger Faaliyetler Akreditasyon (syf. 13-14) bélimiinde bilgi

2023 yili igerisinde Biriminiz tarafindan
yapilan (hizmet igi vb.) anket ve
iyilestirmeler

alinmistir.

HPLC Cihaz egitimi anketi sonucunda, Yapilan anket degerlendirmesi sonucunda, egitimlerin
isleyisinde herhangi bir aksaklik olmamigtir. Anket sonucunda iyilestirme yapiimamistir. Katim
sayisinin beklenenden fazla olmasi dolayisiyla egitimler 2 grup halinde yapilmasi karari

ll.  STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A. KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag 1 - Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.
Amag 2 - Yenilikgi lretim igin aragtirma kapasitesini geligtirmek.
Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgilik kilttrd ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagdi gelistirilecektir.
v Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
| Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.
% Amag 3 - Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.
I Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
% Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi giglendirilecektir.
22(( Hedef 3. 3 Kalite kultiri yayginlastirilacaktir.

Amag 4 - Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakli liniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sureglerinde hizmet kalitesi artirilacaktir.

Amag 5 - Uluslararasilagmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi ig birligi stiregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorunurllilik daha da artirilacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Yili izleme ve Degerlendirmesi
Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin (iglincii uygulama yili tamamlanmigtir. Plan igerisinde

birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gdstergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki

tabloda verilmistir.

Amag 1- Egtim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acgik 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2022

2023

Akredite olan lisans programlarinin Toplam lisans program igindeki orani (Akreditasyon) -

Disiplinlerarasi lisansustu program sayisi -

Mifredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi -

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest galisma alani (m?)

Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Ogretim Ulyesi basina diisen yayin (SCI,

SSCl-exp, AHCI) sayisi -

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayisi 11

5
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Yurtdigi bilimsel etkinlikler igin yapilan akademisyen gorevlendirme sayisi

Ogrenci niteligi artinlacaktir.

Kurum dig1 édillendirilen 6grenci sayisi

Ogrencilerin kigisel ve mesleki gelisimlerine yénelik diizenlenen etkinlik sayisi 43 25
Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansiistil) bagvuru yapilan kurum digi proje sayisi - -

Amag 2- Yenilikgi iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girigimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi igbirligi gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yapilan proje sayisi (igerisinde bir sanayi kurulugunun yer aldigi ) )

TUBITAK, AB, Bakanliklar, kontrath ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yurutilen lisansUstu tez sayisi - -

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sekt?r tarafindan fonlanan Toplam kurum disi proje sayisl (TUBITAK, AB, 2 5
DOKA, DOKAP, TAGEM, Sekttr Kontratli, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)

LisansuUstu (tezli yuksek lisans +doktora) 6grenci sayisinin Toplam 6grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz ) )

yuksek lisans ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi - -

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith égrenci sayisi - -

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi - -

Kurum digi destek, bagdis vb. katki alan altyapi (UYGAR, laboratuvar vb.) sayisi 1 3
Katuphane veri tabani sayisi - -

Kurum igi (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi 1 5
Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hale getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer, konferans) sayisi 20 27
UYGAR'lar tarafindan yuritilen (kurum igi veya kurum disi) proje sayisi 3 5
Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi 1 1
UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret sayisi** 33 22
Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlagtirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi*** 16 18
Mezunlarla iletisim ve isbirligi gliglendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi - -

Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakl liniversite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli glin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi * - 2

Dezavantajli gruplara yonelik yuritilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Sdrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma yonelik yiritilen egitim sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma yonelik yuritilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretgi sayisi

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireglerinde hizmet kalitesi artinlacaktir.

Acile bagvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti galisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakdltesi binasinin hizmete acilmasi

Kalite calismalari kapsaminda saglik ¢aligsanlarina yonelik dizenlenen egitim sayisi

Uluslararasi igbirligi siirecleri gelistirilecektir.

Diger universitelerle agilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt digi Gniversiteler, kurum ve kuruluslar ile yiritilen faaliyet sayisi

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yiirGten program sayisi
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Yabanci dilde verilen ders sayisi ‘ - | -

Uluslararasi goriiniirliik daha da artinlacaktir.

Tanitim amach katiim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayisi - -

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi - -

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi - -

Birimlerimiz tarafindan duzenlenen uluslararasi sempozyum vb. etkinlik sayisi - -

Belirli Gun ve Haftalara Yonelik Yapilan Etkinlikler

ILAC VE FARMASOTIK TEKNOLOJI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZIi- KTl iLAFAR

14 Kasim Dunya Diyabet GUnu

"Antidiyabetik Ilac Arastirmalari: Preklinik
ve Klinik Giincel Durum®™

14 Kasim 202
15.30
Dog. Dr. Tuba DINCER

DIYABET FARKINDAUIKS BILIMSEL ETKINLIK:

14 Kasim Diyabet Giinii Etkinligi Dr. Ogr. Uyesi Segkin ENGIN (gevrimici semineri) ve Ars. Gér. Irem CAVUSOGLU NALBANTOGLU (Akgaabat Fen
Lisesi) seminer

UYGAR’lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret sayisi
NI ; -

Giircistan Tiflis Devlet Universitesi Rektérii Sayin Prof. Dr. Seckin Niians Gelisim Kursu hocalari ve égrencileri

Jaba SAMUSHIA
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U.‘v‘u‘ E)

St ' e

Ivs

SOFAS 2023 toplantisi ve SUMAE ziyareti

SEKA Park A.S. Mustafa POLAT, Bayram KARAKUS, proje kapsaminda Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri Farmakolojide Arastirma Teknikleri
Ziyaret ve proje sonuglari gériismesi dersi kapsaminda laboratuvar ziyareti

SUMAE / Ahmet Faruk YESILSU - Ercan KUCUK KMU Rektérii Sayin Prof. Dr. Mehmet GAVGALI
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oloji Uygulama ve Aragtirma Me:
Techrioiogy Appication and Reses

Trabzon Ticaret ve Sanayi Odas yetkilileri Avrasya Universitesi Rektérii Sayin Prof. Dr. Fiisun TERZIOGLU
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YOK Baskani Sayin Prof. Dr. Erol OZVAR, YOK Yiiriitme Kurulu Uyeleri Sayin Prof. Dr. Hiiseyin KARAMAN ve Sayin Prof. Dr. Naci GUNDOGAN

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi 100. Yil Etkinligi
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C. Faaliyetlere lligkin Bilgi ve Degerlendirmeler
a. Mali Bilgiler
1. Biitge Uygulama Sonuglari

1.1.Butge Giderleri

1.1.1 Program ve Alt Program Diizeyinde 2023 Biit¢e Giderleri

1.1.2 Ekonomik Diizeyde 2023 Biitce Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2023 Biitge
Baslangigc Odenegi (t) Toplam Odenek (%) Harcama (%) H/T.0 Orani %
Biitge Giderleri Toplami 473.000,00 473.000,00 7.853,09 %0,016
Personel Giderleri 1.000,00 1.000,00 -
Sgk Devlet Primi Giderleri - - -
Mal Ve Hizmet Alimi Giderleri 109.900,00 109.900,00 7.853,09 %0,071457
Cari Transferler 29.380 29.380 -
Sermaye Giderleri 30.000 30.000 -

1.2. Biitge Giderlerine iligkin Agiklamalar

Merkez Mudurligimuizin genel bitcede payl bulunmamaktadir. Almis oldugu danismanlik ve analiz
hizmet bedelleri sonucunda elde ettigi mali gelir doner sermaye araciligi ile olmustur. 2023 yilinda gelirimiz
olmamistir. 2022 yilindan devreden 9.126,75% bulunmaktadir. Asagida tabloda yapilan islemler sunulmustur.
2024 yilina devreden 209,91% bulunmaktadir.

2023 Yih Yapilan iglemler

Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim | Aralik
. islem | 0,26% 12,31% 27,75% 1,20% 0,60t 0,60t 33,18% islem islem islem islem
Vergi
yapildi. yapildi. yapildi. | yapildi. | yapildi.
PTT _ | 16,54% - 16,541 | 73,50% 36,75% 36,75% - - - - -
Kirtasiye - - | 1.389,53% | 3.104,51% 4.166,82%

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yurGtilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak tzere

olusturulan organizasyon, yontem, sureg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmigtir.

a) Personel Giderleri: -

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: -

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan kirtasiye malzemesi, temizlik malzemeleri, laboratuvar

malzemeleri, demirbas, hizmet alimi, kargo édemesi, ekonomik kodunda 109.900,00%, cari transferlerde
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29.380,00% ve sermaye giderlerinde 30.000 TL baslangi¢ 6denegdi 6ngorulmustir. Toplam 6denekten

7.853,09 harcama yapilmistir.

d) Cari Transferler:

2. Mali Denetim Sonuglari

2.1. ig Denetim

2023 yilinda merkezimizde, Universitemiz i¢c Denetim Birimi Baskanhd: tarafindan danismanlik ve

izleme programi gerceklestirilmistir.

Denetim Ve Danigsmanlik Yapilan Birim

Siireg

Gorevli Ig Denetgi

iLAFAR

Merkezimiz Déner Sermaye Gelir ve Odeme Islemleri Siireci,
Dogrudan Temin Yéntemiyle Yapilan Alim Isleriyle Odeme
Siireci, Taginir Mal Islemleri Siireci, i¢ Kontrol Faaliyeti
Sdrecleri ile ilgili 06.11.2023-13.11.2023 tarihleri arasinda

izleme yapilmistir.

Hasibe USTA

2.2. Dis Denetim -

b. Performans Bilgileri

1. Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi
Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluglar tarafindan
diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Faalivet/ Etkinlige katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etki yabanci EtkinI)i/' in yabanci Faaliyet /Etkinligin Ogretim Faaliyet Ogretim
nligin Adi akademisye Adlg akademisyen/ar Adi Elemani | /Etkinligin Adi | Elemani
n/arastirmac astirmaci sayisi Sayisi Sayisi
| saylsl
6.
5. Ulusal
Laboratuvar Uluslararasi
Kongre - - o 1 Gida Tarim 1
Hayvanlari Bilimi )
: ve Veteriner
Kongresi .
Kongresi
Sempozyum - - - -
Konferans - - - -
- Makale ) ) ) )
Egitim Saati 17
Semineri Seminer 7 - - - -
Acik Oturum - - - -
Soylesi - - - -
Toplam 24 0 0 1 1
1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iligkin Bilgiler
2021 2022 2023
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan KTU ILAFAR 3 5 2
adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi 0,5 0,28 0,22
Ulusal Patent Basvurusu - - 1
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1.3 Odiiller

Prof. Dr. F. Sena SEZEN'e 2023 Altin Havan Bilim Odiilii

c. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

)

)

)

)

)

)

ILAFAR’a verilen KTU st ydnetim destegi

ILAFAR’In ilag sektor( ile olan is birligi ve iletisimi

ILAFAR’In 6zel sektdr/kamu ile ortak ¢alisma deneyimi

ILAFAR'In KTU Saglik Kampuisii igerisinde yer almasi

ILAFAR’In ilag ve formiilasyon gelistrme amagh bir arastirma merkezi olmasi ve buna yénelik
bilimsel yapilanmasi

ILAFAR’In arastirma kadrosunun eczacilik, tip, fen ve mihendislik fakiiltelerinden olusmasi ve
kaynaklarin etkin/ortak kullanimi

Deney hayvanligi ve etik kurullarin KTU biinyesinde bulunmasi

ILAFAR Yénetim Kurulu biinyesinde ilag sektériiniin temsil ediliyor olmasi

ILAFAR'In proje yonetme yetkinligi ve tecriibesi

B. Zayifliklar

>

Sanayi ve akreditasyon deneyimi olan tecribeli teknik destek personel eksikligi

C. Firsatlar

)

)

)

)

Ar-Ge ¢alismalarina verilen desteklerin bulunmasi
Tarkiye ve gevre bolgelerinde (MENA, Bati Asya) bulunan Ulkelerin ilag sektoériine olan yatirimlari
12. Kalkinma Planindaki 6ncelikli sektdrlerden birinin ilag sektéri olmasi

Kamu kurumlarinin endemik turler Gzerinde arastirma yaptirmak istemeleri

D. Tehditler

>

>

Doviz kuru degisiklikleri
Sarf ve cihaz alimlarinin yari oranda yurt disina bagimli olmasi

d. ONERI VE TEDBIRLER
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