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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI ISLETME BOLUMU

Isletme Bolimil, yonetim ve organizasyon, iiretim yonetimi, pazarlama, finansman, muhasebe, sayisal
yontemler ve hukuk alanlarinda ayrintili teorik ve uygulamaya yonelik bilgiler sunmak amaciyla kurulmustur.
Egitim siiresi dort y1l olan Isletme Boliimiiniin temel amaci, dgrencilerimizin mesleki hayatinda gereksinim
duyacagi teorik ve uygulamali bilgi birikimine haiz olmalarin1 ve ilgi duyduklar1 alanlarda yetkinlik
kazanmalarini saglamaktir.

Isletme Boliimii biinyesinde aktif olarak muhasebe ve finansman, yonetim ve organizasyon, iiretim yonetimi
ve pazarlama, sayisal yontemler, pasif durumda ise ticaret hukuku ve kooperatif¢ilik olmak {izere toplam 6
anabilim dali bulunmaktadir. Isletme Boliimii lisans dersleri; “Muhasebe ve Finansman”, “Y&netim ve
Organizasyon”, “Uretim Y&netimi ve Pazarlama”, “Sayisal Yontemler” Anabilim Dallar1 dahilinde acilan
zorunlu ve se¢meli derslerden olugmaktadir. S6z konusu dersler 17 profesor, 2 dogent, 3 doktor dgretim
iiyesi, 1 Ogretim gorevlisi, 9 aragtirma gorevlisinden olugan 32 kisilik zengin bir akademik kadro ile
yuriitilmektedir.

Isletme Boliimii olarak ogrencilerimize {iniversitemiz biinyesindeki ilgili boliimler arasinda cift
anadal ve yan dal uygulamalarindan yararlanma imkéni sunmaktayiz. Bununla beraber iiniversitemizin
uluslararas1  diizeyde gerceklestirmis oldugu anlasmalarla 6grencilerimiz, Erasmus  Programi ile
yurtdigindaki bir yliksekdgretim kurumunda 6grenim gérme ya da yurtdist menseili bir sirkette ya da herhangi
bir kurum/kurulusta staj yapma olanagi elde etmektedir. Ayrica Farabi ve Mevlana Degisim Programlari
kapsaminda Ogrencilerimiz  yurtici  ve/veya yurtdisindaki yliksekdgretim kurumlarinda  belirli
donem/donemler itibariyle egitim ve dgretim gorebilmektedir.

Isletme Béliimiinden mezun olan 6grencilerimiz, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektorde is bulma
imkanina sahiptir. Nitekim Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS) ile gerceklestirilen yazili ve ardindan
yapilan kurum miilakatlarinda basarili olan 6grencilerimiz, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarinda birtakim
uzman yardimciligi unvani ile goreve baslayabilmektedir. Bununla birlikte meslege giris, staj ve yeterlilik
gibi kriterleri basariyla tamamlayan 6grencilerimiz Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik meslegini de icra
edebilmektedir. Ozel sektorde ise sirketlerin, yonetim, iiretim, pazarlama, finans, muhasebe, insan
kaynaklari, halkla iligkiler, dis ticaret gibi departmanlarinin ¢esitli kademelerinde gorevler alabilmektedir.
Bunlarin da 6tesinde girisimcilik ruhuna sahip 6grencilerimiz kendi sirketlerini kurarak igletmecilik alaninda
faaliyet gosterebilmektedir.
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https://www.ktu.edu.tr/ofinaf
https://www.ktu.edu.tr/farabidegisim
https://www.ktu.edu.tr/mevlana
https://www.osym.gov.tr/TR,8837/hakkinda.html
https://www.tesmer.org.tr/
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Mesleki Ingilizce Dersinde Deneyim Paylasimi

Mesleki Ingilizce dersinde italya ve Ingilltere'den konuklarindan katilimiyla deneyim paylasimi
etkinligi gerceklestirildi.

Dr. Ogretim Uyesi Nimet KALKAN'm yiiriitmekte oldugu Mesleki Ingilizce dersine sektdrden ve
akademiden temsilciler konuk olarak deneyim paylasiminda bulundular. Ingiltere'den University
College London'da doktora aday1 olan Sn. Sengiil DURAN ile italya-Napoli'den Segmentify sirketinde
Bolge Satis ve Ortaklik Miidiirii Sn. Aysegiil Saglam, uluslararasi kariyer planlamasinda Ingilizcenin
rolii ve akademik dil gelistirme pratiklerine yonelik tecriibelerini 6grencilerimizle paylastilar.




Girisimcilik Dersinde Deneyim Paylasim

S

Boliimiimiiz girisimcilik dersine deneyim paylasim etkinlikleri kapsaminda is insan1 Sn. Bugra
PEHLEVAN konuk oldu.

KTU Isletme Boliimiinde sektdr temsilcileri deneyimlerini dgrencilerimizle paylasmaya devam ediyor.
Son olarak girisimcilik dersinde is insan1 Sn. Bugra Pehlevan 6grencilerimizle bir araya geldi.
Boliimiimiiz mezunu da olan Sn. Pehlevan, tecriibelerinden yola ¢ikarak dgrencilerimize onerilerde
bulunurken basaril1 girisim deneyimine giden yolculukta risk, gliven ve kazang arasindaki iliskiyi nasil
yonettigine dair anilarini paylasti.

Etkinlik sonrasinda KTU Isletme Boliim Baskani Prof.Dr. Ahmet Kurtaran tarafindan Sn. Pehlevan'a
tesekkiir belgesi takdim edildi. Kendilerine katkilarindan dolay: tesekkiir ederiz.




Boliimiimiizden Ortarhisarhismetpasa Ilkokulu Ogrencilerine Girisimcilik Egitimi

; — C: e B

Ortahisar Ismetpasa ilkokulu Ogrencilerine Girisimcilik Semineri Verildi

Boliimiimiiz Y 6netim ve Organizasyon Anabilim Dali Aragtirma Gorevlisi Muhammet Negiz tarafindan
Geng Girisim Projesi kapsaminda Ortahisar Ismetpasa Ilkokulu &grencilerine "Orneklerle Cocuk
Girisimciligi" baglikli seminer verildi.

Projeye dahil olan smiflarin 6grencileri, 6gretmenleri ve okul yonetici temsilcilerinin katildig:
seminerler periyodik olarak diizenlenmeye devam edecek.




Web Sitemiz Fakiilte Iicinde En Cok Takip Edilen Adres Oldu

WEB SITEMIZE

ILGINIZ ICIN
TESEKKUR EDERIZ

Web Sitemiz Fakiilte i¢cinde En Cok Takip Edilen Adres Oldu

Web sitemiz yil igerisinde toplam 123 bin 340 tiklama ile Fakiiltemiz bilinyesinde en ¢ok ziyaret edilen
site oldu. Ogrencilerimize ilgilerinden dolay tesekkiir ederiz.

BiRIM Adres Anasayfa Alt Sayfalar  Toplam
IKTISADI VE iDARI BILIMLER | .
FAKULTESI iibf 40.661 87.621 128.282
o isletme isletme 30.613 92.727 123.340
* Ekonometri ekonometri 9.630 7.741 17.371
o Iktisat iktisat 26.477 22.620 49.097
- Calisma Ekonomisi ve Endiistri |, | 16.852 10.274 27.126
Miskileri
* Kamu Yonetimi kamuyonetimi 18.723 17.392 36.115
* Maliye maliye 28.062 14.104 42.166
* Uluslararas: Iliskiler uls 38.050 38.794 76.844
* Yonetim Bilisim Sistemleri ybs 23.943 26.835 50.778
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Onceki Yil Verileri

KTU isletme Boliimii web sayfasmin 2023 yili ziyaretgi sayis1 75.067 olmustu.

BIRIM Adres Anasayfa ?;; falar | TOPIAM
;ﬁggiﬁs‘?ﬂ IDARI BILIMLER /iibf 49.642 102.086 151.728
IL%’;EEEE EKONOMISI VE ENDUSTRI /ceko 13.827 7.181 21.008
« EKONOMETRI /ekonometri  |8.623 6.862 15.485
« IKTISAT /iktisat 28.333 20.289 48.622
« ISLETME /isletme 33.388 41.679 75.067
« KAMU YONETIMI /kamuyonetimi [19.272 16.158 35.430
« MALIYE /maliye 25.803 13.854 39.657
« ULUSLARARASI ILISKILER /uls 35.658 42.162 77.820
« YONETIM BILISIM SISTEMI /ybs 21.348 13.668 35.016

Boliimiimiiz Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Logosu Kullanmaya Hak
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Tiirkiye Yeterlilikler Gergevesine
yerlestirilmistir.
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Boliimiimiiz Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logosu kullanim hakki kazanda.
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Karadeniz Teknik Universitesi Isletme Béliimii TYC logo kullanim hakki igin izlenen siireg
tamamlandi ve boliimiimiiz logo kullanim hakki kazandi. Emegi gecen akademik ve idari personele,
paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

sksksk

Tiirkiye Yeterlilik Cercevesi nedir?

Tiirkiye Yeterlilik Cergevesi (TYC): YOK tarafindan diizenlenen diplomalar, sertifikalar ve belgelerin
o6grenme kazanimlarina gore tanimlandigi ve kalite giivencesi saglanmis olanlarin sekiz farkli seviyeye
yerlestirildigi bir siniflandirma aracidir.

Bir yeterliligin TYC’ye yerlestirilmesi:

Kalite giivence siireclerinin etkin bir sekilde isletildigi,
Avrupa Yeterlilik Cercevesi’ne agik bir referans tasidigi,

Yeterlilige erigim stireglerinin giivenilir ve seffaf oldugu
anlamina gelmektedir.

TYC logolu programlardan mezun olan 6grencilerin diplomalarinda, diploma eklerinde ve
mezun belgelerinde TYC logosu kullanilabilecektir.

Mezunlarin sahip olduklar1 diploma ve belgeleri kullanarak yurt iginde ve yurt disinda egitim ve
istihdam firsatlarina erisimlerinin kolaylagmasi saglanacaktir.

TYC Logolar: ve diger gorseller

v

v Tarkiye
Yeterl likler
Cercevesi



https://portal.tyc.gov.tr/testview/yeterlilik/isletme-lisans-diplomasi-TR0030029936.html
https://www.tyc.gov.tr/uploads/galeri/0fd4ac3c-0b53-4268-97f7-8a913832beaa/thumb/lg_54lbvvty7f.jpg
https://www.tyc.gov.tr/uploads/galeri/0fd4ac3c-0b53-4268-97f7-8a913832beaa/thumb/lg_2c8oj17nqx.png

Staj Bilgilendirme Etkinligi

ikinci simf 6grenci temsilcilerimize "Staj Bilgilendirme Etkinligi" diizenlenmistir.

Ikinci simf 6grenci temsilcilerimizin Isletme Béliimii Ogrenci Komisyonu toplantisinda talep etmesi
iizerine 25.12.2024 tarihinde "Staj Bilgilendirme Etkinligi" dlizenlenmistir. Ulusal Staj Programa,
gOniillii stajlar, staj usul ve esaslari, staj belgeleri konularinda bilgi aktarimi yapilan toplantida
Ogrencilerimizin stajlara iliskin yonelttigi sorular yanitlanmistr.

Staj Imkanlari

Isletme Boliimii Staj Usul ve Esaslari / Formlar

Staj Basvurusunda Izlenecek Siirecler

Erasmus Stajlari

Ulusal Staj Programi

ISKUR Stajlari
Gontlli Stajlar

Osgrencilerimizin Staj izlenimleri

Staj Komisyonu



https://www.ktu.edu.tr/isletme/staj-imkanlari
https://www.ktu.edu.tr/isletme/isletme-bolumu-staj-usul-ve-esaslari-formlar
https://ktu.edu.tr/isletme/staj-basvurusunda-izlenecek-surecler
https://ktu.edu.tr/isletme/erasmusstajlari
https://www.ktu.edu.tr/isletme/ulusal-staj-programi
https://ktu.edu.tr/isletme/duyuru/iskur-staj-portali
https://www.ktu.edu.tr/isletme/gonullu-stajlar
https://ktu.edu.tr/isletme/ogrencilerimizin-staj-izlenimleri
https://ktu.edu.tr/isletme/stajkomisyonu

Boliimiimiiz Akademik ve idari Personeline Ajanda ve Kalem Hediye Edildi
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Bolimiimiiz akademik ve idari personeline 2025 yili ajandalari ve kalem hediyeleri teslim
edildi. Basarili ve saglikli bir donem dileriz.

Hediyelerimize sponsor olan Ortahisar Belediyesime ve Trabzon Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler Odas1 (TSMMMO) Bagkan1 Sn. Mustafa Alkan'a katkilarindan dolay:1 tesekkiir ederiz.

Universitemiz Arastirma Koordinatorliigii Koordinatér Yardimeih@ina Atama

Universitemiz Arastirma

KARADENIZ X e e

TEKNIK ONIVERSITES| Koordinatorliigi

Istetme Balomo Koordinatér
Yardimciligina, Rektorliik
makaminca Bolimiimiiz
Uretim Y&netimi ve
Pazarlama Anabilim

Dal1 6gretim iiyelerinden
Dr. Ogr. Uyesi Bilgen
AKMERMER, 3 (ii¢) yil
siireyle atanmustir.

Kendisini tebrik eder,
basarilarinin devamini
dileriz.




Boliimiimiiz Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Toplandi

. BOLUMUMUZ
OLCME VE DEGERLENDIRME
KOMISYONU TOPLANDI

Boliimiimiiz Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, dlgme ve degerlendirme siireglerine iliskin
21.01.2025 saat 14:00'da Isletme Boliimii Toplant1 Salonunda topland:. Toplantida Program Ogrenim
Kazanimlar'nin (POK) hesaplanmasi, 2023-2024 Giiz Dénemi ders ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve
iyilestirme Onerilerinin kalite ve akreditasyon kuruluna sunulmasi konular ele alindi.




Boliimiimiiz Olcme ve Degerlendirme, Insan Kaynaklari ve Mezunlarla iletisim,
Egitim & Gelistirme ve Kalite Komisyonlar1 Giincellendi

KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITESI

Isietme Balomo

Béliimiimiiz Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, insan Kaynaklar1 ve Mezunlarla letisim
Komisyonu, Egitim ve Gelistirme Komisyonu ve Kalite Komisyonu Giincellendi

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU
GOREV TANIMI VE SORUMLULUKLARI

e Boliim faaliyetlerine iliskin 6lgme, degerlendirme ve 6z degerlendirmeler kapsaminda
inceleme, anket ve benzeri yontemler gelistirerek uygular,

e Akademik Boliim Kurulu giindemindeki ilgili konular1 dlgme ve degerlendirme tekniklerine
uygunluk a¢isindan inceler ve goriis belirtir,

¢ Anketlerin ne zaman yapilacagi, nasil degerlendirilecegini tasarlayip akademik kurula sunar,

o Ogretim elemani degerlendirme anketlerini hazirlar, uygular, degerlendirir ve raporlar, Ders
dosyalarin izler, eksiklikleri bildirir,

¢ Boliim amag ve ¢iktilarin1 dlgmek ve degerlendirmek i¢in gerekli yontemleri belirler ve
uygular,

o Olgme sonuglarini degerlendirir ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’na iletir

e Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile iletisim halinde olur.

Komisyon Uyeleri

Baskan: Dr. Ogr. Uyesi M. Ozgiin ATALAY
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Tugba KAPLAN
Uye: Ars. Gor. Fatih YILDIRIM




Uye: Ars. Gor. irem GURAN BODUR

INSAN KAYNAKLARI VE MEZUNLARLA ILETiSiM KOMISYONU
GOREV TANIMI VE SORUMLULUKLARI

¢ Yeni 0grencilere oryantasyon programi diizenler.

e Mezun 6grencilerle baglantilari saglar ve 6grencilerin is ve staj imkanlarini artiracak
faaliyetlerde bulunur.

e Personel birlikteligi ve dayanigmay1 artirici faaliyetler yapar. Calisma raporlarint Kurumsal
Akreditasyon Komisyonu’na sunar.

e Boliim icinde yapilan bilimsel etkinliklerden sektorel kuruluslara, sektorel kuruluslardaki
etkinlikleri ise boliim icerisindeki 6grencilere, 6gretim elemanlarina tanitilmasi igin gerekli
etkinlikleri diizenler.

e  Aktif bir danigmanlik hizmeti igin gerekli calismalar1 organize eder.

e Mezun giinleri diizenleyerek mezunlar ve 6grenciler arasinda etkilesim saglar.

Komisyon Uyeleri

Baskan: Prof. Dr. Fikret CANKAYA
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Nimet KALKAN
Uye: Dr. Ogr. Uyesi M. Ozgiin ATALAY
Uye: Ars. Gér. Muhammet NEGIZ

Uye: Ars. Gor. Siimeyye CEBI KUDAL

Uye: Isletme ve Ekonomi Kuliibii Temsilcisi

EGITiM VE GELiISTIRME KOMiSYONU
GOREV TANIMI VE SORUMLULUKLARI

e Boliim programi egitsel hedeflerinin ve ¢iktilarinin gergeklestirilmesi ve en iyi diizeye
¢ikarilmasi konusunda faaliyet gosteren bir komisyondur.

e Ders igeriklerindeki bosluklar1 ve tekrarlari izler ve azaltilmalar1 konusunda 6nermelerde
bulunur. Béliim misyonu ve vizyonunu gdzden gegirerek Universitenin, Fakiiltenin misyonu
ve vizyonu ile uyumlu bir misyon ve vizyonun ifadesi taslagi hazirlar.

e Boliimiin program egitim amaglarini ve ¢iktilarii ifade eden bir taslak hazirlar. Bu ¢calismada,
yurti¢i ve yurtdisi benzer boliimlerin ¢alismalarindan da dil ve ifade yoniinden yararlanilabilir.

e Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile eggiidiim halinde egitim c¢alistaylarini planlar.

e Egitim ¢aligtaylar1 ve danigma kurulu toplantilarinin sonuglarin egitim programina
yansitilmasini planlar.

Komisyon Uyeleri




Uye:
Uye:
Uye:
Uye:
Uye:
Uye:
Uye:
Uye:

Bagkan: Prof. Dr. Ahmet KURTARAN

Prof. Dr. Kader SAHIN

Dog. Dr. Pelin CELIK

Dog. Dr. Semra BANK

Doc. Dr. Hatice Dilara KESKIN

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed NURVERDI
Dr. Ogr. Uyesi Nimet KALKAN

Dr. Ars. Gor. Zekiye AKTAS

Ars. Gor. irem GURAN BODUR

KALITE VE AKREDITASYON KOMISYONU

GOREYV TANIMI VE SORUMLULUKLARI

Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesi konusunda komisyonlar olusturulmasina yonelik
Boliim Kuruluna 6neriler sunar ve komisyonlarin ¢alisma sonuglarinin kalite cevrimlerinde
kullanilmasini denetleme gorevlerini yiriitiir.

Boliimiin komisyonlar1 arasinda baglanti kurarak yapilan faaliyetler ile ilgili koordinasyonu
saglar. Komisyonlarin raporlarini inceler, bu raporlarin Bolim Akademik kurulunda
tartisilmasini, olgunlastirilmasini ve geri beslemede kullanilmasini saglar.

Fakiilteye, Universiteye ve Mesleki Kamuoyuna béliimiin Kalite Giivence Sistemine iliskin
caligma raporlarini sunar, ¢alismalar tanitir.

Boliimiin Uluslararast ve Ulusal Akreditasyon bagvurulari i¢in boliimii hazir tutar. Boliimiin
Oz Degerlendirme Raporunun giincelligini saglar.

Boliim kurulu ile 6 (alt1) ayda bir ortak yapilan toplantida yazili dokiimanlara dayali olarak
caligmalar1 hakkinda bilgi verir.

Danisma kurulu toplantilarini organize eder, giindemi belirler.

Komisyon Uyeleri

Baskan: Prof. Dr. Ahmet KURTARAN

Uye:
Uye:
Uye:
Uye:
Uye:
Uye:

Prof. Dr. Kader SAHIN

Prof. Dr. Hasan ABDIOGLU

Prof. Dr. Taner ACUNER

Prof. Dr. Birdogan BAKI

Prof. Dr. Abdulkerim DASTAN

Dr. Ogr. Uyesi Bilgen AKMERMER




Uye:
Uye:
Uye:
Uye:
Uye:
Uye:
Uye:
Uye:
Uye:
Uye:
Uye:
Uye:

Dr. Ogr. Uyesi Semra BANK

Dr. Ogr. Uyesi Tugba Kaplan

Ogr. Gor. Ali Haydar DOGU

Dr. Ogr. Uyesi Dr. Nimet KALKAN
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Mustafa Ozgiin ATALAY
Dr. Ars. Gor. Zekiye AKTAS

Ars. Gor. Denizhan TIRYAKI

Ars. Gor. Fatih YILDIRIM

Ars. Gor. Siimeyye CEBI KUDAL
Ars. Gor. Muhammet NEGiZ

Ars. Gor. frem GURAN BODUR

Ogrenci Temsilcisi
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Ogrenci Temsilcileri

8 "0
C
TSEERERE

KTU Isletme Béliimii Ogrenci Komisyonunu olusturan sinif temsilcileri belirlenmistir. Ogrencilerimiz
karsilastiklar1 sorun, 6neri ve isteklerini 6grenci komisyonu biinyesindeki sinif temsilcilerine ileterek
kurumsal gelisim ve degisimin bir pargas1 olma imkanini yakalayabilirler. KTU Isletme Béliimii siif
temsilcileri ve iletisim bilgileri agsagidaki tabloda yer almaktadir:

KTU isletme Béliimii Ogrenci Komisyonu Uye Bilgileri

1.SimifSimif Temsilcisi iletisim Adresi

1 Nisanur Tagkiran nisanur6599@gmail.com

1 Nisanur Aycicek nisanuraycicek839@gmail.com
1 Furkan Temuroglu furkantemuroglu8@gmail.com
1 Mustafa Ugur Boler mustafaugurboler@gmail.com
1 Omer Faruk Miisellim omerfaruk241092@gmail.com
2.SiifSinif Temsilcisi iletisim Adresi

2 Arda BINBASI Arda ktu@hotmail.com

2 Enisa KULTEPE enisaktu@gmail.com

2 Esma COSAR esmacosar66@gmail.com

2 Gizem KARABULUT gizemkarabulut9999@gmail.com




2 Hale Nur SARAL Saralhalenur@gmail.com
2 Nisa KILIC helinkilic2134@gmail.com
2 Oykii Neval TUTKUN laven.oyku@gmail.com
3.SiifSimif Temsilcisi Tletisim Adresi
3 Berkay BALTACI bberkay.5323@gmail.com
3 Riimeysa SAPANLI rsapanli@gmail.com
3 Sara Tayfour GAZI tayfoursara@gmail.com
3 frem GUL iremgul453@gmail.com
4.SiifSinif Temsilcisi Qletisim Adresi
4 IAghalar KAZIMOV agalarkazimov356(@gmail.com
4 Mukadder AKGUL mukoakgul123@gmail.com
4 Nazligiil GUL gInzl796@gmail.com
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GAIB tarafindan gerceklestirilen Ucretsiz ve sertifikali cevrimici egitimler

GAS

GUNEYDOGU ANADOLY
IHRACATC! BIRLIKLERI

OCAK-§UBAT-MART

o208
EGITIM TAKVIMI
ACIKLANDI

Egitim ve Ekonomik
Arashrmalar Subesi

GAIB tarafindan gerceklestirilen iicretsiz ve sertifikali cevrimici egitimlere dair ayrintilar
asagidadir:

Akreditif Uygulamalarindaki Guglii ve Zayif Yonler (2 Oturum) - Resat Bagcioglu, 5-6 Subat 2025,
14:00-17:00

Linkedin Social Selling Stratejileri ile Ihracat - Abdullah Oskay, 12 Subat 2025 Carsamba, 14:00-17:00

Ihracatta Rota Amerika: Amerika'da Sirket Kurulusu ve Bilinmesi Gerekenler - Grape Law Firma
Yetkileri, 19 Subat 2025 Carsamba, 14:00-15:00

Doviz Riski Yonetimi ve Kur Stratejileri - Tugba Gider, 26 Subat 2025 Cargsamba, 14.00-17.00

[hracat Bedellerinin Yurda Getirilmesinde Giincel Uygulamalar, Biilent Demirbag, 5 Mart 2025
Carsamba, 14:00-17:00

Sirketlerde Kurum Kiiltiirii-Mehpare Sayan Kileci,12 Mart 2025 Carsamba, 14:00-17:00

Dis Ticarette Tedarik Zinciri ve Lojistik Siireclerinde Risk Yonetimi, Aysel Evran, 19 Mart 2025
Carsamba, 14:00-17:00

Excel ile Etkili Ihracat Raporu Olusturma (2 Oturum) - Ali Erdénmez, 26-27 Mart 2025, 14:00-17:00

Kayit i¢in_linke tiklayiniz.



https://www.gaib.org.tr/tr/formlar/gaib-online-egitimleri-712.html

Staj ilanlari iSKUR Staj Portali'nda!

SEVGILI OGRENCILER

Artik staj ilanlari
ISKUR Staj Portali’'nda

STAJ ILANI ARAMA VE BASVURU

KAYIT staj.iskur.gov.tr
esube.iskur.gov.tr adresinden size uygun staj ilanlarini
uzerinden kayit arayabilir ve bagvuru yapabilirsiniz.
olabilirsiniz. Staj islemleri dahil tum

hizmetlerimiz UCRETSIZDIR.

KAYIT ve BASVURU

. 3
ﬂ ISKUR

veya size en yakin
ISKUR subesinden bagvurabilirsiniz.

STAJ ILANLARI iSKUR STAJ PORTALI’NDA

Daha fazla staj ilanindan haberdar olmak ve staja bagvurmak i¢in ISKUR Staj Portalin takip
edebilirsiniz.

Kayit: esube.iskur.gov.tr
Staj ilan1 arama ve bagvuru: staj.iskur.gov.tr
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http://esube.iskur.gov.tr/
http://staj.iskur.gov.tr/
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"1978'den beri..."



