
1

Karadeniz Teknik Üniversitesi
Mühendislik Fakültesi/Jeoloji Mühendisliği Bölümü

ÖĞRENCİ ETİK SÖZLEŞMESİ

KTÜ, Jeoloji Mühendisliği Bölümü, bilimsel ve teknolojik bilgilerle donanmış, toplum yararını gözeten ve
bireye saygılı, mesleki ve insani etik değerlerin önemini kavramış Jeoloji Mühendisleri yetiştirmeyi
amaçlamaktadır. Öğrencilerimiz, öğrenimleri süresince ve mesleki yaşamlarında etik değerleri
benimsemeli ve bu değerleri kendilerine ilke edinmelidirler.

Bölümümüz öğrencilerinin uyması gereken akademik etik değerler ve akademik ortam etkileşiminde
takip etmesi gerek kural ve sorumluluklar aşağıdaki başlıklar altında özetlenmiştir.

1. Öğrencilerin Akademik Etiğe Aykırı Davranışları
A. Kopya: Bu kapsama g ren başlıca davranış b ç mler  şunlardır:

a) Sınavlarda d ğer öğrenc lerle b lg  alış ver ş nde bulunmak.
b) Sınavlarda z n ver lmeyen kaynakları ya da b lg ler  kullanmak ve teknoloj k aletlerden (cep

telefonu, tels z, z n ver lmeyen hesap mak nes  vb.) yararlanarak b lg ler sağlamak.
c) Takım çalışmalarına z n ver lmeyen ödev, proje ve raporlarında başka öğrenc  veya öğrenc lerle

b rl kte çalışmak. Bu t p ödev, proje ve raporlarda yapılan ş tümüyle lg l öğrenc ye a t olmalıdır.
d) Ödev, proje, b t rme projes , staj raporu ve laboratuvar raporunun tamamını ya da b r bölümünü

veya daha önce sunulmuş ve not ver lm ş bu t p çalışmaların tamamını ya da b r bölümünü b r
başkasından alıp kend  yapmış g b  sunmak.

B. Aldatma: Bu kapsama g ren başlıca davranış b ç mler  şunlardır:
a) Sınav ve çeş tl  uygulamalara başka b r öğrenc n n yer ne g rmek veya b r başkasının kend

yer ne bu çalışmalara g rmes n  sağlamak.
b) Yoklamalarda başkasının yer ne mza atmak veya başkasının kend  yer ne mza atmasını

sağlamak.
c) Herhang  b r deney ver s n  değ şt rmek ve bu ver ler üzer nden sonuçlar çıkarmak.
d) Kullanılmayan kaynakları kullanmış g b  göstermek.

C. Aşırma ( nt hal): B r k ş n n başkalarının düşünceler n , görüşler n  b lg  kaynağını b ld rmeden ve
atıfta bulunmadan farkında ya da farkında olmadan alıp kend  yayınlarında kullanması veya kend
görüşü g b  sunmasıdır. Aşağıda ver len davranışlar aşırma kabul ed l r:

a) Basılı veya nternet ortamındak  yayınları kaynak bel rtmeden kullanmak.
b) Çeş tl  kaynaklardan yapılan alıntıları kaynak göstermeden kullanmak.
c) İlg l  öğret m elemanının zn  olmadan o derse a t not veya materyal  çoğaltarak başkalarının

kullanımına açmak.

2. Öğrencilerin Öğretim Elemanlarına Karşı Davranış Kuralları
a) Tüm öğret m elemanlarına saygıyla davranmalıdırlar.
b) Irkı, anad l , d n , c ns yet , m ll yet , meden  hal , s yas  görüşler , d n nançları, c nsel yönel m ,

a les , sosyal veya kültürel geçm ş , etn k köken  ya da f z ksel engel  neden yle, herhang  b r
öğret m elemanına karşı ayrımcılık yapmamalıdırlar.

c) Öğret m elemanlarını değerlend r rken ad l, dürüst ve nesnel olmalıdırlar.
d) Taraflardan b r n  ya da her k  tarafı olumsuz etk leyecek şek lde durumlar yaratan, öğrenc  ve

öğret m elemanı arasındak  k ş sel l şk ler et k açıdan kabul ed lemez.
e) Eğ t m-öğret m l şk ler  süres nce, öğret m elemanlarıyla gönül l şk s ne g remezler.
f) Öğret m elemanlarını ve onlarla olan l şk ler n  k ş sel kazançları ç n kullanmamalıdırlar.
g) Öğret m elemanlarını kasıtlı olarak mahcub yet ç nde bırakmamalı veya aşağılamamalıdırlar.
h) Öğret m elemanları hakkında b lerek, yanlış ve kötü n yetl  açıklamalarda bulunmamalıdırlar.
) Öğrenc ler, öğret m elemanlarının profesyonel kararlarını ve davranışlarını etk leyeb lecek ya da

etk leme görüntüsü vereb lecek herhang  b r hed yey  veya kramı öğret m elemanlarına
sunmamalıdırlar.

3. Öğrencilerin Diğer Öğrencilere Karşı Davranış Kuralları
a) Irk, anad l, d n, c ns yet, m ll yet, meden  hal, s yasal görüş, d n nanç, c nsel yönel m, a le, sosyal

veya kültürel geçm ş, etn k köken, f z ksel engell l k g b  sebeplerle ya da keyf  ve k ş sel nedenle
ayrımcılık yapamazlar.
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b) Tüm öğrenc ler, ster aynı b r mden sterse de farklı b r mlerden olsun, b rb rler ne karşı saygılı
ve ad l davranacaklar, saygın hareket edecekler ve b rb rler yle olan her türlü l şk ler nde
kend ler ne hâk m olacaklardır.

c) Tehd t ed c  davranışta bulunması, sözler söylemes , sözlü ya da f z ksel tac zde bulunması veya
gözdağı vermes  h çb r şek lde ve koşulda kabul ed lemez.

d) D ğer öğrenc ler hakkındak  görüşler n  sunarken ad l ve nesnel olmalıdırlar; onlar hakkında,
b lerek, yanlış ve kötü n yetl  açıklamalarda bulunmamalıdırlar.

e) Kend  tavırlarını veya görüşler n  desteklemek ç n d ğer öğrenc ler n görüş veya tavırlarını,
b lerek, yanlış b r şek lde aktaramazlar.

f) Mallarına ve akadem k çalışmalarına zarar veremezler.
g) Akadem k haklarına ve öğrenme özgürlüğüne saygı göstermel d rler.

4. Öğrencilerin Bölüm/Fakülte/Üniversiteye Karşı Sorumlulukları
a) Eğ t m-öğret m şler n n düzgün yürütülmes yle lg l  kurallara uymak ve bununla lg l  b lg ler

zlemek ve öğrenmek sorumluluğunu yüklen rler.
b) Talep ett ğ  b lg ler  veya evrakları doğru ve zamanında vermel d rler,
c) Mallarına b lerek ya da kasıtlı olarak zarar vermemel d rler.
d) Kısıtlanmış alanlarına z ns z g rmemel  ve oraları z ns z kullanmamalıdırlar.
e) Olanaklarını kend  şahs  çıkarları ve kazançları ç n kullanmamalıdırlar.
f) İdar  ve destek personel ne saygıyla ve hakkan yetle davranmalı, onları sözlü veya f z ksel

olarak tac z etmemel d rler.
g) D ğer bölüm/fakülte/ün vers teler  aşağılayacak veya kötüleyecek açıklamalarda

bulunmamalıdırlar.

“Yukarıdak  sözleşmey  d kkatl ce okudum. Öğren m hayatım boyunca bu sözleşmen n
gerekler n  yer ne get receğ me şeref m üzer ne söz ver r m”.

Öğrenc  Adı ve Soyadı Tar h İmza
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

……………………….................. ………………………... ………………………...

NOT: Yukarıdak  kapsamda ver len akadem k ve nsan  et k değerlere aykırı davranışlarda bulunanlara
veya bulunmaya teşebbüs edenlere; uygulamada olan “Öğrenc  D s pl n Yönetmel ğ ” kapsamında
uyarma le başlayan, dönem uzaklaştırma ve okuldan atılmaya kadar varan değ ş k d s pl n cezaları
uygulanır ve bu cezaların b r kısmı s c le şlen r.


