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OGRENCI ETIK SOZLESMESI

KTU, Jeoloji Miihendisligi Bélim, bilimsel ve teknolojik bilgilerle donanmis, toplum yararini gézeten ve
bireye saygili, mesleki ve insani etik degerlerin énemini kavramis Jeoloji Mihendisleri yetistirmeyi
amagclamaktadir. Ogrencilerimiz, dgrenimleri siiresince ve mesleki yasamlarinda etik degerleri
benimsemeli ve bu degerleri kendilerine ilke edinmelidirler.

BolimUmiz 6grencilerinin uymasi gereken akademik etik degerler ve akademik ortam etkilesiminde
takip etmesi gerek kural ve sorumluluklar agagidaki basliklar altinda 6zetlenmistir.

1. Ogrencilerin Akademik Etige Aykiri Davraniglari
A. Kopya: Bu kapsama giren baslica davranis bigimleri sunlardir:
a) Sinavlarda diger 6grencilerle bilgi alis verisinde bulunmak.
b) Sinavlarda izin verilmeyen kaynaklari ya da bilgileri kullanmak ve teknolojik aletlerden (cep
telefonu, telsiz, izin veriimeyen hesap makinesi vb.) yararlanarak bilgiler saglamak.
c) Takim galismalarina izin veriimeyen 6dev, proje ve raporlarinda baska 6grenci veya 6drencilerle
birlikte calismak. Bu tip 6dev, proje ve raporlarda yapilan ig timuyle ilgili 6grenciye ait olmalidir.
d) Odey, proje, bitirme projesi, staj raporu ve laboratuvar raporunun tamamini ya da bir balimini
veya daha 6nce sunulmus ve not verilmis bu tip galigsmalarin tamamini ya da bir bélimind bir
baskasindan alip kendi yapmis gibi sunmak.
B. Aldatma: Bu kapsama giren baglica davranig bigimleri sunlardir:
a) Sinav ve cesitli uygulamalara bagka bir 6grencinin yerine girmek veya bir baskasinin kendi
yerine bu ¢alismalara girmesini saglamak.
b) Yoklamalarda baskasinin yerine imza atmak veya baskasinin kendi yerine imza atmasini
saglamak.
c) Herhangi bir deney verisini degistirmek ve bu veriler lizerinden sonuglar ¢cikarmak.
d) Kullanilmayan kaynaklari kullanmis gibi gostermek.
C. Asirma (intihal): Bir kisinin bagkalarinin diistincelerini, gértslerini bilgi kaynagini bildirmeden ve
atifta bulunmadan farkinda ya da farkinda olmadan alip kendi yayinlarinda kullanmasi veya kendi
gorisi gibi sunmasidir. Asagida verilen davraniglar asirma kabul edilir:
a) Basili veya internet ortamindaki yayinlari kaynak belirtmeden kullanmak.
b) Cesitli kaynaklardan yapilan alintilari kaynak géstermeden kullanmak.
c) llgili 6gretim elemaninin izni olmadan o derse ait not veya materyali cogdaltarak baskalarinin
kullanimina agmak.

2. Ogrencilerin Ogretim Elemanlarina Kargi Davranis Kurallari

a) Tum 6gretim elemanlarina saygiyla davranmalidirlar.

b) Irki, anadili, dini, cinsiyeti, milliyeti, medeni hali, siyasi gorusleri, dini inanglari, cinsel yénelimi,
ailesi, sosyal veya kiiltirel gegmisi, etnik kdkeni ya da fiziksel engeli nedeniyle, herhangi bir
ogretim elemanina karsi ayrimcilik yapmamalidirlar.

c) Ogretim elemanlarini degerlendirirken adil, diiriist ve nesnel olmaldirlar.

d) Taraflardan birini ya da her iki tarafi olumsuz etkileyecek sekilde durumlar yaratan, 6grenci ve
ogretim elemani arasindaki kisisel iligkiler etik agidan kabul edilemez.

e) Egitim-6gretim iligkileri stiresince, 6gretim elemanlariyla gondil iliskisine giremezler.

f)  Ogretim elemanlarini ve onlarla olan iligkilerini kisisel kazanclari igin kullanmamaldiriar.

g) Ogretim elemanlarini kasitl olarak mahcubiyet icinde birakmamali veya asagilamamalidirlar.

h) Ogretim elemanlari hakkinda bilerek, yanlis ve kétl niyetli agiklamalarda bulunmamalidiriar.

i)  Ogrenciler, 6gretim elemanlarinin profesyonel kararlarini ve davraniglarini etkileyebilecek ya da
etkileme gorlntlisi verebilecek herhangi bir hediyeyi veya ikrami 6gretim elemanlarina
sunmamalidirlar.

3. Ogrencilerin Diger Ogrencilere Karsi Davranis Kurallari
a) Irk, anadil, din, cinsiyet, milliyet, medeni hal, siyasal gérus, dini inang, cinsel ydnelim, aile, sosyal
veya kultirel gegmis, etnik kdken, fiziksel engellilik gibi sebeplerle ya da keyfi ve kisisel nedenle
ayrimcilik yapamazlar.
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b) Tim &6grenciler, ister ayni birimden isterse de farkl birimlerden olsun, birbirlerine karsi saygili
ve adil davranacaklar, saygin hareket edecekler ve birbirleriyle olan her tirll iligkilerinde
kendilerine hakim olacaklardir.

c) Tehdit edici davranista bulunmasi, s6zler sdylemesi, s6zIU ya da fiziksel tacizde bulunmasi veya
g6zdagi vermesi higbir sekilde ve kosulda kabul edilemez.

d) Diger o6grenciler hakkindaki goruslerini sunarken adil ve nesnel olmalidirlar; onlar hakkinda,
bilerek, yanlis ve kot niyetli agiklamalarda bulunmamalidirlar.

e) Kendi tavirlarini veya goérislerini desteklemek igin diger ogrencilerin goris veya tavirlarini,
bilerek, yanlis bir sekilde aktaramazlar.

f) Mallarina ve akademik calismalarina zarar veremezler.

g) Akademik haklarina ve 6grenme 6zglrliglne saygi gostermelidirler.

4. Ogrencilerin Béliim/Fakiilte/Universiteye Karsi Sorumluluklar
a) Egitim-6gretim iglerinin dizglin yurGtilmesiyle ilgili kurallara uymak ve bununla ilgili bilgileri
izlemek ve 6grenmek sorumlulugunu yiklenirler.

b) Talep ettigi bilgileri veya evraklari dogru ve zamaninda vermelidirler,

c) Mallarina bilerek ya da kasith olarak zarar vermemelidirler.

d) Kisitlanmis alanlarina izinsiz girmemeli ve oralari izinsiz kullanmamalidirlar.

e) Olanaklarini kendi sahsi gikarlari ve kazanglari igin kullanmamalidirlar.

f) Idari ve destek personeline sayglyla ve hakkaniyetle davranmali, onlari s6zlii veya fiziksel
olarak taciz etmemelidirler.

g) Diger bolum/fakillte/Universiteleri  asa@ilayacak veya  kotlileyecek  acgiklamalarda

bulunmamalidirlar.

“Yukaridaki sézlegsmeyi dikkatlice okudum. Ogrenim hayatim boyunca bu sézlesmenin
gereklerini yerine getirecegime serefim iizerine s6z veririm”.

Ogrenci Adi ve Soyadi Tarih imza

NOT: Yukaridaki kapsamda verilen akademik ve insani etik degerlere aykiri davraniglarda bulunanlara
veya bulunmaya tesebbils edenlere; uygulamada olan “Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” kapsaminda
uyarma ile baglayan, dénem uzaklastirma ve okuldan atiimaya kadar varan degisik disiplin cezalari

uygulanir ve bu cezalarin bir kismi sicile islenir.



