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Politika Amag Hedef Performans Gostergesi Gerceklesme
Performansi
(%)
Kalite Politikasi
Turkiye'de kurulan d&rdUncU Universite olarak Hedef 3.1. Kurumsal PG 311 Ogretim elemanlarinn memnuniyet dizeyi (1-10
k&kll bir gegmisi ve akademik birikimi ile evrensel memnuniyet ve aidiyet |puan) 74
degerlere sahip ¢ikan, insan haklarina saygi duygusu PG 312 idari personelin memnuniyet dizeyi (1-10 puan) 44,10
gés’reren ve hukukun UstUnl0gund esas kabul eden gelistirilecektir. PG 313 Og”;rencilerin memnuniyet dizeyi (1-10 puan) 4375
Universitemiz; egitim-ogrefim, arastirma-gelistrme |- Amag-3 Kurumsal PG 3.1.4 Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi 100,00
le toplumsal hizmet clanlarinda etkin, verimli, | kapasiteyi artirmak Hedef 32. Mezunlarla | PG 3.2.1 Mezunlarla yapilan toplanti sayisi 100,00
rekabetci, seffaf ve hesap verebilirlk esasini | ve kurumsal kUROr0 iletisim ve is birlig PG 322 Mozon sisteming kavith mezun savis 2933
gozetir; paydas memnuniyetini, sire¢c odakll | yayginlastrmak giclendirilecektir 2. Y Y ,
h|zn'_1eh, 'k'oynakla_rln. . e’rk|r*_|. Ifullor'ur'mm. Ve. Hedef 3. 3 Kalite PG 3.3.1 Biriminiz Kalite Komisyonu Tarafindan bilgilendirme 100,00
faaliyetlerinin  kalitesini  sUrekli  iyilestirmeyi KOItGrD ve egitim amacl yaphg foplanh says
benimser. -
yayginlastirlacaktir. PG 3.32 KTU Kalite Komisyonu tarafindan kurum icinde ic 72,86
degerlendirmesi yapilan birim sayisi
Egitim Politikasi
PG 111 Akredite olan lisans programlarinin foplam lisans 86,59
Cadin gereksinimleri, Ulke politikalari, teknolojik orogram icindeki orani
gtvalimlweler ve ihffVG‘?'C’r dogrultu_f.'undc: 'e‘jiﬁm‘ Amac-1 Egitim- Hedef 1.1 Egitim PG 112 Disiplinlerarasi lisansUst0 program sayisi 50,00
ogrehlr'nrfoolwe’rlen fasarlamak, yuritmek, izlemek Ogretimde Kaliteyi programlarinin niteligi PG 1.1.3 Mufredatlar konu alan dis paydaslarla yapilan 100,00
Vg “%zrliinlrm;gmonl ve Ogrenci nifteligini sUrekli Gelisfirerek gelistirilecektir foplant sayis
i "i‘ Hrilmek 9 9 Dedisime ve PG 1.1.4 Ogrenci ders dederlendirme memnuniyet orani (I- 35,12
gw,r? . ’t' . s i wltorel Gelisime Acik 10 arasi)
dgl'ml?lzol(gre In::;n yan fSIrE dC?g’rtlil‘nlCH?the uiture C)grencner PG 1.2 KiotUphanedeki basil kitap sayisi 100,00
ﬂirc;r; Isunc::gz rma Ve fardl GEIpIer TaMmasing v etistirmek ve Hedef 12 Egitim- PG 122 Derslerde ve etkinliklerde caddas arac gereclerin 21,48
Ogrencilerin kariyer gelisimine egditim-6gretim ve Mezun Etmek ,09“3*,'”,” lec,]pISI kullonllmos_! vmemr.1un|ye’r orani (?—10) - —
lyilestirilecekfir PG 123 Ogrenci basina derslik (derslik + amfi) bUyUkIigU 67,50

mezuniyet sonrasinda dahi katki saglamak,

(m?)




Rekabetci dinyada Ulke cikarlarina yén veren PG 1.2.4 Ogrenci serbest calisma alani (m2) 100,00
arastirma,  egitim, toplumsal fadliyetlere katki PG 131 Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCI, SSCl-exp, 21,25
saglayan, kaliteyi ve liyakati  benimseyen AHCI) sayisi
bireylerin yetismesine &ncilik etmek, Hedef 13 Odreti PG 1.3.2 Egiticilerin egitimine kahlan &gretim Uyesi sayisi 100,00
Ulusal/uluslararasi program akreditasyonu fesvik elimznl. n”eﬁ{r? im PG 1.3.3 Ogretim Uyesi basina disen dgrenci sayisi 100,00
E’flmtl-?'k, . N f S artirlacaktr 9 PG 1.3.4 Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen 0,00
uslararasi s irliklerini  artirmak, edisim géreviendirme sayisi
prfgrorglcrl ile igrzrjlc'IfE(In vurde]: eTglfI:n ve kiltor PG 135 Ogrencilerin égretim elemanlari  degderlendirme 36,00
ortaminda endilerini esfetmeleri ve memnunivet orani (-10 arasi)
gelistirmelerine imkan saglayarak degisime ve PG 1.4.1 Kurum disi édillendirilen égrenci sayisi 23,68
gelisime acik Sgrenciler yefistirmek PG 142 Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik 100,00
diuzenlenen etkinlik sayisi
Hedef 1.4 Ogrenci PG 1.4.3 Girisimci ve yenilikgili§i onceleyen proje hazirlama 100,00
niteligi artirlacaktir egifimi alan ogrenci saysi
PG 14.4 Kurum disi proje basvurusu yapan &drenci /proje 100,00
sayisi
PG 14.5 Ulusal ve Uluslararasi yanismalara katilan &grenci 100,00
sQyisl
Arashirma Politikasi
PG 211 Girisimci ve yenilikci Universite endeks siralamasi 58,82
Yenilikgi bilgi, Urin ve teknoloji Gretimi icin nitelikli S PG 2.1.2 Universite-Sanayi is birligi kapsaminda yapilan proje 53,33
insan  kaynagini  olusturmak ve bu kaynagdin Hedef 2] 9'r|§'f'7f'|'}f . sayisi (TUBITAK, AB, Bakanlik, kontrat vb)
surdurilebilirligini saglamak ve yer'1|!|k(;|lllkwk.ul’ruru lle | pG 213 Faal olan dgretim Uyesi (kurucu + ortak) teknoloj 456
. . sanayi is birligi irketi savisi
Kentsel, bdlgesel, ulusal ve kiresel kalkinmaya s . ? Y
. gelistirilecektir 20.00
katki saglayacak ulusal ve uluslararasi arastirmalar |, 2. venilikei PG 214 Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yoritolen
yapmak Uretim icin lisansustl tez sayisi
Girisimcilik ve yenilikgilik kiltUron0 yayginlastirmak | Arastirma __
Kamu-Universite-Sanayi is birligi cercevesindeki | Kapasitesini PG .2.2.] Yilara gbre destek almaya hak kazanan TUBITAK 74,07
calsmalart gelistirerek kurumun toplumsal katkisini Gelistirmek Proje sayisi
belirgin hdle gefirmek Hedef 2.2 Arashrmac PG 222 LisansUstl (tezli yUksek lisans +doktora) &grenci 0,00
Uygulama Arastrma Merkezlerinin faaliyetlerinin insan kaynad sO?\éﬁ:n|n toplam dgrenci (On lisans, lisans, lisansistd) sayisina
gelistirilecektir
uluscl W_E_ uluslcrc:rcm paydaslarla ortak PG 2.2.3 Yilik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi 100,00
yUrGtGimesini saglamak PG 2.2.4 YOK100/2000 doktora burs programi éncelikli ana 20,41

alan ve &&renci sayisi




Basta oncelikli alanlara yonelik olmak Uzere

PG 225 Mezun olan doktora égrenci sayisi

100,00

arastrma  altyapisint - giglendirmek  ve  dis PG 231 Merkezi Arastirma Laboratuvarinin hizmete girmesi 100,00
paydaslarla ortak kullanimi gelistirmek PG 2.3.2 Akredite olan altyapi (Laboratuvar vb.) sayisi 20,00
Ar-Ge fadliyetlerinde etkin, verimli ve rekabetci Hedef 2.3 Arastirma PG 2.33 KitUphane veri tabani sayis 15,38
olmayi; tUm paydas memnuniyetini, sirec odakl altyapisi gelistirilecektir PG 2.3.4 Kurum disi (Hayirsever, sponsor, STK vb.) badis vb. 100,00
hizmeti, kaynaklarin etkin kullanimini ve  kaliteyi katki alan altyapr sayisi (Proje kapsaminda alinan cihaz,

surekli iyilestirmeyi benimsemek bilgisayar vb. donanim haric)

3 - . ] PG 2.3.5 Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi 100,00
Bilme evrensel dizeyde katki saglayan, etik ) — . 100.00
degerleri gézeten cok disiplini arastrmalarin PG .2.l|.1 UYGAR'lar tarafindan  yapilan  etkinlik  {egitim, ¢

o seminer, konferans) sayis
yapimasini  desteklemek ve disiplinler arasi Hedef 2.4 Uygulama
arastrma ekiplerinin entegrasyonunu saglamak ve arashrma 26)2.#2' UYGAR'lar tarafindan yoritilen (kurum ici + kurum 78,57
merkezleri daha etkin I8} Proje sayisi
Kurum disi arastirma fonlarini arfirmak. hale getirilecekii PG 2.43 Akredife olan UYGAR sayis 62,50
PG 24.4 UYGAR' lar tarafindan dis paydaslarla yapilan 100,00
toplanti/ziyaret sayisi
Toplumsal Katkil Politikasi
Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢&zOm odakl bir Amac 4- Toplumsal PG 4.1.1 Belirli gin ve haftalara ydnelik yapilan etkinlik sayisi 100,00
Universite olma bilinciyle, yerel. BSlgesel ve Sorunlara Duyarli Hedef 4.1 Toplumsal PG 412 Dezavantgjli gruplara yonelik yorUtilen faaliyet 100,00
ulusal beklentiler dogrultusunda bulundugu sehre ve Cozim Odakl sorunlara yoénelik sayis
ve bdlgeye sahip oldugu fiziki imkanlar acmak, Universite Olmak faaliyetler artinlacakhr | PG 413 KTU TV-Radyo'da toplum sorunlarina yénelik 100,00
saglik hizmetini hasta memnuniyetini dikkate yapilan program sayisi
clarak sbrdUrmek, arashrma fadliyeflerini PG 421 SUrekli Egiim UYGAR farafindan fopluma yonelik 0,00
toplumun ihtivaclarina yénlendirmek, Ulkemizin yUrotilen egitim sayisi
'h“VC“?_ duydugu nitelikli mezunlan kamu ve PG 422 Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma Merkezi 0,00
sanaylye kaggpdlrmok, poydc@grdon gelen Hedef 4.2 Bilginin tarafindan topluma yonelik yOritilen egitim sayisi
hayat boyu Sgrenme taleplerini karglamak. topluma yayilmasi PG 423 Toplumsal hizmetlere qit web sitelerinin ziyaretgi 100,00
artinlaracakfir sQyisi
PG 4.2.4 Biriminiz (veya alt biriminiz) tarafindan (ulusal veya 100,00
uluslararasi) diger bir kurum, kurulus ve &zel sektér ile birlikte
resmi olarak imza altina alinmis protokol bilgileri.
Hedef 4.3 Saglik PG 4.3.1 Acile basvuran hastalarin memnuniyet oran 100,00
alaninda tani, tedavi PG 4.32 Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani 100,00
ve bakim sUreclerinde PG 4.3.3 Sadlk hizmeti ¢alisani memnuniyeti orani 75,00
hizmef kalitesi PG 434 Cocuk Hastanesinin ve Dis Hekimligi Fakilte 0,00

artirllacaktir

binasinin hizmete acilmasi




PG 435 Kdlite ¢alismalan kapsaminda saglk calisanlaring
yOnelik dizenlenen egitim sayisi

100,00

Yonetim Sistemi Politikasi

) Hedef 3.1. Kurumsal PG 3.1.1 Ogretim elemanlarinin memnuniyet dizeyi (1-10 puan) 74,00

rl]anersu’r_enln, Stratejik y Plan dOg.rU“U“T'.UndOkl memnunlyet'vg.oldwel’r PG 3.2 idari personelin memnuniyet dizeyi (1-10 puan) 44,10

edeflerine ulasmasini sadlayacak kalite givence duygusu gelistirilecektir. P — - T

sistemini  kurmak ve bu sistemin isletimesini PG 313 Ogrenc_nerm memnunl.ye'r duzeyi (]'_]O_ puan) 43,45
- . — PG 3.1.4 Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi 100.00

saglayan  yonetsel ve idari  yapillanmanin d

sirdirolebilirligini saglamak, Hedef 3.2. Mezunlarla PG 3.2.1 Mezunlarla yapilan toplanti sayisi 100,00

Universitenin _ stratejik  hedeflerine  ulasmasina iletisim ve is birligi PG 3.2.2 Mezun sistemine kayith mezun sayisi 39,33

saglayacak liderligi Ustlenmek, guclendirilecekiir.

Paydas katlimini ve cok sesliligi saglayacak bir Hedef 3. 3 Kalite PG 3.3.1 Biriminiz Kalite Komisyonu Tarafindan bilgilendirme 100,00

kurumsal  yénetisim  sistemini kurmak  ve kOltOro ve egifim amagl yaphdl toplanti sayisi

paydaslarin - memnuniyetini arthran bu  sistemi yaygniasfirniacakiir. PG 3.32 KTU Kalite Komisyonu tarafindan kurum icinde ic 72,86

surdurUlebilir kilmak, degerlendirmesi yapilan birim sayisi

Universitenin basta insan kaynaklar olmak Uzere, Amag-3 Kurumsal

mali kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimasini kapasiteyi artirmak

saglamak, ve kurumsal kUltord

insan kaynaklarinin egitim ve liyakat ilkeleri temel | yayginlastirmak

alinarak yénetilmesini saglamak,

Universitenin kalite givence sitemini destekleyen

entegre bir bilgi yonetim sistemini gelistirmek ve

surdUrUlebilir kimalk,

Universitenin bir paydasi olarak disaridan aldigi

destek hizmetlerinin  uygunlugunu, kalitesini  ve

sUrekliligini glvence allina alacak bir  sistemi

gelistirmek ve sOrdUrulebilir kimak,

Universitenin  tUm faaliyetlerini iceren bilgilerin,

seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde kamuoyuyla

paylasimasini saglayan bir sistemi gelistirmek ve

surdirUlebilirligini saglamak,

Uluslararasilasma Politikasi

Uluslararasi égrenci ve akademisyenler tarafindan | Amag 5- PG 5.11 Erasmus ve Mevlana Programlar ¢ergevesinde gelen 0,00

Universitemizi tercih edilebilir kilmak,

Uluslararasilasmak

ogrenci sayis




Egitim, Arastrma-Gelistirme ve Toplumsal katk
alanlarinda vluslararasi is birliklerini
gerceklestirmek,

Uluslararasi  dedisim  programlart  ya da
uluslararasi projeler ile &grenci, idari ya da

akademik personellerin yurtdisi
egitim/arastirma/mesleki deneyim kazanmalarini
saglamak,

Ogrenci, idari ve akademik personelin uluslararasi
Ogrenim/yasam  deneyimi  yasatacak  sosydl,
sportif, egitsel ve akademik aktivitelere adirlik ve
oncelik vermek, hem 6grenciye hem de personele
yonelik hizmetlerin uluslararasilasmasini saglamak,
Globallesen dunyanin  gerektirdigi  yetkinliklere
sahip diger Ulkelerle rekabet edebilen ve girisimde
bulunabilen akran mezun vermek,

Uluslararasi  Universite  profilinin, is birliklerinin,
gorinirligunin (taninirhginin) sUrekliligini
sadlamaktr,

PG 5.1.2 Erasmus ve Mevlana Programlari ¢ercevesinde giden 0,00
ogrenci sayisl
Hedef 5.1 Degisim PG 5.1.3 Diger Universitelerle yapilan ikili anlasma sayisi 100,00
programlari etkin hale | PG 514 Degisim programlar  kapsaminda giden-gelen 100,00
getirilecektir akademisyen sayisl
PG 5.1.5 Dis lliskiler Koordinatérliginin yapmis oldugu tanitim 0,00
toplanti sayisi
Hedef 5.2 Uluslararas PG 521 Diger Universitelerle agilan vuluslararasi ortak 100,00
e ) program sayis
is birligi suregleri G 522 — - - 100,00
gelistirilecektir P" ) 5 . Yur‘r digi  Universiteler, kurum ve kuruluslar ile ,
yUritilen faalivet sayisi
Hedef 5.3 Yabanci P 1 E&itmin %1 i arOt 75,00
dilde egitim veren G 5.3.1 Egitimini %100 yabanci dilde yOrUten program sayisi
programlarin sayisi ] ] 100,00
artirlacakhr PG 5.3.2 Yabanc dilde verilen ders sayisi
PG 5.41 Yabanca dil web sitesi ziyaretci sayisi (ingilizce- 0,00
Arapca-Rusca)
PG 5.4.2 Katiim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayisi 100,00
Hedef 5.4 Uluslararasi o g : Y
gorindrivk daha da PG 5.4.3 Yabanci uyruklu ogretim elemani sayisi 0,00
artinlacaktir
PG 5.4.4 Yabanc uyruklu édrenci sayisi 35,97
PG 5.4.5 Birimlerimiz tarafindan diUzenlenen uluslararasi 90,00

sempozyum vb. etkinlik sayisi




