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Sunus

Kurum i¢i prosedurlerin ve sUreglerin surekli iyilestiriimesi yoluyla kuruluslarda etkinligi ve kaliteyi
artirmayl amaglayan surekli iyilestirme surecini (CIP) Universitemiz acisindan sure¢ kalitesi ve
hizmet kalitesinde surekli olarak kUguk iyilestirmeler elde etmeye yonelik bir kUltOr olusturmak
Uzere hem anlamaya ve hem de uygulomaya ¢alismaktayiz.

Bu amagla 2020 vyl icerisinde baglathgimiz eylem plani ¢alismalarinda, zamani etkin ve akfif
bir sekilde kullanabilmesi, sonuclari somut ve nesnel olarak ortaya koyarak dogru kararlar
alabilmesi icin  planh  ¢alisma  kOltUronUn  Universitemiz  idari  teskilatinda  yayginlashiriimasi
amaclanmigtir. Bu dogrultuda ilk eylem planinda 46, ikinci eylem planinda 30 ve U¢UncU eylem
planinda 31, dérdunct eylem planinda 22 ve besinci eylem planinda da 22 eylem olmak Uzere
toplamda 151 eylem Uzerinde c¢alisma gerceklestirilmis ve bu eylemlerin dnemli bir kismi
tamamlanmustir.

Bu raporda, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligi Genel Sekreterligi tarafindan hazirlanan
VI. 180 GunlUk Eylem Planina (01042023 - 30.09.2023) iliskin bilgiler bulunmaktadir. Bu
kapsamda, Genel Sekreterlik sorumlulugu altindaki her birim ile ilgili olarak yapilacak eylemler,
bu eylemlere iliskin detaylar ve eylemlerin sorumlularina iliskin bilgilere yer veriimistir. Eylem
planinda yer alan eylemler idari birimler ile yapilan gérismelerde aktarilan géris ve Oneriler
ile yapilan diger geri donusler dikkate alinarak olusturulmustur.  Besinci 180 GUnlUk Eylem
Planinda yer almasina ragmen tamamlanamayan bazi eylemler de tamamlanmak Uzere plana
yeniden eklenmigtir.

Alfinci eylem plani déneminde, hem idari sUrecler agisindan dizenleyici ve iyilestirici calismalara
ve hem de dijital dénisum kapsaminda devam eden ve yeni planlanan c¢alismalara yer
verilmigtir,

Bu eylem planinda yer alan faaliyetlere iliskin gerceklesmeleri iceren bir rapor, dénem sonunda
Ust yonetim, akademik ve idari birimlerle ayrica paylasilacaktir. Eylem planinin hazirlanmasinda
emedi gecen herkese tesekkir eder, eylem c¢alisma gruplarinda yer alan ¢alisma
arkadaslarimiza basarill bir ¢alisma ddnemi dilerim. Eylem planinin Universitemiz icin  hayirl
olmasini femenni ederim. 01.04.2023

Prof. Dr. BuUnyamin ER
Genel Sekreter V.
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1. Sosyal Transkript icin Analiz Calismasi Yapiimasi

Universitemizde kayith 6grencilerin grenim sireleri boyunca akademik transkripten bagimsiz
olarak ©grencilik sUresince yapilan Universite icinde veya kamu kurumlarinin biUnyesinde
organize edilen sosyal faaliyetlere (kulipler ve organizasyonlar, toplumsal hizmet, kazanilan
dereceler ve &duller, bilimsel etkinlikler, kiltir, sanat ve spor) katiimlari sonucu elde edilen
kazanimlarin taninmasi ve sistemsel olarak kayit altina alinmasi ile ilgili sUrecleri ve olusturulacak
transkriptin yapisinin olusturulmasina yoénelik analiz ¢calismasi yurutilecektir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi
Dijital D&nUsUM Ofisi

Belirlenen OJrenci Kulip Temsilcileri

Ogrenci Kalite Komisyonu Temsilci

2. Universitemizde Yiritilecek Olan Disiplin Sorusturmalarinda Uygulayicilara Kolaylik
Saglanmasi Amaciyla Personel Disiplin Rehberi Hazirlanmasi

Universitemizde yUritilecek disiplin ve ceza sorusturmalarinda sorusturma yapmaya yetkili olan
sorusturmaci veya komisyonlarla ceza vermeye yetkili olan amir veya disiplin kurullari icin 657
sayill Devlet Memurlar Kanunu ve 2547 sayill YUksekdgretim Kanunu’'nun sistematidi géz dnine
alinarak disiplin sorusturma islemlerinde idari yargi karariyla iptal ediime ihtimali yUksek risk
tasiyan hatall islemlerin yapiimasini &nlenmek, disiplin sorusturma islemlerine iliskin temel bilgileri
ve disiplin sorusturmalarinda kullanilan futanaklari iceren bir rehber hazirlanacaktir.

Cetinkaya GUMRUKCUOGLU, Hukuk Misaviri
Sefa KAMCI, Avukat, Hukuk MUsavirligi
Funda GULES, Sube Midiry, Personel Daire Baskanhg

Calisma

Grubu -
Isa YAZICI, Sef, Personel Daire Bagskanldi

Ramazan CiN, Bilgisayar Isletmeni, Personel Daire Baskanlgi

3. Bilim, Kultir Sanat Haftasi Hazirliklarin Tamamlanmasi ve Etkinliklerin Organize
Edilmesi

15112022 Tarih ve 334 sayil senato karariylg, 20 Mayis Oniversitemizin kurulus farihini de igine
alan, her yiin Mayis ayinin 3. Haftasinin “Bilim, KUltGr, Sanat Haftas” olarak isimlendirilmesi
kararlastinlimigtir. 2023 yilinda ik kez organze edilecek Bilim, Koltor, Sanat haftasi icerisinde,
daha 6nce geleneksellestiriimis bazi etkinliklerin yaninda birimlerce diuzenlenecek yeni etkinlikler
planlanacak olup s6z konusu haftanin bir KTU markasina dénistiriimesi planlanmaktadir.
Kurumsal iletisim Koordinatérligu, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Saglik,
KOItGr ve Spor Daire Baskanlig koordinasyonunda duzenlenecek hafta etkinlikleri kapsaminda
hem dis paydaslara yonelk ve hem de i¢c paydaslara yonelk farklh organizasyonlar
planlonmaktadir.
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Prof. Dr. Hilya KALAYCIOGLU, Kariyer Gelistirme UYGAR
Omer SALIMOGLU, Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhd
Ogr. Gér. Murat Burcin DERCIN, Kurumsak iletisim Koordinatérligi

S UCIl Ogr. Gor. Belgin IPEK, Kurumsak iletisim Koordinatérligu

Grubu

Ogr. Gor. Alper OZGEN, Kurumsak iletisim Koordinatérligi

Halit BAKIR, Kurumsak iletisim Koordinatdrlugu

Emre KOG, Kurumsak iletisim Koordinatérligo

4. Bolom isleri El Kitabinin Hazirlanmasi

67 yilik kurumsal kUltire ve egitim tecrUbesine sahip; 12 fakilte, 6 enstity, 1 yUksekokul ve 6 (8)
meslek yuksekokulu ile egitim dgretim faaliyetlerini sirdiren Universitemiz, egitim-6gretim ve
arastirmaya iliskin sire¢ ve alt yapilarindaki kalitesini yukseltirken, bir yandan da kurumsal
kapasitesini ve karar alma sureglerini glglendirmeye yonelik uygulamalar gelistirmektedir.

Eylemle, Universitemizin bdlumlerinde yiritilen ginltk, aylk, doénemlik ve yilik (bdlim
yazismalari, boélime iliskin ders plan ve programlar, &drenci islemleri, raporlamalar, web
yonetimi, duyurular, bolom kurullar islemleri, sinav ve not islemleri, bolim komisyon islemleri vb.)
her tUrl0 faaliyetlerin dizenli ve verimli olarak yUrUtUlmesini saglayacak Bolim El Kitabi
hazirlanmasi planlanmigtir.

Nazim YILMAZ, MYO Sekreteri, Arakli Ali Cevat OZYURT MYO

Gulten YILDIRIM, Sef, MUhendislik Fakultesi

Mehmet AKGUL, Bilgisayar isletmeni, Edebiyat Fakiltesi

Calisma
Grubu

Esin HACISALIOGLU, Bilgisayar isletmeni, Saglik Bilimleri Fakultesi

Sultan CAKIR, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

5. Dis Kaynak Teminine Yénelik Olarak idari Proje Ofisi Olusturulmasi

2023 mali yili Universite bUt¢cemizin yaklasik %75 personel giderlerinden olusmaktadir. Mal ve
hizmet alm giderleri ile diger harcamalar da dikkate alindiinda, but¢enin tamamina yakini
sabit harcamalardan olusmaktadir. Universitemizde idari sireclerdeki tom iyilestirme calismalari
ic kaynaklardan karsilanmaktadir. Bununla birlikte egitim, yapi ve ¢evre ile ilgili daha biyuk
butceler gerektiren ¢calismalar icin dis kaynak gerekliligi bulunmaktadir. Bu eylem kapsaminda,
hem ulusal hem de uluslararasi dizeyde bu anlomda dis kaynak imkdnlarinin arastirimasi ve
Universitemize kazandirilmasi noktasinda arastirma ve uygulama streclerini yUrUtecek bir idari
proje ofisi olusturulacak ve calisma esaslari belirlenecektir. S&z konusu ofis hem Kurumsal
Gelisim ve Planlama Koordinatérlogu ve hem de genellikle akademik dizeyde calismalar ile
dis kaynak teminine odaklanan Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordineli
olarak en uygun yapida olusturulacaktir.
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Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérlugo

Teknoloji Transferi Uygulaoma ve Arastirma Merkezi

Calisma

Grubu Kurumsal lletisim Koordinatérligu

Planlama, Egitim ve Performans Sube MUdurligu

6. Personel Bilgi Sistemi (PBS) Yaziiminin Tamamlanmasi, Kullania Kilavuzlarinin
Hazirlanmasi ve Egitimlerinin Verilmesi

Universitemizde insan kaynaklarina dair tom siUrecleri tek noktadan yurUtmek, performans
yonetimi, ise alim gibi insan kaynaklari suregleri ile bordrolama ve izin takibi, 6zIUk yonetimi ve
yan haklar gibi ¢alsanlara dair temel sireglerin takibini sagdlamak ve is sureglerini dijitale
tasiyabilmek amaciyla Personel Bilgi Sistemi Yaziimi planlanmigtir. Bu yaziim sayesinde zaman
ve maliyet tasarrufunun (mevcut durumda personel surecleri oracle formslar Uzerinden takip
edilmektedir ve bu da Universiteye yillik olarak énemli bir maliyete neden olmaktadir) yaninda
is gucunden de tasarruf saglanmasi ve insan kaynaklar ydnetim fonksiyonlari Uzerinde etkinligin
artirimasi hedeflenmektedir. Besinci Eylem déneminde 1. Is Paketinin tamamlanmasi én gérilen
calismao, birimlerin ihtiyaclari ve stratejik hedefler agisindan degderlendirildiginde daha kisa
surede tamamlanmasinin dodru olacadina karar verilmis ve besinci eylem ddéneminde yaziim
gelistirme ¢alismasinda énemli bir mesafe alinmistir. Bu eylem ddneminde ise yazilim gelistirme
calismalarinin famamlanmasi, kullanici kilavuzlarinin olusturulmasi ve sistem ile ilgili kullanici
birimlere gerekli egitimlerin verimesi planlanmaktadir.

Ogr. Gor. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhd

Ogr. Gor. Hilya KOSE, Personel Daire Baskaniig

Ogr. Goér. Abdulsamet UCUNCU, Personel Daire Baskanligi

Grubu Ziynet MUSMUL, Sef, Personel Daire Baskanlidi

Kibra GURDOGAN USTA, Bilgisayar isletmeni, Personel Daire Baskanlidi
Cemil HACIBEKTASOGLU, Bilgisayar isletmeni, Personel Daire Baskanhg

Calisma

7. idari Personel Muvafakat Talepleri icin Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi

Universitemizde 657 sayill Kanuna tabi olarak gérev yapmakta olan memurlarg, diger kamu
kurumlarina naklen atanmak Uzere muvafakat verilmesi, personel hareketliliginin belirli kurallara
baglanarak uygulamada birliginin saglanmasi, dederlendirme ilkelerinin (yasal zorunluluk | kurum
takdiri) belirlenmesi, kurul | komisyon teskili ve kurumun kadro imkdnlari ve idarenin personel
ve hizmet ihtiyaglarina iliskin analiz calismalarinin yapiimasi planlanmaktadir.

Funda GULES, Sube Midiry, Personel Daire Baskanhg
Ogr. Goér. Mustafa TONYALI, Personel Daire Baskanlig
ibrahim Alp UNLU, Avukat, Hukuk Musavirligi

Gulcin TALI, Bilgisayar Isletmeni, Personel Daire Baskanligi

Calisma Grubu

Cahit OZKAN, Bilgisayar isletmeni, Personel Daire Baskanlig

Dijital D&nUsUmM Ofisi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. " ki
Dogrulama Kod: 9C49E823-6D8A-4ED9-8112-148192988537 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



. V)
GENEL SEKRETERLIK | ®

" T.C.
@ KTU KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI REKTORLUGU

8. ic Kaynakh ve Dis Kaynakh Projeler icin Veri Havuzu Olusturulmasi ve KTU-Veri'ye
Entegre Edilmesi

Projeler Universitemiz akademik ciktilari agisindan son derece 6nem tasimakta ve arastirma
Universitesi ve girisimci ve yenilik¢i Universite endeksi siralamasi gibi prestij projelerinde dnemli
bir girdi olusturmaktadir. Bu durum projeler ile bilgilerin her asamada takibini daha da dnemli
hale gefirmektedir. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlgy, Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatoérlugu birimleri, i¢
kaynakli ve dis kaynakli proje sureclerinde farkh asamalarda gérev almaktadir. Her birim kendisi
ile ilgili sUreci takip etmekle birlikte projelerin bUtunU agisindan saglikll bir konsolide veri elde
etmek zaman zaman mimkin olamamaktadir. Bu problemi ortadan kaldirmak eylem
kapsaminda gerekli arastirma ve analiz ¢alismasi yapilacak ve ilgili birimlerin sahip oldugu
veriler tek bir havuzda toplanacaktir. GUvenirligi saglanmis veri daha sonra KTU-Veri sistemine
entegre edilecektir.

Ogr. Gor. Ali Haydar DOGU, Kaliteden Sorumlu Rektdr Danismani
Ogr. Gor. islam YILDIZ, Teknoloji Transferi UYGAR

Nuray SANCI ABANOZ, Mali Hizmetler Uzmani, Strateji Gelistirme Daire B.
Grubu Ali KOKSAL, Mihendis, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Serdar ARSLAN, Sef, Stratfeji Gelistirme Daire B.

Berna GUNCICEK CELIK, Bilgisayar isletmeni, Kurumsal Gelisim ve Planlama K.

Calisma

9. Lisans Bitirme Tezleri icin Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden Alnmasi ve
Degerlendirilmesi icin Sistem Tasarimi ve Gelistirilmesi

Akademik birimlerin cogunda &gdrencilerimiz eg@itimlerin son yilinda TEZ400 kodlu Bitirme Dersi
ne yaziim yapmakta ve bu kapsamda bir bitirme &édevi | projesi hazirlamaktadirlar. Bitirme
projeleri ilgili akademik birimler farkh sekil sartlari belirlemektedir. Ogrenciler tarafindan
hazirlanan bitirme projeleri ilgili 6Jretim Uyesine e-posta yoluyla veya proje c¢ikhsi olarak
veriimektedir. Dolayisiyla projeler belirli bir veri tabaninda tutulmamaktadir. Bu eylem
kapsaminda hem bitime projeleri icin standart bir tasarim olusturulmasi ve hem de projelerin
ilgili 6gretim Uyelerine Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden gdnderilmesi ve proje jurisi tarafindan
online ortamda degerlendirimesi ve notlandirma isleminin yapimasi i¢in bir analiz ¢alismasi
gerceklestirilecektir. Bdylece bitirme projeleri ortak bir veri tabaninda tutulacak ve ihtiyag
halinde (TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi vb.)
erisim saglanabilecekfir.

Salim OZBAKIR, Fakilte Sekreteri, Mimarlk Fakiltesi
Kemal YOLCU, FakUlte Sekreteri, Eczacilik FakUltesi
Hasan Hiseyin MEMIS, Bilgisayar isletmeni, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Calisma

Grubu Dijital D&nusuim Ofisi

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanhd

Ogr. Gér. Belgin IPEK, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

71Sayfa
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10. Sanal Kampis Turu Sayfasinin Yenilenmesi Calismalarinin Tamamlanmasi

5. Eylem doéneminde U¢ boyutlu modelleme teknigi ile ihfiyac duyulan tOm alanlarin
modellenmesi ile birlikte Karadeniz Teknik Universitesi U¢ Boyutlu Sanal Kampis alaninin
olusturuimasi hedeflenmektedir. Bu eylem déneminde 360 derece sanal tur gorintileme ve
gdsterim teknidi kullanilarak sanal kampds furu sayfasinin olusturulmasi planlanmistir. 5 Eylem
doneminde sanal kampuUs turu igin ihtiya¢ duyulan makine-techizat temin edilmis olup, 6 Eylem
déneminde KTU TV ile is birligi icerisinde kampisimizin ve laboratuvar-sinif gibi cesitli ic
mekanlarin 360 derece videolarinin ¢ekimi tfamamlanacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital D6nUsim Ofisi
Ogr. Gér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénusim Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Dénusum Ofisi

Ogr. Gér. Alper OZGEN, Kurumsal iletisim Koordinatdrligu

1. Onceki Eylem Dénemlerinde Planlanmasina Ragmen Bitirilemeyen Calismalarin
Tamamlanmasi

Ik bes eylem plani dénemlerinde planlanmasina ragmen tamamlanamayan 8 ayri eylem ile
ilgili calisma yUrUtilecektir.

1.1. idari Personeller icin Cevrim ici Performans Degerlendirme Sistemi Gelistiriimesi (3.
Eylem D6nemi | 2 Nolu Eylem)

ll. Eylem Planinda calismalari yapilan Universitemiz insan Kaynaklar Yénergesinde yer verilen,
insan kaynaklari performans Slcumlerinin Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Uzerinden gerceklestirimesi
icin calismalart yapilmistir. Personel Bilgi Sistemi yazilim gelistirme ¢calismalar ile koordineli olarak
bu eylemin de 6. Eylem Plani ddoneminde famamlanmasi planlanmaktadir.

Ogr. Gor. Mustafa TONYALI, Personel Daire Baskanhig
(e Ll OJr- Gor. Abdulsamet UCUNCU, Personel Daire Baskanhgs

ICUUTI Bilgi islem Daire Baskanhd

Dijital Donustim Ofisi

N.2. KTU Veri Uzerinde Gérsellestirme Calismalari Planlanmasi ve Uygulanmasi (3.
Eylem D6nemi | 18 Nolu Eylem)

KTU Veri sistemi kullanma acilmigti. Sistem Uzerinden su an icin 60'in Uzerinde gdstergeye ait
veriler listelenebilmektedir. Gelecek donemlerde listelenebilecek verilerin artirimasi Uzerinde
calisma yapilacaktir. Mevcut veri sistemi Uzerinden listelenen veriler tablo seklinde elde
edilmektedir. Birim bazinda veya toplulashiriimis olarak listelenen verilerin politika Uretmede
daha etkin kullanilabilmesi icin veri gorsellestirme ¢alismalari ile kullanicilara tablo bilgisi disinda

8lSayfa
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katkilarin  sadlanacaktir. 6. Eylem Plani déneminde KTU Veri sistemindeki tablo | verilerin
gorsellestirme ¢alismalarinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, Dijital Dénisim Ofisi
Ogr. Gér. Gizem Dilan BOSTAS, Dijital DénUsim Ofisi
Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital D&nUsum Ofisi

Ogr. Gér. Yasin SAHIN, Bilgi islem Daire Baskanlig

Ayhan MURAT, Bilgi islem Daire Baskanlg:

N.3. Lojistik Yonetim Sistemi (LYS) Gelistirilmesi (5. Eylem Dénemi | 8 Nolu Eylem)

180 GuUnluk 5. Eylem Plani 8. eylemde yer dlan ve yaziim c¢alismalarina baslanan, Tasarruf
Yonergesine uygun olarak kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullaniimasini saglayacak, karar
aliciya kararlarini verirken veriye dayal ve yillar itibari ile degisimi gdsterecek sistem yaziliminin
6. Eylem Plani déneminde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Ogr. Gor. Yalgn SENEL, Farabi Hastanesi

Ceyhun UZUNER, Sube MUdurs V. idari ve Mali isler Daire Baskanlig
ismail KURT, Ayniyat Saymani, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Sedat YAKUPOGLU, Sef, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

4. Arag¢ Géreviendirmeleri Kapsaminda Bir Basvuru ve Onay Sistemi Gelistirilmesi icin
Analiz Calismasi Yapilmasi (5. Eylem Dénemi | 9 Nolu Eylem)

Universitemiz, personelimizin  servis  hizmetlerinin - bir  kismi  ile  &grencilerimizin  ve
arastrmacilarimizin - egitim-6gretim  kapsamindaki  ara¢  taleplerini kendi  aracglar  ile
saglamaktadir. Bununla birlikte arag taleplerinin belirli bir usul ve esas c¢ergevesinde
karsilanabilmesi ile basvuru ve onay siureclerinin tasarruf tedbirleri ¢cercevesinde daha verimli
yUrUtUlebilmesi icin 180 GUnluk 5. Eylem Plani 9. eylemde yer alan ve 6. Eylem Plani dénemine
ertelenen calisma ile Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden hizmet verecek bir modul igin sistem analizi
calismasi yUrUtilmesi planlanmistir.

Yasin OZTEL, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani

Ahmet PEHLIVAN, Fakilte Sekreteri, Orman Fakiltesi

Yusuf ALTUNTAS, Sube Midiry, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Hasan OKSUZ, Bas Sofér, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhd

Dijital Donustim Ofisi
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1.5. Alan Bazh Aday Ogrenci Sayfasi Olusturulmasi (5. Eylem Dénemi | 10 Nolu Eylem)

Aday 6grenci sayfalari, Universite tercih asamasinda aday 6grencileri Universitenin akademik,
sosyal ve kulturel imkanlari hakkinda bilgilendiren ara yuizlerdir.

5. 180 GUnluk Eylem Plani 10. eylemde yer alan ve 6. Eylem Plani ddnemine ertelenen ¢alisma
ile Oniversitemiz icin fen ve muihendislik bilimleri | saglk bilimleri | sosyal bilimler icin ayri ayri
icerikler saglayacak sekilde yeni bir aday dgrenci web sayfasi olusturulacaktir.

Mustafa GENC, Daire Baskani V. Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Ogr. Gér. Muammer ALBAYRAK

Ozgir EVCI, Fakilte Sekreteri, Tip Fakiltesi

israfil BILICI, FakUlte Sekreteri, Dis Hekimligi Fakultesi

Kemal YOLCU, Fakilte Sekreteri, Eczacilik Fakultesi

Gulay SATILMIS, Fakilte Sekreteri, Mihendislik Fakultesi

Atilla IMAMOGLU, Fakilte Sekreteri, Fen Fakiltesi

Sukri AKYAZI, Fakilte Sekreteri, iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Ergin Nail ALPASLAN, YUksekokul Sekreteri, Abdullah Kanca MYO
Nazim YILMAZ, YUksekokul Sekreteri, Arakli Ali Cevat OZYURT MYO
Mehtap KELES VURAL, YUksekokul Sekreteri, Trabzon MYO

Hasan GULBAL, Sube Mudurt, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Calisma

Grubu

Kubilay ATALAY, Kurumsal iletisim Koordinatérligi

1.6. Aksiyon Toplantilari (5. Eylem Dénemi | 11 Nolu Eylem)

Universitemizdeki tum akademik ve idari birimler icin, ©zellikle binalardaki yapisal sorunlari
yerinde gormek, sarf ve diger tuketim ihtiyaglarini yerinde de@erlendirmek ve personel
taleplerini yerinde dinlemek amaciyla birim amirleri ile birlikte aksiyon toplantilari adi altinda
bir dizi toplanti ve ziyaret gerceklestirilecektir. Bu toplantilar ilgili birimlerin yonetimleri ile birlikte
belirli bir takvim dahilinde gerceklestiriimesi planlanmigtir.

180 GUnluk 5. Eylem Plani 11. eylemde yer alan ve eylem déneminde, tUm idari birimler ile birim
yOneticileri olmaksizin toplantilar gergeklestirimis ve personellerin  talepleri, &nerileri  ve
sikQyetleri dinlenmistir. Kismen uygulanan ve 6. Eylem Plani ddnemine ertelenen ¢alisma ile idari
birim yo6neticileri ile birlikte akademik birim ziyaretlerinin gerceklestirimesi planlanmaktadir.

Goksel SALIH, Daire Baskani, Personel Daire Baskanlig

ismail COM, Daire Baskani, Strateji Gelistirme Daire Baskanig

Calisma  Jrp KUGUK, Daire Baskan, idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

Grubu

Yasin OZTEL, Daire Baskani, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhd

Mustafa GENC, Daire Baskani V. Ogrenci isleri Daire Baskanhg

VISayfa
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1.7. Etkinlik icin Salon Kiralama Uzerine Bir Analiz Calismasi Yiritilmesi (5. Eylem
Dénemi | 12 Nolu Eylem)

Universitemize bagll kongre ve kiltir merkezleri, farkl efkinlikler icin hem kurum icerisindeki
birim ve kulUplere hem de Ucret karsii@inda kurum disi kullanicilara kullandiriimaktadir. Séz
konusu merkezlerin kiralama siUregleri kiltUr ve kongre merkezleri koordinatorlgince yerine
getirilmektedir.

180 GUnlUk 5. Eylem Plani 12. eylemde yer alan ve 6. Eylem Plani dénemine ertelenen ¢alisma
ile kOltUr ve kongre merkezlerinin talep | onay | ddeme islemlerinin kurum igi kullanicilar igin
Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden, kurum digi kullanicilar icin ise cevrimici KTU Uzerinden
yUrUtUlebilmesi icin bir sistem analizi calismasi yapilacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Veysel ATASQOY, Rektér Danismani

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI, DDO Koordinatér Yardimcis
Omer SALIMOGLU, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskani V.

Ogr. Gér. Gizem Dilan BOZTAS, Dijital Dénusim Ofisi

Ogr. Gér. Ahmet AYAZ, Dijital Dénusum Ofisi

12. Onceki Eylem Dénemlerinde Gergeklestirilen Eylemlerin izlemelerinin Yapilmasi

Bu eylem kapsamindg, ik 5 eylem planinda yer alan ve tamamlanan eylemlerin kurumsal
yonetisime katki vererek surdurilebilir sekilde calismasini saglamak ve PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) déngusini tamamlayabilmek Uzere izleme ve iyilestirme calismalari
gerceklestirilecektir. Bu kapsamda asadidaki  eylemlerin  izleme ve iyilestirme sUrecleri
yUrUtUlecektir.

> Universitemiz Arsiv Yénergesinin Hazrlanmasi (3. Eylem Dénemi /26 Nolu Eylem)

> lIsci ve Sozlesmeli Personeller icin Bir Disiplin Yénergesi Hazirlanmasi 3. Eylem Doénemi
/24 Nolu Eylem)

> Universiteye Yeni Kayit Yaptran ve Yatay Gecisle Gelen Ogrenciler icin Ogrenci El
Kitabi Hazirlanmasi (4. Eylem Doénemi / 6 Nolu Eylem)

> KTU Cevrim ici Satis Magazasi icin Hazirlk Strecinin Tamamlanip Faaliyete Baslanimasi
(4. Eylem Donemi / 6 Nolu Eylem)

> Sokak Hayvanlar ile ilgili Kalici Bir Cézom Uzerinde Calisimasi (2. Eylem Dénemi / 20
Nolu Eylem)

NlSayfa
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Tablo 1. Eylem ve Eylem Sorumlular

S Eylem Eylem Sorumlusu
No
s . Ufuk OZTURK
1 Sosyal Transkript Igin Analiz Calismasi Yapilmasi Genel Sekreter Yardimaisi
9 Universitemizde YUrUtUlecek Olan Disiplin Sorusturmalarinda Uygulayicilara Ufuk OZTURK
Kolaylk Saglanmasi Amaciyla Personel Disiplin Rehberi Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardimcisi
3 Bilim, KUltor Sanat Haftasi Hozirlklarin Tamamlanmasi ve Etkinliklerin Organize Prof. Dr. Binyamin ER
Edilmesi Genel Sekreter V.
. . Ufuk OZTURK
4 Bolum Isleri El Kitabinin Hazirlanmasi Genel Sekreter Yardimass
5 Dis Kaynak Teminine Yénelik Olarak idari Proje Ofisi Olusturulmasi Prof. Dr. Bunyamin ER
Genel Sekreter V.
6 Personel Bilgi Sistemi (PBS) Yaziliminin Tamamlanmasi, Kullanici Kilavuzlarinin Prof. Dr. Binyamin ER
Hazirlanmasi ve Egitimlerinin Verilmesi Genel Sekreter V.
- . . . . . s . Ufuk OZTURK
7 Idari Personel Muvafakat Talepleri Igin Degerlendirme Sistemi Gelistirilmesi Genel Sekreter Yardimaisi
8 ic Kaynakli ve Dis Kaynakli Projeler i¢in Veri Havuzu Olusturulmasi ve KTU- Ufuk OZTURK
Veri'ye Entegre Edilmesi Genel Sekreter Yardimcisi
9 Lisans Bitirme Tezleri icin Bilgi Yénetim Sistemi Uzerinden Alinmasi ve Ufuk OZTURK
Degerlendirimesi I¢in Sistem Tasarimi ve Gelistirimesi Genel Sekreter Yardimcisi
. ! ) Prof. Dr. BUnyamin ER,
10 Sanal KampUs Turu Sayfasinin Yenilenmesi Calismalarinin Tamamlanmasi Genel Sekreter V.
n Onceki Eylem Dénemlerinde Planlanmasina Ragmen Bitirilemeyen
Calismalarin Tamamlanmasi
m idari Personeller icin Cevrim Ici Performans Degerlendirme Sistemi Geligtirilmesi Prof. Dr. Binyamin ER,
’ (3. Eylem Donemi | 2 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
2 KTU Veri Uzerinde Gérsellestirme Calismalari Planlanmasi ve Uygulanmasi (3. Prof. Dr. Bunyamin ER,
’ Eylem Ddnemi | 18 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.

Ufuk OZTURK

1.3 Lojistik Yénetim Sistemi (LYS) Gelistirimesi (5. Eylem Dénemi | 8 Nolu Eylem) Genel Sekreter Yardimais:

4 Arag Gorevlendirmeleri Kapsaminda Bir Bagvuru ve Onay Sistemi Gelistiriimesi Prof. Dr. Bunyamin ER,
’ icin Analiz Calismasi Yapilmasi (5. Eylem Dénemi | 9 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
Alan Bazl Aday Ogrenci Sayfasi Olusturulmasi (5. Eylem Dénemi | 10 Nolu Ufuk OZTURK
1.5
Eylem) Genel Sekreter Yardimcisi

Mustafa BEZIROGLU

1.6 Aksiyon Toplantilari (5. Eylem Dénemi | 11 Nolu Eylem) Genel Sekreter Yardimass

ny Etkinlik icin Salon Kiralama Uzerine Bir Analiz Calismasi YUritilmesi (5. Eylem Prof. Dr. BUnyamin ER,
' Dénemi | 12 Nolu Eylem) Genel Sekreter V.
12 Onceki Eylem Dénemlerinde Gergeklestirilen Eylemlerin izlemelerinin
Yapilmasi

Universitemiz Arsiv Yonergesinin Hazirlanmasi (3. Eylem Dénemi /26 Nolu
Eylem)

isci ve Sozlesmeli Personeller icin Bir Disiplin Yénergesi Hazirlanmasi 3.
Eylem Donemi /24 Nolu Eylem)

Universiteye Yeni Kayit Yaptiran ve Yatay Gecisle Gelen Ogrenciler icin

Ogrenci El Kitabl Hazirlanmasi (4. Eylem Dénemi / 6 Nolu Eylem) Mustafa BEZIROGLU

Genel Sekreter Yardimcisi

KTU Cevrim ici Satis Magazasi icin Hazirlk Sirecinin Tamamlanip Faaliyete
Baslaniimasi (4. Eylem Donemi / 6 Nolu Eylem)

Sokak Hayvanlari ile ilgili Kalici Bir Cézim Uzerinde Calisimasi (2. Eylem
Dénemi / 20 Nolu Eylem)
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