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Engelli Ogrenci Birimi

Yuksek Ogretim Kurulunun 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun geregince, 14.08.2010 tarihli
Yiksek Ogretim Kurumlari Ozirliler Danisma ve Koordinasyon Yénetmelidinin 1. Maddesine
dayanilarak KTU'de 2010 tarihinde Engelli Orenci Birimi kurulmustur. 09.12.2011 tarihinde 242 sayil
Senato Karari ile Engelsiz Universite Yonergesi kabul edilmistir.

Yoénergemiz 11.01.2022 tarihinde guUncellenerek 325-3 sayili Senato Karari ile kabul edilmigfir.
Ayni zamanda 15112022 tarihinde 334-10 sayill Senato Karar ile de “Engelli Ogrencilere Yénelik
Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalarina iliskin Usul ve Esaslar” kabul edilerek yayimlanmistir.

KTU Engelli Ogrenci Birimi Universitemize kayit yaptrmis dezavantajli égrencilerimiz ve
personelimizin dgrenim hayatlar ile ¢alisanlarimizin ¢alisma kosullarini kolaylastiracak iyilestirmeler
yapmak amaciyla kurulmustur.

Dezavantaj olan bireylerin dier bireylerle esit kosullarda KTU ailesinin bir mensubu olarak
calismalarini surdirebilmeleri icin ¢6zOm odakl calismalarina devam etmektedir.

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Faaliyetleri

KTU Engelli Birimi olarak artik daha da gérinir olduk.  "Biz de Variz" projemiz kapsaminda
Universitemizin tOm ic paydaslarini ziyaret etmeye basladik.

1. KTU Engeli Birimi Personellerimiz ve Ogrencilerimiz ile Tip Fak. Dekani Prof Dr.Nese
KAKLIKKAYA'yl makaminda ziyaret ettik. Ziyaretimiz kapsaminda Tip Fakiltesi ve Birimimizin
birlikte yapacaklari projeleri paylasarak goris alisverisinde bulunduk. .(11 Ocak 2022)

2. 7-14 Ocak Beyaz Baston Goérme Engelller Farkindalk Haftasi minasebetiyle KTU Engelli
Ogrenci Birimi olarak ic paydasimiz Radyo KTU isbirligi ile Personellerimiz ve Ogrencilerimizle
guzel bir faaliyet dizenledik.(13 Ocak 2022)

3. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan planlanan “Biz de variz” projesi kapsaminda yuritilen
ziyaretlerimizden ikincisini Fen Fakiltesi Dekanligina gerceklestirdik.(25 Mayis 2022)

4, Engelli OJrenci Birimi tarafindan planlanan “Biz de variz” projesi kapsaminda yiritilen
ziyaretlerimizden U¢incUsinU Edebiyat Fakultesi Dekanligina gerceklestirdik. (30 Mayis 2022)

5. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan planlanan “Biz de variz” projesi kapsaminda yUritilen
ziyaretlerimizden dordincUsinU Farabi Hastanesi Bashekimligine gerceklestirdik.(1 Haziran
2022)

6. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan planlanan “Biz de variz” projesi kapsaminda yuritilen
ziyaretlerimizden  besincisini  daire  baskanlarimizia  Rektérlok  Senato  salonunda
gerceklestirdik.(07 Haziran 2022). Toplantimizda Bilgi islem Daire Baskaniirfan CANDAS, idari
ve Mali isler Daire Baskani ismail KUCUK, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani Yasin OZTEL,
Déner Sermaye isletme Midurd Ogr. Gér. Abdul Kerim OZTURK, Personel Daire Baskanlidi
Sube Muidurd Funda GULES ve Personellerimiz yer aldl.

7. Engeli Ogrenci Birimi tarafindan planlanan “Biz de variz” projesi kapsaminda yuritilen
ziyaretlerimizden altincisini daire  baskanlarimizla Kitophane ve DokUmantasyon Daire
Baskanl@l toplanti salonunda gergeklestirdik. Toplantmizda KitUphane ve DokiUmantasyon
Daire Baskani Yokup KOMAR, Ogrenci isleri Daire Baskani V. Mustafa GENC ve
Personellerimize yer aldi.(20 Haziran 2022)

8. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan planlanan “Biz de variz” projesi kapsaminda yiritilen
ziyaretlerimizden  yedincisini  Iktisadi  ve idari Bilimler FakUltesi Dekanligina
gerceklestirdik.(21 Haziran 2022)



9. Engelller Haftasi Kapsaminda Radyo KTU'de "Hayata Dair" Programi Dizenlendi.(13

Mayis 2022)

10. Mezun Ogrenci Ziyaretlerimizden ilkini gerceklestirdik. Ogrencimiz Dr. ismail AKCAY'

n.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

gorevli bulundugu Sirmene Toplum Sagdlig Merkezinde ziyaret etftik. Saglk alani basta
olmak Uzere bircok konuda fikir alisverisinde bulunuldu.(02 Haziran 2022)

Engelli Ogrenci Birimi tarafindan planlanan “Biz de variz” projesi kapsaminda yUritilen
ziyaretlerimizden sekizincisini Trabzon Meslek YUksekokulu MUdUrligune gercgeklestirdik.
Trabzon Meslek YUksekokulumuzun fiziksel ve egitim ydnUnden erisilebilirligine dair
yapillmasi gereken iyilestirmeler, akademisyen ve &grencilerinin evrensel tasarim, kisithilik,
erisilebilirlik konusundaki proje calismalarinin  desteklenmesi ve sosyal sorumluluk
projelerimize destek olunmasina iliskin konularda fikir aligverisinde bulunuldu.(25 Ekim
2022)

Biz De Variz Projemiz kapsaminda Trabzon Meslek YUksekokulu Bilgisayar Teknolojiler,
El Sanatlar, Elekirik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon, insaat, Makina ve Metal
Teknolojileri, Mimarlk ve $ehir Planlama, Tasarim bdlumleri &grencileriyle seminer
duzenlendi.(9-10 Kasim 2022 )

KTU Engelli Ogrenci Birimi olarak 15122022 tarihinde dezavantajl ve gonUllu
ogrencilerimizle Sagdlik Kuoltur ve Spor Daire Baskanligi'nda istisare toplantisi
gerceklestirdik. Toplantimizda iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi /Y&netisim Bilisim
Sistemleri béluminden Doc¢. Dr. Muhammet BERIGEL hocamiz esliginde éJrencilerimizin
talep ve onerileri dinlenerek, Engelli Ogrenci Birimimizin bu gUne kadar yaphd
iyilestirmeler ve yapacagi faaliyetler konusunda gérUs alisverisinde bulunuldu.

KTU Engelli Ogrenci Birimi, Universitemizin fiziki ve egitim erisilebilirliginin iyilestiriimesi
amaciyla “Navigasyon Projesi” basta olmak Uzere pek ¢ok konuda gorUs alisverisinde
bulunmak Uzere Dijital Dénusum Ofisi Koordinatér Dr. Ogretim  Uyesi  Ekrem
BAHCEKAPILI, UZEM Merkez MUdiri Dog. Dr. Muhammet BERIGEL, Engelli Ogrenci
Birimi Sube MUdiri Aysegil GUNAYDIN, Mihendis Mengli DEMIR ve birim personeli
Bilgisayar isletmeni Mustafa SAKAnin katiimlariyla 01 Nisan 2022 saat 15.30'da google
infernet Uzerinden toplanti gerceklestirilmigtir.

Dinya Engelliler GUnU kapsaminda 2 Aralk 2022 Cuma gunU saat 1400'da Fen
Fakiltesi Nazim Terzioglu Amfisinde Engelli Ogrenci Birimi ile ic paydaslarimizdan
ENKTU Kulibi dgrencilerimizin is birligi ile Biyoloji BSIUmU dgrencilerimize “Beraberiz ve
Farkindayiz” sloganiyla akademik, idari personel ve &grencilerimize egditim ve mekdnda
erisilebilirlik konularinda farkindalik semineri verildi.

Dinya Engelliler GunU kapsaminda KTU Engelli Ogrenci Birimi tarafindan 02.12.2022
Cuma gunU saat 09.00da KTU Olimpiyat Kafe’de “Geleneksel Kahvalti Bulusmasi”
duzenlendi. Dezavantajli personel ve dgrencilerimizle yaphdimiz bulusmaya Rektdr Prof.
Dr. Hamdullah CUVALCI, Rektor Yrd. Prof. Dr. Cemil RAKICI, Rektér Yrd. Prof. Dr. Halil
ibrahim OKUMUS, Rektér Yrd. Prof. Dr. Akif CINEL, Genel Sekreter V. Prof. Dr. Binyamin
ER ve yardimcilari katilmistir.

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi “Dinya Engelliler GUni” kapsaminda “Engelleri
Asmak icin Hamle Sende” sloganiyla O1 Aralik 2022 Persembe gini saat 13.00'de
Ogrenci Kulupleri salonunda dezavantajli 6grencilerin de katilimi ile satrang turnuvasi
duzenlenmistir. Etkinligimize ic paydaslarimizdan KTU Satrang KultbiU, ENKTU Kulubi ile
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dis paydasimiz olan Trabzon Gérme Engelliler Sanat ve Spor Kuliby (TGESSK) Baskan
Ozgur OZTURK'de destek vermislerdir.

18. Engelli Ogrenci Birimi olarak dezavantajli bireylerin de toplumun birer parcasi oldudu
hususunda farkindalik olusturmak icin, Engelsiz KTU'lUler KulubUG(ENKTU), Biyoloji son sinif
Ogrencileri ve Tip FakUltesi Ogrencilerimizle Sehit Pilot YUzbasi Burak Genccelep
ilkokuluna Ziyarette bulunuldu.(24 Kasim 2022) ilkokul Ogrencilerimize Kitap, Kirtasiye ve
cesitli hediyeler dagitiminin ardindan saglik personelimiz Mustafa AKKOC tarafindan
"Dogru El Yikama Teknikleri" adli sunum yapildi. "24 Kasim Ogretmenler GUny" olmasi
munasebetiyle bu kutsal gdrevlerinden dolayr Ogretmenlerimizi tebrik edip hayirli bir
neslin yetismesinde imzalarinin daim olmasi dileginde bulunduk.

19. KTU Engelli Ogrenci Birimi 2022 - 2023 Egitim Ogretim yili icinde yapmayi planladig etkinlik ve
projeleri hayata gecirmek icin, ic paydaslarmizdan ENKTU Kuliby, Turk Halk MUzigi Kultby,
Satrang Kulibu ile bir araya geldi. (15 Kasim 2022)

YUksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan Universitelerde engelsiz bir ekosistemin olusturulmasini
tesvik etmek amaciyla gerceklestirilen 2022 Yili Engelsiz Universiteler Odilleri aciklandi. KTU Tip
FakUltesi ve Dis Hekimligi Fakultesi, engelliler icin tim mekdnlarinin erisilebilir oldugunu Turuncu Bayrak
Oduli'ny kazanarak tescilledi. "Engelsiz' kavramina deder veren Universitemiz, tm engelli bireylerin
eqitim sUrecinde karsi karsiya kalacaklar zorluklart vizyoner bir bakisla ortadan kaldirmak igin
cahsmalarini surdurtyor. Bu hedef dogrultusunda tUm engellilerin; istedigi her hizmete, istedigi her
yerde, badmsiz ve guUvenli bir sekilde ulasabilmesi icin “Engelsiz  Erisim” ve “Engelsiz EQitim”
alanlarinda hayath kolay kilacak calismalari ve projeleri bir bir hayata geciriyor. "Engelsiz Universite"
kavramini gergeklestirmek icin hazirladidr eylem planini her yil Yuksekodgretim Kurumu'na da sunan
Universitemizin Tip Fakiltesi ve Dis Hekimligi FakUltesi, engelli bireylerin hayatini kolaylastirmak adina
uygulamaya koydudu projeleri ile YOK tarafindan dizenlenen “2022 Engelsiz Universiteler Odulleri”
kapsaminda, Mekanda Erisebilirlik Odili'n kazanarak iki adet "Turuncu Bayrak” sahibi oldu. Ayrica
Edebiyat Fakiltesi, Mekdnda Erisilebilirlik Kategorisinde Turuncu Bayrak Odili ve Egitimde
Erisilebilirlik Kategorisinde de Yesil Bayrak Oduli icin aday olma hakki elde etti.

Yeni egitim-6Jretim basinda Birimimiz OJrenci Isleri Daire Baskanlidi ile temasa gecerek
(resmi yazi, mail, felefon) yeni kayit yaptirmis dezavantajli édrencilerimizin listesini temin eder.
Listemizde kiz, erkek, fakilte, bolum, sinif ve ilefisim bilgilerinin tasnifini yapar. Ogrencilerimizle fek tek
telefonla iletisime gecerek yUz yUze toplanti ve oryantasyon icin plan yapar.

Ogrencilerimizin fakilteleriyle EBYS kanalyla iletisime gecilerek dezavantajli édrencilerimizin
engel durumlari ve oranlari hakkinda bilgi veririz.. Fakilte, MYO ve Enstitilerde gdrevlendirilen
akademik engelli danismanlariyla durum dederlendirmeleri (yiz ylUze, ¢evrimici) yapariz. Dezavantajli
Ogrencilerimizi Birimimizce olusturulan whatsapp iletisim grubuna ekleriz.

ihtiyaclarimiza gére bir editim-6gretim yili icinde 2 veya daha fazla yiz yize toplantiar
yapilarak tutanaklariyla kayit altina alinz. Yaphdimiz foplantimizda engelli 6grenci temsilcisini oylama
ile belirleriz. iki yilda bir KTU'nin Ogrenci Kalite Komisyonuna web sayfamizdaki Kalite

Komisyon Ydnergesinin 8. Maddesine gdre &grencimizi belirleriz.

Universitemizin Stratejik Plani cercevesinde 5 amag ve 18 hedefimizi gz éniinde bulundurarak,
birimimizle toplant yaparak dénem boyunca yopacadmiz faaliyet ve etkinliklerimizi planlayarak
kayt altina aliriz. Ogrencilerimize verdigimiz ve uyguladigimiz

tim prosedurleri Universitemiz binyesinde gérev yapan dezavantajli tom (isci, Memur, Akademik)
personelimize de uygulariz.



2022-2023 egitim-6gretim déneminde mevcut dezavantajli 6grenci ve personel istatistigi:

Engelli Personelin Engel Tirleri

Ortopedik Goérme Isitme Kronik Psikolojik Diger
35 5 8 32 9 5
Engelli Personelin Cinsiyet Dagilimi
Engelli Kadin Personel Sayisi 32
Engelli Erkek Personel Sayisi 62
Toplam Engelli Personel Sayisi 94

Engelli Personelin Universitemiz Binyesindeki Dagilimi

Fakilte / Enstitt / MYO

Engelli Personel Sayisi

Of Teknoloji Fakultesi

Muhendislik Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi

Matbaa

Dis Hekimligi FakUltesi

Mimarlk Fakultesi

Farabi Hastanesi Bashekimlidi

Trabzon MYO

Eczacllik Fakultesi

Teknoloji Transfer Ofisi

Temel Tip Bilimleri

Beden Egitimi B&IUm Baskanligi

Rektorlok

SUrmene Abdullah Kanca Meslek Y.O.

Déner Sermaye Isletme Mudirligi

Bilgi islem Daire Baskanhg

Edebiyat Fakultesi

idari Ve Madli isler Daire Baskanhgs

Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanlig

Saglk Koltor ve Spor Kultir Daire Baskanhdi

KitUphane Ve DokUmantasyon

Daire

Fen Fakuiltesi

Hukuk MUsavirligi

— O OANDNIN|=IN[=(N|—=|—]| —=| N W

TOPLAM

0
N

Engelli Ogrencilerin Engel Turleri

Dil ve Fiziksel | Gorme | Isitme

Konusma

Kronik

Diger

2 7 1 2




Engelli Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi

Engelli Kiz Ogrenci Sayisi 9
Engelli Erkek Ogrenci Sayisi 12
Toplam Engelli OFrenci Sayisi 21

Engelli Ogrencilerin Universitemiz Binyesindeki Dagilimi

Fakilte/Enstiti/MYO Engelli 6§renci Sayisi
Orman Fakdltesi 3
Of Teknoloji Fakultesi 1
Muhendislik Fakultesi 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 2
Saglik Bilimleri Fakultesi 1
Tip FakUltesi 1
Sosyal Bilimler Enstitist 5
Fen Bilimleri EnstitUs0 3
Trabzon MYO 1
Arsin MYO 1
Saglik Bilimleri Fakultesi 1
TOPLAM 21

Bir egitim-6gretim yili icinde 2 defa dezavantgjli 6grenci ve personelimize memnuniyet anketi
uygulariz. istek ve dnerilerini istisare ederek ilgili birimlerimizle yazili ve sézli olarak iletisime geceriz.
Sorunlarin ¢dziminde PUKO doéngisini uygulariz. (Orneklerimiz birimimizde mevcuttur.)

Universitemiz binyesinde calishrimak Uzere alinan 2 dezavantajli sirekli isci icin oryantasyon

calsmasi tarafimizca gerceklestirildi. Yoptigimiz  faaliyet neticesinde “Engelli Dostu is  Analizi”
birimimizce hazirlanarak ilgili birimlere iletildi.

Engelli Ogrenci Birimimiz sosyal etkinlik kapsaminda KampiUsimizde bulunan pati parktaki
hayvanlarimiza yemek artiklarini belirledigimiz haftalik gizelge dahilinde gonullo 6drencilerimizle servis
etmektedir. Hem artiklar degerlendiriliyor hem de hayvan sevaisi pekistiriliyor.

1. Dezavantdjll 6grenci ve personelimizin isteklerini (dijital ortamda), ihtiyaclarini belirleyebilmek icin
05.12.2022-09.01.2023 tarihlerinde &grencilerimize (telefon ortaminda) anketler dizenlenmistir. Geri
bildirimler ile yapilan ve yapilmakta olan iyilestirmeler tarafimizca takip edilmektedir.

Geri Bildirimler:
» Dezavantajli personelimizin ¢alisma sartlarinin engel durumuna uygun olamamasi.

Personelimiz ile yUz yize gdrusme neticesinde calishidl orfamin engel orani ve durumuna uygun
olmadigr ve yer degisikligi talebi ile ilgili konularla iliskilendirilerek ¢alisti@l birime iletildi. Yapilan
gorusme ve resmi yazisma neticesinde ilgili personelimizin ¢calisma kosullart makul dizenlemeler ile
ivilestirildi. Personelimizin memnuniyeti ve konforu sagland.

» Gorme engelli 6grencimiz yaphgmiz gérismede sinav kdgitlarindaki yazi puntolarindan
sik@yeti oldugunu bizlere iletti.



Birimimiz  &grencimizin fakultesindeki akademik engelli danismani ve lgililerle ilefisime gegerek
6grencimizin dilekgesini, sinav tarihlerini, yapiimasi gereken iyilestirmeleri ilgili Kanun, Yonetmelik ve
Y&nergeler 1siQinda izah etti. Sonucu tarafimizca takip edildi. Sonugta 6Jrencimizin sorunu ¢6zime
kavustu. Ogrencimizin memnuniyeti sagland..

» Dezavantajli personelimizin ¢alishid birimin fiziksel erisilebilirliginde yasadidi sorun tarafimiza
iletildi.

» Calisanmiz ile goérUsmeler neticesinde calishdi birim ile s6zli ve yazili iletisime gecildi. 5378
saylll Kanun ve ilgili ydnetmelikler ile givenli ve ulasilabilir bir ortamin ¢calisanimiza da saglanmasinin

geredi anlatildi. Butce yetersizligi cevabi alinca ¢alisanimizin ortaminin erisilebilir bir alana kaydiriimasi
ile sorun ¢&zUme kavusturuldu. Geri ddnis memnuniyeti alindi.

> Birimimizce tUm fakilte, YUksekokul ve idari birimlere yapilan ziyaretler neticesinde, dezavantajli
Ogrencilerimiz igin sinavlarda ne gibi iyilestirmelerin yapiimasinin bilinmedigdi tespit edildi.

> Yaphgmiz istisareler ve calismalar neticesinde “Engelli OJrencilere Yonelik EGitim- Ogretim ve
Sinav Uygulamalarina iliskin Usul ve Esaslar” olusturularak Universitemiz Senatosuna sunuldu. Kabul
gdren Yonergemiz ile sinav usul ve esaslari birimimizce tum fakilte, MYO ve EnstitUlere génderildi.

» Birimimiz farkindalik ¢alismalari kapsaminda dis paydaslarimiza da ziyaretler yapmaktadir. Bu
ziyaretlerimizde dezavantajli 6grenci ve personelimizin Universitemizin servislerini kullanirken yasadigi
sorunlari tespit ettik.

Once vyetkili birimlerimizle gérisildu. Servislerimizin engelli kullanimina uygun hale getirimesi
hususu, iyi &rnekler incelenerek arastirma yapildi. Engelsiz servislerle ilgili onerilerimiz ilgili Kanun
maddeleri 1s13inda Ust makamlara iletildi. Stre¢ henlz tamamlanmadi. Konu tarafimizca takip
edilmektedir.

» SKSDB binasinin ic mekaninda katlar arasindaki erisilebilirlik sorunu tarafimiza iletildi.

Birim olarak proje Uretim merkezi ile goérisuldi. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi mimari ile
Qgorustldi. EBYS Uzerinden dezavantgjli bireylerin toplumsal yasamin tUm  alanlarina fam  olarak
katilabilmesinin  Anayasal ve Yasal haklar oldugu ilgili  kanun maddeleri ve ydnergeyle ilefildi.
SKSDB'nin arka tarafinda da TS 911e gbdre standartlara uygun rampa ihtiyacimiz iletildi. Sonuclari
Birimimizce takip edilmektedir.

» Gorme engelli 6grencimiz bitirme tezi ¢calismasinda kendisine yardimci olacak akran destedine
ihtiyaci oldugunu birimimize iletti.

Ogrencimiz ve fakilte yetkilileriyle gérusmeler neticesinde 5378 sayill Kanunun 15. Maddesine
atifta bulunularak ve ydnergemiz ile EBYS Uzerinden yazismalarimizi yaptik. Sonucu takip ediyoruz.

» Dezavantqgjll 6grencimizin evinin uzak oldudu ve sinaviara zamaninda yetismede sikinti
yasadigi tarafimiza iletildi.

Ogrencimiz ve fakiltesi ile gorusmeler yapid. Sinaviarinin saatlerinin - 6grencimize gore
ayarlanamamasi neticesinde édrencimizi sinav tarihlerinde Kampisimizdeki Ogrenci Konukevinde
misafir etftik. Olumlu geri bildirim aldik.

Dezavantajli 6grencimiz (isitme engelli) engelinden dolayi dersleri anlamakta giclik ¢ektigini bize
iletti.

Birimimiz &grenci ve fakultesi ve UZEM ile baglanti kurdu. Derslerin ve ders videolarinin isaret dili
veya alt yazi ile desteklenmesinin geredi ilgili kanun maddeleriyle iliskilendirilerek EBYS Uzerinden
Rektorluk Makamina iletildi. Birimimiz, dezavantajli &égrencilerimiz, Yénetim Bilisim sistemleri ve UZEM
ile toplanti yaparak edimde erisilebilirligi sadlamak adina ¢alisma baoslatt. Sonuglar tarafimizca takip
edilmektedir.

» Birimimizce Engelli Ogrenci youtube kanall ve instagram hesabi aglildl.

» Ogrencilerimiz ve personelimizden gelen erisilebilirlik ile ilgili geri bildirimler neticesinde,



Birimimizce kUtUphanemiz basta olmak Uzere, acik ve kapal mekanlar ile egitimde erisilebilirlik
adina “Erisilebilirlik Roporu” hazirlandi. Kotiphane ve ilgili birimlere EBYS ile gdnderildi.

» Dezavantqgjli égrenci ve personellerimizden gelen geri bildirimlerde, sinav ce derslerinde
kullanmak igin ses kayit cihazi, bUyUteg, tekerlekli sandalyeye ihtiya¢c oldugu &grenildi. Birim olarak
dnce piyasa arastirmasi yapildi. ilgili birimlerimize istedigimiz malzemeleri teknik sartnameleriyle ve
satin alinmasinin geredi ilgili kanun maddeleriyle ifa edildi. Konunun takibi neticesinde talep efidimiz;

Adet :
1| Teleskopik Gérme Engelli Bastonu 1
2 | Az Gérenler icin Ledli BUyutec 1
3 | MasaUstU Isikh BUyUteg 1
4 | Manuel Tekerlekli Sandalye 1
S | Ses Kayit Cihazi 2

4, Birimimizce yapilan ve yapilacak olan faaliyetlerimizden beklentilerimiz:
1. Dezavantgjl bireylerimizin hayata tam ve etkin katimalarini saglamak.
2. Yasam sevincini guclendirmek.

3. Dezavantajli dgrenci ve personelimizin ic ve dis paydaslarimizla dayanismayi, yardimlasmayi
guclendirerek gelistirmek.

4, Diger kurum ve kuruluslara yaptig@imiz ziyaretlerimizde yanimizda yer alarak, sosyal dislanmay!
bertaraf etmek.

5. Dezavantajli 8grenci ve personelimizin géruslerine ve proje Onerilerine surekli imkan tanimak.

» Yophgmiz  faaliyetler ile  Universitemizdeki Ogdrenci, akademik ve idari
personellerimizde var olan engellilik algisini degistirmek.

» Duyarsiz olan bireyleri kisithik konusunda duyarl hale getirmek.

> Universitemizde yapilan ihalelerde, mimaride, egitimde, kultUrel etkinliklerde, uygulanan
memnuniyet anketlerinde, verilen seminerlerde kisacasi hayatimizin her asamasinda dezavantajl
bireylerin vari@inin da unutuimamasini saglamak.

» Dezavantgjll bireylere yonelik acima, koruma ve yardm etme duygularindan ziyade, bagimsiz
olarak ihtiyaclarini gérebilmelerini saglayacak imké&nlar sunulmasini hafirlatmakfir.

» Dezavantgjll 6grenci ve c¢alisanlarimizin Kanunlarla kendilerine taninan haklarini 8grenmelerini
saglamak. Ayni zamanda Universitemizdeki karar vericilerimizin de bu haklari 6grenmeleri saglamaktir.

4. Hedeflerimizi Gergeklestirmek igin;
1. Yaphdmiz etkinliklerle daha fazla kitleye ulasmak icin faaliyetler gerceklestirecediz.
2. Universitemizin tUm akademik ve idari birimleriyle belirli gin ve haftalarda etkinlikler yapacadiz.
3. Engelli olan ve olmayan bireyleri kaynastiracak etkinliklere daha fazla yer verecegiz.

4, Butge imkanlarimizin iyilestirilmesi icin taleplerimizi iletecegiz.



5. TUim akademik ve idari birimlere &zel erisilebilirlik raporlari hazirlanarak EBYS ile iletilecek.

6. Birimizle uyum icinde calisacak gonilli dgrenci sayisini artirmak igin ziyaretlerimize hiz verecediz.

5. Gerceklesemeyen Hedef ve Faaliyetlerimiz:
» Birimimizce yapilan faaliyetlerin sayisinin yetersiz olmasi.
Sebebi: 1- Engelli olan ve olmayan &Jrenci-personel teveccihlerinin yetersiz olmasi.
2- Bitce imkdnlarimizin ¢ok yetersiz olmasi.

Onlem: 1- Yoneticilerimizle goéris alisverisinde bulunarak, dgrencilerimizin ders saatlerinde siniflarini
ziyaret ederek kisa sureli sunum, kisa gdsteriler vb. farkindalik arfirici ¢calismalar yapmayi planlyoruz.

2- Birimimize qit bifce olusturulmasi  icin  yOneticilerimizle  istisareler yapacagdiz.
» Profesyonel anket calismalarimizin olmamasi.

Sebebi: SKSDB'de sosyal ¢alismacmizin olmamasi. Rehberlikcilerimizin Baskanh@imizda sabit olarak
calismalari. Akademisyenlerimizin bize ayiracak zamanlarinin yetersiz olmasi.

Onlem: Anket dizenleme usul ve esaslari hakkinda birimimize kurs verimesi icin yoneticilerimizle
¢calisma yapilacak. Birimimizde bizimle ¢alisacak bir sosyal ¢alismaci talebimizi ilgili birimlere iletecegiz.

» Navigasyon projemizin Gergeklesememesi.
Sebebi: 1- Bdyle bir projenin Universitemize katacadr prestijin farafimizca tam anlafilamamasi.
2- Butge yetersizlidi

Onlem: Dijital DdnUsUm Ofisimiz ve AR-Ge birimlerimize ziyaret gerceklestirerek proje &zetimiz teslim
edilecek. Rektérimuize ziyaret gerceklestirilerek projemiz anlatilacak.

PROJE OZETI

Basvuru Sahibi : Engelli Ogrenci Birimi
Projenin Adi :Karadeniz Teknik Universitesi ic ve Dis Mekanlarda “Navigasyon Yazilimi”
Projenin Hedefi : Oncelikle dezavantqjli bireyler olmak Uzere Karadeniz Teknik Universitesine gelen

tim ziyaretcilerin ilgili birimlere erisilebilirlidini saglamak.

Projenin Amaci : 5378 sayill “Engelliler Hakkinda Kanun “Madde 1 “Engellilerin
temel hak ve &zgurliklerden faydalanmasini tesvik ve temin ederek ve dogustan
sahip olduklari onura sayglylr guclendirerek toplumsal hayata dier bireylerle esit
kosullarda tam ve etkin kafilimlarinin saglanmasi ve engelliligi onleyici tedbirlerin
alinmasi icin gerekli duzenlemelerin yapilmasini saglamaktir” Ayni Kanunun Madde
3 ", g, j ve I” fikralari ile Madde 4 “c ve d” fikralar ve Madde 7 ile dezavantajl
bireylerin her t0rlU ulasilabilirliginin saglanmasi bu kanun maddeleri ile gUvence altina
alinmigtir.  Ayni zamanda  TUrkiye'nin - de faraf oldu§u BM  Engelli Haklar
Sézlesmesinde yer alan “Erisilebilirlik” baslikll Madde 9; “Engelli bireylerin bilgi ve
iletisim teknolojileri ve sistemleri dahil olacak sekilde hizmetlere erisimini saglamak
icin uygun tedbirler alacaktr” htkmu aciktir Basta fiziksel ve duyusal engelli bireyler
olmak Uzere tUm ziyaretcileri de kapsayacak sekilde dijital deneyimleri bireyler igin
erisilebilir hale getirmek gerekmektedir. Karadeniz Teknik Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi yUz yUze gorusmeler, whatsapp ve telefon gérismelerindeki geri bildirimler ile
hangi binalarda ulasilabilirligi  kolaylastirici iyilestirmeler oldugunu  bilemediklerini
iletmislerdir.



Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskaniginda gorevli Mihendis Mengi DEMIR
ve Engelli Orenci Birimi Universitemizin i¢ ve dis mekanini tanitan, tom
mekanlara engelli erisilebilirligini  saglayici ydnlendirmeler yapan, bireyin
hangi birime nasil ulasacagini anlatan, agik ve kapal mekanlarda yardima
ihtiya¢ duymadan sosyallesebilmelerine yardimcr olabilecek her tirl0 engele
vyarlanabilen bir navigasyon yaziliminin yerinde olacagina karar vermistir.

Bu uygulama sayesinde Karadeniz Teknik Universitesi yerleskesi kapsaminda telefona
indirilebilen bir araylzle yangin, deprem vb. durumlarda en yakin ¢ikistan acil tahliye imkani
saglayacaktir. Sesli komut &zelligi ile bireyin gitmek

istedigi yere direkfiflerle yonlendirme yapacaktir. Ayni zamanda bireye, ilgili birimde var olan
mekan, kampus ve egitim konusundaki iyilestirmeler “rampaq, engelli asansory, engelli we, 1sikli-sesli
kat plani, indiksiyon déngu sistemi vb” hakkinda bilgi verecektir.

Bu kapsayici yaklasim, erisim ihfiyaci olan dider bireylere de yarar sadlayabilir. Engelliler icin bu
algoritma sayesinde guvenli yerlerden bireyin ulasimina yardimci olacaktir,

Gelistirilecek yazilimin yiUklenmesi ve kullanimi kolay, her tirden engelli bireyin ihfiyacini
giderici, cihazlara fazla yukleme olusturmayacak tarzda “ Herkes igin tasarm” fikrinden hareketle
tasarlanmasi mekanda erisilebilirlik adina énemli bir iyilestirme olacaktir.

Kamu hizmet alanlarinda  asistan  teknolojiler yardmiyla ic mekdn konumlandirma  servisleri
kullanilarak tUm engel gruplarl hedef alinarak olusturulacak yazilimin faydal olacagdl kanaatindeyiz.

> Universitelerarasi programlar yapamadik.

Sebebi: Birim olarak “Engelsiz Universite Calistay’na ev sahipligi yapmayi planladik. Fakat
Universitemize gelecek dezavantajli misafirlere uygun fiziki imkanlarimizin yetersiz olusu bizleri bu
faaliyet vb. faadliyetlerden vazgecirdi.

Onlem: Tarafimizca ilgii birimlere sunulan erisilebilirik raporumuzun geredinin  yerine
getiriimesi igin yetkili birimlerimize taleplerimizi tekrar iletecegiz.

» Spor ve kulturel etkinliklerimizin sayisini artiramiyoruz.

Sebebi: OKM ve AKM kilturel alanlarimizda erisilebilir wc, oturma skeli, indiksiyon déngu
sistemi, kUrsU erisimi, hissedilebilir yizey ¢alismalari, Braille alfabesi vb. olmamasi.

Onlem: Bitce imkanlarinin artiriimas.
» Pati Park icin kuru mama projemizi hayata geciremedik.

Sebebi: Projemizi yeterince duyuramadik. Sadece fakilte ziyaretlerimizde projemizden
bahsettik.

Onlem: Yetkili birimlerimizle projemiz paylasilacak.

> KTU olarak sosyo-kiltirel alanda mavi bayrak ve egitimde erisilebilirlik alaninda yesil
bayrak alamamamiz.

Sebebi: Bayrak &dullerini alabilmemiz icin gerekli sarflarin fam anlasilamamasi. Bayrak
odulleri konusunda farkindalik etkinligi yapmamamiz.

Onlem: Birimimiz yoneticilerine 6zel olarak bayrak dédilleri konusunda brifing verecekdir.
2023 Yili igerisinde Yapacagmiz Faaliyetler:
1. 04.02.2023 tarihinde KTU Farabi Hastanesi [6semili cocuklar Birimimizce ziyaret.

2. Dezavantajli personelimizle Rektér Yrd. Prof. Dr. Cemil RAKICI hocamizin da kafiimiyla
yUz yize toplanti.

3. 08 Mart Dinya Kadinlar GUnunde dezavantgjli kadin personel ve &grencilerimizin
kahlimi ile tarafimizca etkinlik talebinde bulundugumuz KTU Kadin Calismalari Uygulama ve

9



Arastirma Merkezi destedi ile bulusma.

4, 10-16 Mayis Engelliler haftasi kapsaminda “Empati” konulu konferans dizenlenecektir.
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