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Mezunlarla lletisim

IzZleme ve Degerlendirme
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KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérligu

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) stratejik planinda yer alan hedeflerden biri de mezunlarla
iletisim ve is birliginin gUclendiriimesidir (Hedef 3.2). bu hedefe yonelik bir alt sUrecte tanimlanmistir.
Mezunlarla iletisim alt sGrecimizin amaci; mezunlarla etkin ve surekli ilefisimin kurulmasi ve surdirilmesi,
is birligi yapimasi, kariyer planlama destedi, istihdam ediimelerini  kolaylastirmak, Universitedeki
gelismelerin duyurulmasi ve kurumsal aidiyetinin giiclendiriimesinin sadlanmasidir. KTU, Kalite GiUvence
Sistemi Yénergesinin Mezun lliskileri Yonetimi maddesinde akademik birimler, mezunlarinin ise yerlesme,
egitime devam, gelir duzeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerini sistematik ve kapsami
olarak toplayarak degerlendirir. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine
ulasiimasina iliskin memnuniyet duzeyleri dl¢ulur. Mezun sayilari ve gelisme egilimleri izlenir. Mezun ilisikleri
yénteminde Universitenin Mezun Bilgi Sistemi kullanilir. Mezunlara yénelik yiritilen faaliyetler Stratejik
Plan Bilgi Sistemi'ne (SPBS) girilir.

2022 yili icerisinde akademik birimler tarafindan mezun toplantiari yapimis ve KTU SPBSye
sonuglari girilmigstir.

2022 yiinda mezunlarla yapilan toplanti sayisinda %100, mezun bilgi sistemine kayith mezun
sayisinda ise %46,53 performans saglanmistr.

Mezunlarla iletisimin gelistirilmesi konusu KTU Strateji Gelistirme Kurulu gindemine alinmis ve
yapilan degderlendirme sonucunda asagidaki dnlemlerin alinmasinda karar verilmigtir:

e Kariyer Merkezinden bagmsiz bir Mezunlarla lletisim Koordinatérligimion (MiK) kurulmasi,

e Mobil uygulamalarin hayata gecirilmesi,

e Mezun web sayfasinin etkin hale getiriimesi,

e  Mezunun KTU mail adresinin iptal edilmemesi,

e Mezunlar gunu/haftasi yapiimasi,

e Mezunlara KTU rozeti génderimesi,

e Mezunag, mezun olundugu anda kutlama mesaji génderiimesi,

e YOKAK mezuniyet gdstergesinin Stratejik Plan Bilgi Sistemine ek gdsterge olarak islenmesi,

e Mezun KTU'yve nasil katki verirz Mezun KTU'den nasil katki alir? Sorularinin net aciklanmasi ve
duyurulmasi,

e Mezun Kart uygulamasina gecilmesi,

e Mezunun ilisik keserken bir anket doldurmasinin saglanmasi.

KTUnOn mezunlarini bir arada tutmak ve mezunlarinin Universite ile iliskilerini devam ettirmek
amaciyla kurulan Mezun Bilgi Sistemi, istenilen ihtiyaclari tam olarak karslamadigindan 2022 yilinda
Genel Sekreterligin hazirlamis oldugu 180 GUnlok Eylem Planlarindan 3. ve 4. eylem planlarinda yer
almis ve mevcut yazilimin revize ediimesi ¢calismalarina baslanmistir,
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