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Anablim Dalı

Misyon ve Vizyonu

Eğitim-Öğretim Planı

Mezun/İşveren 

Ölçme ve Değerlendirme

(Mezunlar her yıl/

İşverenler 2 yıl gibi) 

Mezunlar 

Buluşması/Paydaş 

Toplantısı

(2 yılda bir gibi)

ABD Kurul Kararı

(19.hafta)

Program Çıktıları

(MÜDEK / 

FEDEK vb.PÇ 

dikkate aılnabilir)

Program 

Kazanımları/

Çıktıları 

karşılanıyor 

mu?

Ölçme ve Değerlendirme 

Araçlarına Not Girişleri 
Soru Bazlı
Ölçme-Değerlendirme Aracı Bazlı

(16.hafta)

Sürekli İyileştirme 

Çalıştayı

(3-5 yıl gibi)

Hayır

ABD Kurul Kararı 
Eğitim Amaçları 

karşılanıyor mu?

Akreditasyon sürecinde

Kalite ve Güvence Sistemi 

Kurulmuş ve İşletiliyor olan bir 

program

Kamu/Özel Sektör 

Deneyimi 

(3-5 yıl gibi)

Evet

Hayır

Öğrenciler
ALES

YDS/YÖKDİL

Erasmus

Vb.

yeni mezunyeni mezun

Eğitim Amaçları

(TYÇ 7. ve 

8.seviye dikkate 

alınabilir.)

ABD Kurulu (Karar)
Paydaşlar (Tavsiye)

Mezun anketi(mezuniyet aşaması sonunda)
İşveren anketi
Mezunlar buluşması(paydaşlarla birlikte olabilir)
ALES; YDS; KPSS sınavları puanları
Memnuniyet anketi(Öğrenci-Akademik-İdari personel)
Paydaş görüşleri
Vd.

Program Ders Bilgi Paketi
Ders Öğrenme Çıktıları
Program Çıktıları/Kazanımları-TYYÇ(Matris)
Başarı Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri
Öğrenci İş Yükü Hesabı(AKTS), 
Vd.

Ders/Ders Sorumlusu 

Anketi (16.hafta)

Ders Sonu Raporu 

(17.hafta)

Danışmanlık Toplantılarının 

Yapılması ve Raporlaması 

(2.Hafta)

Yazlım ve Derslerin 

Başlaması (1.Hafta)

Derslerin İşlenmesi

Anket
ALES, YÖKDİL, YDS, KPSS sınavları
Rapor

Diğer Anketler:
   -Yeni Öğrenci (her yıl), 
   -Staj (her dönem)
   -Takım Çalışması(her yıl)
   -Danışman (her yıl)
    -Kariyer (her yıl)
   -vd.
Diğer Veriler:
-Mezun/öğrenci görüşleri
-Sektör beklentileri
Mevzuat beklentileri
Vd.

 



 

 

 

Kullanıcılar birden fazla birimlerde yer alabilir

Kurumun UÇEP doğrultusunda hazırlanan programı

Dinamik olsun

Kullanıcılar birden fazla birimlerde yer alabilir

EYS

Kurum
Tanımları;

KTÜ

Eğitim Organizasyon birimleri

Eğitsel alt yapılar (Bina,amfi

Fiziksel alt yapılar  

Teknolojik alt yapılar; merkezler, simulasyon alanları, vd...

Müfredat Geliştirme Kurulu

Başkanlar, Başkan yardımcıları, Üyeler, Sekreter

Yetki tanımlamalarıı

Ölçme-Değerlendirme Kurulu

Program Değerlendirme Kurulu

Amfi, sınıf-derslik, temel bilimler laboratuvarları, vb. (KTÜ çalışma dokümanını paylaşalım 

Öğrenci İşleri Genel 
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

(Erasmus, Farabi, Mevlana)

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci Kulüpleri Alt Kurulu

Yabancı Uyruklu Öğrenciler   

Alt Kurulu

Öğrencilerin İyilik Halini 

Destekleme Birimi

Dekanlık

Dekan, Dekan Yardımcısı, Fakülte Sekreteri,

Yetki tanımlamaları

Tıp Fakültesi

Diş Hekimliği

Hemşirelik

Sağlık Bilimleri 
MYO.

Misafir Öğretim Üyeliği

Kadronun bulunduğu yer

Misafir olduğu kurum

Başkanlar, Başkan yardımcıları, Üyeler, Sekreter

Yetki tanımlamaları

Baı birimleri aktif-pasif yapalım

Personel
tanımlam

Alt Kurul lar da tanımlanacak; 

Kurumlara Aktif-Pasif Seçeneği sunalım

Kurumların Alt Kurulların tanımlanmasını 

i zne tabi tutalım 

Öğrenci kapasite,
Eğitim yöntemine uygunluk,
Donanımları; ses sitemi, bilgisayar, vb.),

Fiziki özellikleri (m2, havalandırma, aydınlatma, ısınma ve ses izolasyonu),

KÇEP

Akademik takvim

Yıllara göre ders kurulları, staj, staj 
blokları, vd. ders programlarını 

Eğitim yapısı (Sınıflar, Stajlar/Staj 
Blokları, Ders programları/Ders kurulları



 

Dinamik yapıda olmalı

Sık değişmeyen tanımlar

Kurumların değiştiremeyeceği

Öğretim elemanlarının eğitim programlarını tanımlayabileceği ekranlar; UÇEP ile ilişkilendirme yapma, doküman yükleme-paylaşma,

Raporlamalar

Kullanıcı Tanımlamaları

Genel Tanımlar

Kullanıcı Tanımlama Ekranı

Kullanıcı Yetkilendirme

Ünvan Tanımları

Kullanıcı Takip sistemi; Öğretim Elemanı

Çekirdek Eğitim Programı
(UÇEP, DUÇEP, HUCEP)

Müfredat Tasarımı Modülü

Ders tanımlaması

Tanımlanan derslere göre analizler

Akademik Personel: Prof. Dr, Doç. Dr., Dr. Öğr. Üyesi, Öğretim Görevlisi, Araştırma Görevlisi, Uzman, Misafir Öğretim 
Elemanı, 
İdari Personel: Fakülte Sekreteri, Sekreterler, Teknisyenler, Şube Müdürleri, Şefler, Laboranstlar, Mühendisyen, vd. 

Hedeflenen Yetkinlikler, 
Çekirdek hastalıklar-Klinik Problemler Listesi,
Klinik Semptom- Bulgu-Durum Listesi,
Temel Hekimlik Uygulamaları Listesi,
Davranışsal, Sosyal, Beşeri Bilimler Listesi,

Akademisyen, Öğrenci, Anabilim başkanı, Komisyon Başkanı, Kurul başkanı, Dönem Koordinatörü, Ders Kurulu-
Staj Bloğu Başkanı, Kulüp Başkanı, Merkez Başkanı, ,  Staj Başkanı, Kulüp Başkanı, Kulüp Üyesi, Komisyon Üyesi, 

Kullanıcı Statüsü: Tam zamanlı, Yazanlı, Misafir Öğretim Üyesi
Kullanıcı ünvanları
Kullanıcılar çoklu unvan tanımlaması
Araştırmacı,

Akademisyen Portfolyosu:

Tanımlamaya İlişkin Ayrıntılar; DBS ye tasarlansın,
Başlangıç tarihi,
Bitiş tarihi,
Uzmanlık Alanı:
Aldığı eğitim; yurtiçi, yurtdışı,
Geçmiş görevleri:
Yaptığı çalışmalar:
Verdiği Dersler:
Aldığı Ödüller,
Projeler,

Tarihsel kronolojiye göre

Eğitim Yöntemleri:
Öğrenci merkezli eğitim faaliyetleri: Kriterleri belirleyelim...
Multidisipliner eğitim faaliyetleri:
İşbaşı değerlendirme yöntemleri:
Grup çalışmaları:
Saha uygulamaları:

Ölçme Değerlendirme Yöntemleri: Kriterleri belirleyelim
Çoktan seçmeli soru tipleri,
Yapılandırılmış sözlü sınav,
Simulasyon/Sanal uygulamalar,
İşbaşı Değerlendirme,
Saha uygulamalarında gözlem,

Akademik yıl tanımlamaları:

Eğitim Kavramları

Akreditasyona ilişkin kavramları;
Özdeğerlendirme alt başlıkları ve kodlarını yazabiliriz,
Ara Öz-Değerlendirme Başlıkları,
Akreditasyon başvuru belgesi alt başlıkları,
.....

Akreditasyonla ilişkili kavramlar 

Eğitim altyapısına ilişkin kavramlar

Dönemsel açıdan: Klinik öncesi dönem, Klinik dönem öğrencisi, intörn
...Öğrenci ile ilişkili kavramlar 

Eğitim mekanları: amfi, sınıf, derslik, laboratuvar, temel hekimlik becerileri laboratuvarı, simulasyon merkesi, sanal 
sınıflar,.....kriterleri süreç içerisinde tanımlayacağız...
Eğitim ortamı: yüzyüze, çevrim içi, senkron-asenkron, sanal ortam, ... kriterleri süreç içerisinde tanımlayacağız...
Eğitim araçları: task trainer, standardize hasta, çevrim içi uygulamalar, ....kriterleri süreç içerisinde tanımlayacağız...

Eğitici gelişimi programları
Müfredat tasarımına ilişkin programlar:
Ölçme-Değerlendirmeye ilişkin programlar:
Program değerlendirmeye ilişkin programlar:
Eğitim teknolojilerine ilişkin kavramlar:
Eğitim Yöntemlerine İlişkin programlar:
Araştırma (Grant)/Proje tasarımına ilişkin programlar:
????



 

 

 

ÇSS Örnek Sorular

Sınavlar sınıflandırılacak.

Genel sınavlar için sonraki aşamada ölçme değerlendirme birimine aktaracak. Kişisel olanlar için kuruma seçenek bırakalım

Akdemisyenleri belirli süre öncesi uyarı

Diagnostik ve formatif sınavlar

Elle veya dışarıdan sonuç girme…

kişisel kullanıma da açık bir platformun ilk basamağı

Ölçme Araçları ve sınavlar 

Soru Hazırlama

Sınav Hazırlama

Raporlar/sonuçlar analizler

Sınav uygulama

Sınav değerlendirme

Akreditasyon Modülü 
Öz değerlendireme raporu!!!

Program Değerlendirme

Portfolyo

Öğrenci ekranı Akademisyen Mezun ekranı Yönetici ekranı

Mezun İzlem

Gelişim raporları!!!

Eğitim Modülleri
OTÖ

PDÖ

TBL

OSCE

Öğrenci Koordinatörlüğü
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