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Degisim Programlar Koordinatérligo

Degisim Programlari Koordinatorlogu, 2022 yilinda bilgilendirme, oryantasyon ve tanitim
amach 30 toplanti ve etkinlik dizenledi. Bilgilendirme ve tanitim toplantilari kapsaminda fakiltelere,
boéluUmlere ziyaretler gergeklestirildi. Toplantilar kapsaminda lisans egitimine yeni bagslayan birinci
sinif &grencileri, Erasmus+ imkanlarindan erken haberdar olmalari adina 6zellikle hedef grup olarak
belirlendi. Toplantilar MUhendislik Fakiltesi bunyesinde Elekirik Elektronik Muhendisligi, Bilgisayar
Mihendisligi, insaat MUhendisligi, Maden Muihendisligi, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi, Endistri
Mihendislig, Makine Mihendisligdi  bolimlerinde; Iktisadi Idari Bilimler Fakiltesi binyesinde
Uluslararasi liskiler boliminde, Tip FakUltesinde; Mimarlik Fakiltesi binyesinde Mimarlk, ic
Mimarlik, $ehir ve Boélge Planlama bdlumlerinde; Orman FakUltesinde; Edebiyat Fakiltesinde;
Sosyal Bilimler Enstitisinde; Fen Bilimleri EnstitUsinde diuzenlendi.

Universitemiz égrencilerinin Erasmus+ firsatlarindan haberdar olmalari ve Erasmus+ Programinin
tanmiimasi amaciylg, fom Avrupa’da es zamanh dizenlenen Erasmus+ Gunleri 2022 etkinlidi
Universitemizde de cesitli  etkinlikler ile gerceklestirildi. Universitemiz biUnyesinde Erasmus+
Program’ndan faydalanacak &drenci ve personelin belirlenmesi icin foplamda 7 farkh basvuru
ilani acildi. Ogrenim, staj ve personel hareketliligi icin basvurular alinarak yararlanicilar belirlendi.
2022 6zelinde toplam 214 dgrenci 6drenim ve staj faaliyeti icin yararlanici olarak listelerde yer
aldi ve faaliyet gerceklistirdi. Personel hareketliligi kapsaminda butcenin elverdigi dlcide 12
personel vyararlanici olarak listelerde yer aldi ve fadliyet gergeklestirdi. Diger yandan,
Universitemizin uluslararasi diizeyde tanitiimasi ve yeniis birlikleri saglanmasi hedefiyle 2022 yilinda
iki kez ‘International Staff Week’ (Uluslararasi Personel Haftas)) dizenlendi. Dizenlenen bu iki
etkinlik kapsaminda 15 farkll Avrupa Ulkesinden 48 akademik ve idari personel Universitemizi
ziyaret etti. Gelen 6grenci sayisinin arfiriimasi hedefi dogrultusunda, Avrupa Komisyonu tarafindan
finanse edilen cesitli platformlarda (erasmusintern.org) Universitemiz adina staj ilanina ¢ikildi. Bu
ilanlar kapsaminda 100°0n Uzerinde talep alindi, bdlim ve birimlerin dederlendirmesi sonucunda
uygun bulunan adaylar staj gerceklestirmek Uzere kabul edildiler. Slovakya, Cekya, italyg,
Yunanistan, Portekiz, isponyo, Macaristan, Arnavutluk ve Estonya Ulkelerinden gelen &drenciler
Stratejik Arastrma Merkezi, ILAFAR, Edebiyat Fakiltesi, Muhendislik Fakiltesi, iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi, Sosyal Bilimler EnstitUst ve Degisim Programlari Koordinatérlogunde Erasmus+*
ogrenim veya staj hareketliligi kapsaminda egitim aldilar.

Universitemiz dgrencileri yurt disindaki kurumlarda egitim alirlarken yasadiklari sorunlarla
ilgili Koordinatorlugumuozle irtibata gectiklerinde, sorunun ¢6zume kavusturulmasi adina  yurt
disindaki partner kurumlar ile iletisime gecildi. Kurulan temaslar sayesinde &grencilerimizin
faaliyetlerini sorunsuz bir sekilde tamamlamalari sadlandi. Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa
Komisyonu tarafindan talep edilen hareketlilik belgelerinin hazirlanmasi icin kullanilan  elektronik
belge sisteminde teknik problemler ortaya cikh@inda &grencilerimizden aldigimiz geri bildirimlerden
hareketle, teknik destek ile irtibata gecilerek sorunun giderilmesi saglandi. Sistemde gerekli gérilen
guncellemeler hayata gecirildi. Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan Gniversitelerin kullanmina agilan
Erasmus Basvuru Portalina entegrasyon surecinde gerekli ¢alismalar yapildi ve Ulusal Ajans
yetkililerine sistemdeki aksaklk ve sorunlarin giderilmesi icin koordinasyon saglandi.

2023 yilinda 6grenci ve personelimizin Erasmus+ firsatlarindan yararlanmaya ayni sekilde
devam edebilmeleri adina bilgilendirme, tanitim ve oryantasyon toplantilari dizenlenecek ve
ilgililerin bilgi sahibi olmalari saglanacaktir. 2023 yili icerisinde Erasmus+ Programi kapsaminda
en az 9 basvuru ilanina ¢ikimasi planlanmaktadir. Bu bagvurular sonucunda 2023 yiinda 200
ila 250 arasinda ogrenci ile 10 ila 15 personelin Erasmus+ Programindan faydalanmasi
planlanmaktadir. 4th International Erasmus+ Staff Week (4.Uluslararasi Erasmus+ Personel
Haftas) etkinliginin 2023 yilinin  Haziran ayinda, 5th International Erasmus+ Staff Week
(5.Uluslararasi  Erasmus+ Personel Haftas)  etkinliginin  ise Kasm ayinda dizenlenmesi



planlanmaktadir. 2023 yilinin Ekim ayindo, tUm Avrupa ile eszamanl olarak Erasmus+ Gunleri
2023 etkinliginin Universitemizde de gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.
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