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2019 

 % 

2020 

 % 

 

Amaç 1- -

 
64,21 64,67 

Hedef 1. 1  53,97 66,97 

Hedef 1. 2 -  70 78,57 

Hedef 1. 3  52,86 52,81 

Hedef 1. 4  80 60,32 

Amaç 2- 

 
41,98 44,24 

Hedef 2. 1 
 

26,67 38,98 

Hedef 2. 2  31,25 50 

Hedef 2. 3  40 25 

Hedef 2. 4 
hâle getirilecektir. 

70 63 

Amaç 3- 

 
70,22 40,74 

Hedef 3. 1 
Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu 

 
70 80,09 

Hedef 3. 2  73,44 18,57 

Hedef 3. 3  67,22 23,56 

Amaç 4- 

üniversite olmak. 
34,78 25,55 

Hedef 4. 1 
Toplumsal sorunlara yönelik faaliyetler 

 
54 0 

Hedef 4. 2  35,34 1,64 

Hedef 4. 3 
 

15 75 

Amaç 5-  49,60 23,38 

Hedef 5. 1  40 20 

Hedef 5. 2 Ulusl  50 0 

Hedef 5. 3 
 

50 50 

Hedef 5. 4  58,41 23,53 
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AMAÇ (A1) 
-

 

HEDEF (H1.1)  

 % 66,97 

Nedeni 

Covid -

 

 

Önlemler 

Birim Da

u  

 

Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakülte-Enstitü-YO-MYO) 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.1.1 Akredite olan lisans 

ans 

 

 

*

 

50 23,07 30 28,85 83,41 

 

 
olup, bu gösterge ö  

Etkililik 
de 

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

gönderilmektedir. 
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Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.1.2 

 
 

*

 

15 14 19 16 40 

Performans Gö  

 
 

Etkililik 

performans 

"Öncelikli sektörlere yönelik önlisan

-Ge faaliyetlerine üniversiteler 

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.1.3 Müf

 

15 12 30 2 0 

 

 
 

Etkililik 

Covid-

alan "

 

Etkinlik 
stratej  
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Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

-  

20 5,48 6,03 6,01 96,36 

r 

 
 

Etkililik 

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

 

 

 

AMAÇ (A1) 
-

 

Hedef (H1.2) -  

  % 78,57 

Nedeni  

Önlemler 
-

 

Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakülte-Enstitü-YO-MYO) 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 
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*
 

20 119.252 121.600 122.939 100 

 

 
 

Etkililik 
 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal unsurlar 

ba

yetersizlikleri söz konusudur.  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.2.2 Derslerde ve 

et

-10) 

30 6,65 7,00 6,75 28,57 

 

 

Ülkemizin üst politika belgelerinde belirtilen 

hayata geçirilmesine  

 

Etkililik 

 olup, performans 

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 
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derslik (derslik + amfi) 

büy  

25 1,40 1,50 1,73 100 

 

 
 

Etkililik 
Performans göstergesi 

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

 
 

*
 

25 7.200 7.700 7.801 100 

 

 
 

Etkililik 
 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik  

 

 

AMAÇ (A1) 
-

 

HEDEF (H1.3)  

HEDEF (H1.3) PERFORMANSI % 52,81 

Nedeni 

Covid- alar etkili 
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Önlemler   

 

Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakülte-Enstitü-YO-MYO) 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

-exp, 

 

25 0,70 0,85 0,73 20 

 

 
rmans 

 

Etkililik 
 

Etkinlik 
 

 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde akademik personelin 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.3.2 

 
15 40 80 198 100 

 

 
 

Etkililik 
 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 
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Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.3.3 

 
15 39 32 31,32 100 

 

 
 

Etkililik 

-talep dengesi ve mevcuttaki 

-

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

imsel 

akademisyen görevlendirme 

 

20 400 450 18 0 

 

 
 

Etkililik 

Covid-

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
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Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

-  

25 5,73 6,53 6,30 71,25 

Performans  

 
 

Etkililik 
 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

 

 

 

AMAÇ (A1) 
-

 

HEDEF (H1.4)   

HEDEF (H1.4) PERFORMANSI % 60,32 

Nedeni 

2019-2020 Bahar ve 2020- -

yenilikçilik içerikli proje 

a 

 

Önlemler 
 

Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakülte-Enstitü-YO-MYO) 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 
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20 12 25 22 76,92 

 

 
 

Etkililik 

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

rme 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.4.2 

 

20 99 140 115 39,02 

 

 
Tespitler ve iht

 

Etkililik 

Covid- -

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

u  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 1.4.3 

oje 

 

20 628 1.000 133 0 
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Bu gösterge, Ülkemiz üst politika belgelerindeki 

 

Etkililik 

Covid- tim-

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

Gerç

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

 
 

 

20 20 30 39 100 

 

 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herh

 

Etkililik 
 

Etkinlik 
Göst

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

 

20 56 70 68 85,71 
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Etkililik 
 

Etkinlik 
. 

Sürdürülebilirlik 
 

 

 

AMAÇ (A2)  

HEDEF (H2.1)  

HEDEF (H2.1) PERFORMANSI % 38,98 

Nedeni 

 

Önlemler 
 

Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakülte-Enstitü-YO-MYO- UYGAR) 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

rlendirme 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.1.1 Lisans ve lisansüstü 

teknoloji yönetimi ve 

inovasyon yönetimi içerikli 

 
 

*
 

15 109 130 89 0 

Per  
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Etkililik 
rmans 

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.1.2 

 
40 37 30 33 57,14 

 

 
göre  

 

Etkililik  

Rekabetçi Üretim ve Verimlilik "  hedefine  

 

Etkinlik 
G

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.1.3 Üniversite-Sanayi 

proje s

 

15 5 15 12 70 
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Etkililik  

Rekabetçi Üretim ve Verimlilik "  hedefine  

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
gösterge hedefi için risk 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

üyesi (kurucu + ortak) teknoloji 

 
 

*
 

15 19 27 22 37,50 

 

 
 

 

Etkililik 

göstergesine 

Rekabetçi Üretim ve Verimlilik"  hedefine  

 

Etkinlik 
 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.1.5 Üniversite-

 

15 5 15 0 0 

Performans  
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Etkililik 

gö  

 

Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin güçlendirilmesi 

 

Etkinlik 
stratejik plan tahmini mali  

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

 

 

 

AMAÇ (A2)  

HEDEF (H2.2)  

HEDEF (H2.2) PERFORMANSI % 50 

Nedeni 
 

 

Önlemler 

Kabul edilmeyen 

projelere yönelik 

 

Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakülte-Enstitü-YO-MYO-UYGAR) 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

almaya hak kazanan 

 

25 49 57 26 0 

 

 
n 

 

Etkililik 
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Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Güncellenen performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.2.2 Lisansüstü (tezli 

yüksek lisans +doktora) 

 

25 13 18 9,41 0 

 

 
 

Etkililik 
  

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

ulu

 

25 0 2 9 100 
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Etkililik 
yer alan "Üniv

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

eri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.2.4 YÖK 100/2000 

 
 

*
 

25 18 - 41 21-52 52 100 

 

 

Ülkemizin üst politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilik" hedefi 

 

 

Etkililik 

 Performans göstergesinin 

 Ar-

Sanayide ihtiyaç duyulan 

doktora derecesine sa

edilecektir"   

Etkinlik 
 tablosunda 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 
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AMAÇ (A2)  

HEDEF (H2.3)  

HEDEF (H2.3) PERFORMANSI % 25 

Nedeni  

Önlemler 
 

Sorumlu Birim 
Rektörlük, Akademik Birimler (Fakülte-Enstitü-YO-MYO-UYGAR), Bilimsel 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

girmesi 

25 -   100 

 

 
 

 

Etkililik 

östergesine 

-teçhizat, 

  

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 
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PG 2.3.2 

 
 

*
gö  

15 1 2 1 0 

 

 
 

Etkililik 
 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde yetkin teknik personel 

 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.3.3 

(UYGAR, Laboratuvar vb.) 

 

15 0 2 0 0 

 

 
Tespitler ve ih

 

Etkililik 
r. 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsu  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.3.4 Kütüphane veri 

 

*  

 

20 42 46 34 0 
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Etkililik 

Performan

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
yönelik mali riskler 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.3.5 Kurum içi (BAP) 

 

25 15 16 6 0 

P  

 

Ülkemizin üst politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilik" hedefi 

ile üniversitelerin Ar- bu göstergenin 

. 

 

Etkililik 

 Performan

Üniversitelerin Ar-

tedbirlere  

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

 

 

AMAÇ (A2)  

HEDEF (H2.4) 
getirilecektir. 

HEDEF (H2.4) PERFORMANSI % 63 

 

Nedeni 

Stratejik hedefteki sapmaya" 

eme ile ilgili gösterge "Akredite olan veya Kalite Belgesi alan 
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Önlemler 

up ortak bir UYGAR 

 

Sorumlu Birim  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

 

20 10 50 36 65 

Pe  

 

Ülkemizin üst politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilik" hedefi 

ile 

 

gösterilmesi 

 

Etkililik 

Covid-

 

2547 

 

 

Etkinlik 
r. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.4.2 

 

35 2 15 15 100 
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Ülkemizin üst politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilik" hedefi 

ile 

e gösterilmesi 

 

Etkililik 

 

m Kanunundaki 

 

Etkinlik 
Öngörülmeyen m

 

Sürdürülebilirlik . Bununla birlikte 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 2.4.3 Akredite olan 

 
 

*
 

30 1 4 1 0 

 

 

Ülkemizin üst politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilik" hedefi 

ile  

r. 

 

Etkililik 

P

 Performans 

 

 

Etkinlik 
an tahmini maliyet tablosunda 
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Sürdürülebilirlik 

eklenmi  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

 

15 15 32 34 100 

 

 

Ülkemizin üst politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilik" hedefi 

ile 

 

gösterilmesi 

ede ciddi 

 

Etkililik 

düzeyinde  

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMAÇ (A3)  

HEDEF (H3.1) Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu g  

HEDEF (H3.1) PERFORMANSI % 80,09 

Nedeni 

Stratejik hedefteki sapma "

 

 

Önlemler nezdinde gerekli iyil  

Sorumlu Birim Rektörlük, Tüm Birimler 
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Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

memnuniyet düzeyi (1-10 

puan) 

25 0 6,50 6,79 100 

 

 

De

 

Etkililik 

Perform

 

sunumunda önemli bir role sahip olan insa

" politika 

ve tedbirlere   

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

endirme 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 3.1.2 

memnuniyet düzeyi (1-10 

puan) 

25 5,89 6,20 6,51 100 

 

 

Ülkemizin üst politika belgelerinde belirtil

gö  

Etkililik 

 

"

"  

politika ve tedbirlere   

Etkinlik 
Öngörülmeyen 

 



Karadeniz Teknik Üniversitesi                              

Sayfa | 131  
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 3.1.3 

memnuniyet düzeyi (1-10 

puan) 

30 5,32 6 5,70 55,88 

Performans Göstergelerin  

  

 

Etkililik 

birlikte performans hedef düz  Performans 

 Nitelikli insan, 

  

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Pe

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

Gerçekl

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 3.1.4 Personeli bir araya 

 
20 27 30 29 66,67 

 

 

 

Etkililik 

 

Kamu personel

"  

politika ve dedbirlere   
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Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

 

 

AMAÇ (A3) Kurumsal  

HEDEF (H3.2)  

HEDEF (H3.2) PERFORMANSI % 18,57 

Nedeni 

-

Covid-

 

Önlemler 

-

 

Sorumlu Birim Akademik Birimler, Kariyer Merkezi 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

top  
50 12 20 6 0 

 

 

Ülkemizin üst politika belgeleri ile belirtilen mezun-

 

 

Etkililik 

Performans gös

-üniversite 

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 
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Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 3.2.2 Mezun sistemine 

 
50 14.200 30.000 20.068 37,14 

 

 

Ülkemizin üst politika belgeleri ile belirtilen mezun izl

 

performans  

Etkililik 
kariyer süreçlerinin takibi ve mezun-ün

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

 

AMAÇ (A3) 

 

 

HEDEF (H3.3) Kalite kültürü  

HEDEF (H3.3) PERFORMANSI % 23,56 

Nedeni 

Covid-

 

Önlemler 

Kalite komisyonun

 

Sorumlu Birim Üniversite Kalite Komisyonu 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 3.3.1 Kalite Komisyonunun 

 

50 3 12 4 11,11 
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Ülkemizin üst politika belgelerinde bel

 bu göstergenin izlenmesinindeki önemi belirtmektedir. 

 

Etkililik 

Performans 

devam edilec  

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 3.3.2 Kalite komisyonu 

 
 

*
 

50 0 50 18 36 

 

 

retim sistemi küresel 

 bu göstergenin izlenmesinindeki önemi belirtmektedir. Plan 

 

Etkililik 

Performans göstergesinin 

 

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 
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AMAÇ (A4)  

HEDEF (H4.1) Top  

HEDEF (H4.1) PERFORMANSI % 0 

Nedeni 

Hedefteki sapmaya; Covid-

 

Önlemler 

KTÜ TV-Radyo' nin toplum soru

Rektörlük-

 

Sorumlu Birim 
arabi Hastanesi) 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 4.1.1 Belirli gün ve 

 

30 30 40 1 0 

 

 
 

Etkililik 
 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

eri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 4.1.2 

yönelik yürütülen faaliyet 

 

30 15 18 4 0 

 

 
göste  
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Etkililik 
 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 4.1.3 KTÜ TV-

 

40 10 30 1 0 

Performans Göstergeleri  

 
 

Etkililik 
göstergesine u  

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

 

 

 

AMAÇ (A4)  

HEDEF (H4.2)  

HEDEF (H4.2) PERFORMANSI % 1,64 

Nedeni 

Hedefteki sapmaya; Covid-

 

Önlemler 

Üniversite-

Covid-  

Sorumlu Birim  
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Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

 

30 15 20 5 0 

dirmeler 

 

nem 

 

 

Etkililik 

Performa Covid-

Hay

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik hizmet v

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 4.2.2 

 

30 25 60 4 0 

 

 

Ülkemizin üst politika belgelerinde belirtilen bi
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Etkililik 

m 

. Covid-

2019-2020 bahar ve 2020-2021 güz 

-

 

tedbirlerine  

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde özellikle bu faaliyetleri veren 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

me 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 4.2.3 Toplumsal hizmetlere 

ait web sitelerinin ziyaretçi 

 

40 966.690 1.400.000 984.445 4,10 

 

 

Ülkemizin üst politika belgelerinde belirtilen 

 

 

 

Etkililik 

 Performans 

gös Nitelikli insan, güçlü toplum" 

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 
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AMAÇ (A4) 
 

HEDEF (H4.3) 
 

HEDEF (H4.3) PERFORMANSI % 75 

Nedeni 

lte 

  

ak 

Önlemler 
 

Sorumlu Birim  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

 
20 73,75 74 74,50 100 

 

 
 

Etkililik 

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde 

y    

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 
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PG 4.3.2  

alan/yatan hasta memnuniyet 

 

20 73,75 74 77,44 100 

 

 
 

Etkililik 
 yöntemindeki 

n performans hedef düzeyinde 

  

  

Etkinlik 
stratejik plan tahmin  

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde 

   

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 4.3.3 

  
20 49 50 52 100 

 

 
 

Etkililik 
 yöntemindeki 

r.  

  

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde özellikle döner sermaye 
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Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 4.3.4 Çocuk Hastanesinin 

 

25 0 2 0 0 

 

ik 
göstergeye il  

 

Etkililik 
 

ve  Bu 

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde yasal, çevresel ve bütçe 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

Gerçekl

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 4.3.5 

 

15 29 30 79 100 

 

 

 

Etkililik 
ve "Kamu person
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Etkinlik 
st  

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMAÇ (A5)  

HEDEF (H5.1)  

HEDEF (H5.1) PERFORMANSI % 20 

Nedeni 
Covid-

 

Önlemler 

nda  

Sorumlu Birim  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 5.1.1 Erasmus ve Mevlana 

 

20 12 20 8 0 

 

 
bu göstergenin izlenmesini gerekli hale getir

 

Etkililik 

Performans 

nda "

 

Etkinlik 
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Sürdürülebilirlik 

, 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 5.1.2 Erasmus ve Mevlana 

 

20 413 520 245 0 

Performans Göstergele  

 
inde bir 

 

Etkililik 

Performans 

a 

 

Etkinlik 

 

Sürdürülebilirlik 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 5.1.3 

 
 

*
 

20 146 164 268 100 

er 

 

 

Etkililik 

Performans göstergesinin 

 

Etkinlik 
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Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 5.1.4 

-gelen 

 
 

*
 

20 19-10 35-13 0 0 

 

 
bu göstergenin izlenm

 

Etkililik 

Performans 

göstergesinin gerçekle

 

Etkinlik 

 

Sürdürülebilirlik 
 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 5.1.5 

 

20 12 20 9 0 

 

 

 

Etkililik 
olan  Covid-  

Perfo
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Etkinlik 

maliyetler ortaya 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

 

 

AMAÇ (A5) Ul  

HEDEF (H5.2)  

HEDEF (H5.2) PERFORMANSI % 0 

Nedeni  

Önlemler 
 

Sorumlu Birim  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

 
 

*
 

50 0 1 0 0 

 

 
 

Etkililik 
 

Etkinlik 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 
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PG 5.2.2 

 

50 6 15 3 0 

 

 
kurumsal 

 

 

Etkililik 

Covid-19 

Performans hedef 

 

 

Etkinlik 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, riskler 

. 

 

 

AMAÇ (A5)  

HEDEF (H5.3)  

HEDEF (H5.3) PERFORMANSI % 50 

Nedeni 

 

 

Önlemler  

Sorumlu Birim  

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 
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PG 5.3.1 

 

 

 

50 8 9 8 0 

 

 
 

 

Etkililik 

performans göstergesi 

 Performans göstergesi 

 

Etkinlik 

n maliyetler ortaya 

 

Sürdürülebilirlik 
 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 5.3.2 

 
 

*
g  

25 104 188 308 100 

 

 
 

Etkililik 
Performans göstergesi d

 

Etkinlik 

bul  

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

e 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 
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PG 5.3.3 

 

 

 

25 270 290 295 100 

 

ilik 
 

Etkililik 
 

Etkinlik 

 

Sürdürülebilirlik 

izlenmeyecektir. 

 

 

AMAÇ (A5)  

HEDEF (H5.4)  

HEDEF (H5.4) 

PERFORMANSI 
% 23,53 

Nedeni 
 

ak 

Önlemler 

tesi  

Sorumlu Birim Rektörlük, Akademik Birimler, TÖMER 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

-Arapça-Rusça) 

20 

47.619 

34.303 

5.419 

52.000 

38.000 

56000 

50.070 

- 

4.436 

0 
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Etkililik 

Covid-

  

Etkinlik 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 5.4.2 

 

20 0 2 1 50 

 

 

 

Etkililik 

Covid-

. Performans göstergesi 

 

Etkinlik 

Performans gösterge 

 

Sürdürülebilirlik 
 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 5.4.3 

 
 

 

 

20 6 16 4 0 
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Etkililik 

. Performans göstergesinin 

 

Etkinlik 

rülemeyen maliyetler ortaya 

 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal riskler bulunmakla 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 5.4.4 

 
 

*
 

20 1.324 1.700 1.453 34,31 

 

 

 Üniversitemiz 

 

Etkililik 

Performans göstergesi hedef de Performans göstergesi 

Performans göstergesinin 

a  

Etkinlik 

 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde 

 

Performans Göstergesi 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

 

(A) 

2020 

Hedef 

(B) 

Dönemindeki 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 
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PG 5.4.5 Birimlerimiz 

 

20 5 8 6 33,33 

 

 

Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir 

 

Etkililik 

Covid-

 

 

Etkinlik 
 

Sürdürülebilirlik 
 

 

 

 

 

4- Performans Bilgi   
 

 bilginin üretilmesi, 

Üniversitemiz Yönetim Bilgi Sistemi Birimi  
 

KTÜ alan performans göstergelerinin 

Stratejik Plan Bilgi Sistemi n itibaren 

yürütülen  Stratejik Plan Bilgi Sistemi 7/24 

 

 
 

, 

Yönetim Bilgi Sistemi Birimi 

koordinasyonunda dönemsel olarak izlenerek 

istenmektedir.  Bu sayede Stratejik Planda yer alan göstergelerin sorumlu birimler 

düzeyinde gün  
 

KTÜ 2019-
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Stratejik Plan Bilgi 

Sisteminde içerisinde -  
 

2019-

amaç, hedef ve göstergelerin 

ve göstergelerden 

 

raporlarda yer alan göstergelere 

 yeni parametreler 

 tamamen 

Sisteminde üst yöneticilerimizin karar alma 
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IV-  

 

A- Üstünlükler 

  

  

 Kampüs üniversitesi  

  

 Teknik üniversite  

  

  

  

  

  

  

 Zengin kurum kültürü 

  

 Y  

 Kalite güvence sistemi 

 Teknokent 

 Personel  ve sosyal hizmetlerin  

  özel Uygulama ve  Merkezlerinin Teknoloji, Transferi, 

 ve Farmasötik 

Uygulama ve  Merkezleri vb.) 

 

B-  

  

  

 Laboratuvarlarda yeterince sorumlu teknik personelin bulunm  

  

  

  

  

  

 Sanayi-  
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 Sosyal ve kültürel etkinlik  

  

    

  

 

C- irme 

2019-

-

- nan önlemler 

 

 

Kalite Güvence Sistemi 
 

 KTÜ Kalite Güvence Sistemi Yönergesi 

 

 KTÜ Memur Akademisi  

 KTÜ Stratejik Plan 

Bilgi Sistemi ile izlenmektedir.  

 KTÜ Kalite Güvence Sistemi Yönergesi 

 

 

-  

 

 

 

 Akreditasyon 

 

 

 

 den 35  

 

 
 

 2019- ns göstergeleri 
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ve KTÜ

 

 

 

  

 

Sistemi kurul  

 

 

 

 

 

 rganize Sanayi Bölgelerinde KTÜ 

 

 nme talepleri SEM ve UZEM 

tedavi hizmetleri 

 

 Üniversitenin topluma hizmet edecek 

 için i büyük   (Çocuk hastanesi, yeni d  

)  

 Kurumun teknolojik  UZEM  
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