Egitim ve Ogretim
Sureci 2023

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorlugu



SiUrecin Adi

Bolum/ Program A¢ma Alt Sireci

Ust Sireci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Surecin Kapsami
ve Amaci

Ulke Politikalari, On Birinci Kalkinma Plani, Sektérel ve Tematik Strateji Belgeleri,
teorik ve uygulamall egitimler icin altyapi imkénlari, diger kurum ve kuruluslar
ile yapilan protokoller, is cevrelerinin de temsil edildigi i¢ ve dis paydaslardan
olusan KTU Danisma Kurulu ve Birim Danisma Kurullari gérislerini dikkate
alarak program tasarimi ve guncellenmesinin saglanmasi.

SiUrecin Sorumlulari

e llgili Rektor Yardimcisi
e Tum Akademik Birimler (Fakilte-Enstiti-YO-MYQO)

Surecin Tom Akademik Birim (FakUlte-Enstiti-YO-MYO) Yoneticileri
Uygulayicisi

L TUm Akademik Birimler
Sirecin

izlemesini Yapan
Birim

EGitim Komisyonu
Enstit Calisma Grubu
Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorligi

Mevzuat

Birincil Mevzuat
KTU Egitim Komisyonu YOnergesi

Surecin Girdileri

Ulke Politikalar, Kalkinma Planlari (kalkinma planinda yer alan  éncelikli
sektorlere yonelik on lisans, lisans ve lisansustU programlarin sayisi ve ¢esitliligi
arttirlacak), Sektorel ve Tematik Strateji Belgeler

KTU/Birim Danisma Kurulu Kararlari

Sanayi-Egitim isbirlikleri/Protokoli

Akran bdlim/program doluluk oranlari

YOK mevzuatina uygun “Yeni Birim, B&IUm ve Program Teklif Raporu”

Yeni BoIUm/Program Ders Plani ve igerikleri

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu

Surecin Faaliyetleri

1. Paydas goriUs ve onerilerin alinmasi ve dederlendiriimesi (anket, ziyaret,
toplanti vb.)

2. Uyguniuk teyidi (Fakulte-Enstitu-YO-MYO), fiziki mekdn (derslikler,
vygulamall dersler icin uygun uygulama alanlari, 8grenci ¢alisma alanlary,
ogretim elemanlarn ofisi), editim-6gretim (yeteri ve yetkin 6gretim eleman)
3. Yeni bolum/programa ait egitim amaci, ders plan, program cikfilari,
AKTS yuklerinin belirlenmesi

4. Yeni Birim, BOIUm ve Program Teklif Raporu'nun hazirlanmasi

5. Rektdrlk tarafindan ilgili  teklifin - gerekliliginin - YOKte yiz yize
gorusmeler ile savunuimasi

6. KTU Senatosu tarafindan nihai karara baglanmak Uzere YOK'e
sunulmasi

7. YOK onayindan sonra ilgili bélim/programin Fakilte-Enstiti-YO-MYO
web sayfasinda tanitiimasi

Surecin Cikhlari

Acllan B&lum/Program ders plani (dersler ve icerikleri AKTS, Olcme
Degerlendirme)
Acllan bolim/programin internet sayfasi

Siurecin Musterisi

Ogrenciler
Sanayi
Toplum




Surecin Tedarikgisi

Universite Senatosu
Akademik Birimler

ilgili Yoneticileri

ilgili Yénetim Kurulu

Bilgi islem Daire Baskanlig
Ogrenci isleri Daire Baskanligi

SiUrecin Performans
Gostergeleri

Disiplinlerarasi lisanststy program sayisl

Ders planlarin, derslerin  belirflenmesini, ders iceriklerini vb. mufredat
konularinin konusuldugu dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Ogrenci basina derslik (derslik + amfi) buyUkligu (m?) ve yeterliligi
Ogrenci serbest calisma alani (kUtUphane alani dahil) (m2)

YOK’e teklif edilen bolim/program sayis

Yeni acgllan bdlum/program sayisi

SiUrecin Performans

Degerlendirme : %ﬁ‘(y“k

Yontemi ve Sikhgi

Performans

Raporlarinin e YOK

Paylasildig: e YOKAK

Kurumliar

Surecin Riskleri e Yeni program a¢cma tekliflerinin kurum igi veya disi kaynakli reddedilmesi
e Gereksinim andlizlerinin yeterince yapllamamasi
e Fiziki mekan yetersizligi
e Akademik personel yetersizligi




Siurecin Adi

Mifredat Olusturma Ve Gincelleme Alt Sureci

Ust Sureci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Siurecin Kapsami
ve Amaci

Ulke Politikalari, On Birinci Kalkinma Plani, Sektérel ve Tematik Strateji Belgeleri,
teorik ve uygulamal egitimler icin altyapr imkanlari, diger kurum ve kuruluglar
ile yapilan protokoller, is ¢cevrelerinin de temsil edildigi ic ve dis paydaslardan
olusan KTU Danisma Kurulu ve Birim Danisma Kurullari gorislerini dikkate
adlarak mofredat olusturma ve gincelleme c¢alismalarinn Bologna  SuUreci
kapsaminda ©n lisans, lisans ve lisansusty egditim programlarinin amagclar ve
o6grenme kazanimlary, Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Temel Alan Yeterliikleri (TAY) esas alnarak hazirlanmasi esas  alinmistir.
Programlarin  &zelliklerine bagdll olarak Ulusal Cekirdek Egitim Programiari,
Uzmanlik E@itimi Cekirdek Mufredatlar da géz &nunde bulundurulmaktadir.

SiUrecin Sorumlulari

e llgili Rektér Yardimcisi
e Tum Akademik Birimler (Fakulte-Enstiti-YO-MYQO)

Surecin e TUm Akademik Birim Yoneticileri (Fakilte-Enstitio-YO-MYO)
Uygulayicisi e TUm Akademik Kurullar
Sirecin e TUm Akademik Birimler
izlemesini Yapan | ¢ Egitim Komisyonu
Birim e Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorlogu (KGPK)
Mevzuat e Birincil mevzuat
e KTU Egitim Komisyonu YOnergesi
e Ulke Politikalar, Kalkinma Planlari, Sektdrel ve Tematik Strateji Belgeler
e KTU/Birim Danisma Kurulu Kararlari
e Sanayi-Egitim isbirlikleri / Protokoli
Surecin Girdileri e Ogretim elemani / paydas onerileri
e Bolum/Program Ders Plani ve icerikleri
e Program amag ve ¢ktilarnin TYYC ile uyumu
e Yaziim ve Donanim

Surecin Fadadliyetleri

1. Mifredat olusturma/gincelleme sirecinde mufredafin/dersin  sebep-
sonug liski (gerekgeli) kanitlar, paydas goris ve Onerilerin alinmasi ve
degerlendiriimesi

2. Mifredat olusturma/gincelleme ¢alismalarinda ayni adi tasiyan baska
derslerin olup oimadid ya da farkl bir ad ile tanimlanmis fakat ayni ders
icerigi olan dersin olup olmadidi kontrol edilmesi

3. a) Mevcut olan derslerde icerik guncellenmesi s6z konusu ise ilgili
Ogretim elemaninin sebep sonug iliskisini belirten kanitlayici belge ile ilgili
bolum baskani onayina sunulur.

b) Yeni mifredat olusturma siUrecinde ise Onerilecek dersin amaci,
kazanimlari, hedefi, haftalk ders icerikleri, dlcme dederlendirme ydntemi,
AKTS yukleri ve Dersin statistu (zorunlu /secmeli/ istege badl secmeli/vb.)
ilgili birim egitim komisyonlarinda belirlenir.

4. Guncelleme 6nerisinin EGitim Komisyonunda karar baglanmasi ve Senato
gundemine gdnderilmesi.

5. BYS Uzerinden muUfredat girdileri saglanir ve birimlerin web sitesinde
paylasilir.

6. Ders kazanmlarinin program kazanimlari bazinda ddnemsel olarak
izlenmesi ve iyilestiriimesi sUreclerinin yOrotUlmesi




Siurecin Cikhlari

e Guncellenmis miufredat ve icerikleri

e Ders materyalleri, kaynaklar vb.

o Amag¢ ve hedefe ulasilabilirlidin dederlendiriimesi ve gerekli ise iyilestirme
¢alismalari

Paydas geri bildirimleri

Surecin Musterisi

Ogrenciler
Akademik personel
Sanayi

Toplum

Siurecin Tedarikgisi

Akademik Birimler

Akademik Kurullar

Bilgi islem Daire Baskanig
Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Siurecin Performans
Gostergeleri

Ders planlari, dersleri belirlenmesi, ders icerikleri vb. mUfredat konularinin
konusuldugu dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Mifredata eklenen yeni ders sayisi

Mifredaftan c¢ikarilan ders sayisi

MUfredata eklenen USEC kodlu ders sayisi

icerigi gincellenen ders sayis

Siurecin Performans

Degerlendirme Yillik
Yontemi ve Sikhgi

Performans

Raporlarinin e YOK
Paylasildig: e YOKAK
Kurumliar

Surecin Riskleri

e Ders icerik gincelleme ya da yeni 6nerilen ders tekliflerinin reddedilmesi
e Gereksinim andlizlerinin yeterince yapllamamasi




Sirecin Adi

Olcme Ve Degerlendirme (Sinav, Odev, Proje.....) Alt Sireci

Ust Sureci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Surecin Kapsami ve
Amaci

Dersin  ve programin &zellifine gbére hedeflenen ders O6grenme
kazanimlarinin - vygunluk teyidi icin en uygun ydntem planlanmasi,
uygulanmasi ve olciimesi (dederlendiriimesi)

SiUrecin Sorumlulari

e iigili Rektér Yardimcisi
e TUm Akademik Birimler (Fakulte-Enstiti-YO-MYQO)

Siurecin
Uygulayicisi

Tom Ogretim Elemanlar (Fakulte-Enstiti-YO-MYQ)

Sirecin
Izlemesini Yapan
Birim

e TUm Akademik Birimler
e Akademik Kurullar

Mevzuat

e Birincil mevzuat

e KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

e KTU Lisansisty Egitim-Ogretim Y dnetmeligi

e KTU Onlisans ve Lisans Programlarinda Basari Notunun
Degerlendirimesine Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul Ve Esaslar

¢ KTU Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiksek Lisans Programi Yénergesi

Sirecin Girdileri

e Ders Mufredat

e Akademik takvim

e Sinav programi (yeri, tarih ve zamani)- ilani ve uygulanmasi

e Sinav sorulari ve uygulama yontemi (yiz yize / elektronik ortam)

e Sinav uygulama kanitlayici belgeler (sinav uygulama tutanad, yoklama
listesi, sinav kagidi vb.)

e Sinav gdzetmenlik listeleri

e Sinav Sonucu itiraz Formu

Surecin Faaliyetleri

1. Ogretim  elemani  tarafindan  ders bilgi  paketine  dlcme  ve
degerlendirme plani girilerek dJrencilere duyurulur,
2. Akademik takvime gbére sinav programlari yer, tarih ve zaman
belirtilerek hazirlanir ve ilgili bolim/program web sayfasinda ilan edilir.
3. Ara sinava mazereti bulunmayan tOm &grenciler, final sinavina ise
devamsizlktan kalmayan tom &grencilerin katiimi saglanir.
4. Sinav esnasinda en az bir gbzetmen olacok sekilde gdzetmenlik
listelerinin olusturulmasi ve kayit altina alinmasi
5. Ogretim elemani tarafindan dlgme ydnteminin belirlenmesi ve sorularin
hazirlanmasi saglanir.
- ligili gretim elemani tarafindan givenli bir sekilde sinav sorularin
cogaltimasi islemi yOrGtolor
- Sinav evraklari farkhh yerleskedeki birimlere ulastinimasinda ders
sorumlusu tarafindan ya bizzat birime elden feslimi o mimkin degilse
teslim edilecek olan birim yoneticilerine tutanak karsiidinda verilmesi
- Universite ortak ders/sinavlarinin merkezi sistem aracilig ile yapimasi
6. Sinavin belirlenen birim kurullarina uvygun ydnetilmesi, égrenci sinava
katidigina dair onaylarinin  alinmasi, gdzetmenlerin sinav  sUresince
gorevini gergeklestirdigini, sinav ortami terk ediimeden eksik sinav evraki
olmadiginin teyidi futanak altina alinmasi
7. Ogretim elemani tarafindan sinavin  degerlendiriimesi ve sonuclarin
interaktif ortamda ilan edimesi
8. Ogrenci sinav itirazlar;, a) OJrenci sinav notuna itiraz igin birimlerde
bulunan Sinav Sonucu itiraz Formunu doldurarak ilgili birim balim
baskanina iletir. b) OJretim eleman itirazi dederlendirilir ve gerekceli
yazi ile sinav  notunun de@ismesi/dedismemesi  hususunu  bSIUm
baskanhgina iletilir. B&IOm baskanhidi ilgili birim ydneticisine durumu bildiri




yazlyi ileterek onay alr ve degisen ders notunu bilgi yonetim sistemine
girerek dgrenciye ilan eder.

9. Her dénem sonunda yapilan birim akademik kurullarinda ders basarilari
ve hedeflenen ders o6grenme kazanimlarinin  sadlanma  dizeyi
degerlendirilerek iyilestirme sUrecleri belirlenir.

Surecin Cikhlan

e Ogrenci sinav kagitiari

e Onayl sinav tutanagdi, yoklama listesi

e Onayl sinav gdzetmenlik listesi

e Sinav cevap anahtar ve sinav sonuglarinin ilani
e Onayll Sinav Sonucu itiraz Formu

Surecin Musterisi

o Ogrenciler
e Ogretim Elemanlar

Siurecin Tedarikgisi

e Akademik Birimler

e iigili Akademik Kurullar

¢ Bilgi Islem Daire Baskanlig

e Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi
e Varsa Sinav Optik Okuma Birimi

Siurecin Performans
Gostergeleri

e Birim Bazinda Sinavlara itiraz Orani

¢ Ders Degerlendirme Anketi Memnuniyet Orani

e Ders Ogrenim Cikhlarinin Program Ciktilarini Karslama Orani
e Kopya vb. Nedenlerde Sinavi Gereksiz Sayllan Ogrenci Orani

Siurecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhg

Her bir akademik yariyil

Performans
Raporlarinin
Paylasildig
Kurumiar

e YOK
e OSYM

Surecin Riskleri

e Ogretim ydntemi-dlcme yéntemi uyumsuziugu
e OJrenim ciktilari-program cikhlar uyumsuziugu
e Basari oranlarinin izlenmemesi

e Geri bildirimlerin alinmamasi

¢ Bazi birimlerdeki gbzetmen sayisinin yetersizlidi




SiUrecin Adi

Ogretim Elemanlarinin Ders YikUniUn Belirlenmesi Alt Sireci

Ust Sureci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Ogretim  fadliyetleri icin  yaplacak  olan  kurum  ici/disi  ders
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin femel alan ve yetkinliklerine
bagdl olarak talep ve performans sonuglari dikkate alinarak déneme ait
ders sorumlularinin belirlenmesi ve ders yuklerinin  yasal yUkUmIOlUkleri
cercevesinde adil ders yUklerinin tespit edilmesi ve ilani.

SiUrecin Sorumlulari

e llgili Rektdr Yardimcisi
e TUm Akademik Birimler (Fakulte-Enstiti-YO-MYQO)

Siurecin ¢ Senato
Uygulayicisi e Akademik Birim Yoneticileri
Siurecin

izlemesini Yapan
Birim

e Akademik Birim Yoneticileri
Akademik Kurullar

Mevzuat

Birincil Mevzuat .
KTU Ders Gorevlendirimesine lliskin Yénerge

Sirecin Girdileri

Birim ders katalogu (ders bilgi paketleri)

Ogretim elemani ders istedi ve yetkinligi

Ogretim elemani ve ders sayisi/saati

Ogretim elemani zorunlu yasal ders verme yukimluligi

Surecin Fadaliyetleri

—(® © o o (0o o

Akademik takvime uygun olarak ders gorevlendirmelerinin  kurul

toplantilarinda gérisulmesi ve belirlenmesi

2. Ders gorevlendirmesinde 6nceki doneme ait 6grenci degerlendirme
anket sonuclarinin incelenmesi

3. Ogretim elemaninin varsa taleplerinin dederlendiriimesi

4. Ders icerigi ve dgrenci sayisi dikkate alinarakderslik/laboratuvar/atdlye

vb. belirlenmesi

Ders programinin hazirlanmasi

Hazirlanan programin onaylanmasi

Onaylanan haftalik ders programi akademik takvime uygun olarak ilgili

bélom/program web sayfalarindan ilan edilmesi

No»

Surecin Cikhlar

F1 Formlarn

Ders Programi

BoIUm/program derslerinin 6gretim elemanlarina dadiim tablosu
Ogretim elemani ders gérevlendirme kararlari

Siurecin Musterisi

o Ogrenciler
e Ogretim Elemanlari

Surecin Tedarikgisi

Personel Daire Baskanhgi
Ogrenci lsleri Daire Bagkanhgi
Mali Islemler Destek Birimi

SiUrecin Performans
Gostergeleri

Akademik Personel Memnuniyet Orani

Ogretim Uyesi Basina Diusen Ogrenci Sayisi

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisi

Ogretim Elemani Haftalk Ders Saati Sayisi

Program Disindan (Universite icerisinden) Yapilan Ders Sorumlusu
Gorevlendirme Sayisi

e Universite Disindan Yapilan Ders Sorumlusu Gérevlendirme Sayisi

Siurecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhig

Her bir akademik dénem

Performans
Raporlarinin
Paylasildig
Kurumlar

° YQK
e YOKAK




Dengesiz Ders Yukleri

Derslerin Cakismasi

Ogrenci Ve Ogretim Elemani lIsteklerinin  Beklenilen Duizeyde
Karsilanamamasi

Yeterli Sayi ve Kapasitede Dersligin Var Olmayisi

Surecin Riskleri




Siurecin Adi

Akademik Danismanhik Alt Sureci

Ust Sireci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Sureci Kapsami ve
Amaci

Akademik danismanlik sisteminin etkin bir sekilde yUrUtUlmesi, dgrencinin
sosyal ve kUltUrel durum ve fadliyetlerinin basarisini olumsuz etkilememesi

icin  gerekli

yOnlendirmeleri yapimasi ve egitim hayatlari  boyunca

karsilasabilecekleri problemlerin ¢6zUmU konusunda gerekli danismanlik
fadliyetlerini yirotilmesi

SiUrecin Sorumlulari

ilgili Rektér Yardimaisi
Tom Akademik Birimler (Fakilte-Enstito-YO-MYO)

Surecin e BOIUm Baskanlari
Uygulayicisi o Akademik Danmsmanlar
Surecin

izlemesini Yapan
Birim

B&IUm Bagkanlar
Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorligi

Mevzuat

Birincil mevzuat

KTU Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismaniigi Yoénergesi
KTU Onlisans ve Lisans EGitim Ogretim Yonetmeligi

KTU Lisansisty Egitim Ogretim Yonetmeligi

Sirecin Girdileri

Ogrenci Sayisi

Birimdeki Ogretim Elemani sayisi

KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi

KTU Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismaniigi Yénergesi
Akademik Takvim

Danisman Ogdrenci izleme Formu

Surecin Fadadliyetleri

1.
2.

® N OO N

0

10.

Ogrencinin kesin kayit islemi

Kesin kaydi gerceklesen 6grenciye bolum baskanhgl tarafindan
danisman atanmasi

Danisman atama sonuglarinin 8grenciye bildirilmesi

Danisman gérusme saatlerinin ilan edilmesi

Danisman tarafindan &drenciye bir oryantasyon yapilmasi

Derse yazima sirasinda bilgilendirme ve yonlendirme

Tez, proje ve stgjlar hakkinda ydnlendirmelerin yapiimasi
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimin takibinin yani sira kariyer
planlanmasina dair ydnlendirilmesi

Her akademik yariyil icerisinde akademik danisman hizmeti verilen
konularin ele alinmasi ve varsa yapilan/yapilacak iyilestirmeler
Uzerine bolim baskanh@l koordinatérluginde toplantt yapimasi ve
kayit altina alinmasi

Akademik takvimde yer alan Akademik Danismanlk haftasinin
yUritilmesi

Siurecin Cikhlari

e Danisman Ogrenci izleme Formlari
e BOIUM Baskanhdina lletilen Danisman Raporlari

Siurecin Musterisi

Ogrenciler

Siurecin Tedarikgisi

Ogretim Elemanlar

SiUrecin Performans
Gostergeleri

Akademik Danismana Disen Ogrenci Sayis
Danisman Odrenci izleme Formu Sayisi

Danisman Odrenci Geri Bildirim Sayisi

B&IUm Baskanligina iletilen Danisman Rapor Sayisi

Siurecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhig

Her bir akademik yanyil

Performans
Raporlarinin
Paylasildig
Kurumlar




e Ogretim elemaninin danismanlik yaphdi ddrenci sayisinin fazla olmasi
Surecin Riskleri e Zaman yOnetimine badl riskler
e Akademik danismanlik raporlarinin analizlerinin yapilmamasi




SiUrecin Adi

Staj Alt Sireci

Ust Sureci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Surecin Kapsami ve
Amaci

C)(_jrencilerin sektorde teknik, uygulama, bilgi-beceri kazanmalarini, i
hayatini tanimalarint ve UOniversitede aldiklari teorik bilgiyi beceri ile
bitinlestirmelerini sadlamak amaciyla; isyeri uygulamalari/staj kapsaminda,
eQitim aldklari  alanlara  uygun isyerlerine  yerlestiriimesi,  isyeri
uygulamasi/stajlarin takip edilmesi, sigorta islemlerinin yUrGtGimesi, isyeri
uygulamasi/staj sonuclarinin dederlendiriimesi.

SiUrecin Sorumlulari

e ilgili Rektér Yardimcis

e Dekan
o MUdUr
¢ BOIUmM Baskani

lSJurecIm o BOlIUm Sekreterligi
ygulayicisi ¢ Staj Komisyonu
o Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi
Sirecin

izlemesini Yapan
Birim

* BOIUm Baskanlikiari
e Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Mevzuat

Birincil mevzuat )
KTU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

Sirecin Girdileri

Ogrencinin Basvurusu (isyeri Uygulama/Staj Formu),
isyeri Uygulama Yeri/Stqj Yeri Bilgileri,

Ybnergeler,

Stoj Defteri,

KTU Staj Yonetim Sistemi

Surecin Fadadliyetleri

1. Stqj Yerlerinin Belirlenmesi

2. Staj Yapilacak Kurum izinlerinine Ainmasi
3. Ogrenci Staj Basvurularinin Alinmasi

4, Stajin Tamamlanmasi

5. Stgj Uygulama Raporunun Hazirlanmasi
6. Stgj Komisyonlarinin Nihai Raporu

Surecin Cikhlar

isyeri Uygulamasi Ara Raporu ve Nihai Rapor
Staj Defteri
Degerlendirme Sonuglari

Siurecin Musterisi

i§yeri Uygulamasi Memnuniyet Anketleri
Ogrenci
Isyeri Uygulamasi/Staj yapilan isletmeler

Surecin Tedarikgisi

BAIm Isyeri Uygulamasi/Staj Komisyonlar
Isyeri Uygulamasi/Staj Yapilan Kurumlar
Cumhurbagkanhidi Insan kaynaklari Ofisi

SiUrecin Performans
Gostergeleri

Staji Tamamlayan Ogrenci Sayisi/Orani
Staj Yapilan Kurum/Sektér Sayisi

Stajin Kabul Edilme Orani

Stajda Basarisiz Olan Ogrenci Sayisi

Surecin Performans

Degerlendirme o Yillik
Yontemi ve Sikhg

Performans

Raporlarinin e YOK
Paylasildig e YOKAK
Kurumlar

Surecin Riskleri

e Staj yapilan kurumdaki kontenjan kisithid
e Salgin, pandemi vb. durumlar
e Staj uygulama ortamlarinin ddrencinin stgj uygulamada kazandirimasi

1



| gereken becerileri kazandirma konusundaki sinirliigy




SiUrecin Adi

Degisim Programlari Alt Sureci

Ust Sireci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Surecin Kapsami ve

Amaci

Ulusal ve Uluslararasi yuksekdgretim kurumlar arasinda égrenci ve dgretim
elemani  degisimi  programlarindan  (ERASMUS, Mevlana, Farabi vb.)
yararlanacak personel ile 6grencilerin  belirlenmesi, degisim programi
faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin yoritilmesi

SiUrecin Sorumlulari

e llgili Rektér Yardimaisi

Sirecin e Degisim Programlari Koordinatérligu
Uygulayicisi e Birim/BoIUm Degisim Programlari Koordinatorleri
Sirecin Uluslararasilasma Calisma Grubu

izlemesini Yapan
Birim

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorligu
Degisim Programlari Koordinatorligu

Mevzuat

KTU Dis lliskiler Genel Koordinatérligi Yonergesi

KTU Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuli
Ydnergesi

KTU Erasmus+ K1 Yonergesi

KTU Erasmus+ K1 Konsorsiyum Yénergesi

Surecin Girdileri

ligili Mevzuatlar

ikili Anlasmalar
Basvuru DokUmanlari
Sinav DokUmanlari
ilgili Evrak ve Formiar

Surecin Faaliyetleri

1.Degisim Programlari  Hareketliliklerine  Yonelik  ikili
Protokollerin Yapiimasi
2. Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Kapsamindg;
21. Basvurularin Alinmasi
22. Karsi Kurumlara Bildirilecek Adaylarin  Belirlenmesi Ve lan
Edilmesi
2.3. Yurt Disina Cikmadan Onceki Surecin Yénetilmesi
2.4, Yurt Disinda Egitime Baslanmasi ve Gerekmesi Halinde Ders
Degisikligi Yapilmasi
25. Erasmus+ Ogrenci Ogrenim  Hareketliligi
islemlerinin Tamamlanmasi
3. Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi Kapsamindg;
3.1. Basvurularin Alinmasi
3.2. Asil Ve Yedeklerin Agiklanmasi
3.3. Kabul Mektubu Alinmasi Ve Erasmus Elektronik Belge Sistemine
Giris isleminin Yapilmasi
3.4. Yurt Disina Cikmadan Onceki Sirecin Tamamlanmasi
3.5. Erasmus+ OgJrenci Staj Hareketliligi Bitiminde Dénus islemlerinin
Yapimasi
4. Ders Verme Hareketliligi Kapsamindo;
4. Degerlendirme Kriterlerinin Duyurulmasi
4.2. Yararlanicilarin Asil ve Yedek Olarak Belirlenmesi
4.3. Kabul Mektubu Alinmasi
4.4, Yurtdisina Cikmadan Once Ve Yurtdisindan Déndikten Sonra
Yapimasi Gerekenlere lliskin Bilgilendirme Yapimasi
5. Ders Alma Hareketlilidi Kapsamindg;
5.1. Deg@erlendirme Kriterlerinin Duyurulmasi
5.2. Yararlaniclarin Asil ve Yedek Olarak Belirlenmesi
5.3. Kabul Mektubu Alinmasi
5.4. Yurtdisina Cikmadan Once ve Yurtdisindan Déndikten Sonra
Yapimasi Gerekenlere lliskin Bilgilendirme Yapimasi

Anlosma Ve

Bitiminde D&nus




Ogrenci Listeleri
Personel Listeleri
Sertifikalar

ilgili Evrak ve Formiar

Siurecin Cikhlari

Akademik ve Idari Personel

Surecin Musterisi Ogrenci

Avrupa Komisyonu
Ulusal Ajans
Degisim Programlari Koordinatérlogo

Siurecin Tedarikgisi

Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Goénderilen Ogrenci Sayisi

Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Gonderilen Ogretim  Elemani

Sayisi

e Erasmus Degisim Programi Kapsaminda ilgili Yil icerisinde Gecerli Olan
Protokol Sayisi

e Mevlana/Farabi Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

e Mevlana/Farabi Degisim Programi Kapsaminda Goénderilen Ogrenci

Siurecin Performans Savyisi

Gostergeleri e Meviana/Farabi Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogretim Eleman
Savyisi

e Meviana/Farabi Degisim Programi Kapsaminda Génderilen Ogretim
Elemani Sayisi

e Meviana/Farabi Programi Kapsaminda llgili Yil icerisinde Gecerli Olan
Protokol Sayisi

e Degisim Programlarindan Faydalanan idari Personel Sayisi

¢ Ulusal Ajans'tan Talep Edilen Butcenin Kullanim Orani

e Dis lliskiler Genel Koordinatérligi Tarafindan Dizenlenen Tanitim Ve

Bilgilendirme Sayisi

Siurecin Performans

Degerlendirme Yillik

Yontemi ve Sikhigi

Performans i

Raporlarinin : ¥8E AK

Paylasildig o ULUSAL AJANS

Kurumiar
e Doviz Kurlari

Sijrecin Riskleri ¢ Uluslararasi Krizler
e Ogrencilerin Yabanci Dil Dizeyi
e Salgin Hastaliklar




SiUrecin Adi

Yabana Dil (ingilizce) Hazirlik Egitimi Alt Sureci

Ust Sureci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Yabancl dilde egitim veren programlarin  dgrencilerinin  dersleri  takip
edebilecek seviyeye ulastiriimalari

SiUrecin Sorumlulari

e lilgili Rektdr Yardimaisi
e Yabanci Diller Yuksekokulu Mudorligi

Sirecin o\fobona Diller YUksekokulu Midird ve MUdir Yardimcilari
Uygulayicisi e Ogretim Elemanlari
Sirecin

izlemesini Yapan
Birim

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorligu
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Mevzuat

Birincil Mevzuat )
KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim YOnetmeligi
KTU Yabanci Diller YUksekokulu Uygulaoma Yé&nergesi

Surecin Girdileri

Ders Kitaplari/Noflari
Bilgisayar Destekli Yaziimlar
Ogretim Elemanlari
Ogrenciler

Basvuru Dokdmanlari

Surecin Fadaliyetleri

1. Hazrrlk sinifi 6n kayitlarin alinmasi

2. Hozirlk sinifi okumak istemeyenlerin muafiyet sinavinin yapimasi

3. Hazirlk sinifi okumak isteyen/ muafiyet sinav sonucu basarisiz olan
Ogrencilerin kesin kayitlarinin yapiimasi

4. Programin uygulanmasi

5. D6nem sonunda dil yeterlilik sinavinin yapilimasi

6. Hazrlk editiminde 6drenci memnuniyeti anketinin yapiimasi

Surecin Cikhlar

Yeterlilik Sinavi Sonuglar

Surecin Musterisi

Ogrenciler

Sirecin Tedarikgisi

e Yabanci Diller YUksekokulu
e ligili B&lumler/Programlar

Siurecin Performans
Gostergeleri

Hazirlk Sinifinda Basarill Olan OJrenci Sayisi

Yeterliik Sinavinda Basaril Olan Ogrenci Sayisi

Muafiyet Sinavinda Basarii Olan Ogrenci Sayisi

Sinav Disinda Mudfiyet Sartlarini Saglayan Ogrenci Sayisi
iste§e Bagh Hazirlk Egitimini Tercih Eden Ogrenci Sayis

Siurecin Performans
Degerlendirme
Yontemi ve Sikhig

Her bir akademik yariyil

Performans
Raporlarinin
Paylasildig
Kurumiar

e YOK
e YOKAK

Surecin Riskleri

e Fiziki imk&nlar
e Kontenjan




SiUrecin Adi

Memnuniyet Anketleri Alt Sureci

Ust Sireci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflere ulasabilmek

ve

kalite gUvence sistemimizi saglkh bir  sekide  sUrdUrebilmek

icin 6grencilerin ve calisanlarin gorus, oneri ve memnuniyetlerinin alinmasi.

SiUrecin Sorumlulari

llgili Rektér Yardimcisi

e Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorlogo
e Web Y&netim Sistemi Birimi

fll;':jllgylam * Bilgi Islem Daire Baskanlg
e Ogrenci Kalite Komisyonu
e Akademik ve idari Birimler
Sirecin

izlemesini Yapan
Birim

e Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorlogu
e Akademik ve Idari Birimler

Mevzuat

KTU Kalite GUvence Sistemi Yonergesi
KTU Ogrenci On-Lisans Yonetmeligi bak
KTU Ders Gorevlendirmelerine lliskin Yénerge

Surecin Girdileri

Anket Takvimi
Anket Sorulari
Anket Yazihimi

Surecin Faaliyetleri

1. Memnuniyet Anketlerinin hazirlanmasi

2. Memnuniyet Anketlerinin infernet ortamina yUklenmesi
3. Personel ve &grencilere duyurulmasi

4. Anket sonuclarinin alinmasi ve deg@erlendirimesi

Surecin Cikhlar

Memnuniyetin Olciimesi Anket Sonuclari

Memnuniyetin Olcilmesi Anketleri DeJerlendirme Raporu
Ogrenci Kalite Komisyonu Geri Bildirim Degerlendirme Raporu
Akademik Birim Donemsel Ders De@erlendirme Raporlar
Anket Sonuclarina Gére Yapilan lyilestirmeler

Siurecin Musterisi

Rektorlok .
Akademik ve Idari Birimler

Surecin Tedarikgisi

ic ve Dis Paydaslar

Siurecin Performans
Gostergeleri

¢ Anketlere Oranlari
e Memnuniyet Oranlari _
e Ogrenci Kalite Komisyonunun Yil Icerisinde Gergeklestirdigi Toplanti

Sayisi .
Anketlere Katilm Igin Yapilan Bilgilendirme Sayisi

Siurecin Performans

Degerlendirme : $|||I|A|\<y“k
Yoéntemi ve Sikhigi

Performans

Raporlarinin o
Paylasildig YORAS
Kurumlar

Surecin Riskleri

Anketlere olan ilginin azh@




SiUrecin Adi

Egiticilerin Egitimi Alt Sureci

Ust Sireci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Surecin Kapsami ve
Amaci

Akademik personellerin mesleki ve kisisel bilgi, beceri ve bakis agilarinin
gelistiriimesine katki saglanmasi.

SiUrecin Sorumlulari

llgili Rektér Yardimcisi

e Personel Daire Baskanidr Planlama, Egitim ve Performans Sube
Sirecin MUdUrlogu
Uygulayicisi e Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sirecin

izlemesini Yapan
Birim

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatdrligu

Mevzuat

KTU Ogretim Uyeligine YUkseltime ve Atanma Yoénergesi
KTU Memur Akademisi Yonergesi

Sirecin Girdileri

Akademisyen Talepleri
KTU Ogretim Uyeligine YUkseltime ve Atanma Y&nergesi

Surecin Fadaliyetleri

1. Kurum genelinde Editicilerin Egitimine iliskin taleplerin alinmasi
2. Program ve egitim takviminin ilan edilmesi

3. Egitimin diUzenlenmesi

4. Sertifikalarin dUzenlenmesi

5. Memnuniyet anketlerinin yapiimasi

Siurecin Cikhlar

Egiticilerin E@itimi Sertifika Alan Akademisyenler

Siurecin Musterisi

Akademik personel

Siurecin Tedarikgisi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siurecin Performans
Gostergeleri

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim elemani sayis
Egiticilerin egitimi sonucunda alinan geri bildirim sayisi
Geri bildirimlere istinaden yapilan iyilestirme sayisi

Yil icerisinde dizenlenen editicilerin egitimi sayisi

Surecin Performans

Degerlendirme Yillik
Yontemi ve Sikhg

Performans

Raporlarinin e YOK
Paylasildig: e YOKAK
Kurumlar

Surecin Riskleri

o Talep yetersizlidi
e Egitmen sayisinin azhdi




SiUrecin Adi

Program Akreditasyonlar Alt Sireci

Ust Sireci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Surecin Kapsami ve
Amaci

Akredite olmayan birimlerin tegvik edilmesi, akredite birimlerin desteklenmesi
ve akredite birim sayisinin artirilmasinin saglanmasi.

SiUrecin Sorumlulari

llgili Rektér Yardimcisi

Surecin Fakilte ve Bolimler
Uygulayicisi
Sirecin Akreditasyon Calisma Grubu

izlemesini Yapan
Birim

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorligu

Mevzuat

[ ]

[ ]

o Kdlite Komisyonu

o YUksekogretim Kalite GuUvencesi
Yonetmeligi

KTU Kalite Guvence Sistemi Yonergesi

KTU Kurul, Komisyon ve Calisma Gruplari Yénergesi

ve YUksekogretim Kadlite  Kurulu

Surecin Girdileri

Bﬁ)l’Um/Progrom _
Oz Degerlendirme Raporu ve ligili Kilavuzlar
Akreditasyon Basvurusu

Surecin Faaliyetleri

1. BOIUmM icerisinde akreditasyon konusunda
bilgilendirme/egitimlerin gerceklestirimesi

2. Program 6z de@erlendirme raporlarinin hazirlanmasi
3. Akreditasyon basvurusunun yapilimasi

4. Saha ziyaretlerinin tamamlanmasi

5. Akreditasyon kurulusu tarafindan sonucun aciklanmasi

6. Akredite programlarin Yiksekogretim Kalite Kurulu'na bildirilmesi

gerekli

Surecin Cikhlar

Akreditasyon Belgesi

Siurecin Musterisi

FakUlte ve B&lUmler

Sirecin Tedarikgisi

ic ve Dis Paydaslar
Akreditasyon Kuruluslari

SiUrecin Performans
Gostergeleri

Akredite olan program sayisi

Akredite program orani

Akreditasyon basvuru sayisi

Akreditasyona hazirlk kapsaminda dizenlenen etkinlikler/toplantilar

Siurecin Performans

Degerlendirme : ?mﬁyhk
Yontemi ve Sikhigi

Performans

Raporlarinin e YOK
Paylasildig e YOKAK
Kurumiar

Surecin Riskleri

Bazi akademik personelin akreditasyon konusundaki direnci




SiUrecin Adi

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Alt Sureci

Ust Sireci

Egitim ve Ogretim Ana Sireci

Surecin Kapsami ve
Amaci

Ogrencilerin bir yiksekdgretim kurumu disinda  edindikleri  kazanimlarin
taninmasi, kredilendiriimesi ve intibakinin  saglanmasi sonucunda mesleki
gelisim ve isgucU piyasasindaki hareketliligin artirimasi, egitim tekrar ve
zaman israfinn  dnlenmesi, erken mezuniyet sadlanmas;, &grenmenin
maliyetinin azallimasi ve fegvik edilmesi, 6grencinin mofivasyon ve 0z
guveninin artinimasinin saglamasi.

SiUrecin Sorumlulari

llgili Rektér Yardimcisi

Surecin
Uygulayicisi

EnstitUler, FakuUlteler, Bolumler

Surecin
Izlemesini Yapan
Birim

e Ogretme ve OFJrenme Merkezi
e Kurumsal Gelisim ve Planlaoma Koordinatorligu

Mevzuat

o YUksekogretim Kalite GuUvencesi
Yonetmeligi .
e KTU Onceki Ofrenmenin Taninmasina lliskin Y&nergesi

ve YUksekogretim Kadlite Kurulu

Surecin Girdileri

Onceden kazanimis yeterlilikleri iceren dokimanlar, sertifikalar vb.
Sosyal Giuvenlik Kurumuna kayith olunduguna dair belgeler

Surecin Faaliyetleri

1. Akademik takvim dogrultusunda &nceki &grenmenin  taninmasi
kapsamindaki  derslerin ilgili akademik kurullarda kesinlestirilerek
onaylanmasi

2. Onceki dgrenmenin taninmasi kapsaminda acilan derslerin ilani

3. Onceki 6grenmenin taninmasi kapsamindaki sinav ve degerlendirme
programinin ilani

4. Onceki 6grenmenin taninmasi kapsamindaki dersler icin bolumler
tarafindan basvurularin alinmasi

5. Onceki 6grenmenin taninmasi kapsamindaki  sinavlarin - yapimasi,
basvurularin ilgili kurullar tarafindan sonuclandiriimasi ve interakfif ilani
6. Onceki  dgrenmenin  taninmasi  kapsamindaki - dersler ile ilgili
kredilendirme ve intibak islemlerinin yapilmasi

Siurecin Cikhlar

Edinilen kazanimlarin taninmasi sonucunda kredilendirilen dersler
Mesleki gelisim ve isgici piyasasindaki hareketliligin artmasi
EQitim tekrarn ve zaman israfinin dnlemesi

Ogrenmenin maliyetinin azaltimasi

Ogrenmenin tesvik edimesi

Surecin Musterisi

Ogrenciler

Sirecin Tedarikgisi

o EnstitUler, Fakilteler, BoIUmler

Siurecin Performans
Gostergeleri

e Onceki 6grenmenin taninmasi kapsaminda basvuru yapan dgrenci
sayisi

e Onceki 6grenmenin taninmasi kapsaminda basvuru yapilan ders
sayisi

e Onceki 6grenmenin taninmasi kapsaminda kredilendirilen ders sayisi

Surecin Performans

Degerlendirme e Yillik
Yontemi ve Sikhg

Performans

Raporlarinin e YOK
Paylasildig e YOKAK
Kurumlar

Surecin Riskleri

Onceki 6grenmenin taninmasi kapsaminda akademik kurullar tarafindan
ders/derslerin belirlenememesi
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