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Hassas Birimler
[zleme ve Degerlendirme 2022
Raporu

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorlugu



Hassas Birimler [zleme ve Dederlendirme Raporlar,
Karadeniz Teknik Universitesi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
Degisim Programiari Koordinatdrligu,

Dijital Dénusim Ofisi,

Engelli Ogrenci Birimi,

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanldi,
Kurumsal lletisim Koordinatdriigu,

Memur Akademisi Birimi

Ogrenci Kulipleri,

Psikolojik Danismaniik ve Rehberlik Birimi

tarafindan hazirlanmis,

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatdrligu tarafindan rapor
haline dénUstUrulmustar.



Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

KTU Kariyer Merkezinin 2022 yiinda yaphd fadliyetler asagida maddeler halinde sunulmustur.

Dogu Karadeniz Fuari (DOKKAF)

Etkinlikler (Firma Liderleri ve K yoneticileri ile canli ve online seminerler)

Cesitli firma, dernek ve topluluklar ile gérismeler.

Teknik geziler (ETIMADEN, Bor Enstitisiy, SAMPA, Kastamonu Entegre Terme Fab.)
Sosyal sorumluluk projeleri (Kitap, giysi kampanyalar, Losev'de Gonullilik ve Kanser
Farkindalig, vb)

Stqj seferbirlidi programinin yonetilmesi

GUz ve Bahar ddnemlerinde Kariyer Planlama derslerinin gerceklestirimesi

Egitimler (CV hazirlama, KPSS, ALES, DGS sinavilara hazirlik editimleri, Solidwork vb.)
Basari hikayeleri (KTU'den mezun basarili kisilerin agirlanmasi)

Danismanlik faaliyetleri

Mezun bilgi sisteminin yenilenmesi

Mezun Bilgi Sistemindeki kayit sayisini artirma ¢alismalari

KTU Ogrenci KulUpleri ile ortak organizasyonlar

Dis paydas foplantilar

Staj ve kariyer komisyonu toplantilari

2021 de tamamlanan stgj yoziiminin uygulamaya gegirimesi ve aksakliklarinin revize
edilmesi ¢calismalar!.

KTU Kariyer Merkezinin eksiklikleri asagida maddeler halinde sunulmustur.

Dis paydas kurulunun etkin yonetilememesi
Mezun bilgi sistemi yenilenmis olmasina ragmen aktif hale getirilememis olmasi.

KTU Kariyer Merkezinin 2023 hedefleri

KTU Bilim Sanat ve Kiltir Haftasi ve Kariyer Fuarinin dizenlenmesi

Kariyer planlama dersinin yapllanmasini degistirmek ve bdlim sorumlularini tespit ederek
bu sorumlularin dersi vermelerini saglamaktir,

Y&netmelikte yer alan kariyer temsilcisi maddesinin uygulamaya geciriimesi ve her bdlimo
temsilen bir kariyer temsilcisi seciminin yUrUtUlmesi ve bu se¢im sonrasinda tom faaliyetlerin
temsilcilerin destedi ile yUrUtUimesi dusUnulmektedir.

Yonetim kurulundaki bazi Uyelerin is yogunlugu nedeni ile aktif katiim saglayamadiklari igin,
yonetim kurulunun revize edilmesidir.

Gorisulen firmalar ile yeni etkinlik, seminer, mentdr calsmalar, paydas toplantilar vb.
surdirmektir.

DOKKAF 2023 paydas calismalarini yUritmekfir.

2023 Ulusal Staj programini sUrdUrmektir.

KTU KM'nin daha iyi tanitimasi icin yeni ziyaretler ve gdrismeler yapmakir.

Her bolumde KTU KM tanitim calismalarini yiriterek tanimidigini artirmaktr.

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin sayilarini artirarak sordirmektir.

Paydas, yonetim kurulu ve komisyonlarin ¢alismalarini yurotmelerini saglomaktir,
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Karadeniz Teknik Universi
Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorlu

+90 0462 377 44 O]

+90 0462 3777 44 45

+90 0462 377 44 86
www.ktu.edu.tr/yonetim
yonetim@ktu.edu.tr



