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KTU OGRETME VE OGRENME MERKEZi
2024 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

KTU Ogretme ve Ogrenme Merkezi (O-MER) olarak 2024 yilinda akademik personelin
mesleki gelisimine katki saglamak ve 6grenme siireglerini desteklemek amaciyla gesitli egitim
faaliyetleri diizenlenmistir.

03 Ocak 2024 tarihinde Magka Meslek Yiiksekokulu yonetimine ve akademik
personeline yonelik olarak ders bilgi paketleri hakkinda genel bilgilendirme egitimi
gerceklestirilmistir. Bu egitimde 12 akademik personel yer almis ve ders bilgi paketleri
konusundaki destek siirecinin akademik birim bazinda devam etmesi planlanmigtir. 22 Mart ve
18 Nisan 2024 tarihlerinde, tiniversitemizdeki tiim programlarin izlenmesine ve gelistirilmesine
katki saglamak amaciyla, program kazanimlarinin BYS tabanli izlenmesine yonelik yazilim
gelistirme toplantilar1 gergeklestirilmistir. Toplantilar, Rektérliik Senato Salonunda O-MER
koordinasyonunda diizenlenmistir.

26 Nisan 2024 tarihinde, "Ders Izlencesi Nasil Hazirlamir? Egitimde Yeni Teknolojiler"
konulu egitim gergeklestirilmistir. Egitim, Atatiirk Universitesi Ogretme ve Ogrenmeyi
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Yiiksel GOKTAS tarafindan
verilmistir. Egitime 52 akademik personel katilim saglamistir. 30 Nisan 2024 tarihinde "Dogal
Bir Ihtiyag Olarak Egitim Ortamlarinda Iletisim" konulu egitim gerceklestirilmistir. Egitim,
Trabzon Universitesi, Fatih Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Béliimii, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Hikmet YAZICI tarafindan verilmistir. Etkinlige
yoneticiler, akademik personel ve Ogrenciler den 48 katilimci katilmistir. 17 Mayis 2024
tarininde “Yapay Zekd Uygulamalart ile Akademide ve Lisansiistii Egitimde Uretkenlik” konulu
egitim gergeklestirilmistir. Egitim, KTU Tip Fakiiltesi, Dahili Tip Bilimleri Boliimii, Deri ve
Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Etem ARICA
tarafindan verilmistir. Egitime yoneticiler, akademik personel ve lisansiistii 6grenciler 42
katilimcr katilmistir.

TUBITAK 2237/A Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destegi Programi kapsaminda ii¢ ayr
atolye calismasi yiiriitiilmistiir. Bilgisayar Bilimleri Boliimiinden Ars. Gor. Dr. Yesim
AKBAS'!n "Lisansiistii Ogrenciler icin Egitim Atélyesi" bashikli projesi kapsaminda 24
lisansiistli  Ogrenciye yonelik dort gilinliik, toplamda 93 saatlik yliz yiize egitim
gergeklestirilmistir. O-MER, Ogr. Gér. Dr. Memniine KOKOC tarafindan "Sosyal ve Beseri

Bilimler Alaminda Etkilesimli Video Gelistirme Egitimi" diizenlenmis, bu egitim ¢evrim i¢i



ortamda {i¢ giin siiren ve toplamda 27 saatlik bir egitim olmustur. Egitime 30 lisansiistii 6grenci
katihm saglamistir. Ayrica, Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi Ogretim Uyesi
Dog¢. Dr. Aydin DEMIR tarafindan "Yeni Nesil Ahsap Yapilar ve Tasarim" baslikli proje
yiiriitiilmiis ve 30 lisans 6grencisine yonelik 32 saatlik yiiz ylize egitim gerceklestirilmistir.

2023 ve 2024 yillarinda diizenlenen etkinlikler sonrasinda alinan geri bildirimler
dogrultusunda, katilimcilarin %95'i atolyelere katildiklart i¢in mutlu olduklarint belirtmis,
%75'1 atolyelerin beklentilerini karsiladigini ifade etmistir. Katilimcilarin %85'1 6grendikleri
yontemleri kendi alanlarina uyarlayacaklarini ve %85'1 benzer etkinliklerin tekrar diizenlenmesi
halinde katilmak istediklerini beyan etmistir. Etkinlik ortamlari, sunulan hizmetler ve sunulan
ikramlarin memnuniyet orani ise %90 seviyelerinde olmustur.

2025 yili i¢in kurumsal kapasiteyi arttirmak, 6gretme ve 6grenme siireglerini yenilikgi
yaklagimlarla iyilestirmek, teknoloji odakli firsatlardan haberdar etmek i¢in planlanan egitimler
arasinda; yapay zeka kullanimi, 6lgme ve degerlendirmede yapay zeka, disiplinler arasi
lisansiistii STEM egitimi ¢aligtay1, bagimlilik ve miicadele egitimleri, aktif 6grenme ve yapay
zekanin yiiksekogretime etkisi, yapay zeka araglar ile literatiir tarama ve akademik yazim,
miithendislik egitimi ve ders izlencesi hazirlama, akademik iyi olus, fen bilimleri 6gretiminde
yenilikg¢i yaklagimlar, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri egitimi, etkilesimli video tasarimi
ve 0gretimsel uygulamalar, etkili sunum becerileri, oyunlastirma egitimi ve sosyal transkript
deneyim paylasimi toplantilari bulunmaktadir.

Sosyal Transkript siirecinin uygulanmasinin koordinasyonu O-MER sorumlulugunda
yiiriitilmektedir. Bu kapsamda usul ve esaslarinin revizyonu i¢in toplant1 yapilmis ve faaliyet
puanlama tablosu i¢in ¢alismalar baglatilmistir. Ayn1 zamanda yazilim gelistirme siirecine
iligkin Dijital Doniigtim Ofisi ile toplant1 yapilmis ve ileriye doniik planlama yapilmistir. 2025
yilinda Sosyal Transkript Usul ve Esaslarinin revize edilerek puanlama tablosunun
tamamlanmasi planlanmaktadir. Sosyal Transkript Bagvuru Yaziliminin Dijital Doniisiim Ofisi
ve Bilgi Islem Dairesi ile is birligi icerisinde tamamlanmasi hedeflenmektedir. Ayrica,
akademik birimlerin bilgi paketlerinin incelenerek eksikliklerin giderilmesine ve yenilik¢i bir
yaklasimla iyilestirilmesine yonelik caligmalar slirmektedir. Bu kapsamda dekanliklar ve
meslek yiliksekokullar1 ile toplantilar yapilarak ihtiyag ve sorunlara yonelik ¢ozlimler
gelistirilecektir.

2023 yili izleme ve degerlendirme raporunda planlanan ancak gerceklesmeyen
faaliyetler i¢in kaynak ve altyap1 eksiklikleri temel gerekce olarak belirlenmistir. Bu sorunlarin

giderilmesi i¢in ilgili birimlerin ihtiyaclar1 tekrar belirlenerek ilgili miidahaleler planlanacaktir.
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