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BiRiM IC DEGERLENDIRME RAPORU

A.ll. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

A.l4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

SONUC VE DEGERLENDIRME

Koordinatérlogun gucglu yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve
Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” baslklar altinda &zet maddeler halinde
sunulmasi beklenmektedir.

Aciklama: A, B, C ve D bdlimlerinin yaziminda Birim ig Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzundaki aciklamalar dikkate alinacaktir.



A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.l Liderlik ve Kalite
Koordinatorlik, kurumsal dénisimunt saglayacak yonetim
ve kalite givence kulturinu icsellestirmelidir.

modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamall, i¢ kalite givence mekanizmalarini olusturmali

1 2 3 4 5
Koordinatérligon Koordinatérligon | Koordinatérligin
misyonuyla misyon yonetisim
A.ll. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | ve stratejik modeli ve
hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Koordinatérlikteki yénetisim modeli ve idari yapi (yasal gefgekle§ﬁrm(—?yi ulasmasini yapillanmasi birim
duzenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, 5?9|0Y9C0k bir ‘ givence altina ve clgr?lcrln
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | Yonefisim modeli ve | o, genelini
unsurlar;  kurullarin cok  sesliligi ve badmsiz  hareket | organizasyonel Vo S kapsayacak
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdrilen yonetisim | yapllanmasi L véneli sekilde
modeli ile  gergceklesmenin  karsilastirimas,  modelin | bulunmamaktadir. uyuml'J yor'1e 'm faaliyet
kurumsalligr ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. modeli ve idari | g5stermektedir.

Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri;
goérev tanimlari, is akis suUrecleri vardir ve gercedi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

yapllanmasi
belirlenmistir.

Ornek Karnitlar

e Yonelisim modeli ve organizasyon semasi

e  Koordinaforligdn yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amagilarini vyguladigina
aair vygulamalar/kanitiar

e Yonelisim ve organizasyonel yapllanma uvygulamalaring iliskin izleme ve iyilestirme kanitlars

e Standart vygulamalar ve mevzuatin yar sira; Koordinaforligin ihtfiyagiari dogrulfusunda gelistirdigi
6zgln yaklasim ve uygulamalarina fliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

1 2 3
Koordinatérlukte Koordinatérlukte | Koordinatorligun
kalite liderlerin geneline
gUvencesi sisteminin| kalite givencesi | yayilmis, kalite
A.1.2. Liderlik yonetiimesi ve kalite| sisteminin guvencesi sistemi
kGItOronin yOnetimi ve ve kUltOrinin
Koordinatérlikte, MUdirin  ve sirec liderlerinin icsellestirilmesini kGItOronon gelisimini
yUksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve destekleyen etkin icsellestiriimesi destekleyen etkin
karmasikidi dikkate alan bir kalite gUvencesi sistemi bir konusunda liderlik
ve kUItOr0  olusturma  konusunda  sahipligi  ve liderlik yaklasimi sahipligi ve uygulamalari
motivasyonu yUksektir. Bu suregler cevik bir liderlik bulunmamaktadir. | motivasyonu bulunmaktadir.
yaklasimiyla ydnetilmektedir bulunmaktadir.
Koordinatérlukte liderlik anlayisi ve koordinasyon
koltoro  yerlesmistir.  Liderler  Koordinatdrligun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin
yani sirg; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal

motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir. Ornek Karutlar

e C e Kalite giivencesi kulfdrind gelistirmek zere yapilan planiamalar ve lamala
Koordinatérlik ile Koordinatdrlok ydnetimi arasinda * 1S SRVEREE SRR SSIIIE S Beeie VRl (R aiietal Ve Cguehneier

etkin bir iletisim ag olusturulmustur e Koordinatorlik yoneficilerinin liderlik ozelliklerini ve yefkinliklerini olcmek ve izlemek icin kullanian

yontemler, elde edilen izleme sonuclari ve badl iyilestirmeler
Liderlik sUrecleri ve kalite gUvencesi kultUronin e Koordinatorilikteki kalite kdlfdrdntn gelisimini Slcmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edllen
icsellestiriimesi surekli degerlendirilmektedir. izleme sonuglari ve bagi iyilestirmeler

e  Standart vygulamalar ve mevzuatin yam sira; Koordinatorligin ihfivagiari dogrulfusunda gelistirdigi
6zgln yaklasim ve uygulamalarina fliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

1 2
Koordinatorlikte Koordinatorlukte
degisim degisim
yonetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal dénisim kapasitesi bulunmamaktadir. | belirlenmistir.

YUksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak Koordinatérlogon gelecede hazir
olmasini  saglayan ¢evik yodnetim yetkinligi vardr.

Gelece§e uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda Koordinatorligu  dénuUstirmek  Uzere
degisim yonetimi, kiyaslama, vyenilik ydnetimi  gibi

yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgunlogu giglendirir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

1

2

Al4. ic kalite givencesi mekanizmalari

Koordinatérlikte PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil
temelinde hangi islem, sUre¢, mekanizmalarin devreye
girecedi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar

ve vyetkiler tanimlanmistir.  Gergeklesen uygulamalar
degerlendiriimektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongdlerinin ise tim katmanlarr icerdigi  kanitlar ile
belirfilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendiriimektedir.

KKoordinatérlUkte  ait  kalite  gUvencesi  rehberi  gibi,

politika ayrintilarinin yer aldidi erisilebilen ve guncellenen
bir dokiman bulunmaktadir.

Koordinatérlok  Kalite  Komisyonunun  sire¢  ve
uvygulamalart  tanimhidir, KoordinatérlUk — ¢alisanlarinca
bilinir. Komisyon i¢ kalite glvencesi sisteminin olusturulmasi
ve gelistirimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
sureclerine  destek  verir. Komisyon gerceklestirilen
etkinliklerin sonuclarini degerlendirir. Bu degderlendirmeler
karar alma mekanizmalarini etkiler.

Koordinatérligon

tanimlanmis bir i¢
kalite guvencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Koordinatorlugun

ic kalite

guvencesi sure¢

ve

mekanizmalari
tanimlanmistir.







A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Koordinatorlikte Koordinatérlukte | Koordinatorlok Koordinatoérligon icsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik tanimli kamuoyunu
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap surecleri bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi ver§b|I|rI|k ikkeleri | dogrultusunda hesap ‘vereblllrllk surdurulebilir ve
. . . . . - dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari =
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve ornek
hangi kanallarin nasil kullanilacad tasarlanmistir, erisilebilir | Uzere bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas garusleri gosterilebilir
olarak ilan edilmistir ve tUm bilgilendirme adimlari | mekanizmalar dzere tanmli mekanizmalarini dogrultusunda uygulamalar
sistematik olarak atimaktadir. bulunmamaktadir. surecler isletmektedir. iyilestirimektedir. bulunmaktadir.

Koordinatérlok web  sayfasi dogru, gUncel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi
icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal &zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin  birbirini  tamamladigina
liskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirimektedir.

Koordinatérlogin  bélgesindeki  dis  paydaslari, iligkili
oldugu yerel ydnetimler, diger Universiteler, kamu kurumu
kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendiriimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik fle iliskili olarak benimsenen ilke kural ve yontemler

e  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige fliskin vygulama ornekleri

e Jc ve ds paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

e  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kaniflar

e  Standart vygulamalar ve mevzuatin yani sira; Koordinatorligin ihfiyacilari dogrulfusunda gelistirdigi
6zgln yaklasim ve uvygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Koordinatorluk; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Uzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamal,
performans yonetfimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
KoordinatérlUkte | Koordinatorligon | Koordinatorligin | Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
tanimlanmig tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve| KKoordinatérlikte | misyon, vizyon ve | dogdrultusunda sUrdurUlebilir ve
politikalar 6zgu politikalarla uyumlu| gerceklestirilen ornek gosterilebilir
Misyon ve vizyon ifadesi tanmianmishr, Koordinatériok | bulunmamaktadir. | MISYON. Vizyon ve |y qyiamalar uygulamalar uygulamalar
politikalari izlenmekte ve bulunmaktadir.

KKoordinatérlukte
gelecek yaratmak icin  yol

calsanlarinca  bilinir  ve  paylasilir.
Ozeldir, surdirulebilir bir
gostericidir.

Kalite guvencesi politikasi vardir, paydaslarin  gérist
alinarak hazirlanmigtir. Politika Koordinatdrluk
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekgidir. SUrdUrUlebilir kalite givencesi sistemini
ana hatlariyla  tarif  etmektedir. Kalite gUvencesinin
yonetim sekli, yapillanmasi, temel mekanizmalari, merkezi
kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir. Ayni sekilde egitim
ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite givencesi
politikasi icin sayllan dzellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin
somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Misyon ve vizyon

o Politika belgeleri (Editim ve Sgretim politika belgesi uzaktan edifimi de icermelidir)

e Polifika belgelerinin ilgili paydas kafilmiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde bdtincdl iliskiyi gdsteren ifadeler ve uvygulama drnekleri (EJitim programiarinda
arastrma vurgusy, arastirma streglerinde fopluma hizmet vurgusy, uzaktan editim vurqusu)

e Politikalarin izlendigine ve dederlendirildigine iliskin kaniflar

e Standart vygulamalar ve mevzuafin yani sira; Koordinaforligin ihfiyaglari dogrulfusunda gelistirdigi
ozgun yaklasim ve uvygulamalarina iliskin kaniflar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Koordinatérligon | Koordinatérluogu
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik n ilan
plani edilmis bir
KoordincférIUgUn SfrOfeJlk Plan kOItGro ve gelenegi bulunmamaktadir. Sfrcfejik
vardir, mevcut doénemi kapsayan, kisa/orta uzun plan
vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve T Glkie el

bunlarin  zamanlamasi, ©nceliklendiriimesi, sorumlulari,
mali kaynaklari bulunmaktadir, tUm paydaslarin goérisu
alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut  stratejik  plan  hazirlanirken  bir - éncekinin
ayrintil de@erlendiriimesi yapilmis ve kullaniimigtir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisimakta
ve gerekli dnlemler alinmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Koordinatérlukte Koordinatérlukte | Koordinatorlugun | Koordinatorlukte icsellestirilmis,
A.2.3. Performans yodnetimi performans performans geneline yaylmis | performans sistematik,
yonetimi gostergeleri ve | performans gostergelerinin islerligi | strdurulebilir ve
Koordinatorlikte  performans  yonetim  sistemleri | bulunmamaktadir. | performans yonetimi ve performans ornek gosterilebilir
bUtunsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler yonetimi uygulamalari yonetimi uygulamalar
Koordinatoérlogun — stratejik  amaglart  dogrultusunda mekanizmalari bulunmaktadir. mekanizmalari bulunmaktadir.

surekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimcr  olur. Bilisim sistemleriyle  desteklenerek
performans yodnetiminin dodru ve guvenilir olmasi
saglanmaktadir.  Koordinatérligon — stratejik  bakis
acisini yansitan performans ydnetimi sure¢ odakl ve
paydas katiimiyla sUrdUrtlmektedir.

TUm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gdstergelerinin i¢ kalite gUvencesi sistemi
ile  nasil iliskilendirildigi  fanimlanmis  ve  yazilidir.
Kararlara yansima &rnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil dedistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglari  yaziidir ve gerekfidi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

tanimlanmigtir.

izlenmekfe ve izlem

sonuglarina gére
iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

e Performans gosfergeleri ve anahtar performans gostergeleri

e Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

e Performans programi raporu

e Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestiriidigine dair kanitiar

e  Sfandart vygulamalar ve mevzuatin yarn sira; Koordinafdrligin ihfiyagiari dogrulfusunda gelistirdigi
ozgun yaklasim ve vygulamalarina iliskin kaniflar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Koordinatoérluk, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak givence alfina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile sureclerini yonetmek

Uzere bir sisteme sahip olmaldir.

1 2 3 4 5
Koordinatérlukte Koordinatorlukte Koordinatorlok Koordinatérlikte | Icsellestirilmis,
bilgi kurumsal genelinde temel entegre bilgi sistematik,
surecleri
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, (egitim ve yénetim sistemi | sUrdurUlebilir ve

Koordinatérlogin dnemli etkinlikleri ve sUreclerine iliskin
veriler toplanmakta, analiz ediimekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite ydnetim sUreglerini beslemektedir. Bilgi Ydnetim
Sistemi gUvenligi, gizliligi ve guvenilirligi saglanmigtir.

bulunmamaktadir.

saklanmasi,
kullaniimasi,
islenmesi ve
degerlendiriimesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur

OJretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki,
kalite gUvencesi)
destekleyen entegre
bilgi yénetim sistemi
isletiimektedir.

izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyoniari

e Bijlginin elde edliimesj kayit edilmesi gincellenmesi islenmesi dederlendiriimesi ve paylasimasina
Hliskin farmmii sdrecler

e Bilgi Yonefim Sisteminin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin kaniflar

e Bjlgi givenligini ve givenirligini saglamaya yonelik stregler ve uvygulamalar

e Standart uvygulamalar ve mevzuafin yani sira;  Koordinatorligin ihfiyagiarr  dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve vygulamalarina iliskin kaniflar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 5
KoordinatorlUkte KoordinatorlUkte
egitim ve 6gretim, | egitim
A.3.4. SUrec yonetimi arastirma ve ve &gretim,

TUm etkinliklere ait sUrecler ve alt sUrecler (uzaktan egitim
dahil) tanimiidir. Sureclerdeki sorumlular, is akisl, yonetim,

sahiplenme  yaziidr ve Koordinatérlk — farafindan
icsellestiriimistir.  SUre¢  y&netiminin - basarili - oldugunun
kaniflari ~ vardir.  SUrekli  sUre¢ iyilestirme  déngusu

kurulmustur.

gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin surecler
tanimlanmamistir.

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki

ve yonetim
sistemi sUreg ve
alt suregleri

tanimlanmistir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Koordinatorluk, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sureclere katiimini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak

icin gerekli sistemleri olusturmall ve ydnetmelidir.

A4l ic ve dis paydas katihimi

ic ve dis paydaslarin Koordinatérligin karar
alma, yonetisim ve iyilestirme sUreclerine katilim
mekanizmalari tanimlanmigstir. Gercgeklesen

kathmin  etkinligi, kurumsaligr  ve  surekliligi
irdelenmektedir. Uygulaoma ©&rnekleri, ic kalite
guvencesi sisteminde Ozellikle &drenci ve dis

paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar
degerlendiriimekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

1 2 3 4 5
Koordinatérlogun | KoordinatorlUkte kalite TOm sureglerdeki Paydas icsellestirilmis,
ic kalite guvencesi, PUKO katmanlarina | katilim sistematik,
guvencesi sistemine| egitim ve dgretim, arastirma | paydas katilimini mekanizmal | surdUrUlebilir ve
paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal katki, | saglamak Uzere arinin isleyisi | érnek
saglayacak yonetim sistemi ve Koordinatorligun izlenmekte gosterilebilir
mekanizmalar uluslararasilasma sureglerinin | geneline ve bagl uygulamalar
bulunmamaktadir. | PUKO katmanlarina paydas | yayilmis iyilestirmeler | bulunmaktadir.
katihmini saglamak icin mekanizmalar gerceklestiril
planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir. mektedir.

Ornek Kanitlar

Koordinatorligin — streglerine  6zgu — olusturulmus i listesi
Onceliklendirilmesine iliskin kaniflar
Paydas gorislerinin alinmasi sdrecinde kullarilan veri toplama araglari ve ydntemi (Anketler, odak grup

foplantilar, calistaylar, bilgi ydnetim sistemi vb.)

ve dais paydas fle  paydasiarin

Karar alma sureglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart vygulamalar ve mevzuatin yani sira; Koordinatorligin ihtfiyagiar dogrulfusunda gelistirdigi
6zgln yaklasim ve uvygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goérusu (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuclart  paylasimaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve gUvenilir olmasi, verilerin tutarl ve
temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alishd
denetlenmektedir.

Koordinatorlikte
Agrenci

geri bildirimlerinin
alinmasina yénelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Koordinatorlukte
ogretim
sureclerine iliskin
olarak
ogrencilerin

geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim eleman,
program, 6grenci
is yUkU* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Koordinatorlik, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siUreglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmall ve sonuclarini periyodik|

olarak izleyerek degerlendirmelidir.

1 2

Koordinatérligin Koordinatérligin
A.5.1. Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma

sureclerine iliskin sureclerinin
Uluslararasilasma sureglerinin yonetfimi ve organizasyonel | yénetsel ve ydnetim ve
ol Te. oyumidur Yonelim. ve. organisosyonel | Or9anzasyonel | organizasyone
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. yapilanmasi yapisina iliskin

bulunmamaktadir. planlamalar

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1

2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

KoordinatdrlUkte uluslararasilasmaya ayrilan  kaynaklar
(mali, fiziksel, insan gUcU) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir.  Bu  kaynaklar  nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve degerlendirimektedir.

Koordinatorligin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdurebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Koordinatorlogun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdurebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Koordinatérligun - uluslararasiosma performanst  izlenmektedir.
izZenme mekanizma ve sirecleri yerlesikiir, sUrdUrUlebilirdir,
iyilestirme

admlarinin kanifiart vardr.

Koordinatorlukte

uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

KoordinatorlUkte

uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar

bulunmaktadir.




B. EGITIM

ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiritilmesi (OJrenci Merkezli Ogrenme OgJretme ve Dederlendirme)

1 2 3 4 5
Koordinatorlukte Koordinatorlukte Koordinatérigun Ogrenci kabulg, Icsellestirilmis,
N Lo . ogrend ogrencl genelinde planlar | . o :
B.2.3. Ogrenci kabuly, énceki 6grenmenin taninmasi | kabull, dnceki kabull, dnceki dahilinde onceki 6grenmenin | sistematik,
ve kredilendirilmesi* 027 i o= i T e e
Ogrenmenin ogrenmenin uygulamalar taninmasi ve surdurdlebilir ve

Ogrenci kabuline iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
ilan edilmigtir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, serfifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki o6grenmenin (6rgin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapimaktadir.  Uluslararasilasma  politikasina  paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
Onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yéninde uygulamalar vardir.

taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin surecler
tanimlanmamistir.

taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

kredilendirilmesine
iliskin sUrecler
izlenmekte,
iyilestirimekte ve
guncellemeler ilan
edilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Odrenci kabulij, énceki Ggrenmenin taninmasi ve kredilendirimesine iliskin ke ve kurallar

o Onceki 6grenmelerin taminmasinda Sdrenci is yiki temelli krediilerin kullanildigina dair belgeler

e Uygulamalarin fanimii sdreglerle uyumuna ve sdrekliligine iliskin kanitlar,

®  Payaasiarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Stanaart vuygulamalar ve mevzuafin yani sira; Koordinatorligin ihfiyagiari dogrulfusunda gelistirdigi
0zgin yaklasim ve uygulamalarina ilkiskin kaniflar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri fasimaliair.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.3. Tesis ve altyapilar

KoordinatorlUkteki tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli  ¢calisma alanlar;;  saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis)) ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, Erisilebilirdir ve égrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

KoordinatorlUkte

uygun
nitelik ve nicelikte

tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

KoordinatorlUkte
uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kituphane,
ulasim, bilgi ve
ilefisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Koordinatorlugun

genelinde tesis ve
altyapl
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlanilimaktadir.

Tesis ve altyapinin

kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirimektedir.

icsellestirilmis,

sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e TJesis ve altyapinin kullarimina yonelik ilke ve kurallar

e Frisim ve kullarima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biyime ile iliskil olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki fliski gibs)
Koordinatérlukte vzaktan editim programlari ve vygulomalari varsa; bunlara yonelik alt yapy fesis,
donamim ve yazilm durumiari

e TJesis ve altyapr hizmeflerinin izlenmesj cesitlendiriimesi ve iyilestiriimesine iliskin kaniflar

e Stfandart vygulamalar ve mevzuatin yani sira; Koordinafdrligin ihtiyaglari dogrulfusunda gelistirdigi
ozgun yaklasim ve uvygulamalarina iliskin kaniflar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajl, kirlgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gécmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi  esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi
bu gruplarin ihtiyacl dikkate alinarak olusturulmustur.
Koordinatérlokte ihtiyaglar  dodrultusunda  engelsiz
Koordinatorlok  uygulomalari  bulunmaktadir.  Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

KoordinatorlUkte

uygun
nitelik ve nicelikte

tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

KoordinatorlUkte
uygun nitelik ve
nicelikte fesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kituphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Koordinatérlogun

genelinde tesis ve
altyapl
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlanilimaktadir.

Tesis ve altyapinin

kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

icsellestirilmis,

sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Dezavantaji égrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planiama ve uygulamalar (Kurullarda
femsi, engelsiz Koordinatoriik vygulamalar, varsa uzaktan editim sireglerindeki vygulamalar vb,)

o Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

o [Engelsiz Koordinaforlik vygulamalarina fliskin izleme ve iyilestirme karitlar

e Sfandart uvygulamalar ve mevzuatin yani sira;  Koordinatorldgdn ihtfiyaglari  dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve vygulamalarina iliskin kaniflar




C.1. Arastirma Sureglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 5
Koordinatorligon | Koordinatérligiun | Koordinatorlikte | KoordinatorlUkte icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi | doktora arastirma arastirma doktora sistematik,
imkanlar programi ve politikasi, hedefleri| politikasi, programlari ve surdurulebilir ve
dokfora sonrasi ve stratejileri hedefleri ve doktora sonrasi arnek
Doktora  programlarinn  basvuru  sirecleri,  kayith JOLCITiCIT ile uyumlu stratejileri imkanlarinin ciktilart | g&sterilebilr
dgrencileri ve mezun saylar ile gelisme egiimleri | PUlunmamaktadir. delions) I duzenli olarak uygulamalar
izlenmektedir. Koordinatérlukte doktora sonrasi (post- programi ve uyumlu ve izlenmekte ve bulunmakfadir.
doc) imkanlar bulunmaktadir ve Koordinatérligon kendi dokfora sonrasi destekleyen iyilestiriimektedir.
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir. imkanlarina iliskin | doktora

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

yUrUtUlmektedir.

Ornek Karitiar

e Doktfora programiari ve dokfora sonrasi imkanlara fliskin kanifiar

e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan &grenci/arastirmaci sayilari ve buniarin birimlere
gore dagilimi

e Doktfora programiari ve dokfora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kaniflari

e Sfandart uvygulamalar ve mevzuafin yani sira; Koordinaforldgin ihtfiyaglari  dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uvygulamalarina iliskin kaniflar




C.2. Arashrma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Koordinatorluk, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini strdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri,

destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Koordinatorlukte, | KoordinatdrlUkte| Koordinatdrl| Koordinatorlukte, ic;selle§’ririlmi§,

Ogrefim , ugun ogretim
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin arastirma| sistematik,

arastirma elemanlarinin ogretim yetkinliginin surdurUlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastrmaci oran, doktora | yefkinliginin arastirma elemanlarini | gelistiriimesine yonelik | érnek
derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kUmelenme/ uzmanlik | gelistiriimesine yetkinliginin n arastirma | uygulamalar izlenmekte| gosterilebilir
birikimi, arastrma hedefleri ile 6rtOsme konularinin analizi, | yénelik gelistiriimesine | yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
hedeflerle  uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin | mekanizmalar yonelik planlar | gelistirimesi | 6gretim elemanlari ile | bulunmaktadir.
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere editim, bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | ne yénelik | birlikte
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler = -

uygulamalar | degerlendirilerek

gerceklestiriimektedir.

yUrUtUlmekte
dir.

oOnlemler alinmaktadir.




Ornek Kanitlar
o Ogdretim elemaniarimn — arastirma  yetkinlidinin - gelistirimesine  yénelik — planlama  ve
vygulamalar (destekleyici editimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb,)
e Odretim elemaniarinin geri bildirimleri
e Ogretim elemaniarimin arastirma yetkinlidinin izlenmesi ve ivilestirimesine iliskin kartiar
e Standart vygulomalar ve mevzuatin yar sira; Koordinatorligion ihfiyagiari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kaniflar




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Koordinatorlikte KoordinatorlUkte | Koordinatérlogin Koordinatérlikte icsellestirilmis,
ulusal ve ulusal genelinde ulusal ve
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | uluslararasi dizeyde | ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi| uluslararasi sistematik,
ortak arastirma birimleri gggt gpg%?n:”(;or ve dizeyde ortak | dizeyde ortak dizeyde kurum ici | surdurulebilir ve
e .| birimleri o§IU§furmo programiar ve | programiar ve ortak | ve kurumlar ornek
Kururnlororo& isbirliklerini, dls!p‘ll.nlerqrosk g|r|§|mler|, yéninde ortak arastirma | arastirma faaliyetleri| grgs) ortak gosterilebilir
sinerji  yaratacak  ortak  girisimleri  6zendirecek | mekanizmalar birimleri ile yUrOtUlmektedir. programlar ve uygulamalar
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastrma | bulunmaktadir. arastirma ortak arastirma bulunmaktadir.
programlari, arastirma aglarina katiim, ortak arastirma aglarina katiim faaliyetleri
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu ve is birlikleri izlenmekte ve ilgili
arastirmafaaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir kurma gibi coklu paydaslarla
ve sistematik olarak izlenerek Koordinatorlgon arastirma degerlendirilerek
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. faaliyetlerine iyilestirimektedir.
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi dizeyde orfak programlar ve orfak arasfirma birimleri olusfuruimasina yonelik

mekanizmalar

e Koordinatorligin dahil oldugu arastirma adlar, Koordinatorligin orfak programiari ve arastirma
birimleri orfak arasfirmalardan drefilen ¢alismalar

e Payaas geri bildirimleri

e Orfak programiar ve orfak arasfirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yonelik kanitlar

e Standart vygulamalar ve mevzuatin yani sira; Koordinatorligon ihfiyagiarr dogrulfusunda gelistirdigi
6zgln yaklasim ve uvygulamalarina iliskin kanitlar




PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Koordinatérluk, her bir alt dlgit icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde
sunmalidir. (Tablo 1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgit
Adi 1 2 3 4 5

All

Al2

Al3.

Al4.

Al5.

A2l

A22.

A23.

A3l

A3.A4.

A4l

AL2.

AL

AbL2

AbL3.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI

B.2.3.

B.3.3.

B.3.4.

EGITiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olcit 1 2 3 4 5

Cl3.

C21.

C22

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI

TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI

Tablo-I: Dis lliskiler Genel Koordinatrlidinin alt Sigitleri icin kendine verdidi puan (olgunluk seviyesi)







