Performans Yonetim Sistemi Tanitim Toplantisi

Performans Yonetim Sisteminin anlatilmasi ve uygulamaya koyulmasi amaciyla 14.01.2025
tarihinde yapilan toplantida, enstitii sekreteri ve idari islemler birimi c¢alisanlarinin nasil ve
kimler tarafindan degerlendirilebilecegi Universitemizin hazirlamis oldugu ag tablosu uyarinca
aktarilmis ve Ornek tablo ile video aracilifryla gosterilmistir. Ozellikle degerlendiriciler
arasinda akrabalik bagi olmamasi, biitilin bir y1lin g6z 6niine alinarak adaletli bir islem yapilmasi
gerektigi, sistemin ceza ya da olumsuz bir neticeden ziyade isinde 0zverili, gayretli olanlar1
ddiillendirmeyi amacladig1 personel kazanimlar1 ve degerlendirmenin gizliligi hususuna dikkat
cekilmistir. Enstitii sekreteri 2. Degerlendirici grup i¢in ise hiyerarsik olarak {ist amiri olmayan
ve ayni kademede fiilen birlikte ¢alistig1 personel olmadigi, dolayisiyla igerik videosunda ve ag
tablosunda belirtilen ikinci bir iist amir se¢enegi dogrultusunda Enstitii Kurulunun performans
degerlendiricisi olabilecegi ifade edilmistir.
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