
Performans Yönetim Sistemi Tanıtım Toplantısı 

Performans Yönetim Sisteminin anlatılması ve uygulamaya koyulması amacıyla 14.01.2025 
tarihinde yapılan toplantıda, enstitü sekreteri ve idari işlemler birimi çalışanlarının nasıl ve 

kimler tarafından değerlendirilebileceği Üniversitemizin hazırlamış olduğu ağ tablosu uyarınca 

aktarılmış ve örnek tablo ile video aracılığıyla gösterilmiştir. Özellikle değerlendiriciler 

arasında akrabalık bağı olmaması, bütün bir yılın göz önüne alınarak adaletli bir işlem yapılması 
gerektiği, sistemin ceza ya da olumsuz bir neticeden ziyade işinde özverili, gayretli olanları 

ödüllendirmeyi amaçladığı personel kazanımları ve değerlendirmenin gizliliği hususuna dikkat 
çekilmiştir. Enstitü sekreteri 2. Değerlendirici grup için ise hiyerarşik olarak üst amiri olmayan 

ve aynı kademede fiilen birlikte çalıştığı personel olmadığı, dolayısıyla içerik videosunda ve ağ 

tablosunda belirtilen ikinci bir üst amir seçeneği doğrultusunda Enstitü Kurulunun performans 
değerlendiricisi olabileceği ifade edilmiştir.  
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