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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Bilimsel arastirmalara destek olmak icin bilgi kaynaklar1 gesitliliinden faydalanarak

arastirmacilarimiza en iyi sekilde hizmet sunmaya calismaktayiz.

Akademik diizeyde verilen kiitiiphanecilik biliminden faydalanarak, bilimsel verileri takip
ederek, bilgiyi; iistiin hizmet anlayisina uygun bir sekilde, arastirmacilariyla biitiinlestirmeye

yonelik hedefler edinmekteyiz.

Bu baglamda; Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 2019 Yihi Faaliyet Raporunda,
yetki, gorev ve sorumluluklarimiz ¢cercevesinde verdigimiz hizmetler ile ilgili ayrintili bilgilere

yer verilmigtir.

Sundugumuz hizmetler amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda belirlenmis olup bu rapor;
yilik faaliyetler, gelismeler ve performans konusunda istatistiki veriler araciligiyla netligi

saglamistir. Ayrica tiim oneri ve tedbirler bu raporda verilmistir.

Yakup KOMAR

Daire Baskani
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Universite ve cevresinden gelen bilgi ihtiyaclarini karsilamak icin arastirmacilar gereksinimleri
dogrultusunda bilgi ve belgeyi cagdas bilgisayar ve ag teknolojilerini kullanarak hizli ve
ekonomik bir sekilde sunmak ve arastirma faaliyetlerinde aktif olarak hizmet vermektir.

Vizyon

Bilgi kaynaklarinin sunumu, erisimi ve kullanima hazir hale getirilmesi yoniinde en etkin ve en
giincel calismalari yliriitmek icin belirledigimiz hedeflere bagh kalmaktayiz.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

07.10.1983 tarih ve 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekoégretim Kurumlarinin
[dari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiukmiinde Kararname'nin 7. Bolim, Yiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilat1 ve Gorevleri, Madde 26-9’de Universite Idari Teskilati, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak yeralan ve Madde 33’de Kiitliiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevlerinin siralandigi hiikiimlere dayal yetki.

11.04.2014 tarihli, 257 sayili senato toplanti tutanag ile Kiitiiphane Yonergesi giincellenerek
kabul edilmistir.

C- idareye iliskin Bilgiler

Tarihcge

Universitemizin Kanuni Kampiisii dahilindeki fakiiltelerde ve béliimlerde bulunan béliim
kiitiiphaneleri, Mayis 1986'da Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi'nda
birlestirilerek Merkez Kiitiiphanesi haline getirilmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu'nun 05.02.1988 giin ve 74/1 sayih karar ile Merkez
Kitiiphanesine "Faik Ahmet Barutcu Kiitiiphanesi" ad1 verilmistir.

Gorev

KTU kiitiiphanesinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak.

Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalar1 yapmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Kullaniciya sunulan hizmetlerin siirekliligini, denetimini, standardizasyonunu saglamak.
Kitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izlemek, bu gelismeleri kiitiiphane ile biitiinlestirmek.

Sorumluluklar

Karadeniz Teknik liniversitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig, yiiksekégretimin
a0mac1 dogrultusunda; egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarin1 karsilamak tizere her tiirli
basili ve elektronik bilgi kaynagini saglayarak, kiitiiphanecilik kurallar1 c¢ercevesinde
diizenleyerek kullanicilarin hizmetine sunmak.
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1- Fiziksel Yapi

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarimin Dagilhim (*¥)

1.2 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg1 Kapal Alan Dagilim

BiRIMLER

MEVCUT FiziKi KAPALI ALANLAR m?

iDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI SOSYAL SIRKIL SPOR ALANLARI TOPLAM
ALANLAR | ASYON
(Akademik ve idari ma ALANI m?2
Personel alanlari) DERSLIK | LABORA. m> ACIK KAPALI
m2 m? SPOR SPOR
TESIS. mz2 | TES. m2
(Akademik)  (idari)
Kitiiphane ve 128 1872 - - - 4.140 6.140 m?
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig
Egitim Alanlar:
Egitim Alan Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
251-Uzeri Kisi
0-50 Kisilik 51-75 Kisi 76-100 Kisi | 101-150Kisi | 151-250 Kisi
Toplam m? o .
Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? eplEmL
Egitim Lab. Adet
Toplam m?
S
i
E Arastirma Lab. Adet 1
=
hd
g Toplam m? 66
Qo
& | Bilgisayar Adet
Lab.
Toplam m2

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

1.4. Tasitlar

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)
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1.5.3 Ogrenci Yurtlan (*)
1.5.4 Lojmanlar (*)

1.5.5 Spor Tesisleri

1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

1.6- Hizmet Alanlar

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Akademik Personel Calisma Odasi

Idari Personel Calisma Odasi
Toplam

Sayisi(Adet)

Alani(m?)

128 m?
1872 m?
2000 m?

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlan (*)

Bagimsiz Calisma Salonu (-1)

Bagimsiz Calisma Salonu (-2)

Bilgi Tarama Odasi1

Kitap Salonu

Osman Turan TAK

Referans Salonu

Siireli Yayinlar Salonu

Siireli Yayinlar Arsivi

Tezler Odasi

Yeni Gelen Kitaplar Boliimii

Kitiiphane ici diger alanlar

Toplam

1.7 Hastane Alanlari (*)

Sayisi (Adet)

e Y S

11

Alani (m?2)

536
676
66
600
62,7
201,4
115
768
56
140
918,9
4140

Kullanan Sayis1 (Kisi)

5
24
29

Kapasite (Kisi)

385
315
23
20
25
92
82
4
5
86

1037
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2- Orgiit Yapisi

DAIRE BASKANI

YAKUP KOMAR

SEKRETERLIK-YAZI ISLERI

|

REFERANS BIRIMI

SUBE MUDURU SUBE MUDURU

SUBE MUDURU

AHMET YILMAZ SEDAT OLCA

MERAL TELATAR

NETLE = TASINIR KAYIT - _ ¥ v r 2
S - BIE TR JEAINLAR/E SATIN ALMA 0 SAGLAMA OSMAN TURAN SURELI YAYINLAR OKUMA ,
KONTROL 05 s ] , —
HIZMETLER KAYNAKLAR e guns = o okumn AR AOC A
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Baskanligimizin bilisim sistemleri ve bilisim faaliyetleri su sekildedir:

EBYS: Kurum i¢i yazigsmalarda, is ve bilgi akisinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) kullanilmaktadir.

E-Biit¢ce: Maliye bakanligi Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilmis e-Biitce’de
baskanlifimizin biitge 6denek durumu ve yil iginde yapilan biitge islemleri takip ve
degerlendirme islemleri yapilmaktadir.

Kamu Bilgi Sistemi: Tasinir mal islemlerini kapsamaktadir. Tiim taginirlarin demirbas, takip,
diisiim, devir ve yilsonu islemleri bu sistemde yapilmaktadir.

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programi: Koleksiyonda bulunan basili kaynaklarin
kataloglama, siniflama ve 0Odiing verme islemleri bu program {izerinden yapilmaktadir.
Otomasyon programina yapilan bu veri girisleri ile kullanicilar materyaller hakkinda ayrintili
bilgiye erisebilmektedir. Ayni zamanda bu program aracilifi ile e-kitaplara da erisim
saglanmaktadir.

Libref RFID Sistemi: Yordam Otomasyon Programi ile entegre calisan bu sistemde;
kullanicilar  self-check cihaz1 ile kendi kendilerine de oOdiing-iade islemlerini
yapabilmektedirler. Ayrica koleksiyonun belirlenmesi asamasinda yapilan sayim islemi i¢in
ve kiitiiphane ic¢indeki raflarda ulasilamayan kayip yaymnlarin aranmast ve bulunmasi
asamasinda da bu program kullanilmaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonundaki yayinlardan herhangi biri i¢in 6diing islemi yapilmadan izinsiz
¢ikislarin belirlenmesinde de kullanilmaktadir.

Kamera Giivenlik Sistemi: Kiitiiphane 7/24 kameralar tarafindan izlenmektedir.

Kap1 Giivenli Turnike Sistemi: Kiitiiphane girig-¢ikislarin kontroliinii saglamak icin
kullanilmaktadir.

Kapr Turnike Barkod Sistemi: Karti olmayan misafir kullanicilarin kiitiiphane
kaynaklarindan yararlanabilmesi i¢in misafir girig ¢ikis barkodu vermektedir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Say1
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 1
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 2

. Elektronik Belge Yonetim Sistesi (EBYS) 2
Yoénetim Isleri

Egitim Isleri
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3.2 Yazihimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
idari Amach Egitim Arastirma  bulunan
(Adet) Amacgh Amacgh
(Adet) (Adet)
Yazihim (Hazir program, 1 2 0 3
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 104 1 38 0 143
Tf—,l$1.l’labllll‘ (Diziistii) 2 0 2
Bilgisayar
3.3 Kiitiiphane Kaynaklan (*)
Kiitiiphane Kaynaklari
Bolumii Kitap Periyodik Elektronik Yayin Digerleri TOPLAM
Ll Yayln . e-kitap e-dergi (cdve dvd)
(Basil1 Dergi)
Tip 5.679 139 159.435 5.715 135 171.103
Fen Bilimleri 26.341 478 416.046 9.134 872 452.871
Sosyal Bilimler 15.752 173 3.237.632 16.954 361 3.270.872
Digerleri 74.449 2.206 39.227 15.447 1451 132.780
TOPLAM 122.221 2996 3.852.340 47.250 2.819 4.027.626
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma
Cinsi Amagh Amach Amagh Amagh Amacgh Amacgh
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akill Tahta Faks 1
Projeksiyon 1 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar 18
Tepegoz Televizyonlar 1
Episkop Tarayicilar 1
Barkot Okuyucu 7 Miizik Setleri
Baski makinesi Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 1 DVD’ler 248
Optik Okuyucu Gii¢ Kaynagi 9
4- Insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel Yillar itibariyla
2017 2018 2019
Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Uyeleri Toplami
Ogretim Gorevlisi 6
OKkutman 1 1 EB
Cevirici é E
Egitim-Ogretim Planlamacisi & S
Uzman 4 4
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplami
Genel Toplam 5 5 6
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4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilar:

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayis1 0 0 1 0 4
Yiizde %0 %0 %17 %0 %67
4.8 idari Personel
Hizmet Siniflar Birimde Kadrolu 13/b-4 ile
Calisan Gelen
Genel Idari Hizmetleri 12 9
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 12 11
4.9 idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikégretim Lise On lisans Lisans
Kisi Sayisi
1 6 5 10
Yiizde %4 %26 %22 %43
4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1 16 - 20 Y1l
Kisi Sayis1 0 0 2 2 1
Yiizde %0 %0 %9 %9 %4

4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

o 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayis1 0 0 2 1 5
Yiizde %0 %0 %9 %9 %22

51- Uzeri
1
%17

13/b-4 ile
Giden

3

Yiiksek L.ve
Doktara
1

%4

21 - Uzeri
18
%78

51- Uzeri
15
%60
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4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:

Akademik Personel 3 3 6 %50 %50
idari Personel 8 15 23 %35 %65
TOPLAM 11 18 29 %42,5 %57,5

4.13 Sozlesmeli Personel ve isciler

isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Siirekli Isciler 10 10
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Sozlesmeli Personel
Toplam 10 10

4.14 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2017 Yihh 2018 Yilh 2019 Yih

Akademik Personel 5 5 6
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 25 24 23
Sozlesmeli Personel
Siirekli Isciler
Siirekli Isciler (696 KHK) 10 10 10

TOPLAM 40 39 39

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)

5.1.3 Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:
5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari
5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)
5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilar

5.1.9 Alanlarina goére 6grenci sayilari
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5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2018-2019)

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar1
5.1.11 Yatay Gegis Sayilar1

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2019 Y1l BAP Proje Bilgileri(*)

5.4.2 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Dagilimi(*)
5.4.3 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gére Dagilimi(*)
5.4.4 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi(*)
5.4.5 2019 Yili Kurum Dis1 Proje Bilgileri

5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)

5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphane Kullanimi Odiing Verilen Kisi Sayis1
Odiing Verilen Kitap Sayisi Akademik Personel Idari Personel Ogrenci
23171 200 47 5717

5.6.1 2019 Yili WEB Ziyaretci Sayilar:1 ve 2019 Yili1 Destek Talepleri
5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler

5.9.1 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiMER/DENETL__EME__ o Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikéyet : ! O Jerme ve ik Kapasite yetersit g
Talep/Oneri/Bilgi 0 0 8 Okul kiitiiphanesine kitap istegi
fhbar 0 0 0
TOPLAM 5 1 8
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6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 Diizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B.)

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlar:

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Calismalar (*)

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
Standart 1: Etik e Yl icerisinde yeni atanarak goreve baslayan 1 akademik personele
Disfgeriian e Dirig s "Etik Sozlesme” imzalatilarak 6zliik dosyalarina konuldu.
o Etik Ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.
Standart 2: Misyon, e Unvan bazli (BSlim baskani, Daire Bagkani, Sube Midiiri, Memur vb.)
Organizasyon Yapisi “Gﬁrev.tamml" teblig efiildi.
. e Organizasyon yapis}, giincellenerek duyuruldu.
v Ederlen o Gorev dagilim cizelgeleri giincellenerek personelimize duyurulmustur.
e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
KONTROL Sekreterlik tarz_%fmdan diizenlenen Mer_nur Akademisi AFET BILINCI, IC
Standart 3: KONTROL , BUTCE HAZIRLIK, RESMI YAZISMA USUL VE ESASLAR],
ORTAMI Personelin Yeterliligi DOGRUDAN TEMIN SATIN ALMA ISLEMLERI, TASINIR MAL DUSUMU,
FAALIYET RAPORUNUN HAZIRLANMASINDA DIKKAT EDILECEK
pREeinan 2 HUSUSLAR, AYRINTILI FINANS PROGRAMI, 2914 V3 2547 SAYILI
KANUNLARIN ACIKANMASI, IS AHLAKI VE MEMUR ETIGI egitim
programlarina personellerin katilimi saglandi.
Standart 4: Yetki
Devri e Yetki Devri: Yetki devirleri yazili olarak yapilmaktadir.
(Yetki Devretme, imza e Imza Yetkisi_: 2019 y1h igerisinde ayrica imza yetkisi belirlenmemis olup,
Yetkisi) 2018 y1li belirlenen personellerin durumu aynidir.
Standart 5: Planlama | ¢ 2019-2023 dénemi stratejik plan i¢in, veri girisi diizenli olarak
ve Programlama yapilmaktadir.
e Baskanligimiz stratejik plani, performans programinin izlenmesi,
RiSK biitce uygulamal?rml ve bunlarin birbirleriyle olan uygunlugunu
DEGERLENDIRME Standart 6: Risklerin salismalarinda dilkate almakdtadir .
Belirlenmesi ve e (Gostergeler, raporlar vs. hazirlanirken Strateji Daire Baskanligl ile
Degerlendirilmes koordineli ¢alisilmaktadir.
e Bilgi Yonetim Sistemi’ne aktarilacak bilgilerin dogrulugu ici
Bilgi Yonetim Sistemi Birimi tarafindan istenen bilgiler en dogru
gostergelerle verilmeye calisiimaktadir.
Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Baskanligimizca belirlenen amag ve hedeflerin gerceklesmesini
Yoéntemleri engelleyecek riskleri, bu risklere karsi alinacak énlemleri revize etmistir.
f’tra:):::i::lg;in Baskanligimizca riskler icin hazirlanan yontemler hata payini azaltacak
KON'I:ROL _ Belirlenmesi sekilde uygulanmaktadir.
FAALIYETLERI

Standart 9: Gorevler
Ayrilig

e 2019 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel
arasinda paylastirilarak, Satin Alma ve Bagis Komisyonu,
Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu
olusturuldu.
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Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

e Yiligerisinde yapilan toplam 14 adet yazil talep, 6neri, sikayet ve
ihbar incelendi, 6 sikayet olumlu sonu¢landirildi.

Standart 11:

e Baskanligimizca bilgi sistemlerine veri girisi yapan
personelin kullandigi sisteme (E-biitce Sistemi, EBYS sistemi, ILL

Standart 18: i¢
Denetim

F?allye.:t.lf:-rm sistemi, Tagimir Mal Kayit Sistemi, Say 2000 Sistemi, TUIK web
Stirekliligi . . - A b V18 ? . -
sayfasi) gore yetkilendirilmesi ile ilgili giincelleme islemleri yazili

KONTROL olarak yapilmaktadir.

FAALIYETLERI e Elektronik kaynaklarin kullanimina ydnelik riskleri 6nlemek
icin kiitiiphane web sayfasinda e-kaynaklarin usuliine uygun
kullanimi hakkinda duyurular yapilmaktadir.

Standart 12: Bilgi Ayrica kiitiiphane yoénergesinde bu konuda bilgilendirmeler
Sistemleri Kontrolleri yapilmistir.

e Kiitiiphane koleksiyonundaki materyallerin giivenligi icin
RFID sistemi, kapi gecis sistemi ve yangin alarm sistemi

kullanilmakta olup, Bu sistemlerin bakim ve onarimlart ile ilgili

takipler zamaninda yapilmaktadir.

o ¢ Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
Standart 13: Bilgi ve . . . . . .
_ gelistirilen lisansh yazilimlarin yetki verilen Kisiler tarafindan
Iletisim .

kullanilmasi saglandi.

Standart 14: e Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
Raporlama kamuoyu ile paylasildi.
Standart 15: Kayitve | ¢ ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMi (EBYS) ile 2019 yil1
Dosyalama Sistemi icerisinde Baskanligimizda 523 kurum i¢i yazisma yapildi.

BILGI VE ILETiSIM - - - —

e 2019 yilinda 6 sikayet ve 8 talebin tamami incelendi, ilgililere
yazih bilgi verildi.

Standart 16: Hata, e Mali konularla ilgili olarak 38 islem gerceklestirildi.

Usulsiizliik ve

Yolsuzluklarin o Web sayfasinin ve kiitiiphane dokiimanlarinin en verimli sekilde
Bildirilmesi kullanilmasi icin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

o Kayit altina alinan basili ve elektronik materyaller kiitiiphanemiz
web sayfasinda yayinlanarak kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir.

Standart 17: I¢ e . i
Kontroliin e Uyum eylem plani1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler i¢ kontrol
il lasildi.
Degerlendirilmesi EECU IRl
[ZLEME

e ICDENETIM: 2019 yih igerisinde Kiitiiphanemizde denetim
gerceklesmemistir.

e DIS DENETIM: 2019 yilinda dis denetim yapilmamstir.
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6.1.4 On Mali Kontrol

6.1.5 Personel Memnuniyet Anket

6.2- Kalite Giivence Sistemi

Gelismeye Acik Yonler

Kiitiiphane kapasitesinin yetersizligi

Degerlendirme

7/24 ¢alisma salonlarinda égrencilerin sinav
donemlerinde yer bulma konusunda magduriyetlerinin
ortadan kaldirilmasi, engelli calisma salonu olusturulmasi,
toplu ve grup halinde ¢alisma dalonu olusturulmasi, 24
saat 6grencilerin zaruri ihtiyaglarim giderecegi bir
mekanin olusturulmasi, salonlarin havalandirma, isitma ve
sogutma sisteminin yeniden 6gzden gecirilmesi

Kartlh giivenli gecis sisteminde
aksakliklarin olusmasi

Kap1 gecis sisteminin teknolojiye uygun olarak kuyruk
olusmasina neden olmayacak sekilde hizli turnike gecis
sisteminin kurulmasi

Tezlere diger liniversite kullanicilarinin
ulasamamasi

Universitemizin TUBES e iiye olmamasi nedeniyle diger
universite kullanicilar tezlere elektronik ortamda
ulasilamadigindan dolay1 A¢ik Erisim Sisteminin tiim
materyalleri karsilayacak sekilde ivedilikle hizmete
gecirilmesi

Kitiiphanede veritabani kullanici
egitimi verilememesi

Kiitiiphanemizde veritabani kullanici egitimi verebilecek
tam tesekkiillii egitim salonunun bulunmamasi
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II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plam1 Amac ve Hedefler

HAMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Kullanicilara katkida bulunmak

Hedef 1.1 Basili ve e-yayinlarin mevcut durumu arttirilacaktir.

Hedef 1. 2 Agik erisimin gehstmlmeg ile bilgiye daha hizli ve kolay
ulasilabilecektir.

Hedef 1. 3 Turnitin ve ithenticate intihal programlarinin kullanimini
arttirmak.

Hedef 1. 4 Oryantasyon, veritabani ve kullanici egitimlerini arttirmak.

Amag 2- Rahat ¢calisma ortami saglamak

Hedef 2. 1 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Calisma salonlarinin kapasitesi artirilacaktir.
Salonlar sorunsuz ¢alisilabilecek sekilde (havlandirma, 1sitma,
Hedef 2. 3 o - .
sogutma) diizenlenecektir.
Hedef 2. 4 Personelin 6grenci ile iletisimini saglamakta yeterli egitimler

ve toplantilar yapilacaktir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii

yayginlastirmak.

Hedef 3.1

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Hedef 3. 2

Kalite kultiirti yayginlastirilacaktir.

Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakli olmak.

Egitim ve 6gretim ile ilgili toplumsal sorunlara yonelik

e, o faaliyetler ¢6ziime kavusturulacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Bilgi ile ilgili sorunlar hizl bir sekilde ¢6ziimlenecektir.

Amac 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5.1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi siiregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Uluslararasi paydaslarla ortak sorunlar giderilecektir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorunitrliliik daha da artirilacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Kiitiiphanemiz ile ilgili eksiklikler yil igerisinde giderilmeye ¢alisilarak, asgari seviyeye
indirilmistir. Universitemiz 2019 mali yil1 biit¢esi dl¢iisiinde egitim ile ilgili basili materyaller
Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda karsilanmaya ¢alisiimistir.

Hedef Ad1 Gosterge ad1 Faaliyet Faaliyet Ozet Bilgi
sayisl
Kitap alimlar 1 484 adet ticretli kitap alim1 yapildi
Bagis kitap alimlari 2 956 adet bagis kitap kayit altina
Hedef 1. 1 Basili yayinlarin alindi
mevcut durumunu artirmak ~~ Basih dergiahmlan
Tez Calismasi 549 adet Yiiksek Lisans ve Doktora
Tezi kayit altina alindi
Hedef 1. 2 A(;lk erisimin Ege Universitesi 1 Siirdiiriilebilir Agik Bilim ve Acik
listirilmesi ile bilgiye dah Bilgide Esitlik
gells L Loh Ye 2 a 1 Edebiyat Fakiiltesinde Agik Erisim
hizli ve kolay ulasilabilecektir egitimi verildi.
Hedef 1. 3 Turnitin ve
ithenticate intihal
programlarinin kullanimini
arttirmak.
Veritabam kullanici 27 Universite ici: 997 kisi
egitimleri
2 Universite dis1 : 26 Kisi
Hedef 1.4  Oryantasyon, T — (riversitaich 065 IGa
. t :
e T ryantasyon egitimleri 17 niversite ici isi
egitimlerini arttirmak ” Universite dist: 225 kisi
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0

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI

TOPLAMI

PERSONEL GIDERLERI 1.112.000 1.247.603 1.247.603 %100

SGK DEVLET PRIMI

CIDERLERI 221.000 241.498 241.498 %100

MAL VE HIZMET ALIMI

CIDERLERI 22.000 22.000 20.775 %94,43

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI 1.500.000 2.240.000 2.237.162 %99,87

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar i¢in baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2019 yilinda tahsis edilen 2.240.000 TL’'nin 2.237.162 TL’ lirasi
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ytriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malil bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glivenilir olarak iiretilmesini saglamak tlizere olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :
Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 1.112.000 TL miktarhk 6denege 135.603 TL
eklenerek toplam 1.247.603 liralik bir 6denek tahsis edilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 221.000 TL biit¢ce baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis, yil
icinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/diisme islemleri sonucunda olusan 241.498 TL toplam ddenekten 241.498 TL
harcama yapilmis,
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c)Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar1 cercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gegici ve siirekli gorev yollugu
giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 22.000 TL biit¢e baslangi¢c 6denegi 6ngorilmiistiir.

Biitge y1li icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam ekleme islemi yapilmamis; Toplam
6denekten 20.775 TL harcanmistir.

d)Cari Transferler:

e)Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuglar

2.1. i¢ Denetim Birimi
I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektorliilk Makaminca onaylanan 2019 - 2021 i¢ Denetim Plan

ve 2019 yili i¢c denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan
asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLIi
YAPILAN BiRiM iC DENETCI

2.2. D1s Denetim

Sayistay Bagkanlig1 tarafindan Universitemizde gerceklestirilen demetimler sonucunda
hazirlanan sorgu/ilamlarda Kiitiiphanemiz adina denetim yapilmamigtir.

20|Sayfa



2019 Birim Faaliyet Raporu

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti1 Sayis1/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Faaliyet Ad1

Say1

Faaliyet Ad1

Say1

Faaliyet Ad1

Say1

Faaliyet Ad1

Say1

Kongre

Sempozyum

2. Uluslararasi Gocuk
Sempozyumu

Konferans

Siirdirtlebilir A¢ik Bilim ve
Acik Bilgide Esitlik

Panel

Egitim Semineri

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Toplam
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU

DERGILERDE EDITORLUK VE EDITORLER KURULU
UYELIGI
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorlik ve editor kurulu tyeligi

2019 sayis1

Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde editorliik veya
editor kurulu
Diger uluslararasi hakemli dergilerde editorliik ve editér kurulu tiyeligi

~ ULAKBIM TR DOizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu tyeligi
MAKALE 2019 sayis1
SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi 648

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa
makale (editére mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)
Alan endeksleri (UAK tarafindan tamimlanan alanlar i¢in) kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis aragtirma makalesi

709

612

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi 721

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makale

KITAP 2019 sayisi
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi, kitap

editorligl, kitaplarda boliim yazarhigi

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi, bélim

yazarlig

Patent ad1

ULUSAL 1-
PATENT 2-
(Alaninda ulusal veya uluslararasi kurumlar tarafindan ULUSLARARASI 1-
tescillenmis patentleri ifade eder.) 2-

TOPLAM
2019

TEBLIG
(Hakemli uluslararasi bilimsel k“onferansta, ULUSLARARASI 50
sempozyumda veya kongrede s6zlii olarak sunulan ve
bunlarin kitabinda yayimlanan tam bildiri
BILDIRI (Ulusal veya uluslararasi bilimsel konferansta, ULUSAL 1
sempozyumda veya kongrede s6zlii olarak sunulan
bildiri ULUSLARARASI 50
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1.3 Odiiller

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI]

Ustiinliikler

vV V V V

Ust Yonetimin Destegi
Yenilige/gelisime acik idareci, 6zgtivenli calisan personel isbirligi
Koklii ve bolgesel iiniversite kiitiiphanesi olmak

Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

Zayifliklar

>
>

Bina/mekan yetersizligi

Kitliiphanede calisabilecek yeterlilige sahip personel azlig

» Basili yayin satin alinamamasi

Firsatlar

>

>
>
>

ANKOS/ULAKBIM gibi olusumlarin varhgi
Diger kiitiiphanelerle igbirligi
Teknoloji ve iletisimdeki gelismeler

Bilgilendirme/egitim toplantilari

Tehditler

>

>
>
>

Doviz kurundaki dalgalanma
24 saat acik calisma salonlari i¢in giivenlik
Teknolojik giivenlik

Kiitiiphaneyi kullanmaya/arastirmaya imkan vermeyen ezberci sistem

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizde egitimin kalitesini yiikseltmek, bilginin ve yeni kaynaklarin paydaslara
ulagmasini saglamak i¢in kiitiiphanemiz sermaye biitcesinin artirilmasini saglamak, ulusal ve
uluslararasi alanda akademik personelin yayin yapmasi i¢in kiitiiphane olarak her tiirlii destegi
saglayacak imkani saglamak
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontrolliniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 27.01.2020

Yakup KOMAR
Daire Bagkani
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