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BIRIM YONETICiSi SUNUSU

Macka Meslek Yiiksekokulu (MYO) bilimin 1s18inda ulusal/uluslararasi standartlarda mesleki
bilgi, beceri ve donanima sahip, iilke ve diinya sorunlarina duyarli, hosgoriild, yeniliklere acik, Atatiirketi,
ozgiiven sahibi, girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ulkemizin temel degerleri ve stratejik
hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler
yetistirmek, bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararl olacak bilgi
ve teknoloji liretmek, sehrinde ve bolgesinde insanlara kaliteli saglikli hizmet sunmak, mensuplarinin ve
toplumun sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek
tilkemizin gelismesi ve kalkinmasi yolunda yogun ¢aba harcamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere
birimlerimizce akademik ve idari personellerin katilimi ile hazirlanan “2024 Birim Faaliyet Raporunu”
kamuoyunun bilgisine sunar, yliksekokulumuzun gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki
verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Volkan Numan BULUT
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Yiiksekokulumuz, Laboratuvar Teknolojisi, Turizm ve Otel isletmeciligi, Gida Teknolojisi, Gida
Kalite Kontrol ve Analizi, Biyokimya, Laborant ve Veteriner Saglik ve Eczane Hizmetleri alanlarinda gerek
bulundugumuz bolgenin gerekse iilkemizin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasini, 6grencilerimize
cagin gerektirdigi bilgi ve beceri 6gretiminin yani sira iiniversite mezununda olmasi gereken egitimin
kazandirilmasini, verdigi Egitim ve Ogretimle iilke capinda érnek bir egitim kurumu olmakla birlikte
gelisen bilimi takip ederek bilimsel ve teknik amach geziler, seminer ve paneller diizenleyerek s6z konusu
amaglara ulasmay1 misyon edinmistir.

Vizyon

Yiiksekokulumuz tiim béliim ve programlarla bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda faaliyet
gosteren bir kurum olma, 6grencilerin kamu kurumu ya da 6zel sektorlerle is birligi yapma imkani
saglama ve ulusal/uluslararasi diizeyde calisabilecek bilgi ve beceriye sahip 6grencileri mezun etme
vizyonunu esas almistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklar1 Anayasamizin 30’uncu maddesi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde sayillmistir.2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekégretim Kurumlarinin goérevleri asagida
siralanmuistir.
a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlk
yapmak,
b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,
¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarla yaymalk,
d) Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,
e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,
f) Egitim-Ogretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,
g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiya¢larina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici dnerilerde
bulunmak,
h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
i) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.
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Yiiksekokulumuz temsilcisi Miidiir, Rektor tarafindan 3 yilligina atanir. Midiir ¢alismalarinda
kendisine yardimci olmak tizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi Mudiir
Yardimcisi olarak secer.

15.08.2024 tarihinde yeniden Miidiirliik Gérevine atanan Prof. Dr. Volkan Numan BULUT, 2547
sayili Yiiksekégretim Kanununun 20. Maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagh kalarak
gorevini siirdiirmektedir.

Miidiir, ayrica Egitim-Ogretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin gerceklestirilmesi, 6grencilerin
basarisini etkileyen faktdrlerin irdelenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve
mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan ytiriitiillmesinde Rektore karsi sorumludur.

C-Birime Iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi, Macka Meslek Yiiksekokulu (Macka MYO) 2547 sayil
Yiiksekogretim Yasasinin 2880 sayili kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca 07.05.1996 tarihinde
kurulmustur. Kurulusundan bugiine yiiksekokulumuzda 7 bolimde toplam 9 6rgiin 6gretim yapilan
program acilmistir. Ancak bunlardan aktif olarak faaliyet gosteren boliimler ve programlar (5 B6liim, 7
Program) asagida C.1. maddesinde gosterilmistir.

Laboratuvar Teknolojisi Programi 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamstir.

Su Uriinleri Programi 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda egitime baglamis olup 09.01.2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kapatilmistir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baslamistir (2013 yilinda program kapatildi).

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamstir.

Isletme Yénetimi Programi 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir (2013 yilinda
program kapatildi).

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar II. Ogretim Programi 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baslamistir (2013 yilinda program kapatildi).

Turizm ve Otel Isletmeciligi 1I. Ogretim Programi 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda egitime
baslamistir. (2013 yilinda program kapatildi.)

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksek Ogrenim Kurumu tarafindan Avrupa Birligi Uyumu icin
boliim isimleri yeniden diizenlenmistir.

Gida Kalite Kontrol ve Analizi Programi 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir.

Gida Teknolojisi Programi 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir.

Biyokimya Programi 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamigtir.

Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda
egitime baslamistir.

Eczane Hizmetleri Boliimii, Eczane Hizmetleri Programi 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda
egitime baslamistir.
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C.1. Aktif olarak Egitim-Ogretim Faaliyeti gésteren Boliim ve Programlar;

KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU
> Laboratuvar Teknolojisi Programi

> Biyokimya Programi
OTEL, LOKANTA VE IKRAM HiZMETLERI BOLUMU

> Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
GIDA ISLEME BOLUMU
> (Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi

» Gida Teknolojisi Programi
VETERINERLIK BOLUMU

> Laborant ve Veteriner Saglik Programi
ECZANE HIZMETLERI BOLUMU

> Eczane Hizmetleri Programi

1- Fiziksel Yapi
1.1. Magka Meslek Yiiksekokulu Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Adi1 Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger
Magka MYO -- -- 2.293 2.293

*Merkez yerleske disinda olan biitiin birimler tarafindan biit¢e hazirlik siirecinde de yazdigi tapu kayitlari
esas alinarak doldurulacaktir.
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1.2. Macka Meslek Yiiksekokulu Kapali Alanlarin Dagilim (*)

YEMEKHANE
Mekan
m2
Sayis1
1 150

IDARI ALANLAR
AKADEMIK iDARI
m G ™2
426,54 7 185,91
SOSYAL ALANLAR
Kﬂfﬁﬁ’ﬂgi KANTIN KAFETERYA
m e ™

EGITIM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR KUTUPHANE
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2
Sayisi Sayisi Mekan m2 Mekén m2 Sayisi
Sayisi Sayisi
11 767,3 - - 4 316.42 2 26.96 - -
SAGLIK ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
= : < SIRKULASYON-
KONGRE-KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR TESISAT -WC
Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan
m2 m2 m2 m2 m2
say1sl sayisl say1sl Sayisi Sayisi
2 211.14 - - 6 58,33 2 46,91 43 1533,60

*Kapali Alan bilgileri “MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilecek. MEKSIS bilgileri Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligindan Biriminiz i¢in

detayli olarak alinabilir.

1.3. Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Projeksiyon Cihazi

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi

Dersliklerdeki Akilli Tahta

Verilen Diger Lab.

_ Derslik Sayisi Olan Derslik, Orani Orani
Icerik (Ar'1f1'+Sm1f), Bilgisayar okt i (ke DsrslFls, [slbsrs e S Aklll? Tal?ta.Olan (Akill1 Tahtas1 Olan Dersll}(,
Bilgisayar Laboratuvari DT — d—— Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari sayisl i Y Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayis1 )*100
Derslik Sayisi % _
(Amfis i) 13 13 13/13*100= 100 - -
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 4 1 1/4*100= 25 -- --
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1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Boliimler Yerleske ve Boliim Sayis1 | Kapali Alami Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
Macgka Yerleskesi- 1 150 100
Yemekhane Macka MYO Kantini
TOPLAM - 1 150 100

*Universite geneline ait bilgiyi Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg ile idari ve Mali isler Daire Baskanlhg verecektir.
1.5. Hizmet Alanlar

1.5.1. Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L, Kampiis
Birimin Adi Ad Kapasite
! Salon Adi Alan (m?) (II:’i,si )
Magka MYO Macgka Prof. Dr. Mehmet Tiifek¢i Konferans 117.64 154
MYO Salonu
Magka MYO Macgka Konferans Salonu 93.50 96
MYO
*T{im birimler tarafindan MEKSIS ‘te yer alan bilgiler karsilastirilarak biitiin alanlar dolduracaktir.
1.5.2. Akademik/Idari Personel Hizmet Alanlar (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 19 426,54 30
idari Personel Calisma Odasi 7 185,91 9
Toplam 26 612.45 39

*1.2 Kapal alanlarin dagihmu ile ilgili tablodaki verilerle ¢elismemeli. MEKSIS ‘te yer alan bilgiler karsilastirilarak biitiin alanlar dolduracaktir Binalarin
ortak kullanilmasi durumunda ilgili bilgileri sadece bir birim verecektir.
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Toplant1 Salonu
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2- Organizasyon Yapisi

2.1. Macka MYO Organizasyon Semasi

YUKSEKOKUL

KURULU

MUDUR

YARDIMCISI

_YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

BOLUMLER

KIMYA VE KIMYASAL
ISLEME
TEKNOLOJILERI

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

YAZI VE OZLUK

iSLERI BIRIMi

OGRENCIiSLERI &

TAHAKKUK BIRIMi
TEKNIK SERVIS
BIRIMI

K
HIZMETLERI BiRiMi

~ TASINA :
ISLEMLERI BIRIMI

SATINALMA BIRIMI

ENLIK BIRIMI &2

VETERINERLIK CZANE HIZMETLERI|

LABORANT VE
VETERINER SAGLIK

[ECZANE HIZMETLER]
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2.2. Akademik Yapi1 Organizasyon Semasi

Prof. Dr.
Giilsev DILBER
Kimya ve Kim. isl. Tek. B6l. Bsk.

Laboratuvar
Teknolojisi

Prof. Dr.
Hacer BAYRAK

Prof. Dr.
Volkan Numan BULUT

Prof. Dr.
Giilsev DILBER

Dog. Dr.
Asiye NAS

Dr. Ogr. Uyesi
Onur Tolga OKAN

Biyokimya

Prof. Dr. Melike
YILDIRIM AKATIN

Dog. Dr.
Cagr1 BEKIRCAN

Dog. Dr.
Elif AYAZOGLU DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi
Fatma YAYLACI
KARAHALIL

Ogr. Gor. Dr.
Giilsiim DEMIR KAYA
Otel Lok.ve ikr. Hiz.Bél. Bsk

Turizm ve Otel
Isletmeciligi

Ogr. Gor. Dr.
Altan CETIN

Giilstim DEMIiR KAYA

Ogr.Gor.
Murat KOCHAN

Ogr. Gor.
Sezgin KOSE

Prof.Dr.
Volkan Numan BULUT
Miidiir

Dog. Dr.

Onur TOSUN
Miidiir Yrd.

r.Uyesi
Ayse SENTURK
Miidiir Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi
Esra ULUSOY
Gida isleme Bol. Bsk

Dr. Ogr. Uyesi
Esra ULUSOY

Ogr. Gér. Dr.
Meryem Nur KANTEKIN
ERDOGAN

Ogr. Gér. Dr. Atiye
DEGIRMENCI

Berrin OZKILIG

Gida Kalite Kont.ve
Analizi

Ogr. Gor. Dr.
Mehmet Zeki ALKAN

Ogr. Gor. Dr.
Mehtap ER KEMAL

Ogr.Gor. Giilsiim
Merve BOYRACI

Ogr. Gor. Giilsah
OKUMUS YUKUNG

11

Prof.Dr.
Muammer TiLKi

Veterinerlik Bol. Bsk.

Laborant ve
Veteriner Saghk

Prof. Dr.
Muammer TiLKI

Dog. Dr.
Onur TOSUN

Hiiseyin KOC

Ogr. Gor.

[brahim UZUN

Ogr. Gor.
Abdulhamit YILDIRIM

Prof. Dr.
Ali GUNDOGDU
Eczane Hizmetleri Bol. Bsk.

Eczane Hizmetleri

Prof.Dr.
Ali GUNDOGDU

Prof. Dr.
Osman UGUNCU

Dr. Ogr. Uyesi
Ayse SENTURK

or. Murat YAZAR
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2.3. Idari Yap1 Organizasyon Semasi

Prof.Dr.
Volkan Numan BULUT

Dog. Dr.

Mustafa AKSOY ..
Onur TOSUN Ayse SENTURK

Yiuksekokul Sekreteri

Personel ve Yazi isleri Laboratuar Teknikeri Destek Personel
isa Erciment AYHAN Hatice KABAK Ismail REIS
| |
Personel ve Yazi isleri Laboratuar Teknikeri Destek Personeli Guvenlik Gorevlisi
Emre KARABINA Serdar MAHFUZOGLU Engin AYAR Tun¢ IRHAN
|

|
| |
Satinalma ve Tahakkuk Teknisyen Destek Personeli Giivenlik Gorevlisi
Recep CIFTCI Cihan Mert Ozcan Veysel CAKIROGLU Erol OZER
|
|
I

Guvenlik Sorumlusu
Emre KELE

Destek Personeli Giivenlik Gorevlisi
Semra GUR Muhammet Onur AKTA

Personel Isleri
ismail KOSE

Tasinir Kayit Yetkilisi
Cihan Mert OZCAN

Ogrenci Isleri
Cihan Mert OZCAN

Bolim Sekreteri
Abdullah EKICI

|
|
|
|
Giivenlik Gorevlisi
Yunus Emre BEKTA
|
Guivenlik Gorevlisi
Muhammet SAHIN
|
Giivenlik Gorevlisi
Hiiseyin Umut USTA
|
Guivenlik Gorevlisi
Alihan SADIKLAR

12
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Kullanilan Biligim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanic1 Say1
Harcama Yonetim Sistemi versiyon 2 (MYS) 3
. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 2
Mali Isler . . )
KTU F-1/F-2 Islemleri 7
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitce) 1
] Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 38
Yonetim Isleri
Bilgi yonetim Sistemi (BYS) 50

Egitim isleri

*Tum Birimler tarafindan doldurulacak.

3.2. Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
. St bulunan
idari Amacl Egitim Arastirma
(Adet) Amacgh Amacgh
(Adet) (Adet)
Yazilim (Hazir program, B -- -- - --
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 11 54 1 -- 66

Tasinabilir (Diziistii)
Bilgisayar
*Edinme sekline bakilmaksizin taginir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari yazilacak.

2 = 4 = 6

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastirm Cinsi idari Egitim Arastirm
Amach Amagh a Amach Amach Amagh a Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 1 -- -- Faks -- -- --
Projeksiyon = 14 -- Fotograf mak. = -- --
Slayt makinesi -- -- -- Kameralar -- -- --
Tepegoz -- -- -- Televizyonlar -- 1 --
Episkop -- -- -- Tarayicilar --
Barkot Okuyucu -- -- -- Miizik Setleri -- -- --
Baski makinesi 1 Mikroskoplar -- 6 --
Fotokopi makinesi 2 DVD’ler -- -- --
Optik Okuyucu -- -- -- Gii¢ Kaynag: 1
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4. Insan Kaynaklari(*)
4.1. Akademik Personel

Akademik Personel Unvanlari Yillar itibariyla
2022 2023 2024
Profesor 7 7 7
Docent 3 3 3
Doktor Ogretim Uyesi 5 4 4
Ogretim Uyeleri Toplam 15 14 14
Ogretim Gorevlisi 17 15 16 \
Arastirma Gorevlisi -- -- --
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 17 15 16
Toplami
Genel Toplam 32 29 30

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir. (gérevlendirme ile ¢alisanlar mevcutsa ayrica tablonun
altina agiklama yapilabilir.)

Asagida belirtilen kisiler tabloya dahil edilmemistir.

Ogr. Gér. Ramazan Inal, Trabzon MYO’nda 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirilmistir.

Ogr. Gor. Nuray Tiifek¢i , Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne
13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirilmistir.

Ogr. Gor. Ilyas AY, KTU Ilag ve Farmasotik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ILAFAR)'ne
13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirilmistir.

Ogr. Gor Engin Ahmet Muhsir, KTU Giizel Sanatlar Béliimii'nde 13/b-4 maddesi uyarinca
gorevlendirilmistir.

Akademik Personel

[ S T )
S N D O

Profesér Dogent Doktor Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi

o N S~ O

m2022 =m2023 w2024

4.2. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2022 2023 2024

Bir Ogretim Uyesine Diisen
Ogrenci Saysi

866/15=57.73 903/14=64.50 892/14=63.71

ogretin Uyest + Ogretim 866/32=27.06  903/29=31.13 892/30= 29.73
"orevllslne Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretim Elemanina Diisen 866/32=27.06  903/29=31.13 892/30= 29.73

Ogrenci Sayisi

14



MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 2024 Birim Faaliyet Raporu

4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
4.5. Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas
Kisi Sayis1 == == 1 12 13 4
Yiizde == == 3,33 40,00 43,33 13,33

AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

51 iizeri 31-35 Yas

13% 3%

36-40 Yas
40%
41-50 Yas
44%
4.7. idari Personel
Hizmet Siniflari 13/b-4 ile Biriminizde
Kadrosu Biriminizde Bulunup Gorevlendirilen Personel Sayisi
ayni zamanda Biriminizde
Calisan Personel Sayisi
Genel idari Hizmetleri 2 2
Teknik Hizmetleri Sinifi 4
Yardimci Hizmetler Sinifi --
Toplam 2 6
4.8. idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
iIkogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktora
- - 2 5 1
Yiizde (%) - = 25,00 62,50 12,50
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4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

Yil 1-3Y1 4-6Y1 7-10Yi1  11-15Y1 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 4 -- -- -- 1 3
Yiizde (%) 50,00 - - - 12,50 37,5
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Yas 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 o 1 2 1 1 3
Yiizde - 12,5 25,00 12,50 12,50 37,5
4.11. Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:
Akademik Personel 15 15 30 50,00 50,00
idari Personel 1 7 8 12,50 87,50
TOPLAM 16 22 38 42,10 57,90
4.12. Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2022 Yihh 2023 Yihh 2024 Yih
Akademik Personel 32 29 30
Yabanci Uyruklu Akademik Personel -- -- --
Idari Personel 7 7 5
Sozlesmeli Personel == 5 3
Siirekli Isciler = 2 4
Siirekli Isciler (696 KHK) 8 8 8
TOPLAM 47 51 50
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Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

35

30

25

20

15

10

. [ -~
Akademik Yabanci idari Personel Soézlesmeli  Siirekliisciler Siirekli isciler
Personel Uyruklu Personel (696 KHK)

Akademik
Personel

m2022 w2023 w2024

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri

Karadeniz Teknik Universitesi Macka Meslek Yiiksekokulu 2547 ve 2880 sayih Yiiksek
Ogretim Kanununun 7/d-2 maddesi uyarinca 07.05.1996 yilinda kurulmustur. Meslek Yiiksek
Okulu programlarinin birinci simflarina 6grenci kabulii, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan diizenlenen segme ve yerlestirme sinavlari sonuclarina gére yapilir. Ogrencilerin
kayitlarinin kesinlesmesi icin asagida belirtilen sartlar1 yerine getirmeleri gerekir:

a) Lise veya dengi bir okuldan mezun oldugunu gosteren bir diploma veya resmi belgeyi
ibraz etmek,
b) Saglik durumu veya askerlik gérevi ve benzeri yonlerden engelli olmamak.

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojisi Boliimii, Laboratuvar Teknolojisi Programi ve
Biyokimya Programi olmak lizere iki program ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Bu programdan mezun olanlar, c¢esitli kurum ve kuruluslarin arastirma/gelistirme
laboratuarlarinda, modern analiz ve kalite kontrol laboratuarlarinda calisabilirler.

Gida isleme Boliimii iki program Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi ve Gida
Teknolojisi Programi olarak 6n lisans egitimi gergeklestirilmektedir. Gida Kalite Kontrol ve Analizi
Programi ve Gida Teknolojisi Programindan mezun olanlar g¢esitli kurum ve kuruluslarin
arastirma/gelistirme laboratuvarlarinda, modern analiz ve kalite kontrol laboratuvarlarinda
isttihdam edilebilirler.

Turizm meslek elemani; kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya yasal sartlar
sagladiktan sonra bazi alanlar olmak {izere kendi isyerlerini a¢ip ¢alisabilirler.

Veterinerlik Boliml Laborant ve Veteriner Saglik Programi 6n lisans egitim hizmeti
vermektedir. Laborant ve veteriner saglik b6liimii mezunlari, laborantlik boliimii ile hastanelerde
ve 0zel laboratuvarlarda laborant unvam ile ¢alisabilmektedirler. Veteriner boliimii ile Tarim
Bakanligina bagh hayvan sagligi ile ilgili sube miidiirliiklerinde biiyiikbas ve kiiciikbas hayvan
ciftliklerinde, hayvan hastanelerinde, petshoplarda, ila¢ fabrikalarinda ve firmalarinda, belediye
mezbahalarinda 6zel kliniklerde laborant ve veteriner saglik teknikeri olarak calisma imkanina
sahiptirler. Mezun olan 6grencilerimiz kendi hayvancilik isletmelerini ve veteriner saglik kabinini
de kurabilirler ve calisabilirler.
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Eczane Hizmetleri Boliim, Eczane Hizmetleri Programi ile 6n lisans egitimi sunmaktadir.
Boliim mezunlari eczane teknikeri unvani ile ecza depolari ve eczanelerde istihdam edilebilirler.

5.1.1. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Meslek Yiiksekokul Adi Program Adi Siire
Macka Meslek Yiiksekokulu Biyokimya 2
Magka Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 2
Macka Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi 2
Macka Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik 2
Macka Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Teknolojisi 2
Macka Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi 2
Magka Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri 2

Ogrenci Laboratuvari
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I

Anatomi Laboratuvari

5.1.2. Ogrenci Sayilari

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar:
Erkek 248 248
I. Ogretim Kiz 644 644
Toplam 892 892
Toplam Erkek 248 248
Toplam Kiz 644 644
Genel Toplam 892 892
OGRENCI SAYILARI

Erkek; 248

Ki1z; 644
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5.1.3. Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari --
5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Béliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan  Kayit Olan Oranr*

Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Bolimii /
Laboratuvar Teknolojisi
Programi

45 46 8 46 % 98

Kimya ve Kimyasal isleme
Teknolojileri Bolimii / 40 49 8 40 % 98
Biyokimya Programi

Gida isleme Béliimii / Gida
Teknolojisi Programi

Gida Isleme Boliimii / Gida
Kalite Kontrol ve Analizi 40 47 7 39
Programi

Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Bolimii /
Turizm ve Otel
isletmeciligi Programi
Veterinerlik Boliimii /
Laborant ve Veteriner 40 44 3 40
Saglik Programi

Eczane Hizmetleri

Boliimii/Eczane 40 43 4 39 % 95
Hizmetleri Programi

* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100

35 42 8 33 % 92

% 95

35 43 7 33 % 92

% 98

5.1.5. Ogrenim Diizeyinde Program Sayilar
5.1.6. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

5.1.7. Yabanc Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Magka Meslek Yiiksekokulu 12 15 27
Toplam 12 15 27

*Tlim birimler tarafindan béliim/program diizeyinde dolduracaktir.
*Universite genelini Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracak. Stratejik Plan Bilgi Sisteminde
yer alan ilgili gdsterge verileri ile celismemeli)

5.1.8. Engelli Ogrenci Sayilar

5.1.9. Alanlarina gore 6grenci sayilari
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5.1.10. Mezun Ogrenci Sayilar1 (2024-2025)

. . Enstitiiler Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Yiiksekokullar Toplam
Yiikseklisans | Doktora
I. Ogretim -- - - - 146 146
I1. Ogretim - - N - N N
Uzaktan == == == == == ==
Egitim
Toplam - - - - 146 146
5.1.10.1. Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar1
Boliim/Program Kiz Erkek Toplam

Teknik Programlar Bo6liimii / Su Uriinleri 118 87 205
Programi
Teknik Programlar B6liimii / Laboratuvar 285 160 445
Programi
Su Uriinleri Boliimii / Su Uriinleri Programi 79 121 200
Iktisadi ve idari Programlar Béliimii /
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 63 £ 148
Iktisadi ve idari Programlar Béliimii / 2 < 7
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi II. Ogr
Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii / 160 135 205
Muhasebe Programi
Iktisadi ve Idari Programlar Bolimii / 24 16 40
Isletme Programi
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii /
"_l'"lfrlzr.n ve Otel Isletmeciligi Program II. 45 113 158
Ogretim
Y?net}m_ve Organizasyon Boliimii / Isletme 153 126 279
Yonetimi Programi
Muh.asebe ve Vergi Bolimii / Muhasebe ve 203 133 336
Vergi Uygulamalar1 Programi
Muhasebe ve Vergi Boliimii / Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari Programi II. Ogretim 96 68 164
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri
Boliimii / Laboratuvar Teknolojisi Programi 362 122 484
Klurnuya ve Kl_mya.sal Isleme Teknolojileri 273 51 324
Boliimii / Biyokimya Programi
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii /
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 230 216 446
Gida Isleme Boliimii / Gida Teknolojisi 198 30 228
Programi
Glda.ls.leme Bolimii / Gida Kalite Kontrol ve 198 42 240
Analizi Programi
Ve‘Eerlnerllk Boliimii / Laborant ve Veteriner 69 69 138
Saglik Programi
Eczane Hizmetleri Boliimii/Eczane

: . 13 - 13
Hizmetleri Programi
Toplam 2571 1579 4150
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5.1.11. Yatay Gegcis Sayilar

Boliim/Program Yatay Gecis Merkezi Yatay Merk. Yatay Gecis Kurum i¢i
Gecis ve
Yatay Gecis
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
2 2 15 --
Toplam 2 2 15 --

5.2. Saghk Hizmetleri

5.3. Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Arastirma
Odakli Universite Olma Niteligini Giiclendirmek Toplumun ve Ekonominin Ihtiyaglarina Duyarh
Arastirmalar Gerceklestirmek” amaci dogrultusunda birimimiz akademisyenleri tarafindan
yuriitiilen kurum i¢i ve kurum dis1 projelere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Macka Meslek Yiiksekokulunda 2024 yilinda bir adet TUBITAK-1002 Hizh Destek Projesi ve 2 adet
Bilimsel Arastirma Projesi (BAP-04 Arastirma Altyap1 Projesi ve BAP-01 Temel Arastirma
Projesi) 68retim elemanlarimiz yiiriitiictiliigiinde baglatilmistir.

Macka Meslek Yiiksekokulunda 2024 yilinda bir TUBITAK-1001 Hizli Destek Projesi, bir BAP-01
Temel Arastirma Projesi ve BAP 06-Lisansiistii Tez Projesi olmak {izere 3 proje birimimiz 6gretim
elemanlar yiiriitiiciliigiinde devam ettirilmektedir.

5.3.1. 2024 Y1l BAP Proje Bilgileri

BIRIMi PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)
Macka Meslek Yiiksekokulu 2 £1.232.826,30

5.3.2. 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi
2024 yihinda kabul edilen 2 proje faaliyeti olmustur. (Bilgi KTU BAP Biriminden saglanmistir).

PROJE TURU PROJE TOPLAM BUTCE (TL)
SAYISI
BAPO1- Temel Arastirma Projesi 1 £59.766,30

BAPO02- Hizli Destek Projesi - -
BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi = =
BAP04- Arastirma Altyap1 Projesi 1 £1.173.060,0
BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi - -
BAPO6-Lisansiisti Tez Projesi

BAP07-Kamu-Universite Sanayi Arastirma Projesi = =
BAP08-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi - -
BAP09- Lisans Ogrenci Projesi - -
BAP10-Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi = =
BAP11-Disiplinler Arasi Isbirligi Projesi - -
BAP12-Doktora Sonrasi Arastirma Projesi - -

TOPLAM 2 £1.232.826,30
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5.3.3. 2024 Y1 Kurum Disi1 Proje Bilgileri

Projelerin Toplam

TURU Proje Sayisi Biitcesi
2024 Yilinda agilan TUBITAK Projesi 1 £75.000
TUBITAK 1002 1 £75.000
2024 yilinda Acilan Diger (TAGEM, B B
DOKA, DOKAP, BOREN, TUSEB vb.)

5.3.4. 2024 y1li 6ncesinden baslayan ve devam eden proje bilgileri

BiRiMi PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)

Macka Meslek Yiiksekokulu 3 £1.605819,2
BAPO6-Lisansiisti Tez Projesi 1 £39.935,9
BAPO1- Temel Arastirma Projesi 1 $£52.210,0
TUBITAK 1001 projesi 1 $1.513.673,3

5.4. Kiiltiir Hizmetleri
5.5. Spor Hizmetleri
5.6. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.7. Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

2024 bahar ve giiz doneminde Universite genelinde oldugu gibi egitim yiiz ylize olacak
sekilde gerceklestirilmistir.

Ogrencilerin derslerde gormiis olduklar teorik/uygulamal bilginin sahada pekismesi ve
uygulamali olarak goriilmesi ve farkindalik kazandirilmasi1 amaciyla 2024 yilinda gesitli
teknik geziler ve egitimler dilizenlenmistir. Laboratuvar Teknolojileri Programi
ogrencileri ile KTU ILAFAR birimine; Biyokimya Programi égrencileri ile “Adli Kimya”
dersi kapsaminda “Olay Yeri Inceleme Sube Miidiirliigii'ne ve “Hiicre ve Doku Kiiltiirii
Hazirlama Teknikleri “dersi kapsaminda “KTU Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii”ne,
“Bitki ve Toprak Analizleri” dersi kapsaminda “Dogu Karadeniz Ormancilik ve Arastirma
Enstitiisii Mudirligi Toprak Analiz Laboratuvarlari’na teknik gezi diizenlenmistir.

Ayrica TUBITAK 2237 Bilimsel Egitim Etkinlikler kapsaminda “TEKNOKENT Teknik
ARGE laboratuvarlarina” gezi diizenlenmistir.

8-9 Ocak 2024 tarihinde, Trabzon Biyoteknoloji ve Inovasyon Merkezi'nde diizenlenen,
Dogu Karadeniz Kariyer Fuari’'na, ilgili boliimlerin 6gretim elemanlar: ile birlikte
ogrencilerin katihmlar1 saglanmistir.

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
ogrencileri 16-17 Ekim 2024 tarihlerinde KTU Osman Turan Kiiltiir Merkezi’'nde
diizenlenen Kariyer ve Istihdam Fuar1 “ISKUR TRABZON KARIYER EXPO”ya; 03 Ocak
2025 tarihinde KTU Atatiirk Kiiltiir Merkezi'nde diizenlenen “Yarmin Insasi TEDx

Karadeniz Technical Univercity Etkinligi"ne boliim 6gretim elemanlari ile beraber katilim
saglamistir.
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Macka MYO biinyesindeki boliim/programlarin ilgili oldugu sektorlerin temsilcileri ilgili
programlarin derslerine katilarak bilgi ve tecriibelerini paylasarak 6grencileri bilgi ve
motivasyon agisindan katkida bulunmustur. Sektor temsilcilerinden Maguka Restoran
Kurucusu ve Miidiirti Nurdan ODABAS Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri Boliimii, Turizm
ve Otel Isletmeciligi Programi 6grencileri ile “Turizm Ve Girisimcilik” konulu séylesi
gerceklestirmistir. Sektor temsilcilerimizden Macka Belediye Baskani Eczaci Koray
KOCHAN, Eczane Hizmetleri Bolimi “Dogal, Kozmetik ve Medikal Uriinler” dersi
kapsaminda 6grencilerimizin hazirladiklar1 ve TUBITAK-BIDEB 2209/B kapsaminda
onerdikleri projelerinin sunumu ve konu olan iriinlerin tamitim etkinligine katilim
saglamistir. Ayrica Macka Belediye Baskan1 Eczaci Koray KOCHAN, Eczane Hizmetleri
Boliimi derslerine farkli zamanlarda katilim saglayarak 6grencilerle bilgi ve tecriibelerini
paylasmistir. Gida Isleme Béliimii “Beslenme ilkeleri” dersi kapsaminda Uzm. Diyetisyen
Cagatay KANSIZ tarafindan “Beslenme ilkeleri Ve Dogru Beslenme” konulu sunum
yapilmistir.

Ogrencilerin ve personelin toplumsal sorunlar hususundaki farkindaliklarini artirmak
amaciyla

Ilgili alandaki uzmanlar veya yetkililerin sundugu ¢ok sayida bilgilendirme ve farkindalik
egitimi yapilmistir. Bunlar:

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Midiirliigii
Personeli Sosyal Calismaci Ugur YARANLI ve Yesilay Danismanlik Merkezi (YEDAM)
tarafindan "Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitimi"

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 personeli Psikolog Meryem DEMIR tarafindan "Ofke
ve Stres Yonetimi" konulu sunum; Ortahisar Kaymakamligi, Ortahisar Sosyal Hizmet
Merkezi Miidiirliigii personelleri, Psikolog Azize DOGU ve Firdevs SENOL tarafindan
"Kadina Yénelik Siddetle Miicadele" ve "Aile ici iletisim" Konulu seminerler

Trabzon i1 Emniyet Miidiirliigii Toplum Destekli Polislik Sube Miidiirliigii tarafindan
"[letisim Yoluyla Dolandiricilik" konulu bilgilendirme sunumu

Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii personeli Psikolog A.Esin KUVVET
KARABINA tarafindan, "Evlilik Oncesi Egitim-Hayat Arkadasimi Nasil Secebilirim?"
konulu toplant1 ve sunum

Trabzon il Jandarma Komutanhg), Aile I¢i Siddetle Miicadele ve Cocuk Kisim Amirligince;
ogretim iiyeleri ve 6grencilere yonelik olarak "Aile I¢ci Siddet ve KADES uygulamas1”
hakkinda bilgilendirme egitimi

Trabzon il Emniyet Miidiirliigii-Siber Suclarla Miicadele Sube Miidiirliigii tarafindan
"Siber Giivenlik" hakkinda bilgilendirme etkinlikleri.

Ayrica her yil oldugu gibi tiim Boliim /Program 6grencilerine donem basinda Oryantasyon
ve Tanitim Egitimleri ve benzer sekilde tiim Boliim/Program Ogrencilerine Béliim Staj
Komisyon Baskanlar1 ve ilgili Staj Komisyon Uyeleri tarafindan “Staj Basvurusu, Staj
Yonetim Sistemi/ Is Akis1” konulu bilgilendirme seminerleri diizenlenmistir.

5.8. Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Ag¢iklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Ogrenci Personel Diger
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Sikayet 7 -- -- Tamami cevaplandirilmistir.
Talep/Oneri/Bilgi 36 -- -- Tamami cevaplandirilmigtir*
fhbar -- -- --
TOPLAM 43 - -

*7 Adet CIMER ve 15 adet BiZE YAZIN iizerinden sikayet, 7 adet CIMER, 15 BIZE YAZIN ara
ylziinden ve 21 adet ise kurum mail hesabindan talep/bilgi gelmis olup tamami
cevaplandirilmistir.

6. i¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ Kontrol evraklar1 web sayfasinda yayimlanmis olup i¢ ve dis
paydaslara erisimi ac¢ik haldedir. Yiiksekokulumuzda idari ve akademik yap1 tanimlanmis
olup organizasyon semalar1 web sayfasinda i¢ Kontrol sekmesinde belirtilmistir. Ayrica
Hassas Gorevler ve Gorevli Personel Listesi, Idari Personel Gérev Dagilim Listesi ve Akademik
Personel Gorev Dagilim Listesi de olusturulmus olup yetkinlikler tanimlanmistir. Web
sayfamizda i¢ ve dis paydaslarin dilek/sikdyet ya da onerileri ile egitim-6gretim ya da idari
konularda iyilestirmeye katki saglayabilecegi formlar mevcuttur.

Programlarin tasarimi ve onay: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)'ni
kapsayacak sekilde http://tyyc.yok.gov.tr sayfasinda bulunan Temel Alan tanitic1 bilgilere
uygun olarak tasarlanmis ve uyumu saglanmistir. Ogrencilerin mesleki bilgi/beceri ve
deneyim kazanilmasinda yiiriitiilecek politika Macka Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi ile
saglanmustir. Universitemizin staj siireclerinin dijital ortamda yénetimini saglamak ve siirecin
daha etkin ve hizli gerceklestirilebilmesi Staj Yonetim Sistemi ile faaliyetlerin
tamamlanmasina gec¢ildiginden Staj Yonergesi, Staj Sozlesmesi ve ilgili belgelerde revizyonlar
gerceklestirilmis ve bunlar web sayfamizda Ogrenci sekmesi altinda paylasilmistir.
Programlarin siirekli izlenmesi ve gozden gecirilmesi calismalar: yilda bir kez yapilmakta
olup yapilan revizyonlar ya da yenilikler web sayfasinda duyuru olarak paylasiimaktadir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve égretim becerilerini iyilestirmek
icin lisansiistii egitimlerinin tamamlanmasi, kurum i¢i ya da kurum disi gesitli kisisel gelisim
seminer/konferanslara/fuarlara katilimlari yonlendirilerek destek olunmaktadir.

Birimimizde yiiksekokul imkanlar1 ile arastirma laboratuvarin olusturmasi neticesinde
O0gretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetleri devam etmekte olup 2024 yilinda
kabul edilen ve destek alinan yiiriitiiciligiinii birim 6gretim iyelerinin yaptig1 kurum ici
ikibilimsel arastirma projesi (BAP04 Arastirma Alt yap1 projesive BAP-01 Temel Arastirma
Projesi), kurum dis1 bir TUBITAK (TUBITAK 1002 Hizh Destek Projesi) projesi olmustur.
2024 yihi oncesinde baslaylp devam eden yiiritiiciiliiglinii birim 6gretim elemanlarinin
yaptig1 1 TUBITAK 1001 projesi, iki adette BAP projesi (BAP 01 ve BAP 06) bulunmaktadir.
Ayrica 2024 yilinda baslayan veya devam eden 6gretim elemanlarinin arastirmaci veya
danisman olarak gérev aldig toplam 21 proje (11 BAP, 9 TUBITAK projesi ve 1 diger resmi
kurumlarca (Orman Genel Miidiirliigii) desteklenen proje) bulunmaktadir.

Bunun yaninda Karadeniz Teknik Universitesi isbirligi ile NEET'ler (Ne istihdamda Ne
Egitimde olan Gencler) Pazara Erisiyor Projesi kapsaminda Avrupa Birligi Mali Yardimlar
Dairesi Baskanligi & T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Hibe Programi-Trabzon Ticaret
Borsast  koordinatorliigiinde gergeklesen program kapsaminda birim 6gretim
elemanlarimizdan ikisi egitmen olarak gorev (Teknik Ingilizce, Kirleticiler, Hijyen)
almiglardir.
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Bunun yaninda birimimizdeki 68retim elemanlarimizin 2’si AB isbirligindeki 3 COST
aksiyonunda calisma iiyesi olarak gorev almistir. Arastirma ve gelistirme calismalarinin
yurttiilebilmesi icin mali kaynaklar kullanilarak akademik personelin kurum i¢i/kurum disi,
ulusal/uluslararasi proje liretmeye doniik tesvik edilmektedir. Ayrica liniversite genelinde
proje tesviki icin dilizenlenen toplanti/seminerlere tiim akademik personelin Kkatilimi
saglanmasi icin gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Birimin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi her yilin sonunda akademik personelden alinan
Akademik Faaliyet Raporlari ile izlenmektedir.

6.1.1. i¢c Kontrol

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
e Y1l icerisinde yeni atanarak goéreve baslayan akademik personele “Etik
Degerler ve Diiriistlik” dokiimani imzalatilarak o6zliik dosyalarina
) konuldu.
Standart 1: Etik e Meslek  Yiiksekokulunda  kullamlan  Kontrol  Standartlarina
Degerler ve dokiimantasyonun kontrolii ve takibi i¢in ‘Dokiimantasyon Kodu’
Diristliik verildi. Ayrica daha onceleri Etik Degerler ve Diirtistliik dokiimani
altinda bulunan ‘Etik Sézlesmesi’ ayr1 bir dokiiman olarak form
niteliginde kodlanarak (MAMYO-F-001) ilan edilmistir.

e Macka MYO wep sayfasinda i¢ kontrol evraklarinda MAMYO-IK-002
olarak dokiiman kodu verilen Misyon ve Vizyon temali dokiimani yer
almaktadir.

e Organizasyon Semasi dokiiman kodu (MAMYO0-0S-001) ilavesi
nedeniyle besinci revizyonu gerceklestirilmistir. Akademik ve Idari
organizasyon yapi semalar1 personel degisikliklerine bagh olarak 10.
revizyonlar1 gerceklestirilmis (MAMYO0-0S-002 ve MAMY0-0S-003)

Standart 2: Macka MYO web sayfasinda ilgili revizyon numarasi ilan edilerek
Misyon yayimlanmistir. Personel degisiklikleri dokiimana yansitilmistir.
KONTROL - o Akademik Personel Gérev Dagilim Formu MAMYO-F-002 dokiiman
ORTAMI Organlzasyf)n kodu ve personel ilavesi nedeniyle 25.12.2024 tarihinde dokuzuncu kez
Yapisi ve Gorevler revizyona ugrayarak yayimlanmigtir.

o Idari Personel Gérev Dagilim Formu MAMYO-F-003 dokiiman kodu ve
personel degisikligi bilgilerinin ilavesi nedeniyle 01.01.2025 tarihinde
yedinci kez revizyona ugrayarak yayimlanmigtir.

® Hassas Gorevler ve Gérevli Listesi MAMYO-F-004 dokiiman kodu ilavesi
ve personel bilgilerinin giincellenmesiyle 01.01.2025 tarihinde
dokiimanin altinci kez revizyonu gerceklestirilerek web sayfasinda
yayimlanmistir.

Standart 3:
Personelin Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla goreve yeni
— baslayan akademik ve idari personele oryantasyon egitimleri
Yeterliligi ve . .
verilmekte veya almasi desteklenmektedir.
Performansi
Standart 4: Yetki
Devri e Yetki Devri ve imza yetkisi Yiikksekokulumuzda yapilmamigtir. Macka
. MYO miidiiriimiiz Prof. Dr. Volkan Numan BULUT 15.08.2024 tarihinde
(Yetki Devretme, . P
) yeniden Miidiirlik Gérevine atanmistir.
Imza YetKisi)
Standart 5: o 2024-2029 donemi stratejik plan igin, veri girisi diizenli olarak
Planlama ve
yapilmaktadir.
. Programlama
RISK
DEGERLENDIR Standart 6: e Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi siireci MAMYO-IK-007
i Risklerin dokiiman kodu meslek yiiksekokulu web sayfasindan paylasiimistir. Bu
Belirlenmesi ve baglamda Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 2024
Degerlendirilmesi y1l1 Risk Tespit ve Oylama Formu, Risk Kayit Formu ve Konsolide Risk
Raporu diizenlenerek revize edilerek web sayfamizda paylasilarak ilan
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edilmistir. Ayrica Konsolite Risk Raporu Ek Gosterge olarak Stratejik
Plan ve Veri Girisi sistemine girilmistir.

e ilgili faaliyet Macka MYO I¢ Kontrol evraklarinda MAMYO-iK-008

Standart 7: R
ancar dokiiman kodu ile tanimlanmis olup Onleyici, Yonlendirici, Tespit edici

Kontrol
Stratejileri ve
Yontemleri

ve Diizeltici Kontroller kayit altina alma siiregleri yapilacaktir. Ayrica
gerekli goriilen ve ilan edilmesi gereken kontroller i¢cin Macka MYO web
sayfasinda duyurunun yapilmasi saglanacaktir.

e idari ya da Egitim-Ogretim ile ilgili Macka MYO’'nda gerekli olacagl

KONTROL Standart 8: diistiniilen prosediir/prosediirlerin belirlenmesi ve siire¢ yonetimi i¢in

FAALIYETLERI Prosediirlerin list yonetim bagkanliginda (Miidiir, Midiir Yardimcilari, Yiiksekokul

Belirlenmesi Sekreteri) Kalite Komisyonu ve I¢ Kontrol Komisyonu ile toplanti
yapilarak diizenlenmesi planlanmaktadir.

e Gorevler Ayriigi (MAMYO-IK-009) dokiimaninda mali kaynaklarda
olasi risklerin engellenmesi i¢in karar, onay, uygulama ve kontrol
yetkileri farkli personele tanimlanmistir.

e Ayrica Macka MYO komisyonlar1 komisyonlar sekmesi altinda revize
edilip web sayfasinda duyurulmustur.

Standart 9:
Gorevler Ayrilig

e Hiyerarsik Kontroller Magcka MYO web sayfasinda komisyonlar

Standart 10: sekmesinde her bir komisyon ayri1 bir bashk altinda tanimlanarak

Hiyerarsik belirtilmistir. Ayrica MAMYO-IK-010 dokiiman kodlu belgede

Kontroller hiyerarsik kontroller tanimlanmstir.

e Yl icerisinde yapilan toplam 36 adet yazil talep, 6neri ve bilgi ve 7
sikayet geri bildirimi incelendi,

Standart 11: e Faaliyetlerin _Siirekliligi (MAMYO-iK-011) dokiimanindaki Vekil
Faaliyetlerin Personel Listesi giincellendi, personele duyurulmustur. i¢ Kontrol
Sirekliligi sekmesinde ilan edilmistir.

KONTROL
FAALIYETLERI

e Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personel

Magka MYO web sayfasinda i¢ Kontrol sekmesinde Bilgi Sistemleri ve
Standart 12: Kullanma Yetkisi Verilen Personel Listesi (MAMYO-L-001)'nde
Bilgi Sistemleri tanimlanmis olup gorevden ayrilan/goérev yeri degisen personelin
Kontrolleri yetkileri kaldirilarak farkli personel(ler) yetkilendirilerek ilgili
dokiiman revize edilmistir. Ayrica bu gorevler personele resmi yazi ile
iletilmistir.

e Bilgi ve iletisim (MAMYO-IK-012) dokiimani web sayfasi i¢ kontrol
sekmesi igerisinde tamimlanmis olup paylasilmistir.

e Yiiksekokulumuzda Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) etkili bir sekilde
kullanilarak  tim  yazigsmalarin  (talep/6neri/duyuru  vb.)
gerceklestirilmesi saglandi.

e Strateijk Plan Bilgi Sistemi (SPBS), Bilgi Yonetim Sistemi (BYS), Mali
Yonetim Sistemi (MYS versiyon 2) ve Kamu Personel harcamalar1

Standart 13:
Bilgi ve iletisim

Yonetim Sistemi (KBS) ise yetkilendirilen personelin kullanilmasi i¢in
BILGI VE verilerin giivenirligi kontrol altina alinmigtir.
ILETiSiM

e Stratejik plan bilgi sistemine Macka Meslek Yiiksekokuluna ait tanimli
gostergelere veri girisleri faaliyetlerin gerceklesmesinin hemen
ardindan elektronik ortamda gercgeklestirilmesinin yani sira, Birim

Standart 14: Faaliyet Raporu ve Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) KTU

Raporlama rektorliigiine iletilerek ayrica web sayfasindan da yayimlayarak, i¢ /
dis paydaslarla paylasiimaktadir.

e Raporlama (MAMYO-iK-013) ile de web sayfasinda yénlendirici
dokiiman paylasilmistir.
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e Kayit ve Dosyalama Sistemi (MAMYO-iK-014) i¢c kontrol evraklarinda
Standart 15:
Kavit ve tanimlanmigtir.
Do)s] alama e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2024 y1li igerisinde
Sisthi Yiiksekokulumuzda1145 adet kurum i¢i yazisma, 105 adet kurum dis1
yazisma yapildi. Ve tiim yazismalar ilgi alanlarina gére dosyalandi.
Standart 16: e Bu faaliyet MAMYO-iK-015 kodlu dokiiman ile Macka Meslek
Hata, Usulstizliik Yiiksekokulu web sayfasi i¢ Kontrol sekmesinde tanimlanmigtir.
ve Yolsuzluklarin e Belirtilen bu kapsamda herhangi bir hata, usulsiizliik ya da yolsuzluk
Bildirilmesi olmadigindan bildirim yapilmamistir.
Standart 17: i¢ e Personelin memnuniyeti ve i¢ kontroliin isleyisi ile ilgili
Kontroliin degerlendirmeler yil icerisinde en az iki kez akademik kurul
iZLEME Degerlendirilmesi toplantilarinda yapilmaktadir.
Standart 18: i¢ e IC DENETIM: 2024 yili icerisinde Magcka MYOQ’nda herhangi bir
Denetim denetim veya izleme faaliyeti yapilmadi.

6.1.2. Diizenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

Macgka Meslek Yiiksekokulunda asagida belirtilen Kurum ici Bilgilendirme/Egitimler

diizenlenmistir.
Sira  Icerik / Konu
1 Birim Staj Yonergesinin ve Staj Sozlesmesinin Revizyonu, Staj komisyon Tarihlerinin Belirlenmesi

Tarih: 11.07.2024
Katilimal sayisi:6 Kisi
Bilgilendirme/Egitimi Gerceklestiren: Dr. Ogr. Uyesi Ayse SENTURK

Birim Yeni Risk Degerlendirme Belirleme ve Degerlendirme Komisyonunun Bilgilendirilmesi
Birimdeki Risklerin Belirlenmesi ve Konsolite Risk Raporunun Diizenlenmesi

Tarih: 11.12.2024

Katilimai sayist: 6 kisi

Bilgilendirme/Egitimi Gerceklestiren: Dr. Ogr. Uyesi Ayse SENTURK

Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu Bilgilendirme Toplantisi

Tarih: 24 Ocak 2024
Katilimai sayist: 8 kisi
Bilgilendirme/Egitimi Gergeklestiren: Dr. Ogr. Uyesi Ayse SENTURK

Birim Kalite Komisyonu BIDR Hazirlanmasina Yénelik Bilgilendirme Toplantisi
Tarih: 24 Ocak 2024

Katilimal sayisi: 8 kisi

Bilgilendirme/Egitimi Gergeklestiren: Dr. Ogr. Uyesi Ayse SENTURK

BIDR Raporunun Hazirlanmasi, YOKAK Puanlandirmasinin Yapilmasi

Tarih: 21 Subat 2024

Katilimai sayisi: 8 kisi
Bilgilendirme/Egitimi Gergeklestiren: Dr. Ogr. Uyesi Ayse SENTURK
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Birimimiz disindan gerceklestirilen Bilgilendirme /Egitimler

Sira  Icerik / Konu

1 Ders Bilgi Paketlerinin Hazirlanmasi ve Ogrenme Kazamimlarinin Yazilmasi

Tarih: 03.01.2024
Katilimal sayisi:9 Kisi

Bilgilendirme/Egitimi Gergeklestiren: Prof. Dr. Semra COLAK, KTU Ogretme ve Ogrenme Merkezi

Koordinatori

6.2. Kalite Giivence Sistemi

Macka MYO, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda iiniversitemizin tam
akreditasyon stireclerine gerekli katkilar1 yapmistir. Bu baglamda komisyonlar glincellenerek her
Ogretim elemanin doniisiimlii olarak biitiin komisyonlar ve stlireclerde gorev almasi saglanarak
kalite kiiltliriiniin genele yayilmasi saglanmaya calisildi. Boliim tanitimi ve mezunlarla iletisim
komisyonu ve sifir attk komisyonu olusturularak ilgili siire¢lerin daha planli ve organize
yOnetilmesi saglanmasi planlanmaktadir. Her yil diizenli olarak yapilan donem sonu Akademik
Kurul toplantilari goriisiilen ve karara baglanan konular olarak kayit alinmasina baslanmistir. Bir
onceki yila ait olan risk degerlendirme raporlari gozden gecirilmis gerekli diizenlemeler yapilmis
Strateji Plan ve Veri Giris Sistemine ilgili riskler ek gosterge olarak girilmistir. Bu dogrultuda
gerekli 6nlemlerin alinmasi yoluna gidilmistir.

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2024-2028 Stratejik Plan1 Amag ve Hedefler

Amac 1- Nitelikli mezunlar i¢in egitim ve 6gretimi yenilikci ve 6g8renciyi merkeze
alan bir yaklasimla giiclendirmek

Programlarin taninirligi artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih

sl d e e vl lawsle
Hedef 1. 2 Egitim programlari, 6grenme kaynaklari1 ve akademik destek

' hizmetleri kalite odakh gelistirilecek.
Hedef 1. 3 Lisansiistii egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
Hedef 1. 4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arastirm
Ekonominin ihtiy

a Odakl Universite Olma Niteligini Giiclendirerek Toplumun ve
aclarina Duyarh Arastirmalar Gerceklestirmek

AMAC VE HEDEFLER

Hedef 2. 1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
Hedef 2.2 Arastirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.
Hedef 2. 3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
Hedef 2. 4 . . )
potansiyelleri desteklenecektir.
Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi

artirilacaktir.

Amac 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Gelistirmek
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Yonetsel siireclerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is glicti
Hedef 3. 1 o ;
gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
Hedef 3. 3 Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve tistyapi gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
Finansal kaynaklar artirilacak ve tiniversitenin hedefleri
Hedef 3.5 < . .
dogrultusunda yonetilecektir.

Amac 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
KTU Algisim Giiclendirmek

Hedef 4. 1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi
Hedef 4. 3 o . ; o .

ihtiyaclara gore gliclendirilecektir

Siirdiirebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
Hedef 4.4

yayginlastirilacaktir.

Mezun iliskileri yonetimi gliclendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef 4.5 gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek

iyilestirilecektir.

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2

024 Y1l izleme ve Degerlendirmesi

Amacg 1- Nitelikli mezunlar icin egitim ve 6gretimi yenilik¢i ve 6grenciyi merkeze
alan bir yaklasimla giiclendirmek

Katilim Saglanan (Aday Ogrenciler) 1

Universite Tamitim Etkinligi

(22-23 Mayis 2024 tarihinde, Universitemizde
“8. KTU ve Meslek Tanitim Fuar1” nda tiim béliim
ve programlarin aday 6grencilere tanimi
gerceklestirildi.

Sektor Temsilcilerinin Katildigi Ders 3

Sayisi

(Maguka Restoran kurucusu ve miidiri Nurdan
ODABAS Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri
Boliimii, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
ogrencileri ile “Turizm Ve Girisimcilik” konulu
soylesi gerceklestirmistir.

Macka Belediye Baskani Eczaci Koray KOCHAN,
Eczane Hizmetleri Bolimi Dogal, Kozmetik ve
Medikal Uriinler dersi kapsaminda
ogrencilerimizin hazirladiklar1 ve TUBITAK-
BIDEB  2209/B  kapsaminda  ©6nerdikleri
projelerinin sunumu ve konu olan iriinlerin
tanitim  etkinligine katihm saglamistir ve
tecriibelerini paylasmistir.
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Dezavantajli (engelli, uluslararasi,
yoksul, azinlik, gogmen vb. 6grenciler)
gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici,
Uiniversiteye uyumlarini destekleyici
faaliyet sayisi

Egitim alaninda kurulan uluslararasi is
birlikleri sayis1 (ERASMUS hareketliligi
haric)

Yil icerisinde egiticilerin egitimi
sertifikasi alan 6gretim elemani sayisi

Dolasimdaki 6gretim liyesi sayisi
(gelen+giden)

Dolasimdaki 6grenci sayisi
(gelen+giden)

“Beslenme Ilkeleri” dersi kapsaminda Uzm.
Diyetisyen Cagatay KANSIZ tarafindan Gida
Isleme Boéliimii 6grencilerine “Beslenme Ilkeleri
Ve Dogru Beslenme” konulu  sunum
gerceklestirmistir.)

1
(Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Béliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hacer BAYRAK)

Amag 2- Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Giiclendirerek Toplumun ve
Ekonominin Ihtiyac¢larina Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek

SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki
yillik yayin sayisi
Patent basvuru sayisi

Patent belge sayisi

Kamu kurumlar ve 6zel sektor
tarafindan fonlanan toplam kurum dis1
proje sayis1 (TUBITAK, AB, DOKA,
DOKAP, TAGEM, Sektor Kontratl,
Bakanlik, BAP 08)

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi
proje sayisl

Ogrencilerin yiiriitiicii oldugu kurum
dis1 proje sayisi

19

5

(Tirk Patent ve Marka Kurumuna Biyokimya
programi 6gretim liyelerinden Prof. Dr. Melike
YILDIRIM AKATIN’1n 2, Dog. Dr. Cagri
BEKIRCAN'1n 1; Gida Boliimii 6gretim
elemanlarinda Ogr. Gor. Dr. Atiye DEGIRMENCI
ve Ogr. Gor. Giilsiim Merve BOYRACI'nin 1, Ogr.
Gor. Dr. Meryem Nur KANTEKIN ERDOGAN'1n 1
adet patent basvurusu bulunmaktadir.)

1

(TUBITAK 1002)

1

(FAY-2024-11209) kodlu BAP 04 Arastirma
altyapi projesi

2

(TUBITAK-BIDEB 2209/B Universite Ogrencileri
Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi
Programi kapsaminda Gida Teknoloji
programindan “Kokulu Kara Uziim (Vitis
labrusca L.) Kullanilarak Fonksiyonel
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Yumusak Seker Formiilasyonu
Gelistirilmesi” konulu proje ile ytriitiicii
ogrenci Doga CALAP, Proje Danismani Ogr. Gor
Dr. Atiye DEGIRMENCI; ve

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

programindan “Farkli Ekstraksiyon
Yontemleriyle Uretilen Findik Zar1
Ekstraktlarinin Soguk Cay Uretiminde
Kullanilmas1” konulu proje ile ytiriitiicii 6grenci
Elyesa Vedat YILMAZ, Proje Danismani Ogr. Gér.
Giilsiim Merve BOYRACI, Sanayi

ortagl, Aksuvital Dogal Uriinler Gida Sanayi Ve
Ticaret Anonim Sirketi'dir.)

Amac 3- Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Alinan geri bildirimler sonucunda
gerceklestirilen iyilestirme sayisi

Engelsiz liniversite, engelsiz bayrak,
engelsiz program nisani, engelli dostu,
sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik
oduli sayisi

Calisanlarin yetkinliklerinin
gelistirilmesi ve farkindalik
diizeylerinin artirilmasina (sifir atik,
bilgi yonetimi, kisisel verilerin
korunmasi, insan haklari, egitim,
hukuk, is saglig1 ve glivenlik, emisyon
hacmi, iklim degisikligi, cevre,
toplumsal cinsiyet esitligi, tasarruf vb.)
yonelik dliizenlenen egitim sayisi
(Birimin kendi personeline yonelik
diizenledigi egitim kapsam disidir.)
Biriminiz ¢alisanlara yonelik
diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlik sayisi

2

(Yemekhane hizmet vermeye baglamistir.

KTU Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii
isbirligi ile 20-21 Mayis 2024 tarihinde Temel
ISG sertifika IIBF ek bina AMFI 3 te egitimine
264; 2-3 Aralik 2024 tarihinde diizenlenen
Temel ISG Sertifika egitiminde ise 208 Magka
MYO 6grencisinin egitimine katilimi ve sertifika
almasi saglanmistir.

RxMediaPharma® Interaktif ilag Bilgi Kaynag:
programi 1 yil siireligine Ogr. Gér. Murat
YAZAR'1n kontroliinde telif hakki sahibi Prof. Dr.
Levent USTUNES tarafindan Eczane Hizmetleri
boliimii 6grencilerinin kullanimina
sunulmustur.)

6
(22 Mayis 2024 Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig), Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler Il
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Personeli bir araya getiren sosyal
etkinlik sayisi (iftar, dogum giinti,
emekli personele iliskin organizasyon,
spor organizasyonu -Spor
organizasyonlarinda mag¢ adeti
yazilmadan sadece diizenlenen veya
katinilan etkinlik sayisi)

Doéner sermaye gelir miktari(milyon
TL)

Alinan bagis miktar: (milyon TL)

Miidiirliigii Personeli Sosyal Calismaci Ugur
YARANLI ve Yesilay Danismanlik Merkezi
(YEDAM) tarafindan "Tiirkiye Bagimlilikla
Miicadele Egitimi";

5 Mayis 2024 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
personeli Psikolog Meryem DEMIR tarafindan
"Ofke ve Stres Yonetimi" konulu sunum;
08.05.2024 Ortahisar Kaymakamligi, Ortahisar
Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliigli personelleri,
Psikolog Azize DOGU ve Firdevs SENOL
tarafindan "Kadina Yonelik Siddetle Miicadele"
ve "Aile Ici Iletisim" Konulu seminerler;
21.03.2024 Trabzon il Emniyet Midiirliigii
Toplum Destekli Polislik Sube Mudiirligi
tarafindan "lletisim Yoluyla Dolandiriciik”
konulu bilgilendirme sunumu;

03.04.2024 Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midiirliigii personeli Psikolog A.Esin KUVVET
KARABINA tarafindan, "Evlilik Oncesi Egitim-
Hayat Arkadasimi Nasil Sec¢ebilirim?" konulu
toplant1 ve sunum

10 Aralik 2024 giinii Trabzon il Emniyet
Midurliugi-Siber Suglarla Miicadele Sube
Midiirliigii tarafindan "Siber Giivenlik" hakkinda
bilgilendirme etkinlikleri gerceklestirildi. Bu
etkinliklere Hem 6g8rencilerin hem de personelin
katilimi saglandu.)

5

( Yiiksekokulumuz idari personellerinden
Muhittin Akdeniz ‘e Magka Stimela Pervanlar-
Ivme Restoranda veda yemegi;

Yildizli Cinik Restoranda MYO akademik ve idari
personeli ve aileleri ile iftar yemegi;

Ramazan Bayrami’'nda akademik idari personel
ve dgrencilerle Magka Siimela Pervanlar-ivme
Restoranda bayramlasma ve kahvalty;
Yiiksekokulumuz idari personeli ile Magka
Siimela Pervanlar-ivme Restoranda égle yemegi
ve soylesi;

Macka Belediye Baskanligi’'nin Yiiksekokulumuz
calisan ve 6grencilerine yonelik yemek ikrami
etkinlikleri gergeklestirilmistir.)

Amac 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve

KTU Algisimi Giiglendirmek
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Birimler veya 6grenciler tarafindan
yurutiilen sosyal sorumluluk projeleri
sayisl

Bilginin topluma yayilmasi amaciyla
diizenlenen/icra edilen faaliyet
(sempozyum, ¢alistay, sergi, konferans,
tv-radyo programi, seminer, gazete
roportaji, halka acik bilgilendirme vb.)
say1sl

Bilimsel ve teknolojik gelismeler
kapsaminda toplumun
bilgilendirilmesini ve farkindalik
diizeyinin artirilmasini saglamak
amaciyla dergi, gazete, biilten ve
benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi
Dis paydaslarin karar
mekanizmalarina katilan personel
sayisl

Kamu kurumlari, STK veya yerel
yonetimlerle ile protokol kapsaminda
yurttiilen faaliyet sayisi

3

(Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri programi
ogretim elemanlarimizdan Ogr. Gér. Dr. Giilsiim
DEMIR KAYA 1-2 Mayis 2024 tarihleri arasinda
Trabzon Radisson Blue Hotel’de MUSIAD
tarafindan diizenlenen “Trabzon’dan Diinyaya
Turizm Zirvesi” calistayinda “Siirdiiriilebilir
Turizm” oturumunda goérev ayrica 28.05.2024
tarihinde Zorlu Grand Otel’de diizenlenen
“Trabzon Turizm Sektorii Sorunlari ve Coziim
Onerileri” konulu ¢calistayda Trabzon turizm
potansiyelinin arttirilmasina yonelik
degerlendirmelerde bulunmuslardir.

Gida boliimii 6gretim elemani Ogr. Gér. Dr.
Mehtap ER KEMAL ihlas Haber Ajanst ile
“Tereyaginda Taklit ve Tagsis” konulu réportaj
gerceklestirmis ve bu roportaj gazetede
yayinlanmistir.)

1

( Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliim
Baskani Ogr. Gor. Dr. Giilsiim DEMIR KAYA
28.05.2024 tarihinde Zorlu Grand Otel’de
diizenlenen “Trabzon Turizm Sekt6rii Sorunlari
ve Coziim Onerileri” konulu calistaya katilmus,
Trabzon turizm potansiyelinin arttirilmasina
yonelik degerlendirmelerde bulunmuslardir.
Ayrica ayni1 6gretim elemanimiz tarafindan 25
Ekim 2024 tarihinde yapilan “Il Tanitim
Gelistirme Kurulu ve Turizm Degerlendirme
Toplantisi’na katilim saglanmistir. Ogr. Gor. Dr.
Giilsiim DEMIR KAYA 03.01.2024 tarihinde
Macguka Restoranin davetine tizerine Magka’'da
yer alan Macuka Restoran hizmete agilmadan
once meniide yer alan yemeklerin tadimini
yapmis ve tavsiyelerde bulunmustur. )
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Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik
say1sl

EK GOSTERGE

Akademisyen /6grenci odili

MUDEK,FEDEK, TEPDAD Kuruluslarin
disinda (Program
Akreditasyon)Akredite olan veya Belge
Alan Birimler

Birim Danisma Kurulu Kararlari
Biriminizin Organizasyonu ile Verilen
Ogrenci Burslari Sayisi

3

(Yiiksekokulumuz Ogretim Uyelerinden Dog. Dr.
Elif AYAZOGLU DEMiR’in Journal of Obstetrics
and Gynaecology Research dergisinde
yayinlanan “p-Coumaric acid aleviates cisplatin-
induced ovarion toxicity in rat” baslikli makalesi
ile WILEY grubundan “Top Cited article 2022-
2023” 6diliinii aldi.

(Ogretim elemenlarimizdan Ogr. Gor. Dr. Giilsiim
DEMIR KAYA'nin 8-10 Mayis 2024
gerceklestirilen II. International Apitherapy and
Nature Congress’te “Evaluation of Adana
Province's Api-Tourism Potential” baslikli poster
calismasi en iyi poster se¢ilmistir.

Ogretim Elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Atiye
DEGIRMENCI'nin  Prof. Dr. Oktay YILDIZ
danismanhiginda  hazirladig1 "Ar1  Ekmeginin
(Perga) Bilesimi ve Endiistriyel Uretim
Olanaklarinin Arastirilmasi” baslikl doktora tezi,
Kamu/Sanayi Is Birligi Alaninda en iyi doktora

tezi 6diliini almistir.)

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.  Biitce Giderleri

1.1.1. Program ve Alt Program Diizeyinde 2024 Biitce Giderleri
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Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar

Program ve Alt Faaliyet Tiirii Baslangi¢ Toplam
Odenegi Odenek
(TL) (TL)
62-YUKSEKOGRETIM 34.517.660  34.517.660

239-ON LISANS EGiTiMi, LISANS EGITiMi VE

LiSANSUSTU EGITIMi 34.517.660 34.517.660

* Program Biitce sistemi-Program Biitce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi mentisiinden hem

program/alt program hem de ekonomik kod diizeyinde alinabilir.
% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir

1.1.2. Ekonomik Diizeyde 2024 Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2022 BUTCE

Baslangic Odenegi Toplam Odenek Harcama
(TL) (TL) (TL)

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 34.517.660 34.517.660 34.290.602
PERSONEL GIDERLERI 30.525.500 . 20.513.026
SGK DEVLET PRIMi
GIDERLERI 3.465.000 3.465.000 3.363.462
MAL VE HiZMET ALIMI
GIDERLERI 524.160 524.160 411.147

CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI --- s ——

* Program Biitce sistemi-Program Biit¢e Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi mentisiinden hem

program/alt program hem de ekonomik kod diizeyinde alinabilir.
% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Harcama
(TL)

34.290.602

34.290.602

H/T.O0
Orani
%
99,34

99,34

Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar 1. Ogretim baz alinarak hazirlanmigtir.

Birimimize 2024 yilinda tahsis edilen 34.517.660 TL'nin 34.290.602 TL’si harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yirttiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mall bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile i¢

denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢cin 30.525.500 TL liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin 30.513.026
TL’si MYO personelinin maas, ek ders, jiiri licretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan

6demelerde kullanilmistir.
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b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢calisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda kodun da 3.465.000 TL biitce 6denegi 6ngoriilmiis, yil icinde
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme
islemleri sonucunda olusan 6denekten 3.363.462 TL harcama yapilmistir.

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlarsi,
rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari
cercevesinde 6ddenen yurtici ve yurtdisi gecici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik
kodunda 524.160 TL biitce 6deneginden 411.147 TL’si harcanmistur.

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1.i¢ Denetim

I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektdrlitk Makaminca onaylanan 2024 - 2026 i¢ Denetim Plam
ve 2024 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme faaliyetleri
Macka MYO biinyesinde gergeklestirilmemistir.

2.2. D1s Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda
hazirlanan sorgu/ilamlarda biriminiz adina herhangi bir diizenleme yapilmamistir
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayis1/Katilan sayis1

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Faaliyet Ad1

Say1

Faaliyet Ad1

Say1

Faaliyet Ad1

Say1

Faaliyet Ad1 Say1

Kongre

1-11. International
Apitherapy and Nature
Congress, 8-10 mayis 2024

(Trabzon/ TURKIYE
1/6

2-,24 - 27 Ekim 2024, 6
Eurasia Biochemical
Approaches & Technologies
(EBAT) Congress
(TOKAT/TURKIYE) 1/1

3-24 - 27 Kasim 20248.
International Mugla
Beekeeping And Pine Honey
Congress, )Mugla, Tiirkiye)

1/2

4- 07 - 09 Kasim 2024 .5th 1/1
Yabited Fats and Oils
Congress, Antalya, Turkiye,

Sempozyum

38
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Symposium, Artvin,
Tiirkiye.

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Acik Oturum
Soylesi
Callstay 1- 1-2 Mayis
“Trabzon’dan Diinyaya 1/1
Turizm Zirvesi” ¢calistay1
(Trabzon/TURKIYE)
Toplam 1 1/1 4 5/11

Macka MYOQO’unda farkh disiplinlerdeki 6gretim elemanlari mesleki bilgi birikim/deneyimlerini ve bilimsel ¢alismalarini ulusal/uluslararasi

platformlarda paylasarak tartisma imkani saglamigtir. Bu sayede ise KTU bilimsel faaliyetlerine katki saglamiglardir.

1.2.  Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikas1 ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Giiclendirerek
Toplumun ve Ekonominin Ihtiyaclarina Duyarh Arastirmalar gerceklestirmek ” amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma Kapasitesi
gelistirilecektir.” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibar1 ile yayin bilgileri asagida sunulmustur. Bunun disinda 2024
yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerin disinda yer alan KTU adresli birimimiz akademisyenlerine yayinlarin sayis1 19’dur. Bunun yaninda

bu kapsamin disinda kalan hakemli dergilerde yayinlanan yayin sayis1 7 dir.

YAYINLAR*

2022

SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yer alan KTU adresli yayinlarin sayisi

15

SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yer alan KTU adresli yaymlarin Ogretim 15/32=0,47

elemani basina yayin sayisi

22/29=0,76

2023

2024

19/30=0.63

*01 Ocak 2025 tarihi itibariyle “Karadeniz Technical University” adres taramasiyla Web of Science altinda yer alan indexlerde gergeklestirilmistir. Tabloda yer alan

39



MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 2024 Birim Faaliyet Raporu

sayilar Birimimizin dgretim elemanlarinin yazar olarak bulundugu (Ortak yazar) yayin sayilarindan olusmaktadir.

Universitemizin Arastirma Politikas1 ve 2024-2028 Stratejik plaminda yer alan “Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Giiclendirerek
Toplumun ve Ekonominin ihtiya¢larina Duyarlh Arastirmalar Gergeklestirmek ” amac altinda yer alan “Kurumsal arastirma Kapasitesi
gelistirilecektir.” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Milkiyet Haklarina
iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

BELGE TURU 4 Yih icerisinde Tescillenen Say1 (Basvuru BASVURU TURU Sadece 2024 Yilinda Yapilan Basvurular
tarihi 6nceki yillarda olup tescili 2024
yilinda olanlar da dahil)

PATENT BELGE ULUSAL PATENT ULUSAL 5
SAYISI ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
FAYDALI MODEL ULUSAL FAYDALI MODEL ULUSAL

ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
TASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL

ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI

Tiirk Patent ve Marka Kurumuna Biyokimya programi égretim iiyelerinden Prof. Dr. Melike YILDIRIM AKATIN'in 2, Dog. Dr. Cagr1 BEKIRCAN1n 1
adet patent; Gida Béliimii 6gretim elemanlarinda Ogr. Gor. Dr. Atiye DEGIRMENCI VE Ogr. Gor. Giilsiim Merve BOYRACI'nin 1, Ogr. Gér. Dr. Meryem
Nur KANTEKIN ERDOGANIN’In 1 patent basvurusu bulunmaktadir.

1.3 Odiiller

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A5.02.13 kodu ile bulunmaktadir. Odiil Ad1 ve Derecesi 2024 ( Ka¢ Akademisyen)
ULUSAL

ULUSLARARASI  Yiiksekokulumuz Ogretim
Uyelerinden Dog. Dr. Elif AYAZOGLU
DEMIR WILEY, 2022-2023 Top Cited
Article oduli
Ogretim elemenlarimizdan Ogr. Gér.
Dr. Giilsim DEMIR KAYA L

AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI

(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan
verilenler harig.)

40



MACKA MESLEK YUKSEKOKULU

2024 Birim Faaliyet Raporu

TOPLAM
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A5.02.13 kodu ile bulunmaktadir
ULUSAL
. . . . ULUSLARARASI
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM

International Apitherapy and Nature
Congress, en iyi poster)

Odiil Ad1 ve Derecesi

2
2023 (Kag Ogrenci)
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

VV VYV YV VvV V V VYV VY

vV V

vV VYV

vV V V

Giiclii Yonler

Universite yénetiminin destegi

Alanlarinda deneyimli ve dinamik egitim kadrosu

Istekli ve uyumlu idari personelimiz

Is diinyasi/sanayi ile iyi iliskilere sahip égretim elemanlar

Mevcut olan Boliimlerin/Programlarin iilkemiz sanayi veya turizm sektoriinde ara eleman
ihtiyacinin karsilama potansiyeli

Ogretim elemanlarinin her birine saglanan olumlu fiziki mekan

Arastirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi1 konusunda isteklilik ve kararliligin
bulunmasi,

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararhligin olmas;,

Yonetimin seffaflig1 ve katilimcilig1 desteklemesi,

Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararhilig,

Ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayara ve hizli internet olanaklarina sahip olmalar:
Cevre ile iyi iliskiler kurulmus olmas;,

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici ydnetim anlayisi

Engellilere uygun asansor, rampa yol, yangin merdiveni vb. alt yapi eksiklikleri mevcut
Ogrencilerin siirekli olarak yararlanacag ders ¢calisma ya da arastirma yapabilecegi calisma
odas1 yada kiitiiphane eksiligi

Is bulamama kaygisindan dolay1 6grencide gériilen isteksizlik

Mezunlarimizla iletisimimizin zayif olmasi

Teknik laboratuvarlarda bilgisayar ve elektronik alanlarinda hizmet verecek bir teknik
elemanin bulunmamasi

Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biitgelerinin yeterli diizeyde olmamasi,

Meslek Yiiksekokulu -Sanayi Isbirliginin gerceklestirme potansiyeli yeterli diizeyde
olmamasi

Ogrencilerin temel bilgilerden yoksun olarak gelmeleri
Ogrencilerin iiniversite ana kampiis olanaklarindan az yararlaniyor olmasi

Firsatlar
Universitemizin Strateji Planinin getirecegi ileriye déniik misyon ve vizyonumuz
Sanayinin ara teknik elemana olan ihtiyaci

Tehditler
Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik profillerinin diisiik olmasi

Teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle laboratuar donanimlarinin (deney setleri ve
bilgisayar gibi) kaynak yetersizliklerden dolay giincellestirilememesi

Hedeflerimize ulasmada kadro ve devlet biitgesindeki kisitlamalar
Motivasyonu diisiik 68renci grubu
Sanayide issizlik oranindaki artis
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Iktisadi ya da teknik, cok cesitli alanlarda tarimsal, sanayi veya turizm hizmet sektoriiniin ihtiyac
olan kalifiye elemanlari1 yetistirme hususunda iistlendigi sorumlulugun bilincinde olan Karadeniz
Teknik Universitesi Magka Meslek Yiiksekokulu’'nun, mevcut kosullarindan hareketle belirlenen
amaglar ve hedefler tespit edilmistir. Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani; hizmet sunumu,
politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programina ve biitcelere dayandirma ile
uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmemizi saglamaya yonelik temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Faaliyetlerimizi planh bir sekilde yerine getirmemiz kamu mali y6netimine
etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine
destek olacaktir. izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan
sorunlara gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme
sonucunda cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6énem arz etmektedir. Bu baglamda Yiiksekokulumuz
biinyesinde bulunan Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri, Gida isleme, Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri, Veterinerlik Boliimii ve Eczane Hizmetleri Boliimlerine bagh programlarda akademik
kadrolar1 tamamlayip daha kaliteli egitim vermek ve idari kadroyu destekleyerek bolim
sekreterliklerini olusturarak hizmet aksakliklarini giderilmesi planlanmaktadir.

2024 yii igerisinde egitim ve arastirma Kkalitesinin arttirllmasi adina ilave arastirma
laboratuvarlar1 ve 0ogrencilere ait c¢alisma salonu yapilmasi planlanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan tiim b6liim/programlar ile bolgesel sanayi, gida, turizm ve
veteriner sagligi is birliklerin yapilmasi ile hem akademik hem de toplumsal katki saglanmasi
hususunda ¢alismalar gergeklestirilmesi planlanmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Magka Meslek Yiiksekokulu - 24.01.2025

imza
Volkan Numan BULUT
Prof. Dr.
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