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1.0.AMAG: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kapsaminda kurulan
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunun kurulus, isleyis ve gorevierine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

2.0.KAPSAM: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi EZitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kapsaminda
olusturulan, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ¢alisma faaliyetlerini kapsar.

3.0.KISALTMALAR:
MOEK: Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

4.0.TANIMLAR:

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu: Fakiltede gorevii 6gretim Uyeleri arasindan Dekan tarafindan
gorevlendirilen; bir baskan, baskan yardmaisi ile Dénem Koordinatérleri, Olcme Degderlendirme Kurulu
baskan ve baskan yardimcis, Program De@erlendirme Kurulu baskan ve baskan yardimcisi, Mufredat
Gelistirme Kurulu baskan ve baskan yardimcis,  6drenci temsilcisi ve sekreterden olusan komisyonu
tanimlar.

5.0.SORUMLULAR:

=  Dekan

= Fakilte Kurulu

= Fakilte Yonetim Kurulu

=  Mezuniyet Oncesi EFitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

* Mezuniyet Oncesi Eitim Komisyonu

6.0.FAALIYET AKISI

6..MEZUNIYET ONCESi EGITiM KOMISYONU OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI
6.2.MEZUNIYET ONCESi EGITIM KOMISYONU GOREV VE SORUMLULUKLARI
6.3.MEZUNIYET ONCESi EGITIM KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

6.4 TOPLANTILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI

6.1.MEZUNIYET ONCESI EGITIM KOMISYONU OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Akademik Takvim Hazirlanmasi

6.11Mezuniyet Oncesi Egitimi komisyonu, KTU Tip FakUltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmelidi kapsaminda kurulur ve faaliyet gosterir.

6.12Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MOEK), Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimcis, Dénem Koordinatérleri (Dénem 1-6), MUfredat Gelistirme Kurulu Baskani ve Yardimcisi,
Olcme Degerlendirme Kurulu Baskani ve Yardmcis, Program Dederlendirme Kurulu Baskani ve
Yardimcis, Tip E@itimi Anabilim Dalndan bir 6dretim Uyesi ve Fakilte Temsilcisi édrenci olmak Uzere en
fazla 15 kisiden olusur.

6.1.3.MOEK Uyeleri Dekan tarafindan 3 yillik sire icin gdreviendirilir. Suresi biten Uye yeniden atanabilir.

6.1.4Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi Mezuniyet Oncesi Egitim  Komisyonunun
Baskani olarak gérev alir. Dekan tarafindan MOEK Uyeleri arasindan bir baskan yardmcisi atanir.
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6.1.5.Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya katimayan Uye yerine
Dekan tarafindan yeni bir Oye atanir.

6.1.6.Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilan Uyenin yerine atanan Uye, ayrilanin sdresini famamlar.

6.2.MEZUNIYET ONCESI EGITIM KOMISYONU GOREV VE SORUMLULUKLARI

6.2.1.Mezuniyet dncesi tip egitiminin kapsami i¢erisinde yer alan tim egitim faaliyetlerine yonelik mifredat
icerigi, egitim/6grenim yontemleri, 6lgme/dederlendirme yaklasimlar, dederlendirme ve izlem basta
olmak Uzere egitimin tUm bilesenlerini gdz dninde bulundurarak degerlendirir ve ydnetir. Bu amagla;
6.22.Ddnem Koordinatorlikleri, MUfredat Gelistirme Kuruly, Olgme Degerlendirme Kurulu ve Program
Deg@erlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan rapor, kilavuz, &neri vb. ¢alismalari dederlendirip karara
baglamak,

6.2.3.Akademik Danismanlik  Koordinatérlogu, Psikolojik Danismanlik  Birimi, Yabanc Uyruklu  Ogrenci
Koordinatérligu, Ogrenci Kulipleri Koordinatorligu ve Degisim Programlari Koordinatérligu tarafindan
hazirlanan rapor, kilavuz, dneri vb. calismalari degerlendirip karara baglamak,

6.2.4Hazirlk  Sinifi - Koordinatérlogu  tarafindan  hazirlanan  rapor,  kilavuz,  &neri vb.  ¢alismalari
degerlendirmek ve karara baglamak,

6.2.5.Gerekli gorulen durumlarda geribildirimlerini de paylasarak, ilgili koordinatérlok ve kurullarin dnerileri
Uzerinde yeniden calismalarini ve revizyonlar yapmalarini talep eder,

6.2.6.Degerlendirerek uygun gordidu rapor, oneri, kilavuz, vb. calisma sonuclarini ya da belgeleri karara
baglayarak Tip Fakiltesi Dekanlidrna sunmak.

6.3.MEZUNIYET ONCESIi EGITIM KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

6.21MOEK; egitim-6gretim dénemi basinda en az 1, egitim-6Jretim dénemi icerisinde en az 2, editim-
Ogretim ddbnemi sonunda en az 1 kez olmak Uzere yilda toplamda en az 4 kez toplanir.

6.2.2 Toplantilart Baskan yonetir, baskanin katlamadid toplantilari Baskan Yardimcisi yonetir,

6.2.3 Komisyonun ihtiya¢c duymasi veya Tip Fakiltesi Dekanhi@inin falebi dodrultusunda 6zel gindemle ek
toplantilar dizenlenebilir.

6.2.4Toplanti kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

6.2.5Hazirlanan raporlar Tip Fakiltesi Dekanhi@ina sunulur.

6.2.6.Toplanfi zamanlar egitim-6Jretim yili basinda belirlenir ve Tip FakUltesi Dekanligina ilefilir.

6.4. TOPLANTILARIN KAYIT ALTINA ALINMASI

6.4 Toplanh daveti MOEK Baskani tarafindan yapilr.

6.4.2.Komisyon toplanti periyodu villk planlamasina gére en az bir hafta énceden toplanti gindemi, yeri
ve saafi yazih olarak goénderilerek Uyelere hatirlatma yapilir.  Yazismalardan komisyon sekreteri
sorumludur.

6.4.3Sekreter tarafindan toplanti tutanadl hazrrlanir ve komisyon Uyelerine toplanti kafiim  formu
imzalatilir,

6.4.4Toplantida alnan  kararlarin - gergeklestirimesi icin  gerekli calismalar baskan veya yardimcisi
tarafindan baslatilir.

6.4.5.Alinan her karar bir sonraki toplantida yeniden gindeme alinir sonuclanip sonug¢lanmadigi gbézden
gegirilir.



