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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
UZMANLIK TEZi DEGERLENDIRME VE UZMANLIK EGITiMIiNi BiTIRME SINAVI
YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢c HUokUmleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesinde
Uzmanlk Tezi ve Uzmanhk Egitimi Bitirme Sinaviarina iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesinde Ana Dal
Uzmanlik Tezi ve Degerlendirilmesi ile Ana Dal ve Yan Dal Uzmanhk Egitimi Bitirme
Sinavina iliskin hUkUmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 03.09.2022 tarihli 31942 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yénergede gegen;

a) Akademik Kurul: Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi Fakilte Kurulunu,

a) Anabilim Dali: Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakdultesinin ilgili anabilim dalini,

b) Bakanlik: Saghk Bakanhgini,

c) Bilim Dali: Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakdiltesinin ilgili bilim dalini,

¢) Dekan: Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi Dekanini,

d) Egitici: Uzmanlk egitimi verme yetkisine sahip kisileri,

e) Etik Kurul: Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakdultesi ilgili etik kurulunu,

f) Fakilte Yonetim Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi Fakilte
Yonetim Kurulunuv,

g) Kurum Egitim Sorumlusu: Egitim kurumundaki uzmanlk egitiminin
yiritilmesinden sorumlu olan egiticiyi,

g) Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu: Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi
Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonunu,

g) Egitim Sorumlusu: ilgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve
sorumlu olan egiticiyi, Uzmanlk ana dallarindaki programlarda Anabilim Dali Baskanini,
uzmanlk yan dallarindaki programlarda Bilim Dal Baskanini,
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h) Rektor: Karadeniz Teknik Universitesi Rektorondg,

1) Tez Gelisme Raporu Formu: Tez gelisimini takip amaciyla Mezuniyet Sonrasi
Egitim Komisyonu tarafindan olusturulan ve Tez Danismani tarafindan doldurulan formu,

i) Tip Fakultesi: Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesini,

j) Uzmanlik Ogrencisi: Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlari ne olursa olsun bu
Yoénerge hiUkUmlerine gére uzmanlik egitimi géren kisileri,

k) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uzmanlik Tezi ve Degerlendirilmesi

Uzmanlk Tez Danismani ve tez konusunun belirlenmesi

MADDE 5- (1) Tipta ana dal uzmanlk &égrencilerinin Uzmanhk Egitimini Bitirme
Sinavina girebilmeleri i¢cin vzmanlk egitimi siresinde bir tez hazirlamalari zorunludur.
Tipta ana dal uzmanlik égrencileri icin géreve baslama yazisi ile birlikte egitim sorumlusu
tarafindan ilgili uzmanhk dalinda egitici niteligine sahip olan égretim Uyelerinden bir Tez
Danismani belirlenerek Dekanhga bildirilir. Doktor 6gretim Uyesi akademik unvanina sahip
ogretim iUyelerinin danismanlik yapabilmeleri icin uzmani olduklari alanda fiillen en az bir
yil calismis olmalar sarttir.

(2) Tez konusunun niteligine bagh olarak gerekli gorulirse egitim sorumlusunun ve
egitici niteligine sahip tez danismaninin onayiyla birden fazla tez danismani belirlenebilir.
Bu durumda ilgili alanda bulunan diger tez danismanlarinin egitici olmasi sarhi aranmaz.
Bir tez danismani, birden fazla tez icin danismanlik yapabilir.

(3) Tez danismani ya da danismanlarinin egitim kurumundan istifa, emeklilik ya da
tayin sebebiyle ayriimasi durumunda, danismanin talebi ve egitim sorumlusunun uygun
goérmesi kaydiyla mevcut tez danismanhgi gérevi o tez ile sinirh olmak Uzere devam
edebilir. Ancak ilgili danisman jiride yer alamaz. Mevcut danismanin herhangi bir sebeple
tez danismanhgina devam etmek istememesi durumunda egitim sorumlusu tarafindan
yukarida belirtilen sartlara sahip yeni bir tez danismani belirlenir ve Dekanlhiga bildirilir.

(4) Tipta ana dal Uzmanhk Ogrencileri icin Uzmanhk Tezi konusu ilgili dalin
uzmanhk egitimi siresinin ilk yarisi ve ilk iki yih icerisinde Egitim Sorumlusu, Tez
Danismani ve Uzmanlk Ogrencisi tarafindan saptanir. Tez konusu, anabilim dal
akademik kurul karari eki ile Dekanlhiga bildirilir. Tez konusunun belirtildigi bu akademik
kurul karari uzmanlik égrencisi tarafindan yillik olarak hazirlanan Uzmanhk Ogrencileri
icin Degerlendirme Formunun (uzatma dosyasi) eki olarak ikinci yilda sunulur.

(5) Tez konusu ve arastirma ydnteminden bagimsiz olarak, bitun tez ¢alismalan
icin Etik Kurul onayi alinmasi zorunludur.

(6) Tez cahismalan siresince tezin konusu, bashgi, arastirma yontemi ve/veya tez
danismani ve benzeri icin degisiklik yapilmasi gereken durumlarda, yeniden Etik Kurul
onay! alinmasi gerekir. Yapilan degisiklikler anabilim dal akademik kurul kararn eki ile
Dekanhga bildirilir.

Uzmanlik Tezi hazirlama sirecinin denetimi

MADDE 6- (1) Tipta ana dal uzmanlk &grencisinin tez ¢calismalari Tez Danismani
tarafindan yoriotolor.

(2) Tez cahsmasindaki mevcut durum ve gelismeler tez konusunun belirlendigi
tarihten itibaren her U¢ ayda bir Tez Danismani tarafindan Tez Gelisme Raporu Formlari
ile izlenir, varsa elekironik takip sistemine islenir.

(3) Hazirlanan tez, uzmanlhk egitimi suresinin bitis tarihinden en ge¢ U¢ ay énce
joriye sunulmak Uzere egitim sorumlusuna teslim edilir. Tezin bu sire icerisinde teslim
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edilmemesi durumunda tez danismani ile uzmanhk 6grencisi egitim sorumlusu tarafindan
yazih olarak vyarilir.

Uzmanlik Tez Sinavi

MADDE 7- (1) Tez Degerlendirme juri Uyeleri; ilgili uzmanlhk dalinin veya tercihen
tez konusu ile ilgili uzmanlk alaninin egiticilerinden, biri egitici niteligine sahip tez
danismani (istifa ya da emeklilik sebebiyle Universiteden ayriimis ise jiride yer alamaz)
ve en az bir asil Uyesi kurum disindan ve ilgili uzmanhk dalindan olmak Uzere i¢ asil ve
iki yedek Uyeden (kurum disi asil Uyenin yedeginin de tercihen kurum disindan
belirlenmesi yoluyla) ilgili anabilim dah akademik kurulu tarafindan olusturulur. Jori
Uyelerinin isimleri anabilim dah akademik kurul karar eki ile Dekanhga génderilir. ilgili
karar Fakilte Yénetim Kurulu gindemine alinarak degerlendirilir. Jiri Uyelerinin
goreviendirilmeleri ile ilgili islemler Dekanlik tarafindan yoritolor.

(2) Uzmanlik Tez Sinavi zamaninda, gdrevilendirilmis olan juri Uyelerinden istifa ya
da emeklilik sebebiyle Universiteden ayriimis olanlar jioride yer almaz.

(3) Gorevlendirilen juri Uyeleri, tezin kendilerine teslim edilmesinden itibaren en geg
bir ay icerisinde Tez Degerlendirme Sinavi ic¢in toplanir. Uzmanlhk ogrencisi tez
savunmasini jiri huzurunda s6zlU olarak yapar ve jiri degerlendirme sonucunu yazil ve
gerekgeli olarak egitim sorumlusuna bildirir. Tez savunmasi tUm dinleyicilere ac¢ik olarak
yapilabilir, karar asamasinda ortamda sadece jiri Uyeleri bulunur.

(4) Jurinin tez calismasini yeterli bulmadigi durumlarda, eksikliklerin tamamlanmasi
ve gerekli dizeltmelerin yapiimasi icin uzmanlik dgrencisine alhi aylik ek bir sire verilir.
Uzmanlk &grencisi tezinin eksiklerini ve/veya duzeltmelerini alh ay bitmeden de
tamamlayip egitim sorumlusuna teslim edebilir. Bu sirenin uzmanlk egitimini asan kismi
uzmanlhk egitimi siresine eklenir. DUzeltilmis tez ayni jori tarafindan G¢inci fikraya
uygun olarak degerlendirilir.

(5) Tezin degerlendirme jirisi tarafindan ikinci defa kabul edilmemesi veya egitim
suresinin bitiminden itibaren kabul edilebilir kanuni bir mazeret olmaksizin alhi ay iginde
teslim edilmemesi halinde, uzmanlik dégrencisinin uzmanhk égrenciligi ile ilisigi kesilir. llisigi
kesilen uzmanlk 6grencisi iki yil icinde uzman aday! olarak ayni kurumda tezini ya da
vuygun gorilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu sire icinde de tezini sunmayan veya tezi
kabul edilmeyen uzman adayinin uvuzmanlhk egitimi ile ilisigi kesilir. Bu sekilde ilisigi
kesilenlerden daha sonra girdikleri uzmanlk egitimi giris sinavina gére vzmanlk egitimine
baslayanlar hakkinda Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yénetmeliginin 16 nci
maddesi ¢er¢cevesinde islem yapilir.

UCUNCU BOLUM
Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavi ve Uzmanlik Belgelerinin Tescili

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi

MADDE 8- (1) Tezi kabul edilen, uzmanlk egitimi siresini ve rotasyonlarini
basariyla tamamlayan, uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim mifredatini belirleyen
kisminin tamamlandigi ilgili egitim sorumlusu tarafindan onaylanan uzmanlk &grencisi,
vzmanlik egitimini bitirme sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Bu durum sinav jirileri belirlenmek Uzere egitim sorumlusu tarafindan 15 gin
icerisinde Dekanhiga bildirilir.

(3) Sinavina girmeye hak kazanan uzmanlk &grencisinin jori Uyeleri, 15 is guni
icerisinde kurum egitim sorumlusu tarafindan belirlenir ve Fakilte Yoénetim Kurulu
gindemine alinarak degerlendirilir. JUri Uyelerinin goérevilendirilmeleri ile ilgili islemler
Dekanlik tarafindan yorotilior.
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(4) Juriler, en az U¢ Uyesi sinav yapilan daldan olmak Uzere, uzmanlik dalinin
rotasyon alanlarinin  veya Tipta Uzmanhk Kvurulunun uygun goérdigi dallarin
egiticilerinden olusmak Uzere bes asil ve iki yedek Uyeden olusur. JUrinin tamami sinav
yapilan dalin egiticilerinden olusturulabilir. JUri Uyeleri kendi aralarindan bir baskan ve
katip Uye secer.

(5) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi, jurinin belirlendigi Fakilte Yoénetim Kurulu
kararindan itibaren en ge¢ 30 is guni icerisinde yapilir.

(6) Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavi, birisi mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri
sinavi olmak Uzere iki asamada yapilir. Her bir jori Uyesi mesleki bilgi ile uygulama ve
beceri sinavinda ayri ayrni yiz Uzerinden puan verir, sinav tutanagina eklenir. Adayin
basarii kabul edilmesi icin her iki sinavdan da en az yiz Uzerinden 60 puan almasi
gerekir.

(7) Uzmanhk Egitimini Bitirme Sinavinda basarisiz olan ya da sinava girmeyen
hpta uzmanhk &6grencisinin durumu, 15 is gini icerisinde gerekgeli sinav tutanag ve
belirlenen ikinci sinav tarihiyle birlikte Bakanhga bildirilir. ikinci sinav, ilk sinav tarihinden
itibaren U¢ ay icerisinde yapilir. ikinci sinavda da basari gosteremeyen veya bu sinava
girmeyenlerin uzmanhk 6grenciligi ile ilisikleri kesilerek bu durum 15 is gini igerisinde
gerekceli sinav tutanagi ile birlikte Bakanhga bildirilir. Takip eden U¢ ay igerisinde
yapilmak Uzere, uzmanlk 6grencisine iki sinav hakki daha verilir. Sinav jiri Uyeleri, tarihi
ve kurumu Bakanlikga belirlenir. Bu sinaviarda da basarii olamayan veya sinaviara
girmeyenlerin bu egitimlerine bagh haklari sona erer.

Uzmanlik belgelerinin dizenlenmesi ve tescili

MADDE 9- (1) Uzmanlk Egitimini Bitirme Sinavinda basarih olan uzmanhk
ogrencilerinin Uzmanhk Egitimini Bitirme Sinavi sonuglari, uzmanhgin tescili icin gerekli
olan belgelerle birlikte en ge¢ 15 gin icinde, programin bagh oldugu kurum tarafindan
Bakanhga génderilir.

(2) Uzmanhk egitimini basariyla tamamlayanlarin uzmanlk belgeleri Bakanlik¢a
dizenlenir ve tescil edilir.

(3) Uzmanlik egitimini basariyla tamamlayan tipta uzmanlhk 6grencileri kadrolari ile
ilisikleri kesilmeksizin, takip eden ilk devlet hizmeti yokimlGligi kura sireci sonuglanana
kadar bagh bulundukiar anabilim/bilim dalinda arastirma gérevlisi olarak c¢alismaya
devam ederler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

YUrurluokten kaldirilan yénerge

MADDE 10- (1) Universite Senatosunun 15.06.2021 tarihli ve 320-8 sayili karari ile
kabul edilen Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi Uzmanlk Tezi Degerlendirme ve
Uzmanhk Egitimini Bitirme Sinavi Yénergesi yurirlikten kaldiriimistir.

(2) Bu Yonergenin yirirluge girdigi tarihte egitimleri devam eden uzmanlk
ogrencileri, yurirlokten kaldirilan yoénergenin lehlerine olan hikUmlerden yararlanmaya
devam ederler.

HUkom bulunmayan veya anlasmazlik olan haller

MADDE 11- (1) Bu Yonergede dizenlenmeyen ve/veya anlasmazlik olusan
hususlarda Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonunun, Fakilte Yénetim Kurulunun, Fakilte
Kurulunun ve Universite Yonetim Kurulunun ilgili mevzuat ¢ercevesinde aldigi kararlara
gore vygulama yapiirr.
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Yuoruorlok
MADDE 12- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurirlige girer.

Yuiriotme
MADDE 13- (1) Bu Yoénerge hukimlerini Rektdr yuritor.
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