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YÖNETMELİK
Mal�ye Bakanlığından:

KAMU İDARELERİNCE HAZIRLANACAK
FAALİYET RAPORLARI HAKKINDA

YÖNETMELİK
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

             Amaç ve kapsam
             MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�k; genel bütçe kapsamındak� kamu �dareler�, özel bütçel� �dareler, sosyal
güvenl�k kurumları �le mahall� �dareler�n faal�yet raporlarının hazırlanması, �lg�l� �darelere ver�lmes�, kamuoyuna
açıklanması ve bu �şlemlere �l�şk�n süreler �le d�ğer usul ve esasları bel�rlemek amacıyla hazırlanmıştır.
             Dayanak
             MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, 10/12/2003 tar�hl� ve 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol
Kanununun 41 �nc� maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
             Tanımlar
             MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
             a) Bakanlık: Mal�ye Bakanlığını,
             b) Faal�yet raporu: B�r�m ve �dare faal�yet raporlarını, genel faal�yet raporunu ve mahall� �dareler genel
faal�yet raporunu,
             c) Genel bütçe kapsamındak� kamu �dareler�: Kanuna ekl� (I) sayılı cetvelde yer alan kamu �dareler�n�,
             ç) Harcama b�r�m�: Kamu �dares� bütçes�nde ödenek tahs�s ed�len ve harcama yetk�s� bulunan b�r�m�,
             d) Kanun: 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanununu,
             e) Mahall� �dare: Yetk�ler� bel�rl� b�r coğraf� alan ve h�zmetlerle sınırlı olarak kamusal faal�yet gösteren
beled�ye, �l özel �dares� �le bunlara bağlı veya bunların kurdukları veya üye oldukları b�rl�k ve �dareler�,
             f) Mal� yıl: Takv�m yılını,
             g) Merkez� yönet�m kapsamındak� kamu �dareler�: Kanuna ekl� (I), (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan
kamu �dareler�n�,
             ğ) Özel bütçel� �dareler: Kanuna ekl� (II) sayılı cetvelde yer alan kamu �dareler�n�,
             h) Performans esaslı bütçeleme rehber�: Kanunun 9 uncu maddes� uyarınca Bakanlıkça hazırlanan ve
performans esaslı bütçelemeye �l�şk�n esas ve usuller �le standartları bel�rleyen rehber�,
             ı) Performans gösterges�: Kamu �dareler�n�n performans hedefler�ne ulaşmak amacıyla yürüttükler�
faal�yetler�n sonuçlarını ölçmek, �zlemek ve değerlend�rmek �ç�n kullanılan göstergeler�,
             �) Performans hedef�: Kamu �dareler�n�n stratej�k hedefler�ne ulaşmak �ç�n b�r mal� yılda gerçekleşt�rmey�
amaçladıkları performans sev�yeler�n� gösteren hedefler�,
             j) Performans programı: Kamu �dareler�n�n stratej�k planlarıyla uyumlu olarak b�r mal� yılda yürütülecek
faal�yetler�n�, faal�yet ve proje bazında kaynak �ht�yacını, performans hedef ve göstergeler�n� �çeren, �dare bütçes�n�n
ve faal�yet raporunun hazırlanmasına esas teşk�l eden programı,
             k) Sosyal güvenl�k kurumları: Kanuna ekl� (IV) sayılı cetvelde yer alan kamu kurumlarını,
             l) Stratej�k plan: Kamu �dareler�n�n orta ve uzun vadel� amaçlarını, temel �lke ve pol�t�kalarını, hedef ve
öncel�kler�n�, performans ölçütler�n�, bunlara ulaşmak �ç�n �zlenecek yöntemler �le kaynak dağılımlarını �çeren planı,
             m) Üst yönet�c�: M�ll� Savunma Bakanlığında Bakanı, bakanlıklarda müsteşarı, d�ğer kamu �dareler�nde en
üst yönet�c�y�, �l özel �dareler�nde val�y� ve beled�yelerde beled�ye başkanını,
             n) Yönetmel�k: Bu Yönetmel�ğ�,
             �fade eder.
 

İKİNCİ BÖLÜM
Raporlama İlkeler�

             Sorumluluk �lkes�
             MADDE 4 – (1) Faal�yet raporları mal� saydamlık ve hesap verme sorumluluğunu sağlayacak şek�lde
hazırlanır.
             Doğruluk ve tarafsızlık �lkes�
             MADDE 5 – (1) Faal�yet raporlarında yer alan b�lg�ler�n doğru, güven�l�r, önyargısız ve tarafsız olması
zorunludur.
             Açıklık �lkes�
             MADDE 6 – (1) Faal�yet raporları, �lg�l� tarafların ve kamuoyunun b�lg� sah�b� olmasını sağlamak üzere açık,
anlaşılır ve sade b�r d�l kullanılarak hazırlanır.
             (2) Raporlarda tekn�k ter�m ve kısaltmaların kullanılması durumunda bunlar ayrıca tanımlanır.
             Tam açıklama �lkes�
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             MADDE 7 – (1) Faal�yet raporlarında yer alan b�lg�ler�n eks�ks�z olması, faal�yet sonuçlarını tüm yönler�yle
açıklaması gerek�r.
             (2) İdaren�n faal�yetler�yle �lg�s� olmayan hususlara faal�yet raporlarında yer ver�lmez.
             Tutarlılık �lkes�
             MADDE 8 – (1) Faal�yet sonuçlarının göster�lmes� ve değerlend�r�lmes�nde aynı yöntemler kullanılır.
Yöntem değ�ş�kl�kler� olması durumunda, bu değ�ş�kl�kler raporda açıklanır.
             (2) Faal�yet raporları yıllar �t�barıyla karşılaştırmaya �mkân verecek b�ç�mde hazırlanır.
             Yıllık olma �lkes�
             MADDE 9 – (1) Faal�yet raporları, b�r mal� yılın faal�yet sonuçlarını gösterecek şek�lde hazırlanır.
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Faal�yet Raporlarının Düzenlenmes�,

İlg�l� İdarelere Ver�lmes� ve Bu İşlemlere İl�şk�n Süreler
             B�r�m faal�yet raporu
             MADDE 10 – (1) B�r�m faal�yet raporu; genel bütçe kapsamındak� kamu �dareler�, özel bütçel� �dareler,
sosyal güvenl�k kurumları ve mahall� �dareler�n bütçeler�nde kend�s�ne ödenek tahs�s ed�len harcama yetk�l�ler�
tarafından hazırlanır.
             (2) Genel bütçe kapsamındak� kamu �dareler�, özel bütçel� �dareler ve sosyal güvenl�k kurumlarının �lg�l� mal�
yıla �l�şk�n b�r�m faal�yet raporları harcama yetk�l�ler� tarafından �zleyen mal� yılın en geç Mart ayı sonuna kadar üst
yönet�c�ye sunulur.
             (3) Mahall� �dareler harcama yetk�l�ler� tarafından hazırlanan b�r�m faal�yet raporları �se �zleyen mal� yılın en
geç Şubat ayı sonuna kadar üst yönet�c�ye sunulur.
             (4) Üst yönet�c�, harcama b�r�mler�n�n faal�yetler�n� ve performansını �zleyeb�lmek amacıyla, harcama
yetk�l�ler�nden üç veya altı aylık b�r�m faal�yet raporları �steyeb�l�r.
             (5) B�r�m faal�yet raporu hazırlayan harcama yetk�l�ler�, raporun �çer�ğ�nden ve raporda yer alan b�lg�ler�n
doğruluğundan üst yönet�c�ye karşı sorumludur.
             İdare faal�yet raporu
             MADDE 11 – (1) İdare faal�yet raporu, b�r�m faal�yet raporları esas alınarak, �daren�n faal�yet sonuçlarını
gösterecek şek�lde üst yönet�c� tarafından hazırlanır.
             (2) Genel bütçe kapsamındak� kamu �dareler�, özel bütçel� �dareler �le sosyal güvenl�k kurumlarının �lg�l� mal�
yıla �l�şk�n �dare faal�yet raporları üst yönet�c�ler� tarafından �zleyen mal� yılın en geç N�san ayı sonuna kadar
kamuoyuna açıklanır. Bu raporların b�rer örneğ� aynı süre �çer�s�nde Sayıştaya ve Bakanlığa gönder�l�r.
             (3) Mahall� �darelerce hazırlanan �dare faal�yet raporlarından; �l özel �dareler�n�n faal�yet raporları Mart
ayı toplantısında val� veya genel sekreter tarafından �l genel mecl�s�ne, beled�yeler�n faal�yet raporları N�san ayı
toplantısında beled�ye başkanı tarafından beled�ye mecl�s�ne, mahall� �dare b�rl�kler�n�n faal�yet raporları �se N�san
ayında b�rl�k başkanı tarafından b�rl�k mecl�s�ne sunulur.
             (4) İl özel �dareler�n�n faal�yet raporları Mart ayı sonuna kadar; beled�yeler�n faal�yet raporları �le mahall�
�dare b�rl�kler�n�n faal�yet raporları �se N�san ayı sonuna kadar üst yönet�c�ler� tarafından kamuoyuna açıklanır. Bu
raporların b�rer örneğ� aynı süreler �ç�nde Sayıştaya ve İç�şler� Bakanlığına gönder�l�r.
             (5) D�ğer mahall� �dareler�n faal�yet raporlarının hazırlanması ve sunulmasında beled�yeler �ç�n bel�rlenen
sürelere uyulur.
             (6) Sayıştay, Bakanlık veya İç�şler� Bakanlığınca �sten�lmes� hal�nde faal�yet raporları ayrıca elektron�k
ortamda da gönder�l�r.
             (7) Üst yönet�c�ler, �dare faal�yet raporlarının �çer�ğ�nden ve raporlarda yer alan b�lg�ler�n doğruluğundan
�lg�l� Bakana; mahall� �darelerde �se mecl�sler�ne karşı sorumludur.
             Mahall� �dareler genel faal�yet raporu
             MADDE 12 – (1) Mahall� �dareler genel faal�yet raporu, mahall� �dareler�n �dare faal�yet raporları esas
alınarak İç�şler� Bakanlığı tarafından hazırlanır.
             (2) Mahall� �dareler genel faal�yet raporu İç�şler� Bakanlığı tarafından �zleyen mal� yılın Haz�ran ayının
onbeş�ne kadar kamuoyuna açıklanır. Bu raporun b�rer örneğ� aynı süre �çer�s�nde Sayıştaya ve Bakanlığa gönder�l�r.
             Mahall� �dareler genel faal�yet raporunun kapsamı
             MADDE 13 – (1) Mahall� �dareler�n genel durumunu ortaya koymak üzere hazırlanacak mahall� �dareler
genel faal�yet raporunda;
             a) Mahall� �dare bütçeler� gel�r ve g�der hedefler� �le gerçekleşmeler�ne �l�şk�n b�lg� ve değerlend�rmeler,
             b) Mahall� �dareler, mahall� �darelere bağlı kuruluş ve �şletmeler �le beled�ye ortaklıklarının �ç ve dış
borçlarına �l�şk�n b�lg� ve değerlend�rmeler,
             c) Mahall� �dareler�n �nsan kaynakları �le f�z�k� kaynaklarına �l�şk�n b�lg� ve değerlend�rmeler,
             ç) Mahall� �dare bütçeler�nden yapılan yardımlar �le sosyal h�zmet harcamalarına �l�şk�n b�lg� ve
değerlend�rmeler,
             d) Mahall� �dareler�n stratej�k planlama ve performans esaslı bütçeleme uygulamaları hakkında genel
değerlend�rmeler,
             e) Mahall� �darelere �l�şk�n �ç denet�m sonuçları hakkında b�lg� ve değerlend�rmeler,



1.12.2021 11:13 YÖNETMELİK

https://www.resm�gazete.gov.tr/Esk�ler/2006/03/20060317-8.htm 3/8

             f) Mahall� �darelere �l�şk�n olarak İç�şler� Bakanlığınca yürütülen denet�m ve gözet�m faal�yetler� hakkında
özet b�lg�ler,
             g) Mahall� �dareler�n yıl �ç�nde yapmış olduğu yatırımlar �le gelecek yıllara yaygın yüklenmeler�ne �l�şk�n
b�lg�ler,
             ğ) Bakanlık ve İç�şler� Bakanlığınca gerekl� görülen d�ğer b�lg�ler,
             yer alır.
             Genel faal�yet raporu
             MADDE 14 – (1) Genel faal�yet raporu, merkez� yönet�m kapsamındak� �dareler�n ve sosyal güvenl�k
kurumlarının b�r mal� yıldak� faal�yet sonuçlarını gösterecek şek�lde Bakanlık tarafından hazırlanır.
             (2) Genel faal�yet raporu Bakanlık tarafından �zleyen mal� yılın Haz�ran ayı sonuna kadar kamuoyuna
açıklanır ve aynı süre �ç�nde Sayıştaya gönder�l�r.
             Genel faal�yet raporunun kapsamı
             MADDE 15 – (1) Genel faal�yet raporunda;
             a) Merkez� yönet�m bütçes� gel�r ve g�der hedefler� ve gerçekleşmeler� �le meydana gelen sapmaların
nedenler�,
             b) Kamu borç yönet�m� raporu kapsamında borç stokundak� gel�şmeler ve borçlanmaya �l�şk�n d�ğer b�lg�ler,
             c) Yıl sonundak� varlık ve yükümlülükler�n durumunu göster�r cetvel �le bunlara �l�şk�n b�lg�ler,
             ç) Ödenek aktarmaları ve d�ğer ödenek �şlemler�n� gösteren cetvel,
             d) Bütçen�n uygulamasına �l�şk�n olarak Bakanlık tarafından yapılan faal�yetler,
             e) İdareler�n stratej�k planlama ve performans esaslı bütçeleme uygulamaları hakkında genel
değerlend�rmeler,
             f) Mahall� �dareler�n malî yapılarına �l�şk�n genel değerlend�rmeler,
             g) Bütçeden yardım alan dernek, vakıf, b�rl�k, kurum, kuruluş, sandık ve benzer� teşekküller�n
faal�yetler�ne �l�şk�n değerlend�rmeler,
             ğ) Bakanlıkça gerekl� görülen d�ğer b�lg�ler,
             yer alır.
             Faal�yet raporlarının Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s�ne sunulması
             MADDE 16 – (1) Mahall� �dareler�n faal�yet raporları har�ç olmak üzere �dare faal�yet raporları, mahall�
�dareler genel faal�yet raporu ve genel faal�yet raporu, dış denet�m sonuçlarını d�kkate alarak görüşler�n� de bel�rtmek
suret�yle Sayıştay tarafından genel uygunluk b�ld�r�m� �le b�rl�kte Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s�ne sunulur.
             (2) Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s�ne sunulan bu raporlar �le genel uygunluk b�ld�r�m� kom�syonlarda öncel�kle
görüşülür.
             Faal�yet raporlarının Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s�nde görüşülmes�
             MADDE 17 – (1) Türk�ye Büyük M�llet Mecl�s�nde, Sayıştay tarafından sunulan raporlar ve
değerlend�rmeler çerçeves�nde, kamu kaynağının elde ed�lmes� ve kullanılmasına �l�şk�n olarak kamu �dareler�n�n
yönet�m ve hesap verme sorumlulukları görüşülür. Bu görüşmelere üst yönet�c� veya görevlend�receğ�
yardımcısının �lg�l� bakanla b�rl�kte katılması zorunludur.
             (2) Merkez� yönet�m kapsamındak� �dareler�n ve sosyal güvenl�k kurumlarının �dare faal�yet raporları, genel
faal�yet raporu, dış denet�m genel değerlend�rme raporu ve kes�n hesap kanun tasarısı �le merkez� yönet�m bütçe
kanunu tasarısı b�rl�kte görüşülür.
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
B�r�m ve İdare Faal�yet Raporlarında

Yer Alması Gereken Hususlar
             B�r�m ve �dare faal�yet raporlarının kapsamı
             MADDE 18 – (1) B�r�m ve �dare faal�yet raporları, aşağıda yer alan bölümler� ve b�lg�ler� �çerecek şek�lde
hazırlanır.
             a) Genel b�lg�ler: Bu bölümde, �daren�n m�syon ve v�zyonuna, teşk�lat yapısına ve mevzuatına �l�şk�n
b�lg�lere, sunulan h�zmetlere, �nsan kaynakları ve f�z�k� kaynakları �le �lg�l� b�lg�lere, �ç ve dış denet�m raporlarında
yer alan tesp�t ve değerlend�rmelere kısaca yer ver�l�r.
             b) Amaç ve hedefler: Bu bölümde, �daren�n stratej�k amaç ve hedefler�ne, faal�yet yılı öncel�kler�ne ve
�zlenen temel �lke ve pol�t�kalarına yer ver�l�r.
             c) Faal�yetlere �l�şk�n b�lg� ve değerlend�rmeler: Bu bölümde, mal� b�lg�ler �le performans b�lg�ler�ne detaylı
olarak yer ver�l�r.
             1) Mal� b�lg�ler başlığı altında, kullanılan kaynaklara, bütçe hedef ve gerçekleşmeler� �le meydana gelen
sapmaların nedenler�ne, varlık ve yükümlülükler �le yardım yapılan b�rl�k, kurum ve kuruluşların faal�yetler�ne �l�şk�n
b�lg�lere, temel mal� tablolara ve bu tablolara �l�şk�n açıklamalara yer ver�l�r. Ayrıca, �ç ve dış mal� denet�m sonuçları
hakkındak� özet b�lg�ler de bu başlık altında yer alır.
             2) Performans b�lg�ler� başlığı altında, �daren�n stratej�k plan ve performans programı uyarınca yürütülen
faal�yet ve projeler�ne, performans programında yer alan performans hedef ve göstergeler�n�n gerçekleşme durumu �le
meydana gelen sapmaların nedenler�ne, d�ğer performans b�lg�ler�ne ve bunlara �l�şk�n değerlend�rmelere yer ver�l�r.
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             ç) Kurumsal kab�l�yet ve kapas�ten�n değerlend�r�lmes�: Bu bölümde, orta ve uzun vadel� hedeflere
ulaşılab�lmes� sürec�nde teşk�lat yapısı, organ�zasyon yeteneğ�, teknoloj�k kapas�te g�b� unsurlar açısından �çsel b�r
durum değerlend�rmes� yapılarak �daren�n üstün ve zayıf yanlarına yer ver�l�r.
             d) Öner� ve tedb�rler: Faal�yet yılı sonuçları �le genel ekonom�k koşullar, bütçe �mkânları ve beklent�ler göz
önüne alınarak, �daren�n gelecek yıllarda faal�yetler�nde yapmayı planladığı değ�ş�kl�k öner�ler�ne, hedefler�nde
meydana gelecek değ�ş�kl�kler �le karşılaşab�leceğ� r�sklere ve bunlara yönel�k alınması gereken tedb�rlere bu
bölümde yer ver�l�r.
             B�r�m ve �dare faal�yet raporlarının şekl�
             MADDE 19 – (1) B�r�m ve �dare faal�yet raporları, Ek-1’de yer alan şekle uygun olarak hazırlanır. B�r�m
faal�yet raporlarında sadece harcama b�r�m�ne �l�şk�n b�lg�lere yer ver�l�r. B�r�m faal�yet raporlarında b�r�m
yönet�c�s�n�n; �dare faal�yet raporlarında �se �lg�l� bakan ve üst yönet�c�n�n sunuş metn� yer alır.
             (2) İdare faal�yet raporlarına, Ek-2 ve Ek-4’te örnekler� yer alan üst yönet�c� tarafından �mzalanan "İç Kontrol
Güvence Beyanı" �le mal� h�zmetler b�r�m yönet�c�s� tarafından �mzalanan " Mal� H�zmetler B�r�m Yönet�c�s�n�n
Beyanı", b�r�m faal�yet raporlarına �se Ek-3’te örneğ� yer alan ve harcama yetk�l�s� tarafından �mzalanan "İç
Kontrol Güvence Beyanı" eklen�r.
             (3) Kamu yönet�m�nde uygulama b�rl�ğ�n� sağlamak ve b�r�m faal�yet raporlarından hareketle �dare faal�yet
raporlarının hazırlanmasını kolaylaştırmak amacıyla, raporlarda yer alması gereken d�ğer hususlar ve ekler
Bakanlıkça hazırlanan performans esaslı bütçeleme rehber�nde bel�rlen�r.
 

BEŞİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

             Faal�yet raporlarının kamuoyuna açıklanması
             MADDE 20 – (1) Genel faal�yet raporu, mahall� �dareler genel faal�yet raporu ve �dare faal�yet raporları
Yönetmel�ğ�n �lg�l� maddeler�nde bel�rlenm�ş olan sürelere uyularak basın açıklaması yapılmak suret�yle kamuoyuna
duyurulur ve �lg�l� �daren�n �nternet sayfasında yayımlanır. İnternet sayfası bulunmayan �dareler, faal�yet raporlarına
kamuoyunun er�ş�m�n� sağlamak üzere gerekl� tedb�rler� alırlar.
             G�zl�l�k gerekt�ren b�lg�ler
             MADDE 21 – (1) Faal�yet raporlarında m�ll� güvenl�k, savunma ve �st�hbarat h�zmetler�ne �l�şk�n g�zl�l�k
gerekt�ren b�lg�ler �le devlet sırrı ve t�car� sır n�tel�ğ�ndek� b�lg�lere ve ülken�n ekonom�k çıkarları açısından g�zl�
kalması gereken b�lg�lere yer ver�lmez.
             Tereddütler�n g�der�lmes�
             MADDE 22 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n uygulanmasında ortaya çıkab�lecek tereddütler� g�dermeye ve gerekl�
düzenlemeler� yapmaya Bakanlık yetk�l�d�r.
             İlk faal�yet raporu
             GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Kamu �dareler� bu Yönetmel�kte bel�rlenen usul ve esaslara göre �lk faal�yet
raporlarını, 2006 mal� yılı �ç�n hazırlarlar.
             Performans b�lg�ler�
             GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu �dareler� �lk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faal�yet
raporlarının performans b�lg�ler� bölümünde sadece faal�yet ve projelere �l�şk�n b�lg�lere yer ver�rler.
             Yürürlük
             MADDE 23 – (1) Bu Yönetmel�k 1/1/2006 tar�h�nden geçerl� olmak üzere yayımı tar�h�nde yürürlüğe
g�rer.
             Yürütme
             MADDE 24 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Mal�ye Bakanı yürütür.
 
 
 
Ek-1: B�r�m ve İdare Faal�yet Raporlarının Şekl�

………..YILI
………….. FAALİYET RAPORU

BAKAN SUNUŞU
[1]

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
İÇİNDEKİLER
I- GENEL BİLGİLER

A- M�syon ve V�zyon
[2]

B- Yetk�, Görev ve Sorumluluklar
C- İdareye İl�şk�n B�lg�ler
      1- F�z�ksel Yapı
      2- Örgüt Yapısı
      3- B�lg� ve Teknoloj�k Kaynaklar
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      4- İnsan Kaynakları
      5- Sunulan H�zmetler
      6- Yönet�m ve İç Kontrol S�stem�
D- D�ğer Hususlar

II- AMAÇ ve HEDEFLER
A- İdaren�n Amaç ve Hedefler�
B- Temel Pol�t�kalar ve Öncel�kler
C- D�ğer Hususlar

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A- Mal� B�lg�ler
      1- Bütçe Uygulama Sonuçları
      2- Temel Mal� Tablolara İl�şk�n Açıklamalar
      3- Mal� Denet�m Sonuçları 
      4- D�ğer Hususlar
B- Performans B�lg�ler�
      1- Faal�yet ve Proje B�lg�ler�
      2- Performans Sonuçları Tablosu
      3- Performans Sonuçlarının Değerlend�r�lmes�     
      4- Performans B�lg� S�stem�n�n Değerlend�r�lmes�
      5- D�ğer Hususlar

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
           A- Üstünlükler
           B-  Zayıflıklar
           C- Değerlend�rme
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
EKLER
 
 
Ek-2: Üst Yönet�c�n�n İç Kontrol Güvence Beyanı
 
 
 
 

 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
[3]

 
 
Üst yönet�c� olarak yetk�m dah�l�nde;
 
Bu raporda yer alan b�lg�ler�n güven�l�r, tam ve doğru olduğunu beyan eder�m.
 
Bu raporda açıklanan faal�yetler �ç�n bütçe �le tahs�s ed�lm�ş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve �y�
mal� yönet�m �lkeler�ne uygun olarak kullanıldığını ve �ç kontrol s�stem�n�n �şlemler�n yasallık ve düzenl�l�ğ�ne
�l�şk�n yeterl� güvencey� sağladığını b�ld�r�r�m.
 
Bu güvence, üst yönet�c� olarak sah�p olduğum b�lg� ve değerlend�rmeler, �ç kontroller, �ç denetç� raporları �le

Sayıştay raporları g�b� b�lg�m dah�l�ndek� hususlara dayanmaktadır.
[4]

 
Burada raporlanmayan, �daren�n menfaatler�ne zarar veren herhang� b�r husus hakkında b�lg�m olmadığını beyan

eder�m.
[5]

 (Yer-Tar�h)
 
 
 
 
 

İmza
Ad-Soyad
Unvan
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Ek-3: Harcama Yetk�l�s�n�n İç Kontrol Güvence Beyanı
 
 
 
 

 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
[6]

 
 
Harcama yetk�l�s� olarak yetk�m dah�l�nde;
 
Bu raporda yer alan b�lg�ler�n güven�l�r, tam ve doğru olduğunu beyan eder�m.
 
Bu raporda açıklanan faal�yetler �ç�n �dare bütçes�nden harcama b�r�m�m�ze tahs�s ed�lm�ş kaynakların etk�l�,
ekonom�k ve ver�ml� b�r şek�lde kullanıldığını, görev ve yetk� alanım çerçeves�nde �ç kontrol s�stem�n�n �dar� ve
mal� kararlar �le bunlara �l�şk�n �şlemler�n yasallık ve düzenl�l�ğ� hususunda yeterl� güvencey� sağladığını ve
harcama b�r�m�m�zde süreç kontrolünün etk�n olarak uygulandığını b�ld�r�r�m.
 
Bu güvence, harcama yetk�l�s� olarak sah�p olduğum b�lg� ve değerlend�rmeler, �ç kontroller, �ç denetç� raporları �le

Sayıştay raporları g�b� b�lg�m dah�l�ndek� hususlara dayanmaktadır.
[7]

 
Burada raporlanmayan, �daren�n menfaatler�ne zarar veren herhang� b�r husus hakkında b�lg�m olmadığını beyan

eder�m.
[8]

 (Yer-Tar�h)
 
 
 
 
 

İmza
Ad-Soyad
Unvan

 
 

 
 
 
Ek-4: Mal� H�zmetler B�r�m Yönet�c�s�n�n Beyanı
 
 
 
 
 

 
 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI
 
 
 

Mal� h�zmetler b�r�m yönet�c�s�
[9]

 olarak yetk�m dah�l�nde;
 
Bu �darede, faal�yetler�n mal� yönet�m ve kontrol mevzuatı �le d�ğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu
kaynaklarının etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� b�r şek�lde kullanılmasını tem�n etmek üzere �ç kontrol süreçler�n�n
�şlet�ld�ğ�n�, �zlend�ğ�n� ve gerekl� tedb�rler�n alınması �ç�n düşünce ve öner�ler�m�n zamanında üst yönet�c�ye
raporlandığını beyan eder�m.



1.12.2021 11:13 YÖNETMELİK

https://www.resm�gazete.gov.tr/Esk�ler/2006/03/20060317-8.htm 7/8

 
İdarem�z�n ………. yılı Faal�yet Raporunun “III/A- Mal� B�lg�ler” bölümünde yer alan b�lg�ler�n güven�l�r, tam ve
doğru olduğunu tey�t eder�m. (Yer-Tar�h)
 
 
 
 
 

İmza
Ad-Soyad
Unvan
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[1]
 “Bakan sunuşu”, sadece merkez� yönet�m kapsamındak� kamu �dareler� �le sosyal güvenl�k kurumlarının faal�yet

raporlarında yer alır.
[2]

 Kamu �dareler�, “m�syon ve v�zyon” alt bölümüne �lk stratej�k planlarını hazırladıkları yıldan �t�baren yer ver�rler.
[3]

 Üst yönet�c� tarafından �mzalanan �ç kontrol güvence beyanı �dare faal�yet raporuna eklen�r.
[4]

Yıl �ç�nde üst yönet�c� değ�şm�şse “benden öncek� yönet�c�/yönet�c�lerden almış olduğum b�lg�ler” �bares�
de eklen�r.
[5]

 Üst yönet�c�n�n herhang� b�r çek�nces� varsa bunlar l�ste olarak bu beyana eklen�r ve beyanın bu
çek�ncelerle b�rl�kte d�kkate alınması gerekt�ğ� bel�rt�l�r.
[6]

 Harcama yetk�l�ler� tarafından �mzalanan �ç kontrol güvence beyanı b�r�m faal�yet raporlarına eklen�r.
[7]

 Yıl �ç�nde harcama yetk�l�s� değ�şm�şse “benden öncek� harcama yetk�l�s�/yetk�l�ler�nden almış olduğum
b�lg�ler” �bares� de eklen�r.
[8]

 Harcama yetk�l�s�n�n herhang� b�r çek�nces� varsa bunlar l�ste olarak bu beyana eklen�r ve beyanın bu
çek�ncelerle b�rl�kte d�kkate alınması gerekt�ğ� bel�rt�l�r.
[9]

 Stratej� gel�şt�rme başkanlıklarında başkan, stratej� gel�şt�rme da�re başkanlıklarında da�re başkanı, stratej� gel�şt�rme
ve malî h�zmetler�n yer�ne get�r�ld�ğ� müdürlüklerde müdür, d�ğer �darelerde �dareler�n mal� h�zmetler�n� yürüten b�r�m
yönet�c�s�.


