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KTU Tip Fakiltesi; Ddnem-6 6grencilerinin egitim programlarinin, fakiltenin egitim
amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlu bigcimde surdUriimesini ve 6grencilerin egitim
ve uygulama odakll bir dénem gecirmelerini saglayacak goérev ve sorumluluklarini

tanimlamak.

TEMEL GOREV
VE
SORUMLULUKLARI

intérnlik dénemi hakkinda genel bilgi ve kurallar

intérn doktor, dgrencilik ile doktorluk arasindaki gecis déneminde tibbi bilgi
ve becerilerini, iletisim becerilerini ve mesleksel degderleri kullanarak klinik
sorunlara ¢6zUm getirme becerisini gelistren ve bu 6grenme sirecini
ogretim elemanlarinin gézetiminde gerceklestiren “hekim adayidir”.

Doénem VI intdrnlok ddnemi egditim suresi 12 aydir.

Doénem 6 egitim programinda stajlar 08.00'de baslar, 17.00°de sonlanir. Bu
saatten sonra 6grenciler ancak gonulll olarak kliniklerde kalabilir. Nobet
sistemi icinde c¢alisan birim ya da bdlimlerde calisma siresi sabah ve
aksam dilimi devir suUrelerine gore ilgili anabilim dal tarafindan dizenlenir.
intérnlerin calisma saatleri haffada 45 saati asamaz.

intérn  doktorlar ndbet sistemi ile calislan birimlerde nobete kalrlar ve
ndébet yerlerini izinsiz terk edemezler. N&bet sayilarn ayda 10 birimi
asmayacak sekilde diuzenlenir. Hafta ici her bir gin 1 birim, hafta sonu ve
diger resmi tatfillerde her bir gin 2 birim olarak hesaplama yapillir.

intérn doktorlarin bulunduklari staj icerisinde devam zorunlulugunu yerine
gefirmemeleri, ilgili stajin c¢alisma kurallarina  uymamalari, hekim adayina
yakismayan futum ve davranislar sergilemeleri stajda basarisiz olarak kabul
edilmeleri sonuglanir. Bu &gdrenciler basarisiz  olduklart staji ddnem VI
programinda bulunan diger stajlari tamamladiktan sonra tekrar alrlar,




Intdrnlik dénemi egitim programlar ve icerigi dgrencileri birinci basamak
saglk hizmeti sunumuna hazirlayacak sekide, KTU tip fakiltesi mezun
yetkinlikleri ve UCEP 2020 cekirdek yetkinlikleri temel alinarak belirlenir.
Egitim programi  ve Ogretim fadliyetlerinin icerigi  bilgiyi  kullanma,
sentezleme ve karar vermeye yonelik hasta basindag, isbasinda ve diger
egitim  ortamlarinda  gergeklestirilen iyi  hekimlik  uvygulamalarini  ve
profesyonel deger ve tutumlarin kazandiriimasini kapsar.

Degerlendirme surecleri codunlukla performansa dayal dlgme araglari olan
isbasl sinavlart ve temel yetkinlik degerlendirmeleri olarak tasarlanmistir. Bu
yetkinlikler UCEP- 2020 icerisinde mezunlardan beklenen dizeyleri ile
belirtilen klinik ve girisimsel yetkinlikleri ve KTU Tip Fakiltesinin belirlenen
mezun yeterliklerini kapsar.

Intérnlok  dénemi dgrencisi egitim dJretim  fadliyetleri disinda  hastanenin
hizmet acgidini kapatmaya yoénelik uygulamalari (acil durumlar istisna olmak
Uzere) yapmakla yUkUmlu degildir.

Genel gorev ve sorumluluklar

Karadeniz Teknik Universitesi Tip  FakUltesi  Egitim-6gretim  ve  sinav
yonetmeligindeki hak ve sorumluluklarini bilir ve buna uygun davranir.
YUksekogretim  kurumlarr  6grenci  disiplin - yonetmeligindeki  hak  ve
sorumluluklarini bilir ve buna uygun davranrr.

Donem VI intornluk editiminde &grenciler, saglik hizmeti sunum alanlarinda
sorumlu Ogretim Uyesi/Uyeleri gozetiminde calisir ve intdrnlik ddneminin
timU ve her stqj icin tanimlanmis olan etkinlikleri yapar.

Akademik takvimi, stqj programi ve dersleri, duyurular
https://medu.ktu.edu.tr/login adresinden (Egitim Yonetim Sistemi Uzerinden)
izler ve bunlara uyar.

Bulunduklari stqj icerisinde ilgili anabilim dali ve klinik ortamin ¢alisma kural
ve kosullarina uymak, kendilerine verilen sagdlik hizmetine iliskin gorevleri
yerine getirmekle (filen yapmak veya izlemek) yokomludor.

Stgj suresinde egitim  fadliyetlerinde bulundugu staj kurulu icerisindeki
ogretim elemanlarinin bilgilendirme ve duyurularini takip eder.

Kendilerine yo&nelik dizenlenen egitim etkinliklerine ve diger akademik
etkinliklere (seminer, literatir, olgu sunumu, konsey, vb.) katilir ve sorumluluk
almalari beklenen etkinlikleri basari ile tamamlar.

intérnlok dénemi egitim surecleri boyunca Enfeksiyon Kontrol, Tibbi Atiklar,
Evsel Atklar ve Geri DoOnusUmIU Atiklarin Yonetimi, Radyasyon Guvenlidi,
Calisan Saghd, Hasta Guvenlidi konularinda klinikk ortamlarda  belirlenmis
kurallara ve bu kapsamdaki ilgili mevzuat kurallarina uymakla yokiomlodor.

Profesyonel degerlere iliskin gérev ve sorumlulukliar

Egiticiler tarafindan tasarlanan egitim faaliyetleri icin ddrencilere tanimlanan
hazirlk, uygulama ve degerlendirme siUreclerine yonelk gbrev ve



https://medu.ktu.edu.tr/login

sorumluluklari yerine getirir.

TUm egitim suresince, fakUlte icinde ve disinda, Tip Mesleki Ahlak ilkelerine
uygun davranis sergiler.

TUm Ogretim elemanlar, o6gretim sureglerinde temas ettigi hekimler ve
gelecek meslektaslarina karsi olan davranislarinda Tibbi Deontoloji ikke ve
kurallarini benimseyerek hareket eder.

Hasta ve hasta yaokinlarina saygilh  davranir, hasta gizliligine azami
derecede &nem verir ve korur.

Egitim ve uygulama c¢alismalari sirasinda hastalarla ilgili elde ettikleri bilgi,
belge ve O&rnekleri hicbir sekide hasta yakinlari  dahil  baskalariyla
paylasmaz, baska amaglarla kullanmaz ve bu bilgi ve belgeleri biriktirmez.
Fakulte icerisinde klinik ve klinik disi tUm ortamlarda hasta mahremiyeti ve
kurum gizliligini ihlal  edici gérinty, video vb. ile sosyal medyada
paylasimlarda bulunamaz.

Birey ve toplumun sadlidini koruma ve gelistirmeyi dnceleyebilir.

Ekip ¢alismasina ve isbirligine dnem verir, liderligi Ustlenebilir.

Kendi saghgini ve iyilik halini korumak ve gelistirmeyi hedefler. Gerek
duydugunda yardim alir.

Egitim faaliyetleri ve saghk hizmeti sunum alanlarindaki goérev ve
sorumlulukiar

Saglk hizmeti sunum alanlarinda ve diger egitim ortamlarinda egitimleri
sirasinda temiz ve bakimhdir, beyaz hekim 6nligu veya fakilte idaresinin
bulunulan saglik hizmeti sunum alani icin belirledigi saglk calisanina &zgu
giysileri giyer.

FakUltenin verdidi kimlik kartini gérundr bir sekilde Uzerinde tasir.

Calistiklari saglik hizmetimi sunumu alanlarinda uvygulomalara etkin olarak
katilirlar. Poliklinikte bulunduklari donemde 6dretim Uyesi ya da arashirma
gorevlisi denetiminde akfif olarak poliklinik prafiginde bulunur, hasta-hekim
iliskisini kurar, hastanin fizik muayenesini yapar, 6gretim Uyesinin/elemaninin
denetiminde muayene notu koyabilir, gerekli tetkikleri isteyebilir ve gerekirse
kidemli bir doktora hastayi danisabilir.

intérn doktor dogrudan recete imzalama yetkisine sahip degildir. Recete
dizenleyebilir ancak sorumlu &gretim Uyesi veya kidemli servis arastirma
gorevlisinin onayini aimak ve onlara imzalatmak zorundadir.

intérn doktor dogrudan “order - klink uyguloma emri” verme yetkisine
sahip dedildir. Tum klinik uygulama emirleri sorumlu Ogreftim Uyesi veya
kidemli servis asistani gbzetiminde veya onayinda olmak zorundadir.
Yasamsal tehlikesi olan, acil mUdahale gerektiren ve adli vakalarin
muayenesinde ve/veya naklinde intérn doktor tek basina gérev alomaz.
intérn doktor bulunduklart klinigin  calisma dizenine uygun olarak nébet
tutulan birimlerde nobetlere kalabilir. Nobet sirasinda  bulunulan  birimin
ndbetci hekimine karsi dogrudan sorumludur.




* intérn doktorlar bulunulan stajda sorumlu dgretim Uyeleri/anabilim dallarinin
onayladidi intdrn ndbet ¢izelgelerine uyarak nodbetlere kalirlar. Nobet
tarihleri  degisikligi istemi/gerekliliginde sorumlu &gretim  Uyeleri/anabilim
dallarinin onayi ile degisiklik yapilabilir.

* Acil kodlari (mavi kod, pembe kod, beyaz kod) bilir ve derhal haber verir,

= Hasta guvenligini tehdit eden bir olaya sahit oldugunda mutlaka sorumlu
doktor ve hemsjreye haber verir.

Temel gbrev ve sorumluluk alaninda tanimlanmis  kurallart  yerine  getirmekle
YETKIi sorumludur.
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