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AMAGC: Etkili yonetisim sistemlerinde katiimciigr saglamanin énemli araglarindan birinin
paydaslar oldudu bilinciyle hazirlanmis  paydas analizi KTU Tip  Fakiltesinin
paydaslarinin kimler oldugunun belirlenmesi, bu paydaslarin etki ve dnem derecelerinin
saptanmasi, beklentilerinin tespit edilmesi ve bu beklentilerden hareketle surdurulebilir
degerler olusturulmasi amaciyla yapilmistir. Ayrica paydas analizi yoluyla fakiltemizin
etkilesim icinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goruslerinin dikkate alinmasi,
stratejik planin fakdltenin hizmetlerinden yararlanan birey veya kurumlarin ihtiyaglari
dogrultusunda sekillendirilmesi, stratejik planin paydaslar tarafindan sahipleniimesi ve
basari dizeyinin artirlmasi amaglanmistir.

Paydaslar Universitemizin Urin ve hizmetleriyle ilgisi olan, Universiteden dodrudan veya
dolayl, olumlu ya da olumsuz ydnde etkilenen veya Universiteyi etkileyen kisi, grup,
kurum veya kuruluslardir.

Paydas Analizinin Gergeklestirimesi Yoluyla;

» Paydaslarin gorus, Oneri ve beklentilerinin stratejik planlama surecine dahil
edilmesiyle plann  bu kesimler tarafindan  sahiplenilmesi  ve  planin
uygulanabilirliginin artmasi,

=  Universitemizin hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasi, engel olusturabilecek
unsurlarin da saptanarak giderilmesi,

» Paydaslarin birbirleriyle olan iliskilerinin ve olasi is birlikleri ile ¢ikar ¢atismalarinin
tespit edilmesi,

= Universitemizin gUc¢li ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin belirlenmesi
amaglanmigstir.

Paydas andalizi, stratejik planlamada durum analizinin dnemli asamalarindan  biridir.
Paydaslari, kurum ile etkilesimde olan, kurum faaliyetlerinden etkilenen ya da kurum
faaliyetlerini etkileyen kisi, grup ya da kurumlar olarak tanimlanmaktadir. Kurum igindeki
kisiler, birimler ya da yoneticiler i¢c paydas olarak tanimlanirken kurum disi kisi, grup ve
kurumlar dis paydas olarak isimlendirilir.

Paydas Analizinin Fakultemize Katkilari;

= Paydas analizi, kurumun dikkatini kurumdan hizmet alan kisi, grup ve kuruluslara
yonlendirmesini, bu sayede verilen hizmetin kalitesinin artmasini saglar,

=  Kurumun paydaslarinin, dnem ve etki derecelerinin belirlenmesini saglar,
= Paydaslarla etkilesimi artirir,

= Kurum hedeflerinin  paydaslarca bilinmesini ve sahiplenilmesini  saglayarak
hedeflere ulasiima olasiigini artirr,
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=  Kurumlar arasi etkilesimi ve isbirligini artirir,
=  Kurumun faaliyetlerinin paydaslara olan etkisinin belirlenebilmesine olanak saglar.

1. Paydaslarin Tespiti: Bu asamada kurumun faaliyetlerini etkileyen, faaliyetlerinden
etkilenen, faaliyetlerinden yararlanan ya da faadliyetleri ile ilgisi olan tUm i¢c ve dis
paydaslarin listelenmesi.

2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi: Bu asamada her paydasin tiri (ic/dis), dnemi, etki
derecesi ve onceliginin hesaplanmasi.

3. Paydaslarin Degerlendirilmesi: Paydaslarin  degerlendiriimesi  asamasinda
paydaslar, aldiklari UrUn ve hizmet bazinda detayl olarak degderlendirilir. Her paydasin
kurumun hangi Urin/hizmetleri ile ilgili oldugu, kurumdan beklentileri, Urin ve hizmetten
nasil etkilendigi ya da UrUn ve hizmeti nasil etkiledigi belirlenir.

4. Paydas Gorus ve Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi: Paydas gorisleri
alinirken, paydasin dnemine ve ulasilabilme yodntemine gdre farklh metotlar izlenir.
Mulakat, anket, atdlye ¢alismasi, toplanti ya da arama konferansi ile paydaslarin gorus
ve Onerileri alinir. EQer paydas vatandas ise, memnuniyet anketi, talep/sikGyet analizleri
ya da vatandas toplantilari ile gérUs ve onerileri alinir, geribildirim yapilarak rapor

edilir.

KTU TIP FAKULTESIi PAYDAS TABLOSU

PAYDASLAR

ic Paydas

Dis Paydas

Hizmet Alan

Temel Ortak @ Stratejik Ortak

Ogrenciler

Akademik Personel

idari Personel

FakUlte Anabilim Dallari

Rektorluk, Baglh Birimler

KTU Saglk Uygulama ve Arastirme
Merkezi (Farabi Hastanesi

+ 4+ + o+

+ + + + + +

+ + + +  +

Mezunlar

+

YOK (Yiksek Ogretim Kurumu)

Tip-Saglk Egitim Konseyi

Diger Tip Fakulteleri

+ + + +

Dis Hekimligi Fakultesi

Eczacilik FakUltesi

il Saglik MUdUrligu
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Muhendislik Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Saglk Bakanlgi

TUBITAK  (Turkiye Bilimsel
Teknolojik Arastirmalar Kurumu)

+

+ 4+  +  +

TUBA (TUrkiye Bilimler Akademisi)

Valilik

Trabzon BUyuUksehir Belediyesi

Turk Tabipleri Birligi Trabzon

Cevre ve Sehircilik il MUdUrligo

+ 4+ o+ o+

Ogrenci Aileleri

Sosyal GUvenlik Kurumu

+ + + + + +

DOKA (Dogu Karadeniz Kalkinrr
Ajansi)

+  + +  + + + +  +

Sosyal Guvenlik Kurulu

Halk Saghg Hizmetleri MUdirlogo

Adalet Bakani@i Trabzon Adli T
Kurumu

Kizlay Dogu Karadeniz Bolc
MUdUrlugu

Trabzon Aile Calisma ve Sosy
Hizmetler il MOdUrIogu

KTU Tip Fakultesi OJrenci Kulipler

KTU Kariyer Gelistirme Uygulama
Arastirma Merkezi

Sivil Toplum Orgutleri
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