REVIZYON GEREKEN STANDARTLARA
KTU TIP OZ DEGERLENIRME KURULUNUN CEVAPLARI

1. Amag ve Hedefler

TS. 1.1. ve 1.2. standartlarinin asagidaki 6nerileri icerek sekilde diizenlenmesi énerilir:

Fakultenin kurumsal amaclari mutlaka;

TS.1.1.1. Fakultenin sosyal yukimluluklerini dikkate alarak belirlenmis olmalidir.
TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet dgelerini ayri ayri icerecek sekilde dizenlenmis
olmahdir.

TS.1.1.3. Genis katihm ile tanimlanmisg, fakulte ve toplumla paylasiimis olmahdir.

Kurumun Agiklamasi:
Fakulte amac ve hedefleri ile ilgili standartlarda agirlikli olarak “Universite” stratejik planinin

geligtirilme sureci ve kapsami agiklanmis ve ilgili belgeler sunulmustur.

UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi:

Fakdiltenin web sayfasinda “amag ve hedefler” basliginda egitim amacg ve hedefleri, “stratejik
plan” basliginda Universitenin stratejik plani sunulmaktadir. ODR'de fakiiltenin stratejik
planinda amaclar ve hedefler 4 ana baslikta sunulmustur. Ek olarak sunulan Hastane amacg ve

hedefler tablosuna ulagsilamamistir.

Oneri:

1. Fakiltenin kurumsal amag ve hedeflerini belirleme streclerinde i¢ paydas katiiminin nasil
saglandidi ve bu katihmin amag ve hedeflerin belirlenmesine nasil yansitildigi
Kurumsal “hizmet” hedefleri
Kurumsal amac¢ ve hedeflerin belilenmesinde sosyal yukimlaliagin nasil ele alindiginin

aciklanmasi ve belgelerinin eklenmesi.

Oz Degerlendirme Kurulu Cevabi:

Fakiltemizin kurumsal ama¢ ve hedefleri Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Politikasi

dogrultusunda, Universitemiz Stratejik Plani rehberliginde, bes yilda bir hazirlanmaktadir.

Fakultemizin kurumsal amag¢ ve hedefleri, i¢c paydaslarin aktif katihmiyla sirekli olarak

gelistiriimektedir. Bu suregte, akademik ve idari personel ile égdrenciler gibi farkli paydas



gruplarindan calistaylar, anketler ve geri bildirim mekanizmalari aracihdiyla goérisler
alinmakta; bu goérusler ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek kurumsal hedeflere
yansitiimaktadir. Katilimci bir yaklasimla elde edilen bu geri bildirimler, fakiltenin egitim
kalitesini artirma, topluma yoénelik hizmet faaliyetlerini gelistirme ve arastirmalara oncelik
verme gibi temel hedeflerini sekillendirmekte, gerektiginde stratejik plan gdstergelerine ek
gostergeler eklenmektedir. Saglik hizmeti ile ilgili kurumsal amag ve hedeflerimiz KTU
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi) yonetimi tarafindan takip ve idare
edilmektedir (EK.TS 1.1.1/1. i¢ Paydas Raporu, Ek.TS.1.1.1/2 VIiZYON 2030 Raporu,
Ek.TS.1.1.3/1 Farabi Hastanesi Kurumsal Amag ve Hedefleri).

Fakiltemiz, bu hedefleri belirlerken sosyal yukimlilige 6zel bir 6nem vermektedir. Toplum
saghgini gelistiren projeler, dezavantajli gruplar icin erigilebilir egitim imkanlar ve
surdurdlebilirlik odakh politikalar bu anlayisin bir parcasidir. Ornegin, saglik taramalari ve
bilinclendirme kampanyalari gibi faaliyetlerle topluma katki saglanmakta; ayni zamanda burs
ve destek programlariyla esit egitim firsatlari sunulmaktadir. Sosyal sorumluluga dair bu
calismalar ve sirecler fakiltemizin vizyon ve misyonuna da yansitilarak, toplumun ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik stratejik plan hedeflerine dahil edilmistir (Ek.TS.1.1.3/2 KTU 2024-2028
Stratejik Plani, Ek.TS.1.1.3/3 KTU 2019-2023 Stratejik Plani Ek Gostergeleri, EK.TS.1.1.3/4
KTU Tip Fakiiltesi 2024-2028 Kurumsal Amac ve Hedefleri)

Ek Belgeler Ve Kanitlar:

EK.TS 1.1.1/1 ic Paydas Raporu

Ek.TS.1.1.1/2 VIZYON 2030 Raporu

EK.TS 1.1.3/1 Farabi Hastanesi Kurumsal Amag ve Hedefleri
Ek.TS.1.1.3/2 KTU 2024-2028 Stratejik Plani

Ek.TS.1.1.3/3 KTU 2019-2023 Stratejik Plani Ek Gdstergeleri
Ek.TS.1.1.3/4 KTU Tip Fakiiltesi 2024-2028 Kurumsal Amac ve Hedefleri

Fakultenin kurumsal amaclari mutlaka;

TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yénelik mezuniyet
hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri’lkazanimlar seklinde, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine uyumlu bigimde, Ulusal Cekirdek Egitim Programi g6z 6nine alinarak
tanimlanmis olmalidir.

TS. 1.2.2. Yillara/program evrelerine gbére ayrintilandiriimis  ve  mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iligkilendirilmis olmalidir.

TS. 1.2.3. ¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis olmalidir.

TS. 1.2.4. Duzenli olarak guncellenmis olmalidir.

TS. 1.2.5. Ogrenim ve 6gretim silreglerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_X9Fz8.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_itGT0.pdf
https://www.ktu.edu.tr/farabi/amac-hedef-ve-eylem-plani
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_409e3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_409e3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/med/kurumsal-amac-ve-hedeflerimiz
https://www.ktu.edu.tr/med/kurumsal-amac-ve-hedeflerimiz
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_X9Fz8.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_itGT0.pdf
https://www.ktu.edu.tr/farabi/amac-hedef-ve-eylem-plani
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_LsXWM.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_409e3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/med/kurumsal-amac-ve-hedeflerimiz

Kurumun Agiklamasi: ODR’de egitim programinin hedefleri ve mezun vyetkinlikleri
tanimlanmistir. Mezun yetkinliklerinin TYYC ile uyumunun agiklanmasinda diploma ekinde
AYC TYC logosu kullanildigini gésteren bir fotograf sunulmustur. Fakultenin web sayfasinda
egitim programlarinda ders kurullari ve staj bloklarinin amag¢ ve hedefleri tanimlanmasina
karsin ODR’de sadece ders kurullari ve staj bloklarinin mezun yetkinlikleri ile eslesme tablosu

sunulmustur.

ODR'de dis ve i¢ paydas katilimi saglamak igin yapilan ¢alismalar tanimlanmustir.

ODR'de ilgili standartlarda sadece egitim programi amac¢ ve hedeflerinin 6 yilda bir
glncellendigi belirtimekte ve egitim etkinliklerinin de kurul/staj hedefleri dogrultusunda

glncellendigi ifadeleri yer almistir.

UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi:

e Mezunlar igin tanimlanan yetkinlikler ile egitim hedefleri iligkilendiriimemistir.

o Program hedeflerinin UCEP-2020’deki ulusal yeterlikler ile uyumunu gdsteren agiklama ve
belge sunulmamistir.

e Diploma ekinde AYC TYC logosu kullaniimasina temel olusturan TYYC ile uyumu gdsterir
belge sunulmamistir.

e ODR'de egitim programin ders kurullari ve staj bloklarinin amag ve 6grenme hedeflerinin
evre/dénem hedefleri ve egitim hedefleri ile iliskisi tam olarak gosteriimemistir.

¢ \Wehde ders paketlerinde staj bloklarinin amag ve hedeflerinde eksiklikler mevcuttur.

e ODR'de Vizyon 2030 arama toplantisinin (i¢ ve dis paydas) raporu ve Birim Danisma
Kurulu toplanti tutanaklari sunulmasina karsin, i¢ paydas c¢alistayinin raporu
sunulmamigtir.

o ODR'de egitim programi amag ve hedeflerinin kurumsal glincelleme galismalarina yonelik

aciklama ve belge sunulmamigtir.

Oneri:

1. Program hedeflerinin (mezun yeterlikleri) UCEP-2020 ulusal yeterlikler ve TYYC ile
uyumunu gosterir belgeler.

2. Gulncel ders kurulu ve staj bloklarinin amag¢ ve hedefleri ile evre/ddbnem ve program
hedefleri ile iligkisine yonelik belgeler.
ic paydas galistayinin raporu.
Egitim programi amag ve hedef glincellemelerinin planlama ve uygulamalari
Programdaki egitim etkinliklerinin program ve bilesenleri igin tanimlanan amag ve hedefler

dogrultusunda dizenlendigine iliskin agiklama ve belge eklenmesi



Oz Degerlendirme Kurulu Cevabi:

1. Program hedeflerinin (mezun yeterlikleri) UCEP-2020 ulusal yeterlikler ve TYYC ile
uyumunu gosterir belge yeniden gézden gegcirilmis ve diizenlenmistir (EK.TS 1.2.1/1 KTU
Tip TYC Uyumu, Ek.TS.1.2.1/2 TEAD’In UCEP-2020 ile KTU Mezunivet Oncesi Tip
Egitimi Eslestirme Calismasi)

2. Fakilltemiz egitim yonetim sistemi olan MEDU Uzerinden sinif hedefleri UCEP yetkinlikleri
eslestirilmistir (EK.TS.1.2.1/3 Sinif Hedefleri ile UCEP Yetkinlik Eslesmeleri). Sinif hedefleri
ilgili sinifin kurul hedefleri ile eslestiriimistir (Ek.TS.1.2.1/4 Sinif Hedefleri ile Kurul Hedefleri

Eslesme Durumu). Kurullarda yer alan derslerin dgrenim hedefleri dnceki vyillarda

tamamlanmis olsa da ders degisiklikleri ve yeniden diizenleme stirecleri nedeniyle mevcut

eksikliklerin tamamlanmasi icin calismalar siirmektedir (EK.TS.1.2.1/5 Kurulu Hedefleri ile

Ders Hedefleri Eslesme Durumu).

3. i¢c paydas galistayinin raporu ekte sunulmustur (EK.TS.1.2.3/1 KTU Tip ic Paydas Raporu).

4. Egitim programi amag ve hedef guncellemelerinin planlama ve uygulamalari:

Fakiltemizin egitim programi amag¢ ve hedefleri, stratejik planlama cercevesinde belirli
araliklarla giincellenmektedir. Bu sirecte, fakiltemiz biinyesindeki Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu, Birim Danigsma Kurulu ve Strateji Gelistirme Birimi birlikte ¢alisarak amag ve
hedefleri yeniden gézden gecirmektedir. EJitim programinin gincellenmesi ve gelistiriimesi
calismalari her yil yil icerisinde elde edilen veriler dogrultusunda yapilmakta olup, 2011, 2016
ve 2022 yillarinda gergeklestirilen blylk ¢apl glncellemelerde, dis paydaslarin goérusleri
“Vizyon 2030 Arama Konferansi” gibi platformlarda alinmistir. Bu goérisler dogrultusunda
egitim programi amag¢ ve hedefleri yeniden sekillendirilmistir. Katiimcilar arasinda Birim
Danisma Kurulu Uyelerinin de bulundugu 24-25 Subat 2022 tarihleri arasinda “Vizyon 2030
Arama Konferans!” gergeklestirilmis ve “KTU Tip Fakdltesinin Paydaslari Yakin Gelecekte
Nasil bir Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ongériiyor? sorusuna cevap aranarak dis paydas
gbrusi alinmistir. “Vizyon 2030” raporu igin bakiniz (Ek.TS.1.2.4/1 VIiZYON 2030 Arama

Konferansi Raporu).

5. Programdaki egitim etkinliklerinin program ve bilesenleri i¢in tanimlanan amag ve hedefler

dogrultusunda duzenlendigine iligkin aciklama ve belge eklenmesi:

Fakultemiz mezunlarinin profesyonel de@erler ve etik ilkeleri benimseyen, iletisim becerilerine
sahip, bilimsel yaklagim gdsteren ve yagsam boyu 6grenen hekimler olmasini hedeflemektedir.
Bu kapsamda bilimsel aragtirmalar dikey koridoru, iletisim becerileri dikey koridoru ve tip etigi
dikey koridoru programlari yeniden tasarlanmig ve mufredata entegre edilmistir. (EK.TS.1.2.5/1
Bilimsel Arastirmalar Dikey Koridor Programi) (Ek.TS.1.2.5/2 Tip Etigi Dikey Koridor

Programi).
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Hedefler kapsaminda sosyal guvenilir ve saglik savunucusu rollerinin gelisimini desteklemeyi
amagclayan sosyal sorumluluk projesi uygulamalari baglatilmistir ve sayilari hizla artirilarak

devam ettiriimektedir.

Her yiIl sonunda amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda mufredatin gézden gegirilmesi, gerekli
revizyonlar i¢in onerilerin sunulmasi amaci ile dekanlk tarafindan anabilim dallarina davet
yazisi génderilmektedir. Anabilim dallarindan gelen cevaplar dekanlik ve mufredat gelistirme
ve Olcme degerlendirme kurullarinda degerlendiriimekte, mifredatin gelistiriimesine ydnelik

uygun gérilen kararlar alinmaktadir.

Fakiltemiz dis paydas ve i¢ paydas calistaylarinin raporlarindan elde edilen veri ile fakiltemiz
mufredati segmeli derslerinin ¢esitlendiriimesi amaci ile de dekanhdimiz tarafindan 6gretim
Uyelerine seg¢meli ders ¢agri yazisi gonderilmis, bu yaziya raporlardan elde edilen basliklar

eklenmistir.

Ek Belgeler Ve Kanitlar:

Ek.TS.1.2.1/1 KTU Tip TYC Uyumu

Ek.TS.1.2.1/2 TEADIn UCEP-2020 ile KTU Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Eslestirme
Calismasi

Ek.TS.1.2.1/3 Sinif Hedefleri ile UCEP Yetkinlik Eslesmeleri

EK.TS 1.2.1/4 Sinif Hedefleri ile Kurul Hedefleri Eslesme Durumu

Ek.TS 1.2.1/5 Kurul Hedefleri ile Ders Hedefleri Eslesme Durumu

Ek.TS.1.2.3/1 KTU Tip ic Paydas Raporu

Ek.TS.1.2.4/1 ViZYON 2030 Arama Konferansi Raporu).

EK.TS.1.2.5/1 Bilimsel Arastirmalar Dikey Koridor Programi

EK.TS.1.2.5/2 Tip Etigi Dikey Koridor Programi

2. Egitim Programinin Yapisi ve igerigi

TS.2.1.5. EQgitim programi mutlaka; Gg¢lncl basamak disindaki saglik kurumlarinda ve

toplum iginde gergeklesen egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

Kurumun Agiklamasi: ODR’de Dénem’de ASM ziyaretleri ve Dénem 5 ve 6’da ASM ve TSM
ziyaretleri yapildigi agiklanmistir.

UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi: ODR’de sadece program bilgileri sunulmustur.
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Oneri:
Program kapsaminda fakilte hastanesi disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde
gerceklestirilen egitim etkinliklerine (amag ve hedefler, program ve uygulamalarini kapsayan)

iliskin agiklama ve belge sunulmasi.

Oz Degerlendirme Kurulu Cevabi:

Fakiltemiz egitim programi gercevesinde dénem 1 o&grencilerine toplum temelli hekimlik
kapsaminda ASM, TSM, Poliklinik ve Acil servis tanitimi yapiimaktadir. Bu program dahilinde
ogrencilere ASM ve TSM’lerin genel igleyigi, ¢caligan saglk profesyonelleri, birimlerin gorev
tanimlari ve kurumlarin fiziki yapisi hakkinda genel bir gcergevede, bilgilendirme temelinde bir
egitim verilmektedir. Acil servis ve poliklinik tanitim ziyaretleri ise fakiltemiz hastanesinde
gerceklestiriimektedir. Bu program kapsamindaki ziyaretler pandemi ddéneminde sekteye
ugramistir. Bu dénemde yapilan online egitimlerde kurumlar tanitilmistir. ilgili dersin 6égrenim
hedefleri ile pandemi déneminde yapilan online derslere ait 6érnek sunu icerigi ekte
sunulmustur (EK.TS.2.1.5.1/1 MEDU Goéruntusi-TSM Tanitim Dersi Sunusu).

Doénem 5 programinda yer alan Aile Saghgi Merkezi ziyaretlerinde 6grencilerin, Aile Saghgi
Merkezleri'nde sunulan hizmetleri yerinde gdzlemlemeleri, bu kurumlarda yurattlen ve Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) icerigi ile uyumlu olan hizmetleri 6gretim tyesi gdzetiminde
uygulamalari, ayrica sagligin korunmasi ve gelistiriimesine yonelik birinci basamak yaklagimini
kazanmalari hedeflenmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyle mufredatimiz
glincellenmis ve aile hekimligi staji Dénem 6’ya alinmigtir. il Saghk Madirlaga is birligi ile
acllan Egitim Aile Hekimligi Birimi yaninda “Saglik, Egitim ve Arastirma Bodlgesi
Olusturulmasina Dair igbirligi Protokoli” kapsaminda diger Aile Saglhigi Merkezlerinde,
ogrencilerimize genis kapsamli egitim firsatlari sunulmakta olup, Aile Hekimligi staj programi

bu dogrultuda yeniden yapilandiriimistir (EK.TS.2.1.5/2 Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi

Olusturulmasina__Dair _Isbirligi _Protokolil). Yeni programda, &grenciler Aile Saghg

Merkezlerinde daha uzun slre egitim almakta, daha fazla hasta basi dgretim firsati elde
edilmektedir. Bu sayede mezunlarin hastalari Aile Hekimligi bakis acisiyla butuncdl bir
yaklasimla degerlendirme yetkinligi kazanmalari beklenmektedir. Egitim Aile Hekimligi Birimi
ve Aile Saghgr Merkezlerinde gergeklestirilen 6gretim faaliyetleri, staj suresince kullanilan

degerlendirme karnesi ile izlenmekte ve degerlendiriimektedir (EK.TS.2.1.5/3 Aile Hekimligi
Staj Programi).

Mufredatimiz kapsaminda Fatih Saglikli Yasam Merkezi ve Ortahisar Toplum Saghgi Merkezi
ziyaret edilmektedir. Bu kurumlarda gercgeklestirilen ziyaretlerinde 6grencilere ilgili hekimler ve
personel tarafindan bilgilendirme yapilmakta ve yerinde gézlem sansi sunulmaktadir. Ziyaret

edilen birimlerin ayrintilari Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Halk Saghg Staji Kapsaminda Yapilan Saha Ziyaretleri

Ortahisar ilge Saglik Miidiirliigii biinyesinde Ortahisar ilge Saglik Miidiirliigii biinyesinde
yer alan Erdogdu Saghkli Hayat Merkezi, yer alan birimler
Fatih Saglikli Hayat Merkezleri

e Beslenme Danigsmanhgi Hizmetleri o Aile Hekimligi Birimi

e Psikolojik Danismanhk Hizmetleri e Cocuk, Ergen, Kadin ve Ureme Saghg:

e Sosyal Destek Hizmetleri (CEKUS) birimi

e Aile Planlama Hizmetleri e Bulasici Hastalik izlem Birimi

o Kanser Erken Teghis Tarama ve Egitim e Asi ve Soguk Zincir Birimi

Merkezi (KETEM) e Cevre Saghg Birimi

e Sigara Birakma Poliklinigi e Verem Savas Birimi

o Agiz ve Dig Saghgi Hizmetleri

e Fizyoterapi Hizmetleri

Fakultemizde dogumhane imkanlarinin sinirli olmasi nedeniyle, 6grencilerimiz Kanuni Egitim
ve Arastirma Hastanesi ile yapilan is birligi ¢ercevesinde dogumhane stajini bu kurumda
gerceklestirmektedir. Bu staj programinin amag, hedef ve uygulamalarinin ayrintilari eklerde

sunulmustur (Ek.TS.2.1.5/4 Saglk Bilimleri_Universitesi Trabzon Kanuni Egitim Arastirma

Hastanesi Tarafindan Gonderilen Program Formu, Ek.TS.2.1.5/5 Trabzon Kanuni Egitim

Arastirma Hastanesi Tarafindan Gonderilen Ogrenci Takip Formu, Ek.TS.2.1.5/6 Ogrenci

Listesi Ornedi, EK.TS.2.1.5/7 Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunun Dekanlia Verdigi
Dilekce, EK.TS.2.1.5/8 Fakulte Hastanesi Disi Saglik Egitimi Uyqulamalari).

Ayrica, fakiltemizde otopsi islemleri yapilmadigindan, 6grencilerin Ulusal Cekirdek Egitim

Programi (UCEP) cercevesinde adli tip alanindaki becerileri kazanmalarini saglamak amaciyla
Adli Tip Kurumu ile is birligi yapilmistir. intérnlilk déneminde égrenciler, otopsi siireglerine
katihm, otopsi teknikleri, 6l muayenesi, otopsi sirasinda érnekleme ve fotograflama gibi teorik
bilgileri uygulamali olarak gézlemleyebilmek amaciyla, Adli Tip Anabilim Dalr’'ndan bir sorumlu
esliginde Adli Tip Kurumu’nda bir giin egitim almaktadir. Programin detaylari Adli Tip Kurumu
Ziyareti Programi'nda belirtilmistir (EkK.TS.2.1.5/9 Adli Tip Kurumu Ziyareti Programi).

Ek Belgeler Ve Kanitlar:

EK.TS.2.1.5/1 MEDU Géruntisu- TSM Tanitim Dersi Sunusu

Ek.TS.2.1.5/2 Saglik, Egitim ve Arastirma Bélgesi Olusturulmasina Dair isbirligi Protokolii
Ek.TS.2.1.5./3 Aile Hekimligi Staj Programi

Ek.TS.2.1.5./4 Saglik Bilimleri_Universitesi Trabzon Kanuni Egitim Arastirma Hastanesi

Tarafindan Gonderilen Program Formu

Ek.TS.2.1.5./5 Trabzon Kanuni Egitim Arastirma Hastanesi Tarafindan Gonderilen Ogdrenci

Takip Formu
Ek.TS.2.1.5./6 Ogrenci Listesi Ornegi

Ek.TS.2.1.5./7 Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunun Dekanliga Verdigi Dilekce



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_PN2GD.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_PN2GD.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_4PXWh.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_4PXWh.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_jrbp3.pdf
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_RCbFn.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_tJmI3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_6Ldxv.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_PN2GD.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_PN2GD.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_4PXWh.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_4PXWh.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_jrbp3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_hJxds.pdf

Ek.TS.2.1.5/8 Fakulte Hastanesi Disi Saglik Egitimi Uygulamalari
Ek.TS.2.1.5./9 Adli Tip Kurumu Ziyareti Programi

TS.2.2.5. Egitim programi icerigi mutlaka; 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimini
destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6drenme firsatlari sunmus

olmalidir.

Kurumun Aciklamasi: Dénem 6 Halk Sagligi staj programinda &grencilerin arastirma
planladigi, uyguladigi ve sonuglarini sundugu izlenmektedir. Ogrencileri arastirmaya tesvik
amaci ile o&grencilerin dahil olabilecekleri arastirmalar duyurulmakta ve 06grenciler

basvurabilmektedir. Egitim arastirmalari segmeli dersi vardir.

UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi: Ilgili standarta ait belge olarak sadece dénem 6 halk

sagligi staj programi sunulmustur.

Oneri:
Program kapsaminda 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimini gosterir belgeler (arastirma
yapan ogrenci sayilari, 6grenci arastirmasi ornekleri, 6grenci arastirmalar listeleri vb.)

eklenmesi.

Oz Degerlendirme Kurulu Cevabi:
Fakiltemizde dgrencilerin arastirma deneyimi kazandirmak igin ¢esitli firsatlar sunulmustur.

Fakiiltemiz web sitesinde yer alan ‘Ogrenci Kabul Eden Calismalar’ sayfasinda 6grencilerin

katilabilecegi calismalar duyurulmakta, goéndlli dgrenciler basvurabilmektedir. Bu sayfa

Uzerinden 6grenci kabul ederek yaruttlen ¢calismalarin gincel listesi Sekil 1’de gérilmektedir.

BiLIMSEL ARASTIRMA KONUSU SORUMLU OGRETIM UYESI / E-POSTA OGRENCI KONTENJAN DOLULUK
ADRESI KONTENJANI DURUMU
Bilgisayar Destekli ilag Tasarimi Yontemleri ile Dog. Dr. Gizem TATAR YILMAZ 2 Dolu
Yeni BCR-ABL Tirozin Kinaz inhibit&rlerinin gizemtatar@kftuedu.ir
Gelitirilmesi
Protein Kinaz Inhibitérlerinin Kronik Myeloid Lésemide yeniden konumlandirimasi Prof Dr Ozlen BALTA 1 Dolu
ozlenbalta@ktuedu.tr
ozlenbalta@hotmailcom
Demir Eksikligi Anemili Hastalarda Gastrointestinal Kanser Gelisimi icin Risk Doc. Dr. Nergiz ERKUT 2 Dolu
Fakiorlerinin Degerlendirimesi drnusta@hotmail.com
Tip Fakiltesi Ogrencilerinde kisilerarasi ihtiyaclar, depresyon ve infihar disiincesi Dr. Ogr. Uyesi Aykut KARAHAN 2 Bos

Interpersonal needs, depression and suicidal ideation in medical students Psikiyatri AD.
aykutkarahan@ktu.edu.tr

Sekil 1. KTU Web Sitesi Uzerinden Duyurulan Ogrenci Kabul Eden Calismalar


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_leLK5.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_cEuV4.pdf
https://www.ktu.edu.tr/med/ogrencikabuledilenarastirmalar

Halk Sagligi Donem 6 Staj Programi igerisinde 6grenciler gruplar halinde c¢alisarak bir bilimsel

arastirmay tamamlamaktadirlar (Ek.TS.2.2.5/1 Halk Sagligi Ddnem 6 Staj Programi). Ancak

stajin suresi goz 6nunde bulundurularak galismalarin staj igerisinde tamamlanabilmesi i¢in etik
kurul bagvurusu yapilmamaktadir. Bu nedenle yayina déntismis 6rnek bulunmamaktadir. Bu
calismalar il saglik ile yapilan bir protokol kapsamindaki izin kapsaminda gonulla katilimcilarin
onami ile veri toplanarak gergeklestiriimektedir. Son 2 yil igerinde bu program kapsaminda
yapilan égrenci arastirmalarinin basliklari Tablo 1’ de verilmigtir. Tablo 2'de ise staj tarihlerine

gore yapilan arastirma sayisi ve toplam égrenci sayilari sunulmustur.

Tablo 1. Halk Saghigi Dénem 6 Staj Programi kapsaminda son 2 yil icerinde yapilan égrenci

arastirmalari.

01.11.2022- 1. Trabzon Ortahisar iigesi'nde 18-65 Yas Arasi Bireylerde Beslenme Aliskanliklari ve

31.12.2022 Tercihlerinin Tani Almis Kronik Hastaliklarla lliskisi

2. Trabzon Ortahisar ilgesinde Yagayan 18-65 Yag Arasi Bireylerin Saglik Okuryazarlg
Duizeyleri ve Sigara Kullanimina Yénelik Tutum ve Davranislarinin Degerlendiriimesi

3. Trabzon Ortahisar ligesi 18-65 Yas Arasi Spor Yapan Bireylerde Takviye Uriin Kullanim
Sikligi ve Spor Besin Takviyelerine inanclarin Belirlenmesi

4. Trabzon Ortahisar iigesinde Yasayan 18-45 Yas Arasi Bireylerde Fiziksel Aktivite ve
Depresyon Diizeyi Arasindaki iligkinin incelenmesi

5. Trabzon Ortahisar Ilgesinde Yasayan 18-65 Yag Arasi Bireylerin Saglik Okur Yazarlig
Duzeyleri ve Sigara Kullanimina Yénelik Tutum Ve Davraniglari

01.01.2023- | 1.  Trabzon ili Ortahisar iigesinde Yasayan 18 Yasg Ustii Bireylerin E-Saglik Okuryazarhdi ile

28.02.2023 Yasam Kalitesi Arasindaki lliskinin incelenmesi

2. Trabzon ili Ortahisar ligesinde Yasayan 18 Yas Ustii Bireylerin Kafein Kullanim

Ozellikleri ve Kullanim Bozuklugunun Belirlenmesi

3. Trabzon ili Ortahisar Iigesinde 18 Yas Ust Calisan Bireylerde is Sagligi Okuryazarhiinin

ve Etkileyen Faktérlerin Degerlendirilmesi

4.  Trabzon ili Ortahisar ligesinde Yagayan 18 Yag ve Uzeri Bireylerde Kuraklik ve Su

Kullanimi Konusundaki Tutum Ve Davranislarinin Degerlendiriimesi

5. Trabzon ili Ortahisar iigesinde 18 Yas ve Ustii Caligan Bireylerde is Saghgi ve Givenligi

Okuryazarlhiginin Ve Etkileyen Faktorlerin Degerlendirilmesi

01.03.2023- 1. Trabzon ili Ortahisar ligesinde Yasayan 18 Yas Ustii Bireylerin Antibiyotik Kullanimini

30.04.2023 Etkileyen Tutum ve Davraniglarin Degerlendiriimesi

2. Trabzon Ortahisar iigesinde 18-65 Yas Arasi Bireylerde Tiitiin Kullanimi ve Saglik

Okuryazarligi Diizeyi Arasindaki iligkinin Degerlendirilmesi

3. Trabzon ili Ortahisar iigesinde 0-6 Yas Cocugu Olan Annelerin Evde Cocuklarin

Yasayabilecegi Ev Kazalarina Yénelik ilkyardim Bilgi ve Davraniglarinin Belirlenmesi

4.  Trabzon ili Ortahisar iligesinde 18 Yas Ustii Bireylerde Depresif Belirti Diizeyi ve ligkili

Faktorlerin Degerlendiriimesi

5. Trabzon ili Ortahisar iigesinde 18 Yas ve Ustii Kendisi Hipertansiyon Hastasi Olmayip

Ailelerinde Hipertansiyon Hastaligi Olan Bireylerde Hipertansiyon Gelisiminin Onlenmesine

Yoénelik Bilgi, Tutum ve Davraniglarin Degerlendiriimesi

01.05.2023- 1. Trabzon Ortahisar iigesinde Yasayan 18 Yas Ustii Hipertansiyon Tanisi Olmayan

30.06.2023 Bireylerde Hipertansiyon Bilgi, Tutum ve Davranig Duzeylerinin Degerlendiriimesi Calismasi

2. Trabzon Ortahisar iigesinde Agrisi Olan Bireylerde, Kinezyofobi Diizeylerinin incelenmesi

3. Trabzon ili Ortahisar iigesinde Yasayan 30-70 Yas Arasi Kadinlarin Kanser Taramalarina

Yoénelik Bilgi, Tutum ve Davraniglarinin Degerlendiriimesi

08.07.2023- 1. Trabzon lli Ortahisar ligesinde 18yas Ustii Kadinlarin Meme Kanseri ve Taramalarina

07.09.2023 Yénelik Inang, Bilgi ve Davraniglarinin Degerlendiriimesi: Tanimlayici Calisma

2. Trabzon Ortahisar ilgesinde Yasayan 18 Yas Ustii Bireylerin Sosyal Medya Kullaniminin

Yeme Tutumu ve Davraniglarina Etkisi

3. Trabzon Ortahisar iicesi 18 Yag Ustii Bireylerin Atiklar Hakkindaki Bilgi Diizeyi, Tutum ve

Davraniglarinin incelenmesi

4, Trabzon ili Ortahisar ligesinde 18 Yas Uzeri Bireylerin Akilci ilag Kullanimi Konusunda

Bilgi ve Davraniglarinin Degerlendirilmesi

08.09.2023- | 1. Trabzon ili Ortahisar Iigesinde 18 Yas Ustii Bireylerin Iklim Degisikliginin insan Saghgi

07.11.2023 Uzerine Olan Etkileri Hakkindaki Bilgilerinin Ve iklim Degisikligi Endiselerinin
Degerlendiriimesi

2. Trabzon Ortahisar llgesinde Yasayan 18 Yas Ve Ustii Bireylerde Akilli Telefon Bagimlihig
Sikligi Ve Depresif Belirti ile iligkisinin Degerlendirilmesi



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/med_shGWd.pdf

08.11.2023-
07.01.2024

Trabzon lli Ortahisar ligesinde Yagayan 65 Yag Ustii Agrisi Olan Bireylerin Kinezyofobi Ve
Fiziksel Aktivite Diizeyleri Ile iligkisi

Trabzon Ortahisar iicesinde Yasayan 18 Yas Ustii Bireylerde Akilli Telefon Bagimlilig
Duzeyleri Ve Etkileyen Faktorler

Trabzon ili Ortahisar ilgesinde Yasayan 18 Yas Ustii Bireylerde Saglik Okuryazarligi ile
Bulasici Hastaliklar Risk Farkindaliginin Ve Korunmanin iligkisi

Trabzon lli Ortahisar ligesinde 18 Yas Ustii Bireylerin iklim Degisikliginin insan Saghg
Uzerine Olan Etkileri Hakkindaki Bilgi Seviyeleri

08.01.2024-
07.03.2024

Trabzon ili Ortahisar Iligesinde Yasayan 18 Yas Ustii Bireylerde Dijital Saglik Okuryazarlig
Diizeyi ve Saglik Arama Davranisi Arasindaki lliskinin Degerlendiriimesi

Trabzon ili Ortahisar iigesinde Yasayan 18-65 Arasi Yas Bireylerin Akilli Telefon
Bagimlihgi ve Fiziksel Aktivite ile iligkisi

Trabzon ili Ortahisar llgesinde Yasayan 18-65 Yas Arasindaki Bireylerin Sosyal Medya
Bagimhilig ile Depresif Belirtiler Arasindaki lligkinin Degerlendiriimesi

Trabzon Ortahisar ligesinde Yasayan 18 Yas Ustii Kadin Bireylerin Meme Kanserine
Yonelik Bilgi ve Farkindalik Dizeylerinin Degerlendiriimesi

08.03.2024-
07.05.2024

Trabzon ili Ortahisar ligesinde Yasayan 65 Yas Uzerindeki Bireylerin ilag Kullanimi ve
Kirilganlik Diizeyleri Arasindaki lligkinin Degerlendirimesi

Trabzon Ortahisar ilgesindeki 18 Yas Ustii Bireylerde Patolojik Yeme Tutumlarina
Yatkinlik Yapan Faktorler

Trabzon li Ortahisar ligesinde Yagayan Ailesinde Hipertansiyon Hastasi Olup Kendisinde
Hipertansiyon Hastaligi Olmayan 18 Yas Ustii Bireylerin Hipertansiyondan Korunmaya
Yoénelik Bilgi, Tutum ve Davraniglarinin Degderlendiriimesi

Tablo 2. 2022-2023/2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Dénem 6 Halk Saghig: Staji Arastirma
Sayilari Ve Toplam Ogrenci Sayilari

STAJ DONEMI YAPILAN ARASTIRMA SAYISI TOPLAM OGRENCI SAYISI
01.11.2022-31.12.2022 5 41
01.01.2023-28.02.2023 5 40
01.03.2023-30.04.2023 5 43
01.05.2023-30.06.2023 5 42
08.07.2023-07.09.2023 4 29
08.09.2023-07.11.2023 4 26
08.11.2023-07.01.2024 4 29
08.01.2024-07.03.2024 4 27
08.03.2024-07.05.2024 4 28
08.05.2024- 07.07 2024 4 30

Fakultemizde bilimsel faaliyetler, arastirmalar ve projelere katihm igin 6grenciler tesvik

edilmekte ve egiticiler tarafindan desteklenmektedir. Bu kapsamda gonulli egiticiler ve

ogrencilerin 6rtik mufredat kapsaminda temas ederek Urettigi bilimsel faaliyetler, yUrutilen

arastirmalar ve projeler Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Ogrencilerin Katildi§! Bilimsel Faaliyetler Ve Ciktilari

Projeler

Semanur Yildinm, Asli Beyza Bayrakdar, Hiimeyra Ayse Simsek, ismail Abidin.
Cayda Bulunan Bir Katesin Bilesigin Epilepsi Benzeri Olaylara Etkilerinin
Incelenmesi. BAP projesi
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Cansu Yilmaz, ismail Abidin. Investigation of the Effects of 3-Carene on Neuronal
Excitability: An ex vivo electrophysiological study TUBITAK projesi.

Ahmet Pekgen, Zeynep Biisra Sezer Mustafa imamoglu. Cocuklarla galisan saglik
profesyonellerinin ¢ocuk istismari farkindaligini artirma ve bildirimini yonetme temelli
bir mobil uygulama (AppCIKO) ve karma (hibrit) egitim programi gelistiriimesi: Cocuk
istismarini kavrama ve ortaya gikarma egitim programi (CIKO EP) TUBITAK Projesi.

irem Yerebakan, Goktug Karahasanoglu, Zeynep Sude Cinemre, ismail ABIDIN.
35-40 gunlik C57BL/6 farelerden ex vivo ydntemiyle elde edilen hipokampus
kesitlerine akut Chrysin uygulanmasi ve epilepsi yoninden elektrofizyolojik kayitlarla
izlemi. TUBITAK Projesi

Ex vivo hipokampus kesitlerine akut Chrysin uygulamasinin epilepsi benzeri olaylara
etkilerinin incelenmesi TUBITAK projesi Yuratici Ismail ABIDIN

Yayinlanan
Bilimsel
Makaleler

Yilmaz, M., Bebek, O., & Turkyilmaz, A. (2024). Smith-Lemli-Opitz Syndrome with
Biallelic c. 1295A> G (p. Tyr432Cys) Variant in the DHCR7 Gene in a 73-Year-Old
Woman: Report of the Oldest Patient. Molecular Syndromology, 15(4), 317-323.

Yilmaz, M., Bebek, O., Colak, Y., & Tirkyilmaz, A. (2024). Somatic STK11
mosaicism in a Turkish patient with Peutz-Jeghers syndrome. Familial Cancer, 1-5.

Yasemin Guner, Kiibra Yilmaz, Dilan Yurtseven, Tug¢e Miimin.

Determination of Medical Faculty Clinical Students’ Attitudes Towards Patient Safety:
A Mixed Design Study. Safety and Health at Work. (2024). DOI:
10.1016/j.shaw.2024.09.006

Siirmen, Z. K. (2022). Uyum Bozucu Gundiz Dusleri: Psikiyatri Etigi Agisindan
Yaklasim. Tlirkiye Biyoetik Dergisi, 9(3), 120-122.

Selguk Akturan, Ayca Cam, Nazli Fidan, Saadet Nisa Kara, Muhammet Talha
Mumcu, Sule Sari, Betiil Uzun, Elif Varol, Nursima Zamanis. How Do Medical
Graduates Evaluate Their Clinical Performance with Undergraduate Medical
Education?: A Qualitative Study. The World of Medical Education. (2023);22(68):116-
27.

Bilimsel
oturumlarda
sunulan
caligsmalar

Sozlii sunumlar

Selcuk Akturan, Fatmanur Keski, Cagri Berk Saglam, Zeynep Biisra Sezer, Mert
Bahadir $ahin. Do Learning Styles Explain the Attitudes and Behaviors of Preclinical
Medical Students Towards Educational Activities? EDUCONGRESS 2023,
International Education Congress, 20-23 September, Ankara University, Ankara,
Turkey

Duman Dilbaz, A., Guner Y., Sahin M., Sezer B. (2024) ‘The Inclusion of Medical
Informatics Topics in the Curricula of Medical Faculties in Turkey: a Document
Analysis Study’ 15th Tip Bilisimi Kongresi, Trabzon, Turkiye, 30-31 Mayis.

Aysenur Bahadir. Covid-19 Pandemisinin Cocukluk Cagr Akut Lésemi Tani Sayisi
Uzerine Etkisi: Tek Merkezli Bir Calisma. 5. Karadeniz Peidatri Gunleri 11-12 Ekim
2024 Trabzon

Miray Feyza Tirk, Aysenur Bahadir. Klinik éncesi dénemdeki tip fakultesi
ddrencilerinde anemi farkindaliginin degerlendirilmesi. 3. Karadeniz Pediatri Gunleri
10-11 Haziran 2022 Trabzon

Semanur Yildinm, Asli Beyza Bayrakdar, Hiimeyra Ayse Simsek, ismail Abidin
Investigation of the Effects of a Catechin Compound Found in Tea on Epilepsy-
Like Events. 22. Ulusal Sinirbilim Kongresi Istanbul 2024

Cansu Yilmaz, ismail Abidin. Investigation of the Effects of 3-Carene on Neuronal
Excitability: An ex vivo electrophysiological study. International BAU Drug Design
Congress 2023
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Devam Novel Compound Heterozygous P4AHTM Variants in a Girl with Developmental and

etmekte Epileptic Encephalopathy: First Case Report of PAHTM Variant-Associated Epileptic
olan Encephalopathy

bilimsel

arastirmalar | Yaren Saglam, Ahmet Ayar. Noroprotektivite.

Merve Yiiceler, Murat Topbas. Tip égrencilerinin COVID-19 pandemisinden ve hibrit
egitimden etkilenmeleri

Hiimeyra Ayse Simsek, ismail Abidin. Epigallocathecin Gallate ve Néronlari
Uyarilabilirligi

Aylin Yildinm, Beyza Bozkurt, Murat Topbas. Karadeniz Teknik Universitesi
Ogrencilerinde 6zgul fobi prevelansinin ve iligkili faktorlerin incelenmesi

*Calismalarda yer alan égrencilerin isimleri bold yazi tipi kullanilarak vurgulanmisgtir.

Ek Belgeler Ve Kanitlar:

Ek.TS.2.2.5/1 Halk Sagligi Donem 6 Staj Programi

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

TS.3.1.3. Olgme degerlendirmede kullanilan yéntem ve 8lgutler mutlaka; 6grenmeyi

destekleyecek sekilde planlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Kurumun Ag¢iklamasi: Teorik sinavlar sonrasinda sorularin timunutn 6grencilerle paylasildigi

ve PDO, OTO ve staj karneleri ile formatif degerlendirme yapildigi belirtilmis.

UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi:

ODR’de karne érnekleri ve formatif sinav érnegi olarak Histoloji drnedi sunulmustur.

Oneri:
Program kapsaminda ogrencilerin 6grenmesini desteklemek amaciyla yapilan o6lgcme

uygulamalarina iliskin agiklama ve belgelerin eklenmesi

Oz Degerlendirme Kurulu Cevab:

PDO ve OTO gibi 6grenen merkezli, 8-12 kisilik kiigiik 6grenci gruplari ile yurittigimiiz egitim
faaliyetlerinde egiticiler tarafindan formatif amagh degerlendirmeler yapilmakta, égrencilerle
geligtiriimesi gereken basliklar tartisilarak gelisimlerine destek saglanmaktadir. (EK.TS.3.1.3/1
PDO Ornek, Ek.TS.3.1.3/2 OTO Ornek 1, Ek.TS.3.1.3/3 OTO Ornek 2, Ek.TS.3.1.3/4 Pediatri
Anamnez Ornedi, Ek.TS.3.1.3/5 Anatomi Formatif Sinav, Ek.TS.3.1.3/6 Kalp-Perikard
Ogrenim Hedefleri, Ek.TS.3.1.3/7 Sivi_Kan Transflizyonu 1, Ek. TS.3.1.3/8 Sivi_Kan
Transflizyonu 2, EK.TS.3.1.3/9 Sosyal Hesap Verebilirlik Refleksiyon Oturumu Raporu Ornegi)
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Bunun yaninda, Tip Egitimi Anabilim Dali Sosyal Hesap Verebilirlik Moduli’'nde

ogrencilerimizin  6grendiklerini  pekistirmelerini  saglayan, klinik deneyimleri Uzerinden

refleksiyon yapmalarini saglayan, bdoylelikle onlari destekleyen ‘refleksiyon oturumlarr’

yuritmektedir (Ek. TS.3.1.3/9 Sosyal Hesap Verebilirlik Refleksiyon Oturumu Raporu Ornegi).

Ek Belge Ve Kanitlar:

Ek. TS.3.1.3/1 PDO Ornek

Ek. TS.3.1.3/2 OTO Ornek 1

Ek. TS.3.1.3/3 OTO Ornek 2

Ek. TS.3.1.3/4 Pediatri Anamnez Ornegi

Ek. TS.3.1.3/5 Anatomi Formatif Sinav

Ek. TS.3.1.3/6 Kalp-Perikard Ogrenim Hedefleri

Ek. TS.3.1.3/7 Sivi Kan Transfuzyonu 1

Ek. TS.3.1.3/8 Sivi Kan Transfuzyonu 2

Ek. TS.3.1.3/9 Sosyal Hesap Verebilirlik Refleksiyon Oturumu Raporu Ornedi

4. Ogrenciler

TS.4.4.1. Tip fakiltesi 6grencileri igin mutlaka; akademik ve sosyal danismanlik sistemi

bulundurmali ve iglevselligini gosterebilmelidir.

Kurumun Acgiklamasi: ODR'de akademik danigmanlik sistemi Universitenin Egitim-Ogretim
Yoénetmeligi dogrultusunda ve MEDU platformunda yGrataldigl, Akademik Danigsmanlik

Koordinatorligu olusturuldugu ve tanitiminin yapildigi agiklanmistir.

UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi: ODR'de danigsmanlik siirecinde kullaniimak Uzere

gelistirilen ilk gérisme ve takip degerlendirmesi formlari sunulmustur.

Oneri: ODR’de tanimlanan danigsmalik sisteminin isleyisine iliskin aciklama ve uygulama

ornekleri eklenmesi.

Oz Degerlendirme Kurulu Cevab:

Akademik danigmanlik sistemi TIP BYS MEDU platformunda yuratilmektedir. TIP BYS MEDU
sisteminde Akademisyen/Akademik Danigmanlik alt bagliginda danisman 0Ogrenci bilgileri
bulunmaktadir. Danisman Hoca danisani olan 6grencilerle kisa mesaj ve e e-posta ile iletisim
kurabilmektedir. Akademik danigmanlik ilk degerlendirme ve takip formlari yine TIP BYS

MEDU sistemi (izerinden doldurularak takip edilmektedir (Ek. TS.4.4.1/1 Danisman-Ogrenci
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iletisim Takip Ekrani, EK. TS.4.4.1/2 Akademik Danismanlik ilk Degerlendirme Formu, EK.
TS.4.4.1/3 Akademik Danismanlik Takip Formu, EK.TS.4.4.1/4 Akademik Danisman Takip

Degerlendirme Formu Ornedi).

Ayrica danigsmanlik sisteminin igleyiginin desteklenmesi icin uygulamali “Klinik Makale
incelemesi” derslerinde her 6grencinin  kendi danismani tarafindan uygulamalari
gerceklestiriimektedir (Sekil 2). Bu sayede danisman &gretim Gyesinin danigsmani oldugu

ogrenci ile temasinin artiriimasi saglanmaktadir.

s
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Sekil 2. Klinik Makale incelemesi uygulamal dersi “Danisman 6dretim iyesi - Odrenci”

eslestirme ornegi.

Ek Belgeler Ve Kanitlar:

Ek. TS.4.4.1/1 Danisman-Ogrenci iletisim Takip Ekrani

Ek. TS.4.4.1/2 Akademik Danismanlik ilk Degerlendirme Formu

Ek. TS.4.4.1/3 Akademik Danismanlik Takip Formu

Ek. TS.4.4.1/4 Akademik Danisman Takip Degerlendirme Formu Ornedi

6. Akademik Kardo

TS.6.1.1. Tip faklltesi mutlaka; egitim programinin uygulanma &zelliklerine gére farkh
donem, sureg¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yukine uygun akademik kadro yapisina sahip
oldugunu analitik olarak gdsterebilmis olmalidir.

Kurumun Agiklamasi: ODR’de akademik kadro sayilari ve kisi basina diisen ortalama égrenci

sayisi verilmistir.
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UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi: ODR’de ddretim (iyesi ve 6gretim elemani basina diisen
ortalama o&grenci sayisi sunulmustur. Is vyikine dayall bir degerlendirme belgesi

bulunmamaktadir.

Oneri: Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak yeterliligine yonelik degerlendirmenin nasil

yapildidina iliskin aciklama ve belge eklenmesi.

Oz Degerlendirme Kurulu Cevabi:

Fakultemiz egitim yonetim sistemi MEDU Uzerinden, anabilim dallari ve akademisyenlerin ders
yuk{ verilerine ulasilabilmektedir. MEDU sisteminden ayrica PDO, OTO gibi egitimlerde rol
alan egitici bilgisi de elde edilebilmektedir. Akademik kadronun niceliksel degerlendiriimesinde
bu veriler géz 6niinde bulundurulmaktadir (EK.TS 6.1.1/1 MEDU Sistemi Ders ve Egitim

Yontemi Raporlarti).

Her kurul ve staj kurulu sonunda (6lcme degerlendirme suregleri tamamlandiktan sonra)
ogrencilerden MEDU Uzerinden egiticileri degerlendirecekleri bir anket formunu doldurmalari
istenmektedir (EK.TS.6.1.1/2 MEDU Egitici Degerlendirme Anketi). Bu anketlerin sonuclarr ilgili

kurul bagkanliklari ve dekanlik tarafindan degerlendiriimektedir. Her akademisyen kendisi ile
ilgili geribildirimlerin istatistigine (geri bildirimi veren 6grenci isimleri belirtimeden) MEDU
Uzerinden ulasabilmektedir.

Fakiltemizde &6grenci merkezli egitim ve oOlgme dederlendirme faaliyetlerinin mufredata
entegrasyonu ve sayisinin belirlenmesinde gerekli egitimleri almig egitici sayilari géz énunde
bulundurulmaktadir. Yillara gére OTO, PDO, OSCE uygulama sayilarina paralel olarak egitici

egitimi almis égretim Uyesi sayilarinin paralel artigi Tablo 1'de izlenmektedir.

Tablo 1. Yillara Gére OTO, PDO, OSCE Uygulama Sayilarina Paralel Olarak Egitici Egitimi
Almig Ogretim Uyesi Sayilari

Egitim Ogretim Yih 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Toplam OTO sayisi: | 44 48 53
oTo OTO egitici egitimi | 87 103 116
almis egitici sayisi
Toplam PDO sayis1 | 5 4 7
PDO PDO egitici egitimi | 83 103 118
almig egitici sayisi
OSCE egitici egitimi | 36 114 121
OSCE almis egitici sayisi

Anabilim dallar tarafindan yapilan 6gretim eleman: isteklerinde anabilim dallarinin kendi ig
yuklerinin degerlendirmesini yapmalari ve gerekgelendirerek istemde bulunmalari istenmekte,

anabilim dallari da buna uygun istek yapmaktadir. Ornek akademik kurul karari ve égretim
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elemani kadro istemi yazisi ekte sunulmustur (Ek.TS.6.1.1/3 TEAD Akademik Kadro istemi

Yazisi).

Ek Belge Ve Kanitlar:

Ek. TS.6.1.1/AMEDU Sistemi Ders Ve Egditim Yontemi Raporlari
Ek. TS.6.1.1/2 MEDU Egitici Degerlendirme Anketi
Ek. TS.6.1.1/3 TEAD Akademik Kadro istemi Yazisi

8. Orgiitlenme, Yénetim ve Yiiriitme

TS.8.3.3. Tip fakiltesi mutlaka; olagandisi durumlarda egitimin surdirilmesini saglayacak

stratejiler belirlemis olmalidir.

Kurumun Agiklamasi: ODR’de pandemi ve deprem déneminde egitimin uzaktan yuritilmesi,
telafi egitimleri ve uzaktan egitim altyapisinin gelistirimesine yonelik kapsamli ¢alismalar

yapildigi agiklanmigtir.

UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi: ODR’de kurumun olagandigi durumlarda egitimin
surdurtlmesi amaciyla gelistirilen kurumsal stratejiler ve planlamaya ait belgeler

sunulmamigtir.

Oneri:
Kurumda olagandisi durumlarda egitimin surdurilmesine yonelik stratejik planlama yapildigina

iliskin agiklama ve belge eklenmesi.

Oz Degerlendirme Kurulu Cevab:

Olagandisi durumlarda egitimin sdrdUrilebilmesi amaciyla kurumumuzda Olagandisi
Durumlarda Egitimin Sdrduridlmesine Yonelik Planlama Komisyonu olusturulmustur.
Komisyonun temel amaci kriz durumlarinda egitim ve dgretimin surdurilebilmesine, teknoloji
ve iletisim olanaklarinin daha iyi kullaniimasina ve paydaslarin ihtiyaclarinin daha iyi
anlasiimasina katki saglamak ve acil egitime gecis planlari olusturmaktir. (EK.TS.8.3.3/1

Olagandisi Durumlarda Egitimin_Sirdiirilmesine Yénelik Planlama isleyis Prosediirii, Ek

TS.8.3.3/2 Olagandisi Durumlarda Egitimin Sirdirilmesine Yonelik Planlama Isleyis
Prosedirii  FYK Toplanti Karari, EK.TS.8.3.3./3 Olagandisi Durumlarda Egitimin

Surduridlmesine Yonelik Planlama Komisyonu Goreviendirme Yazisi)
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Olagandisi Durumlarda Egitimin Siirdiiriilmesine Yonelik Planlama Komisyonunun

Gorevleri

Olagandisi durumlarda acil olarak toplanmak, eylem planinin uygulanmasina karar
vermek,

Kriz kosullarina daha hazirlikh olma, kriz durumlarinda uzaktan verilen egitimin
niteligini arttirma, daha etkin 6gretim tasarimi yapma, olagandisi durumlarda uzaktan
egitim veren kurum ve kuruluglarda ¢alisan kisilerin galisma kosullarini belirleyebilme
konularinda galismalar yapmak,

Bir kriz durumunda; birimlerin organize olabilmesi, olagandisi durumlarda faaliyetlerini
surdurulebilmeleri, galisanlarin karsilasabilecegi potansiyel problemlerin
kestirilebilmesi, teknoloji ihtiyaglarinin 6ngérilebilmesi ve krizin ydnetilebilmesi
konularinda alt yapiyi gticlendirmek,

Kriz durumunda uzaktan egitim faaliyetlerinin aksamadan surdurulebilmesi icin; teknik
imkanlarin genisletiimesi, veri gtivenliginin saglanmasi, yeni platformlarin ve teknolojik
araclarin farkh egitsel ihtiyaclar dogrultusunda egitime entegrasyonu gibi konularda
calismalar yapmak,

Olaydan fakdlte binasinin etkilenmesi durumunda; fiziksel hasar acilen tespit edilmeli,
altyapi ve konteyner/kitliphane vb. gegici egitim alanlarinin olusturmasi saglanarak en

az kayip ile egitimin tamamlanmasi,

Olagandisi Durumlarda Egitimin Surdiriilmesine Yonelik Planlama Komisyonu Calisma

Usul ve Esaslari

Olagandigi Durumlarda Egitimin Surddrilmesine Yonelik Planlama Komisyonu eylem
Plani; Olaganusti durum meydana geldiginde (Savas, deprem, salgin, afet vb.)
komisyon bagkani Gyeleri acil toplantiya ¢agirir. Eger ylz yize toplanti yapilamayacak
sartlar mevcut ise online toplanti yapilir.

Komisyon dyeleri mevcut olayl degerlendirip egitime ne sekilde devam edileceginin
kararini verir (TIP BYS MEDU Uzerinden on-line toplanti, TIP BYS MEDU’da kayitl
dersler).

Teorik dersler ¢evrimici devam ettirilir. Klinik/hasta bazli dersler icin sanal laboratuvar,
hasta simulasyonu gibi uygulamalar igin altyapi destegi olusturularak egitimin devam
etmesi saglanir.

Krizin uzama ihtimaline karsi sinavlarin nasil yapilacag: konusuna karar verir (Yazili
sinavlar altyapi ve veri glvenligi saglanarak ¢evrimici ortamda es zamanl yapilmalidir).
Karar verildikten sonra uzaktan egitim merkezi bilgilendirilir.

Tum 6grencilere eylem plani hakkinda bilgilendirme mesaji TIP BYS MEDU Uzerinde

kisa mesaj seklinde gonderilir.
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» Egitim faaliyetlerinin eksiksiz sUrdurulebilmesiicin kriz boyunca karsilasilan aksakliklar,
problemler tespit edilir ve ihtiyacglar karsilanir.

» Olaydan Fakdlte binasinin etkilenmesi durumunda; fiziksel hasar acilen tespit edilmeli,
altyapi ve konteyner/kltliiphane vb. gegici egitim alanlarinin olusturmasi ve egitimin
tamamlanmasi saglanir.

= Gereklilik halinde yariyil tatili erkene cekilmeli, uygulamali dersler daha sonraya

ertelenmelidir.

Ek Belgeler Ve Kanitlar:
Ek. TS.8.3.3/1 Olagandisi Durumlarda Egitimin Siirdirilmesine Yonelik Planlama isleyis

Prosedurt

Ek TS.8.3.3/2 Olagandisi Durumlarda Egitimin Siirdirilmesine Yénelik Planlama isleyis

Proseduru FYK Toplanti Karari

Ek. TS.8.3.3./3 Olagandisi Durumlarda Egitimin Strdurtlmesine Yonelik Planlama Komisyonu

Gorevlendirme Yazisi

9. Surekli Yenilenme ve Gelisim

TS.9.2.4. Tip faklltesinin surekli yenilenme ve gelisim ¢alismalari mutlaka; akademik ve

idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Kurumun Agiklamasi: ODR'de kuruma 6zgu egitim ydntem ve teknikleri, 6lcme
degerlendirme yontemlerine deginilmis; programin sdrdurilmesine yénelik ihtiyaglarin bu
dogrultuda planlandigi belirtilmistir. Ogretim (yelerinin temel/dahili ve cerrahi tip branslarina
gore yillara gore dagihmi ve 6gretim Uyesi bagina dusen dgrenci ve arastirma gorevlisi sayilari

paylasiimistir.

UTEAK Gerekgeli Degerlendirmesi: ODR’de Akademik kadronun yillara gdre sayisal

degisimi ve is yuku olarak sadece kisi basina dusen ortalama 6grenci sayisi verilmistir.

Oneri: Akademik kadronun yenilenme ve gelisimini destekleyici kurumsal calismalara yénelik

aciklama ve belgeler eklenmesi.

Oz Degerlendirme Kurulu Cevabi:

Akademik kadronun egitim faaliyetlerindeki yetkinliklerinin desteklenmesi amaciyla,
Fakultemizin mezuniyet Oncesi tip egitimine yonelik hedefleri ile iligkili faaliyetleri
dogrultusunda hazirlanmis egitici gelisimi programlari yirttilmektedir. (Ek.TS.9.2.4/1 TEAD
Son 3 Yiin SMG Faaliyetleri).
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Akademik kadronun arastirma alaninda vyetkinliklerinin gelistirimesi adina fakultemiz
biinyesinde kurs faaliyetleri yiritilmektedir (Ek.TS.9.2.4/2 TUBITAK 2237 A- Bilimsel Egitim
Etkinlikleri Desteqi Programi).

Akademik kadronun egitim, arastirma ve hizmetlerini ddullendirmek ve tegvik etmek adina
her yil bahar aylarinda gesitli ddller sunulmaktadir (Ek. TS.9.2.4/3 KTU Odiil Yénergesi).
Son iki yil icerisinde fakultemizde goérev alan 6gretim Gyeleri ¢esitli alanlarda
odullendirilimiglerdir (EK.TS.9.2.4/4 20.Akademik Genel Kurul Toplantisi).

Ek Belgeler Ve Kanitlar:

Ek. TS.9.2.4/1 TEAD Son 3 Yilin SMG Faaliyetleri

Ek. TS.9.2.4/2 TUBITAK 2237 A- Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi
Ek. TS.9.2.4/3 KTU Odiil Yénergesi

Ek. TS.9.2.4/4 20.Akademik Genel Kurul Toplantisi
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