KTU TIP FAKULTESI

STRATEJIK PLAN AMAC-1 EYLEM PLANI

2024
HEDEFLER
AMACLAR
Hi Programlarin taniniridr artirlacak ve nitelikli 8grenciler icin tercih edilirlik dizeyi yUkseltilecektir.
Ho EQitim programlari, 6grenme kaynaklar ve akademik destek hizmetleri kalite odakli gelistirilecektir.
Al Nitelikli mezunlar icin egitim ve 6gretimi yenilik¢i ve H3 LisansustU egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
Ogrenciyi merkeze alan bir yaklasimla guglendirmek
H Ogretme ve 6Frenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.
H5 E@itimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
Hi Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
Ho Arastirmalarda kalite dizeyi arfirilacaktir,
Arastirma odakli Universite olma niteligini gUclendirerek — e ——— -
A2 |toplumun ve ekonominin ihtiyaclarna  duyarl | H3 Arastirmalarda etkilesim ve is birligi gelistirilecektir.
arasfirmalar gerceklesfirmek a4 Ogrencilerin arastirma sireclerine katiim saglanacak ve girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.
H5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.
Hi Yonetsel sureglerde verimlilik artinlacak ve nitelikli idari is gicU gelistirilecektir.
Ho Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
A3 | Kurumsal kapasiteyi kalite odakli gelistirmek
H3 Mekdansal ihtiyaclar kargilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir.
H4 | Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kOltOrO gelistirilecektir.




H5 Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda yonetilecektir.
Hi Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
H2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
Yerel, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya H3 Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve c¢esitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara gére gig¢lendirilecektir.
A4 | Katkida Bulunmak ve KTU Algisini Giclendirmek
HZ SurdurUlebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar yayginlastirilacaktir.
Mezun iligkileri yonetimi gUclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet
H5 | oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

Al- NITELIKLI MEZUNLAR iCIN EGITIM VE GGRETIMI YENILIKCi VE ®GRENCIiYi MERKEZE ALAN BiR YAKLASIMLA GUCLENDIRMEK

H1.1 Programlarin taninirhg artinlacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik dizeyi yuUkseltilecektir.

Uygulanma
. . R ) A SR S Durumu ) Onlem
Het?e‘fl Gostergeyi Seciniz Eylemin Adi Eylemin Eylemin B'u‘;lunglc; Eylemlr.1 'Blfl§ Is Blrll'g.l Yapilacak| (Uygulandy/ Eylemin Ciktisi (Uygulanmadi Agiklama
Seciniz Sorumlusu Tarihi Tarihi Birim (ler) Performansi t
Uygulanma Ise)
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PGL.11

LisansUstU &grenci sayisl

Yilsonu itibariyla (31 Aralik) kayith olan lisansusto (tezli-tezsiz yuksek lisans, doktora) édrenci sayisini ifade etmektedir. TUS, DUS ve EUS kapsamindaki égrenciler de bu kapsamda bulunmaktadir. Bu gésterge ile amaglanan
lisansUstU 6grenci sayisinin artiriimasidir.

PGl1.1.2

Katiim saglanan aday
GJrencilere Universite
fanitim etkinligi sayisi

Universiteden Ayrilan

Onceki yillarda ayrilan
dgrencilerin ayrima sebebine
y&nelik k&k neden andalizi
yapmak

Avrupa yeterlilikler ¢ercevesi
belgelerini ve ayricaligini én
plana ¢ikarmak

(Mezunlar Harig) Ogrenci Tip fakiitesi olarak Dekan Fakilte kurumsal
PGI.1.3 Savisi < &9 akreditasyon belgelerimiz, Fakulte 15.02.2024 31.06.2024 iletisim web
Y TUrkiye yeterlilikler cercevesi ve sekreteri sayfasi sorumlusy




Gostergenin agiklamasi:

01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda mezun olanlar hari¢ okulu birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple (hazirlik sinifinda basarisizlik, basarisizlik, basarisiziik (ek sinav sonu),
disiplin, devamsizlik, bélumler arasi gegis, yatay gegis, vefat, kayit yenilememe vb. gibi) ilisigi kesilen &grenci sayisini ifade etmektedir. Bu gésterge ile amaglanan mezuniyet disindaki KTU'den|
ayrilig sayillarini azaltmaktir.

YKS ile KTU’ye Yerlesen
PG1.1.4 [Yeni Ogrencilerin Basarl
Sirasi (Sayisal) Ortalamasi

Tip fakUltesi olarak
akreditasyon belgelerimiz,
Torkiye yeterlilikler cercevesi ve
Avrupa yeterlilikler cercevesi
belgelerini ve ayricald@ini én
plana ¢ikarmak

Reakreditasyon c¢alismalari
baslatiimasi

ingilizce hazirlk sinifinin secmeli
hale getiriimesi

Dekan
FakUlte
sekreteri

15.02.2024

31122024

TEPDAD (Tip
EGitimi
Programiarini
Degerlendirme
Ve Akreditasyon
Dernegi)

Gostergenin Agiklamasi:

Y Uksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) genel yerlestirme sonuclariyla KTU’ye yerlesen yeni dgrencilerin sayisal alan bazinda basari ortalamasini ifade etmektedir. Bu gésterge ile amaclanan
akademik birim tantimlarinin artirimasi ile yuksek puanh égrencilerin KTUyU tercih etmelerinin saglanmasidir.

Uluslararasi Ogrenci
PGL.1.5 [Sayisi

Mezuniyet sonrasi uzmanlik
dgrencilerinin lisansUsty
statUsUnde degerlendirilmesi ile
ilgili calismalarin baslatimasi

Dekan
FakUlte
sekreteri

15.02.2024

3112.2024

Ogrendi isleri
Daire
Baskanhgi

Gostergenin Agiklamasi:

Yilsonu itibariyla (31 Aralik) kayith yabanci uyruklu 6drenci sayisini ifade etmektedir. Bu gésterge ile amaclanan yabanci uyruklu grenci sayisinin artiriimasidir. (On lisans, lisans ve lisansists

H1.2 Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite odakh gelistirilecektir.

PG121 Akredite Program Sayisi

Anabilim dall  akreditasyonlari
icin bUtce destedi verilmesi
Reakreditasyon basvurusu

Dekan

15.02.2024

31.06.2024

KTU Déner
Sermaye
Bagkanhg
TEPDAD (Tip
EGitimi
Programiarini
Degerlendirme
Ve Akreditasyon
Dernegi)

2024 yi itibariyla tip fakUltesi
mezuniyet dncesi egitim akreditasyonu
devam etmekte gosterge
karsilanmaktadir. 2025 yili itibariyla da
farkl bir faaliyet yapilmasi
gerekmemektedir.

Gostergenin Agiklamasi:

Y Uksekdgretim Kurumlart Sinavi (YKS) tercih kilavuzunda yer alan ve YUksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen akreditasyon kuruluglarinca (MUDEK, FEDEK, STAR vb)) ilgili yilin
son gunune (31 Aralik) kadar akredite edilen program sayisini ifade etmektedir. Bu gosterge ile amaglanan akredite 6n lisans, lisans ve lisansUstU program sayisini artirilmasidir.

Ogrencilerin Ogrenme
Ortami,  Kaynaklar, Tesig|
PGl.22|ve Altyapilara  Yonelik
Memnuniyet Orani

Ogrenci calisma alanlarinin
bakim ve onarimi

Ogrenci kulupleri icin calisma
alanlarinin planianmasi

Fakilte
Sekreteri

15.02.2024

31.12.2024

Yapi isleri Daire
Bagkanlg




Gostergenin Agiklamasi:

Egitim-6gretim faaliyeti icerisinde yer alan égrencilerin Universitenin sunmus oldugu édrenme ortamlari, kaynaklary, tesis ve altyapi hizmetlerine yénelik duymus olduklari memnuniyet oranin
ifade etmektedir. Bu gosterge ile amaclanan tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari; sadlik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan editim altyapisi) ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliginden, erisilebilirliginden dolayr 6grencinin duydugu memnuniyetin artiriimasidir.

KUtUphanede

Sayis

Bulunan|
Basili ve Elektronik Kaynak|
pG123(Kitap, E-Kitap, E-Dergi

pG12.4[Katildigr Ders Sayisi

Sektdr Temsilcilerinin

Muifredat Gelistirme Kurulu

tarafindan sektér temsilcisini
katiimasinin deger katacagdi
derslerin belirlenmesi

Dekan
Yardimcisi

15.02.2024

31.06.2024

Tip FakUltesi
Mufredat
Gelistirme Kurulu

2024 yili Sektdr temsilcilerinin
katldigi ders sayisi halk saghdi
anabilim dall yuvarlak masa
toplantilari olarak yapilmaktadir.
2024 yili gbsterge Universite
genelinde 2. sirada
tamamlanmistir. 2024 yili itibariyla
artinimasina yonelik eylem plani
lyapiimasi uygun gorilmustur.

Gostergenin Agiklamasi:

ilgili egitim-6gretim yili icerisinde en az bir

hafta o derse

katiip dersi anlatarak tecribe paylasan kamu veya 6zel sek

tor temsilcisinin

yer aldigi ders sayisini ifade etmektedir.

PG125 Memnuniyet Orani

Ogrencilerin Akademik
Destek Hizmetlerinden

Danisman &gretim Uyesi
goérusmelerinin planlanmasi

Dekan
Yardimcis

15.02.2024

31.12.2024

Tip Fakdltesi
Akademik
Danismanlik
Kurulu

Gostergenin Agiklamasi:

ilgili egitim-6gretim yili icerisinde égrencilerin akademik destek hizmetlerini iceren memnuniyet oranini ifade etmektedir. Bu gésterge ile amaclanan 6grencinin akademik gelisimini takip eden)
yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman &gretim elemaninin olmasi, danismanlik sisteminin &grenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmesi
ve iyilestirimesi faaliyetleri kapsaminda &grencinin memnuniyet oraninin artiriimasidir.

H1.3. LisansistU egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

PG1.3,] [Program Sayisi

Disiplinlerarasi LisansUstU

PG132/sqyusi

Yayin (SCI, SSCI, A&HCI)
Uretilen Lisansustl Tez

pG1.3.3/Qdrenci Sayisi

Uluslararasi Doktora

PG1.3.4|(foplam &grenci
icerisindeki orant)

LisansUstU &grenci orani

PGI35 Kamu/ Ozel

Sektor/Sanayiye Yonelik




Hazirlanan LisansUstU Tez
Sayisl

H1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.

PGl.41

O-MER  Tarafindan i
icerisinde
Akademisyenlere  Yonelik
DUzenlenen Oryantasyon|
ve Teknolojik Mentorlik
Sayisl

PG1.4.2

O-MER Tarafindan
Ogrencilerin Yasam
Becerilerini  Gelistirmeye|
Yonelik DUzenlenen Egitim)
Sayis

PGl1.4.3

O-MER Tarafindan Sosyal
Transkripti DUzenlenen

PGl4.4

Ogrenci Sayisi

Dezavantajli (Engell;
Uluslararasi, Yoksul,
AZInlik, G&¢cmen vb,
Ogrenciler) Gruplarin

Ogrenmelerini
Kolaylastiric,, Universiteye
Uyumlarini Destekleyici
Faaliyet Sayisi

Burs imk&nlarinin artiriimasi

Fakulte ici engelli asansdrinin
bakimi ve kontrolUnin yapilmasi

Yabancl uyruklu 8grenci

guruplarina ydnelik oryantasyon

egitimi yapilmasi

Dekan
FakUlte
Sekreteri

15.02.2024

31.06.2024

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kurulu

Dezavantajli (engelli, uluslararasi,
lyoksul, azinlik, gé¢men vb. 6grenciler)
igruplarin dgrenmelerini kolaylastirici,
faaliyet gdstergesi 2024 yili icerisinde
Universite genelinde 1. Sirada
kapatiimistir. 2025 yili icerisinde ayni
leylemlerin devaminin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Gostergenin Agiklamasi:

Toplumsal hayata katilabilme, bir is bulup o isi elinde tutabime imkanlarindan toplumun diger bireylerine gére kismen ya da famamen yoksun bulunan kisi ya da gruplar olarak tanimlanan

dezavantajll KTU &égrencilerinin, &3renmelerini ve uyumlarini kolaylastirmak amaciyla dizenlenen faaliyet sayisini ifade etmektedir.

PG1.45

Yil icerisinde Egiticilerin
EQitimi Sertifikasi Alan
Ogretim Uyesi Sayisi

2024 yil egitici egitimlerinin
planinin hazirlanmasi

Dekan

15.02.2024

31.06.2024

Tip EGitimi
Anabilim Dall

Yl icerisinde editicilerin egitimi
sertifikasi alan &gretim Uyesi sayisi,
igostergesine yonelik 2024 yili icerisinde]
faaliyet yapimamis ve basarisiz
kapatiimistir. 2025 yili icin eylem plani
yapilmasi ve PUKO déngisy

baslatiimasi hedeflenmektedir.

Gostergenin Agiklamasi:

Yetiskin egitiminin temelleri, yetiskin &grenenlerin 6zellikleri, iyi egitici olmanin gerekleri, éJretimi tasarlama ve farkl 8gretim ydntemleri kullanarak yirUtme, ddrenenle iletisim, &gretim
teknolojilerinin kullanimi ve &lgme degerlendirme gibi konulari iceren en az 30 saatlik egiticilerin egitimi programina katilarak sertifika alan &gretim Uyelerinin sayisini ifade etmektedir. By
gosterge ile amaglanan dgretim elemani kadrosu bulunan akademik birimlerin akademisyenlerini egiticilerin egitim sertifikasini almak igin tesvik etmeleri ve gerekli ortami saglamalaridir.

H1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.




EQitim  alaninda  kurulan
Uluslararasi  is  birlikleri
2Bl sayisi (kUmulatif)

iyi Hekimlik Uygulamalari
ve SimuUlasyon Merkezi ile

KTU Tip Fakdltesi

. . Degisim
g‘ngTlsczon’ POESton’ i Dekan 15.02.2024 31.12.2024 Programlari
?r\QO es ve “USVO le Koordinasyon

egitim protokolu Kurulu

yapilmasi

Egitim alaninda kurulan uluslararasi is
birlikleri sayisina ydnelik gdsterge igin
024 yili igerisinde faaliyet
erceklestirilememistir. 2025 yili igin
ylem plani yapiimasi ve PUKO
OngUsU baslatimasi hedeflenmektedir.

Gostergenin Agiklamasi:

Egitim alaninda (ortak program, karsilikli drenci dedisimi, ders alma vb.) kurulan ve uluslararasi bir Universite ile imzalanmis protokole dayanan is birliklerini ifade etmektedir.

Gostergenin Agiklamasi:

e Acil Tip Anabilim Dall icin
Ulust Sare Katar'dan getirtiimesi
uslararasi Ogretim T .
PG152|elemant sayisi (kimdiatif) planianan Ggretim elemant Dekan 15022024 | 31122024 Acil Tip
goriusmelerinin Anabilim Dali
sonuclandiriimasi
ilgili yilin sonunda Universitede istihdam edilen yabanci uyruklu dgretim elemani sayisini ifade etmektedir. Erasmus, Meviana vb. degisim programlari veya Universiteler arasindaki is birligi

protokolleri kapsaminda hareketliige katilan dgretim elemanlari dederlendirmeye dahil degildir. Bu gdsterge ile amaclanan KTU akademik birimle
artirimasidir.

rinde kadrolu yabanci uyruklu sayisinin

Yabanci dilde egitim
veren lisansUstU program

eIk sayisi (kumulatif)

Dolasimdaki 6gretim Uyesi

PGl1.5.4[sayisi (Gelen+giden)

KTU Tip Fakiltesi

. Ulusal ajans ve faaliyetleri Degisim
hakkinda bilgilendirme ve Dekan Programiari
o 15.02.2024 31.06.2024 | Koordinasyon
tanitim egitimi yardimcisi
Kurulu
KTU Dis lliskiler

Koordinatorlogu

Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisinin
artirimasina yénelik 2024 yili icerisinde
yeterli faaliyet gerceklestirilememistir.
2025 yili icerisinde ilgili gdstergenin
lgeregi dolasim kosullari gindeme
alinmasi eylem plani yapilmasi ve
PUKO ddngUsU baglatiimasi
hedeflenmektedir.

Gostergenin Agiklamasi:

TUBITAK: 2218, 2224-B, 2216, 222], 2232, 2213-B, 2214-A, 2219, 2224-A, 2224-C, 223], 2232, 2236
Bu gdsterge ile amaclanan gelen ve giden olmak Uzere &gretim Uyesi hareketliligini artirmaktir.

Vil icerisinde Ulusal Ajans ve TUBITAK dolasim programlari kapsaminda dolasimda olan KTU mensuplarinin (gelen ve giden ayriminda) sayisini ifade etmektedir.
Ulusal Ajans: Erasmus+ YUksekédretim Alaninda Program Ulkeleriyle Hareketlilik, Erasmus+ Yiksekdgretim Alaninda Ortak Ulkelerle Hareketlilik ve Erasmus+ Staj Hareketliligi

Dolasimdaki 6grenci sayisl

PG1.5.5|(Gelen+giden)

KTU Tip Fakdltesi

= Ulusal djans ve faaliyetleri Degisim
hakkinda bilgilendirme ve Dekan Programlari
" 'g' 15.02.2024 31.06.2024 | Koordinasyon
tanifim egitimi yardimcis
Kurulu
KTU Dis lliskiler

Koordinatorlogu

Dolasimdaki égrenci sayisinin
lartirimasina ydnelik 2024 yili icerisinde
yeterli faaliyet gergeklestirilmis ancak,
2025 yili icerisinde ilgili gdstergenin
lgeregi dolasim kosullari gindeme
alinmasi eylem plani yapilmasi ve
PUKO ddngUsU baglatiimasi
hedeflenmektedir.

Gostergenin Agiklamasi:

TUBITAK: 2218, 2224-B, 2216, 2221, 2232, 2213-B, 2214-A, 2219, 2224-A, 2224-C, 2231, 2232, 2236
Bu gdsterge ile amaclanan gelen ve giden olmak Uzere &grenci hareketliligini artirmaktir.

Vil icerisinde Ulusal Ajans ve TUBITAK dolasim programiari kapsaminda dolasimda olan égrencilerin (gelen ve giden ayriminda) sayisini ifade etmektedir.
Ulusal Ajans: Erasmus+ YUksekddretim Alaninda Program Ulkeleriyle Hareketlilik, Erasmus+ Yiksekdgretim Alaninda Ortak Ulkelerle Hareketlilik ve Erasmus+ Staj Hareketliligi




