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KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav  Ydnetmeligi
kapsaminda kurulan; Mufredat Gelistirme Kurulu ve alt ¢calisma birimlerinin gdrev
ve sorumluluklarini tanimlamak.

KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav  Yénetmeligi
kapsaminda kurulan Mufredat Gelistirme Kurulu ve alf calisma  gruplarinda
gorevlendirilen 6Jretim Uyelerini kapsar.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Mifredatinin Gelistirilmesine Yénelik Gérevleri:
Tip FakUltesinin belirledigi misyon, vizyon ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) baglaminda mufredat gelistirme faaliyetlerini yuritir. Bu amagla;

» Ulusal ve uluslararast dlanlarda  yayinlanan  bilimsel verilerin - (makale,
rapor, kilavuz, vb) dizenli takibi, Uyeleri ile paylasimak ve
tartisimasini saglamak,

Kurul

= Ulusal ve uluslararasi alanlarda faaliyetlerini yuriten tip fakUltelerindeki iyi
uyguloma &rneklerinin - dizenli  takibini  yapmak, Kurul Uyeleri ile
paylasimak ve tartisimasini saglamak,

= KTU Tip Fakiltesinin mufredat programinin gelistiriimesine yonelik stratejik
planlamay yapilmak ve takibini yOrotmek,

*  Mifredatin icerigine yonelik Tip Editimi Anabilim Dali (TEAD) ya da Kurul
Uyelerinin egitim ve &drenim yontemlerine yonelik dnerilerinin tartisiimasi,
gelistirilmesi ve uygulamaya iliskin dnerilerin MOEK’e iletiimek

= Mufredat igeriklerinin &grenim hedeflerinin yazilmasinin ve Tip Fakultesi
mezun yetkinlik ve yeterlikleri ile iliskilendirimesinin saglanmak,

= Mifredat UCEP'de vyer alan Cekirdek Hastaliklar/Klinik
Problemler listesi, Temel Hekimlik Uygulamalari (THU) ve Davranissal,
Sosyal ve Beseri Bilimler basliklari altinda yer alan ana durumlar ve alt

iceriklerinin
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durumlarla iliskilendirilmesinin - saglamak  strecin  fakip etmek ve
degerlendirmek,

= Mdofredat igeriginde yer alan egitim ve &odrenim faaliyetlerinin uygun
baslklar altinda UCEP ile iliskilendiriime durumuna ait matrisi olusturmak
ve takip etmek,

= Sec¢meli ders/program/staj veya dikey koridorlarin belirlenmesi, icerige
yonelik ayrintlarin - (ders  basliklar, uygulanacak editim  ve 6drenim
yontemleri vb) elde ediimesi, 6grenim hedeflerinin olusturulmasi ve UCEP
ile iligkilendirilmesi surecinin takip etmek,

»  Egitim-Ogretim yill basinda mezuniyet dncesi tip egitiminde uygulanacak
tum programlarin MOEK ile paylasimasi faaliyetlerini yuritmek

Mifredat Gelistirme Kurulunun Calisma Birimlerinin Olusturulmasi ve
Gorevleri: Mifredat Gelistirme Kurulu, Uyeleri arasindan en az 3 (U¢) Uyeden
olusacak c¢alisma birimlerini olusturur. Calisma birimleri ve gdrevieri asagida yer
almaktadir;

Temel Hekimlik Uygulamalarn Cahsma Birimi: Moifredat Gelistirme Kurulu
Uyelerinden en az 3 (Ug) kisi, Kurul karari ile ‘Temel Hekimlik Uygulamalari
Calisma  Birimi" Uyesi olarak belirlenir. Gerek duyduklarinda veya badl
bulunduklar Mifredat Gelistirme Kurulunun talep etmesi halinde birim olarak
toplantilar dizenler ve toplanti sonuclarini Kurula sunarlar.

= UCEPte vyer alan THU basliklarini, egitim ydntemlerini ve mofredattaki
yerini  (ders kurulu/staj/staj bloklari/dikey koridor programlari/se¢meli
dersler vb.) belirlemek,

=  TEAD'In programlara iliskin goruslerini almak,

= Belirlenen programlart ilgili program yoneticileri ile  paylasmak ve
geribildirimlerini almak ve Mufredat Gelistirme Kuruluna sunmak,

= Belirlenen THU'nin uygulonma strecinde kullanilacak kilavuzlarin ulusal ve
vluslararasi kilavuzlara uygun olarak hazirlanmasi ve gelistiriimesi surecinin
yonetiminden  sorumlu  olacak  &grefim  Uyelerini/anabilim  dallarini
belirlemek,

=  Hazirrlanan tum kilavuzlar degerlendirmek,

= Uygulomalardan sorumlu anabilim dallarini ve/veya o6gretim UOyelerini,
uyguloma saatlerini ve surelerini, uygulama ydntemlerini belirlemek ve
Miofredat Gelistirme Kuruluna sunmak.

Secmeli Dersler/Programlar ve Stajlar Calisma Birimi: Mifredat Gelistirme
Kurulu Uyelerinden en az 3 kisi, kurul karari ile ‘Secmeli Dersler/Stajlar Calisma’
Uyesi olarak belirlenir. Gerek duyduklarinda veya badh bulundugu Mifredat
Gelistirme Kurulunun talep etmesi halinde toplantilar dizenler ve foplant
sonuglarini kurula sunarlar.

= Mezuniyet Oncesi tip editimi boyunca uygulanmasi planlonan se¢meli
dersler/stajlar, dikey koridor se¢meli programlart  onerilerinin - anabilim
dallarindan ve/veya &dretim Uyelerinden istenmesini saglamak,

= Belirlenen programlarin igeriklerine iliskin, mufredattaki yerini, uygulama




saatlerini ve surelerini, sorumlu &Jretim Uyeleri ve/veya anabilim dallarini,
uygulama yontemlerini, Slcme/ degerlendirme yaklasimlarini elde etmek,

= TEAD'In programlara iliskin gorUslerini almak,

= Belirlenen program ayrintilarini ilgili anabilim dallari ve/veya &dretim
Uyeleri ile paylasmak, geribildirimlerini almak ve Onerileri ile birlikte
Mifredat Gelistirme Kuruluna sunmak.

Dikey Koridorlar Calisma Birimi: Mufredat Gelistirme Kurulu Uyelerinden en az
3 kisi, kurul karari ile ‘Dikey Koridorlar Calisma Birimi® Uyesi olarak belirlenir.
Gerek duyduklarinda veya bagdl bulundugu Mifredat Gelistirme Kurulu'nun talep
etmesi halinde toplantilar dizenler ve toplanti sonuclarini kurula sunarlar.

=  Mezuniyet oncesi tip egitimi boyunca uygulanmasl planlanan dikey
koridor egitim programlarini tasarlayarak &nerilerini Mifredat gelistirme
Kuruluna sunmak,

= Belirlenen programlarin igeriklerine iliskin;, mufredattaki yeri, uygulama
saatleri/sureleri, sorumlu  &gdretim  Uyeleri/anabilim  dallar,  uygulama
yontemleri ve &lgme/ degerlendirme yaklasimlar gibi programa iliskin
ayrintilarin belirlenmesini saglamak,

=  TEAD'In programlara iliskin goruslerini almak,

= Belirlenen program ayrintilarini ilgili anabilim dallar ve/veya &gretim
Uyeleri ile paylasmak, geribildirimlerini almak ve Onerileri ile Dbirlikte
Mufredat Gelistirme Kuruluna sunmak.

Egitim Yontem ve Modelleri Gelistirme Calisma Birimi: MUfredat Gelistirme
Kurulu Uyelerinden en az 3 kisi, kurul karari ile ‘EGitim Yontem ve Modelleri
Gelistirme Calisma Birimi” Uyesi olarak belirlenir. Gerek duyduklarinda veya bagl
bulundugu Mifredat Gelistirme Kurulu'nun talep etmesi halinde birim  olarak
toplantilar dizenler ve toplanti sonuclarini kurula sunarlar.

=  Mezuniyet oncesi hp editimi boyunca uygulanmasi planlanan  tOm
programlari yil icerisinde incelemek,

= Ders kurullari, staj kurul/ staj bloklari, secmeli dersler/stajlar, dikey koridor
se¢meli  programlarinin  belirlenen  6drenim hedefleri  dogrultusunda
enfegrasyon duzeyini artiracak &grenim ydntemlerinin TEAD ile koordineli
olarak gelistirmek,

= Geligtirilen dgrenim yodntemlerine iliskin egiticilere yonelik egitimleri TEAD’
dan talep etmek,

= Egitici egitimlerinin  koordinasyonuna  yonelik  katilimcilarr  belirlemek,
yer/zaman ve diger program ayrintilarina iliskin duyurularin  yapilmasini
saglamak,

= Uygulaonan 6grenim ydntemlerinin  egitime etkisinin - degerlendiriimesine
iliskin faaliyetlerin, ¢calismalarin tasarlanmasi, uygulanmasi ve raporlanmasi
sureclerini yOrutmek.

Dekan ve Fakulte kurulunun verdidi yetkiyle, temel gdrev alaninda fanimlanmis
YETKI alanlarda sorumludur.
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