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1.0.AMAG: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav  Yonetmeligi kapsaminda
olusturulan Degisim Programlari Koordinatorligunin, kurulus isleyis ve gdrevierine iliskin usul ve esaslari
belirlemek.

2.0.KAPSAM: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, YUksekdgretim
Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina lliskin  yonetmelik kapsaminda
olusturulan, Degisim Programlari  Koordinatérlogunt  (Erasmus, Meviang, Farabi vb) ve calisma
faaliyetlerini kapsar.

3.0.KISALTMALAR
MOEK: Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

4.0.TANIMLAR

Degisim Programlar Koordinatérlogi: Karadeniz Teknik Universitesi Tip FakUltesinde; yurt disi ve yurt
icinde egitim kurumlari arasinda duzenlenen degdisim programlarina katilan &drencilere bireysel, sosyal
ve akademik alanda destek sunmayi amagclayan birimdir.

5.0.SORUMLULAR

=  Dekan

= FakUlte Kurulu

= Fakilte Yonetim Kurulu

* Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

* Mezuniyet Oncesi EGitim Komisyonu

= Degisim Programlari Koordinatorligu

6.0.FAALIYET AKISI

6.1.DEGIiSIM PROGRAMLARI KOORDINATORLUGU OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI
6.2.DEGISIM PROGRAMLARI KOORDINATORLUGU GOREV VE SORUMLULUKLARI
6.3.DEGISIM PROGRAMLARI KOORDINATORLUGU BIRIMININ CALISMA USUL VE ESASLARI
6.4 TOPLANTILARININ KAYIT ALTINA ALINMASI

6.1. DEGISIM PROGRAMLARI KOORDINATORLUGU OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

6.11.Degisim Programlari Koordinatérlogu, KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmelig, Yiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Dedisim Programina iliskin
yoOnetmelik kapsaminda kurulur ve fadliyet gosterir,

6.1.2.Degisim Programlari Koordinatorligu Uyeleri Dekan tarafindan 3 yillk sUre icin goérevlendirilir. SuUresi
biten Uye yeniden atanabilir.

6.1.3.Dekan tarafindan birim Uyeleri arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi atanir,

6.14.Degisim  Programlart Koordinatorlogu  Uyeleri, 6gretim  Uyeleri arasindan en az 3, ogrenciler
arasindan en az 3 kisi olmak Uzere en az 6 kisiden olusur.

6.1.5.Degisim Programlari Koordinatérligu Uyelerinden herhangi bir nedenle ayrilan Uyenin yerine atanan
Uye, ayrilanin suresini tamamlar.



6.2.DEGIiSIM PROGRAMLARI KOORDINATORLUGU GOREV VE SORUMLULUKLARI

6.21Fakiltemiz ile yurt disi ve yurt ici egitim kurumlari arasinda dizenlenen degisim programlarinin
tanhimi amaciyla, KTU Degisim Programlari Koordinatérligo ile birlikte toplantilar organize etmek,
toplanti fakviminin égrencilere duyurulmasini saglamak,

6.2.2.Degisim programlarina basvuru suregleri ile ilgili duyurularin yopiimasini saglamak,

6.2.3.0grenci Degisim Programlari kapsaminda hazirlanan belgelerin degerlendirilmesini yiritmek,

6.2.40grenci Degisim Programlarina 6grenci basvurularinin tesvik edilmesi ve artirimasi  yéninde
calismalar yapmak,

6.2.5.Degisim programlari kapsaminda yurt disi ve i¢i egitim kurumlarindan fakiltemize gelen 6grencilerin
uyumu igin gerekli calismalart yapmak,

6.3.DEGISIM PROGRAMLARI KOORDINATORLUGU BIiRIMININ CALISMA USUL VE ESASLARI

6.3.1.Degisim Programlari Koordinatorlogu, editim ogretim yill baslamadan en az bir hafta dnce birim
faaliyetlerine iliskin is akisi/takvimlendirme, gerekli belgeleme vb. baglklarin netlestirilmesi/tartisiimasi igin
en az bir ve akademik yiin sonunda yil icerisindeki fadliyetlerin degerlendirimesi icin en az bir foplanti

yapar.
6.3.2.Degisim Programlart Koordinatdérligu toplantilarini Baskan yonetir. Baskan yoksa toplanfiya Birim
Baskan Yardimcisi katilir ve foplantiyr yonetir.

6.3.3.Degisim Programlari Koordinatérligu gindemle toplanir ve toplanti tutanaklarini MOEK'e iletir.

6.3.4.Degisim Programlari  Koordinatorlogu, yilsonu faaliyet  raporlarini akademik  yilin - sonunda
dizenlenen MOEK toplantisinda sunar.

6.3.5.Toplanti zamanlar egitim-6gretim yill basinda belirlenir ve MOEK’e iletilir.

6.4 TOPLANTILARININ KAYIT ALTINA ALINMASI
6.4.1.Toplanti daveti Degisim Programlart Koordinatorligiu Baskani tarafindan yapilir.

6.4.2Toplanti periyodu yilik planlamasina gdre en az bir hafta dnceden toplanti gundemi, yeri ve saati
yazill olarak gonderilerek Uyelere hatirlatma yapilir. Yazismalardan Degisim Programlari Koordinatorlogu
sekreteri sorumludur.

6.4.3.Degisim Programlari Koordinatorlogu sekreteri tarafindan toplanti tutanadr hazirlanir ve  birim
Uyelerine toplanti katiim formu imzalatilir.

6.4.4Toplantida alnan  kararlarin - gergeklestirimesi icin - gerekli calismalar baskan veya yardimcisi
tarafindan baslatilir.

6.4.5 Alinan her karar bir sonraki toplantida yeniden gindeme alinir sonuclanip sonug¢lanmadidr gbzden
gecirilir.



