TIP FAKULTESI DEKANLIGI —
TEKNIK UNIVERSITESI ‘é
= = = Tip Fakiltesi =
MEZUNIYET ONCESI
DERS KURULU/STAJ/STAJ BLOGU BASKANLIKLARI
GOREV TANIMI
Dok. Kodu: MO. YD. 03 Yay. Tar: 16112021 |l Revizyon No: 1 || Rev. Tarini: 1022025 || sayfa Says: 03

BAGLI OLDUGU KTU TIP FAKULTESI
BiRIiM

KURUL/KOMISYON | DERS KURULU/STAJ/STAJ BLOGU BASKANLIKLARI
ADI

BAGLI OLDUGU DEKAN
UST YONETICI DEKAN YARDIMCISI

KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav  Yonetmeligi
kapsaminda kurulan; Ders kurulu /staj/stqj blogu koordinatorluklerinin, mifredat,
AMAC/KAPSAM olgme degerlendirme ve program degerlendirme kapsaminda yapmasi gereken
godrev ve sorumluluklart tanimlamak.

KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yodnetmeligi
kapsaminda  kurulan  Ders  Kurulu/Staj/Staj  Baskanliklarinda — géreviendirilen
ogretim Uyelerini kapsar.

Mifredata lliskin  Goérevleri: Mifredat Gelistirme  Kurulunun  &nerileri
dogrultusunda Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu'nun (MOEK) egitim programi
ile ilgili aldigr kararlarin ilgili  ders  kurullarl, stajlar  ve  staj  bloklarinda
uygulanmasindan sorumludur. Bu amaclg;

TEMEL GOREV
ALANI

=  MOEKin aldigi kararlar dogrultusunda, ders kuruly, staj ya da staj blogunda
yer alan anabilim dal baskanliklari ile birlikte egditim programini hazirlayarak
ilgili dénem koordinatorligune iletmek,

= MOEK tarafindan belirlenen  egitim/dgrenim  yéntemlerinin - uygulanmasini
saglamak. Bu amagla ilgili anabilim dal baskanlklar ya da ilgili 6gretim
Uyeleri ile irfibata gecerek, mofredatta yer alan egitim faaliyetlerinin
yonteminin  (kuramsal ders, probleme dayall 6grenim (PDO), olgu temelli
dgrenim (OTO), klinik beceri egitimi (KBE) vb.), seklinin (yiz yize, cevrim ici,
beceri egitimi, grup calismasivb.) ve bu fadliyetlerinden sorumlu 6gretim
Uyelerinin belirlenmesini koordine etmek.

=  Moifredatta yer alan egitim faaliyetlerinin gerceklestirilece@i egitim alanlari
(sinif/amfi/laboratuvar vb.); teknik gereksinimler, arac/gerec (ses sistemi,
internet, projektor, vb.), dider altyapi ve isinma gibi ihtiyaclarin belirlenmesini
saglamak,

= Egitim programinin uvygulanmasi ile ilgili eksik, yetersiz veya uygun olmayan
altyapi, materyal ekip/ekipmanlar ile ilgili rapor hazirlayarak ddnem




koordinatérligune bildirmek,

=  Kurul, stgj ya da stgj blogu egitim programlarinin eksiksiz ve dizenli bir
sekilde yUrGtUlmesini saglamak,

= Ogrenciler icin, ders kurullar, stoj ya da staj bloklarinin  baslangicinda
ogrenim hedeflerini  belirten ve staj igerisindeki ders icerikleri ve
olgme/degerlendirme sistemini aciklayan tanitim dersini gerceklestirmek,

= Zorunlu hallerde kurul, staj ya da stgj blogu icindeki ders saati degisikliklerini
fakiltenin - genel mifredat  yaklasimini ve  derslerin - entegrasyonunu
bozmadan revize ederek ilgili donem koordinatorligu - sekreterligine
degisikligin yapimasi konusunda bilgi vermek,

= Edificilerin yeni uygulanacak yontemlerle ilgili gelisimlerinin - desteklenmesi
adina egitim ihtiyaglarini  belirleyerek ilgili  ddnem  koordinatorltgune
bildirmek,

=  Kurul, staj ya da stgj blogu ile ilgili anabilim dal temsilcilerinin katiimi ile
kurul/staj/ staj blogu sonu toplantisi yapmak. Bu toplantida &drefim Uyeleri
ve Ogrencilerin mufredat ve sinavlar ile ilgili sorun ve Onerileri hakkinda
rapor hazirlayarak ilgili ddnem koordinatérligione iletmek.

Olgme Degerlendirmeye iliskin Gérevler: Olcme-Degerlendirme  kurulunun
dnerileri dogrultusunda MOEK’ in 6lcme degerlendirme ile ilgili aldigi kararlarin
ders kuruly, stgj veya stqj blogunda uygulanmasindan sorumludur. Bu amaclag;

= MOEK tarafindan kararlastirian  dlcme-dederlendirme  yontemlerinin - ders
kuruly, staj veya staj blogunda uygulanmasi icin gerekli hazirliklar yapmak.

= Egiticler tarafindan  sorularin  zamaninda  hazirlanmasi  ve  sisteme
yUklenmesini saglamak,

= Sorularin sekil/yapl bakimindan uygunlugunu degerlendirmek,

= Sinavlarin uygulanmasi surecini koordine etmek. Bu amacla sinavlarin yeri ve
zamani, sinava girecek 6grenci gruplarinin belirlenmesi, sinav igin gerekli alt
yapinin  belirlenmesi  ve saglanmasina yoénelik ilgili  birimlerle iletisimin
saglanmasini ve takibini saglamak,

= Kurul, stgj ya da stgj blogu sinaviarinn hazirlanmasi, yuz yuze yapilacak
sinavlar icin soru kitapgiklarinin bastirimasi ile sinav dncesi, sinav sirasi ve
sonrasl guvenligin ve dizenin sagdlanmasindan ve sinav sonuglarinin dogru
olarak hesaplanip agiklanmasini saglamak,

»  Ogrencilerin sinaviara veya sorulara itirazlarinin degerlendirimesini saglar.
Gerekli durumlarda Olgme Deg@erlendirme Kurulundan soru ve sinav itirazlari
ile ilgili gbrus almak ve sureci sonuglandirmak,

= Olcme Degerlendirme  Kurulunun  belirledigi  esaslar  dogrultusunda,
kurul/staj/staj bloklarinda uygulanacak 6lgme  degerlendirme  ydntemleri,
katsayillari ve oranlarini ilgili ders kurullari ve stqj bloklarn icin belirlemek.
Belirlenen 0Olcme deferlendirme ydntemleri ve katsayr oranlarini Ders
Kurullari, stajlar ya da staj bloklarinin baslangi¢ tarihinden en ge¢ 5 is gunu
oncesinde ilgili ddnem koordinatérlugune bildirmek.

Program Degerlendirmeye iliskin Gérevler: Program Dederlendirme Kurulunun
dnerileri dogrultusunda MOEK ‘in aldigi program degerlendirme ile ilgili kararlarin
ders kurullar, stgjlar veya stgj bloklarinda uygulanmasindan  sorumludur. Bu
amaglg;

= MOEK tarafindan belirlenen program degerlendirme ydntemine uygun
olarak, Program Degerlendirme Kurulunun ihtiya¢ duydudu verilere iliskin




raporlari hazirlamak.

YETKIi Dekan ve Fakillte kurulunun verdigi vyetkiyle, temel gdrev alaninda
tanimlanmis alanlarda sorumludur.
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