KTU TIP FAKULTESI

STRATEJIK PLAN AMAC-3 EYLEM PLANI

2024
AMACLAR HEDEFLER
Hi Programlarin taninirhdr artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik dUzeyi yUkseltilecektir.
Ho Editim programlari, 8grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite odakll gelistirilecektir.
Al Nitelikli mezunlar icin egitim ve &grefimi yenilik¢i ve H3 LisansUstu egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
Ogrenciyi merkeze alan bir yaklasimla guglendirmek
Ha Ogretme ve d3renme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.
H5 EGitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
Hi Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
Ho Arastirmalarda kalite dUzeyi artirlacaktir,
A2 fg;ifm: Odvoek" Uzgsgnflrir']mo inf:ieylj:?;lr:;r?n?leniltf/;erlﬁ L5 | Arastrmalorda efiilesim ve is birligi gelisfirilecekfr
arasfirmalar gerceklesfirmek H Ogrencilerin arastirma sireclerine katlim sadlanacak ve girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.
H5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.
Hi Yonetsel sUreclerde verimlilik artirlacak ve nitelikli idari is gicU gelistirilecektir.
A3 Kurumsal kapasiteyi kalite odakli gelistirmek H2 Kaliteye derinlik kazandirlacakfir.

H3

Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve Ustyapr gelistirilecektir.




Ha Kurum cidiyet duygusu artirilacak ve kurum koltOrG gelistirilecektir.
H5 Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda y&netilecektir.
HI Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
H2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya H3 Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve ¢esitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyaclara gére guclendirilecektir.
A4 Katkida Bulunmak ve KTU Algisini Guglendirmek
H S0rdurUlebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar yayginlastirilacaktir.
Mezun iliskileri yonetimi gUglendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet
H5 | oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

A3-KURUMSAL KAPASITEYi KALITE ODAKLI GELISTIRMEK

H3.1 Yonetsel sireclerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is gucU gelistirilecektir.

Uygulanma

Eylemin Eylemin Bitis | is Birligi Yapilacak Durumu Eylemin Ciktisi

Baslangi¢ Tarihi Tarihi Birim (ler) (Uygulandi/Uy| Performansi
gulanmadi)

Onlem
(Uygulanmadi Aciklama
ise)

Hedefi Gostergeyi Seciniz

Seciniz Eylemin Adi Eylemin Sorumlusu

= ic kontrol komisyonu isleyis

ic Kontrol Eylem Plani prosedirinin gincellenmesi, calisma | Dekan Yardimcisi ic Kontrol Komisyonu
PG3.13jizleme ve degerlendirme takviminin belirlenmesi ic Kontrol Birim 15.06.2024 31122024 | i¢ Kontrol Birim Risk
toplantisi sayisi = KTU 2024-2028 stratejik plan Sorumlusu Sorumlusu

kapsaminda risklerin degerlendirilmesi

(Gostergenin Aciklamasi:




KTU ic Kontrol Eylem Plani izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan toplantilari ifade etmektedir. Bu gésterge ile amaclanan birimlerin ic kontrol ve risk belirleme komisyonlar
tarafindan izleme ve dederlendirme toplantilarinin yapilmasini saglamaktir.

H3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

= Mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonras Alinan geri bildirimler
kurul ve komisyonlarin toplanti rapor sonucunda
tutanaklarinin - standartlaghirimasi, ilgil| gerceklestirilen

kisilere egitim veriimesi iyilestirme sayisi 2024

Alinan geri bildirimler . ; Dekan
- = 2024 Yl Kalite Ve I¢ Kontro Mezuniyet Oncesi ve icerisi
sonucunda gerceklestirilen . ) Dekan Yardimcisi ) yiliicerisinde basaril
ilestirme says (Kimdilatif) Egnlw:;ﬁ:u coFI:erE%Icn gjérjgnevt;::;gﬁ Kalite ic Kontrol 15.02.2024 31.12.2024 Ir;Aequnlyelz So.nr05| kapatimistr. 2025 yili
ta §c: lanmas ? Birimi urul ve Romisyon icerisinde ayni
mamlanmasi
basarinin devam
. Web sayfasi 6 aylik analiz raporunun etn§1esi
sonuc degerlendirmesi
6ngdrUlmektedir.

IAlinan geri bildirimler sonucunda Kurum i¢c Degerlendirme Raporu (KiDR) kilavuzunda yer alan élcitlere yénelik (Liderlik ve Kalite, Misyon ve Stratejik Amaclar, Yénetim Sistemleri Paydas|
Katilimi, Uluslararasilasma, Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve Gincellenmesj Programiarin Yirittlmesj Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri Ogretim Kadrosu
iGostergenin Aciklamasi: \Arastirma Sureglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklar, Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler, Arastirma Performans), Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar, Toplumsal Katki Performansi) gerceklestirilen iyilestirmeleri ifade etmektedir. Bu gésterge ile amaclanan tim birimlerin faaliyetlerinde PUKO déngulerini calistirmalari ve by
[ddnguleri kapatmalaridir.

H3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir.




iGostergenin Aciklamasi:

Engelsiz Universite, engelsiz|
bayrak, engelsiz program|
nisani, engelli  dosty, sifir
atik,  yesil  kampUs  ve
cevrecilik 6dUI0 sayisi

= Egitimde erisilebilirlik Yesil Bayrak ve
nisan farkindalik ¢alismalarini
baslatmak

= Sosyo-kUltUrel faaliyetlerde erisilebilirlik
Mavi Bayrak ve nisan farkindalik
calismalarini baglatmak

. Atk yonetimi sifir atik egitimi yapiimasi

= Cevre dostu fakilte ¢alismalarina
baslanmasi

. Tip FakUltesi 50. Yil hatira ormaninin
yasatiimasi

Dekan
Fakilte sekreteri
ic kontrol ve kalite
birim sorumlusu

15.02.2024 31.12.2024 YOK

Engelsiz Universite,
engelsiz bayrak|
engelsiz program
nisani, engelli dostu, sifir]
atik, yesil kampUs ve
cevrecilik Aduly
gdstergesine yonelik
calisma  yapilmamistir
2025 yili igerisinde ilgili

gbstergenin geregi
engelsiz fakUlte]
calismasi konusy
gUndeme alinmas|

eylem plani  yapimas|
ve PUKO  déngisy
baslatiimasi

hedeflenmektedir

Yil icerisinde KTU'nUn aldigi Engelsiz Universite OdulU, Engelsiz Bayrak Oduli, Engelsiz Program Nisani ve Engelli Dostu OdUlu sayisi ve sifir atik, yesil kampUs ve cevrecilik alanlarindd

alinan &édullerin toplam sayisini ifade etmektedir.

PG3.3.5

Universite tarafindan
saglanan arastirma
altyapisi (BAP) destek
sayisi

= BAP-04 arastirma alt yapi proje
kapsami egitim yapilmasi Dekan

. Bilimsel arastirmalar koordinasyon Dekana Yardimcisi
kurulunun giUncellenmesi

15.02.2024 31.06.2024 KTU BAP

(Gostergenin Aciklamasi:

BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen arastirma BAPO4-Arastirma Alt Yapi Proje sayisini ifade etmektedir.

H3.4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kultiri gelistirilecektir.




= Kurul ve komisyonlarin guncellenmesi

Calisanlarin Universitel . - o
icerisindeki karar vel . ?e:“g”ell p?yf:i0§ kg‘hllm}lnm slo?flonmc13| Dekan KTFEJe:zforluk |
PG3.4ljnisiyatif alma  strecindeki aKUtie gorus ve oneriier PIAtionmU Vel ¢ iite Sekreteri | 15022024 | 31062024 urumsa

geribildirim sisteminin devamliliginin I . Gelisim ve Planlama
- Kalite Birimi A,
saglanmasi Koordinatorlugu

- Geribildirim anketi yapilmasi

memnuniyet dizeyi (%)

Gostergenin Aciklamast: Calisanlarin gerek Ust yonetim gerekse kendi birimlerindeki karar ve inisiyatif alma strecindeki memnuniyetlerini ifade etmektedir. Yilsonunda Rektérltk tarafindan yapilacak olan memnuniyet|
anketleri ile SlgUlecektir.

Calisanlarin yetkinliklerinin|

gelistiriimesi ve farkindalik Calisanlarin

dUzeylerinin artirilmasing yetkinliklerinin

(sifir —atik,  bilgi  y&netimi, gelistirilmesi ve

kisisel verilerin  korunmasi, 202 s farkindalik dizeylerinin

insan haklar, egitim, hukuk, b?eli:;e\r:&:gmm ihtiyaciarnnin Dekan artirimasina yénelik
PG3.42js sadlgr ve  guvenlik - FakUlte Sekreteri 15.02.2024 31.06.2024 ic Paydaslar egitim gdstergesi 2024

) ) o . 2024 yil egitim programinin . s P
lemisyon hacmi ikliml hazirlanmas! Kalite Birimi yili icerisinde basaril

olarak tamamlanmistir.
2025 yili icerisinde ayni
basarinin devam

etmesi dngdrUlmektedir

degisikligi, cevre, toplumsal
cinsiyet esitligi, tasarruf vb,
yonelik dUzenlenen egitim
sayisi

Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve farkindalik dizeylerinin artirimasina (sifir atik, bilgi ynetimi, kisisel verilerin korunmas, insan haklary, egitim, hukuk, is saghgi ve givenlik, emisyon
lhacmi, iklim dedisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb,) yonelik dizenlenen egitim sayisini ifade etmektedir. Memur Akademisi tarafindan dizenlenen editimler sadece bu
Gostergenin Agiklamasi: birim tarafindan girilecek olup bu egitime katilan ¢alisanin birimi tarafindan ayrica bir veri girisi yapiimayacaktir. Memur Akademisi disinda herhangi bir birim tarafindan gdsterge
kapsaminda tom KTU calisanlarina yénelik dizenlenen egitim yapilmis ise bu faaliyet, egitimi dizenleyen birim tarafindan girilecektir.

Calisanlarin birim
voneticilerine ve Ust . Fakilte sosyal organizasyonlarinin
yonetime ulasmada  agi aririmast Dekan .
PGB.A.BiIeﬁ im kanaliarmm = Calsanlara iletisim egitimi verilmesi Fakilte Sekreteri 15.02.2024 31.06.2024 I¢ Paydaslar
a fg da duydug = Geribildirim toplantilar yapiimasi Kalite Birimi
varligindan uydugy

= Geribildirim anketi yapilmasi
memnuniyet dizeyi

Calisanlarin gerek Ust yonetim gerekse kendi birim ydneticilerine ulasabilme kapsamindaki memnuniyeti ifade etmektedir. RektorlUk tarafindan yilsonunda yapilacak olan memnuniyet

sstergenin Acikl :
Gostergenin Aciklamasi anketleri ile SlcUlecektir.

Calisanlarin =~ kuruma  aif|
PG3.44 erilere zamanindg
ulasabiime  ve  bilgilerin|
kurum icerisinde iletilme]




Calisanlara yonelik

dUzenlenen sosyal,

. Milli ve manevi ginlerin kutlanmasi kUltirel ~ ve  sportif

Calisanlara yénelik (bayramlasma, cumhuriyet bayrami etkinlik sayisi gostergesi
dUzenlenen sosyal, kiltirel vb) i o _Dekan ) 024y icerisinde|
ve sportif efkinlik says *  Calsanlarin dzel gnlerinin Fokilte Sekreferi | 15022024 | 31062024 I¢c Paydaslar basaril olaral
kutlanmasi(gérevde yikselme, Kalite Birimi tamamlanmistir. 2025

uzmanlik, dogumguinu vb)

Il igerisinde  ayni
basarinin devam etmesi
OngdrUlmektedir.

Calisanlara yonelik dizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif etkinlik sayisini ifade etmektedir.
Gostergenin Agiklamasi:

H3.5 Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda yonetilecektir.

Déner sermaye gelir
: - iR
miktari (milyon TL) Klinik arastirmalar merkezinde yapilan Fakilte Sekreteri Klinik Arastirma
calismalarin artiriimasi Kiinik Arastrma 15.02.2024 31122024 Merkezi olarak tamamlanmigtir.
= Ogretim Uyesi danismanlik Merkezi M§U dir e e 025 yili igerisinde ayni
faaliyetlerinin artirimasi basarinin devam
etmesi
6ngdrUlmektedir.

Géstergenin Aciklamast: Doner Sermaye Isletme MUdUrlogu tarafindan beyan edilen yilsonu gelir miktarini ifade etmektedir. Bu gdsterge ile amaglanan KTU'nUn déner sermaye gelirlerinin artmasidir.

Alinan bagdis miktar
gostergesi 2024 yili

- KTU Tip FakUltesi Yardimlasma Vakfi icerisinde basaril

“ ] bUnyesinde faaliyet gdsteren dis KTU Tip Fakiltesi
Alinan badis miktar
. 9% paydaslarimizdan bagis destedi . Dekan ) 15.02.2024 31122024 | Yardimlasma Vakfi olarak tc.mofn‘lonm@hr.
(milyon TL) . FakUlte Sekreteri 2025 yili igerisinde ayni
saglamak
basarinin devam
etmesi

OngorUlmektedir.

(Gostergenin Aciklamasi:




ilgili mali yilda merkezi (6zel) bitce disinda Universiteye kazandirilan bagis miktarini ifade etmektedir. (Makine badsi, atélye ve laboratuvar donatimi, bina yapimi vb. ayni yardimiarin
ederi hesaplamaya dahil edilecek ve TL olarak girilecektir. Yabanci para birimleri ¢evrilirken TCMB'nin yilsonu déviz kurlari dikkate alinacaktir) Bu gdsterge ile amaglanan birimlerin
hayirsever, sponsor vb. kisi ve kuruluslar ile iletisim kurup birimlerine nakdi veya ayni yardm kazandirmalaridr.

PG3.5.4

Y1l icerisindeki 6z gelir
miktari (Milyon TL)

- Klinik arastirmalar merkezinde yapilan
¢alismalarin artirimasi Ulusal Ve
= Ogretim Uyesi danismanlik

faaliyetlerinin desteklenmesi FokUIfDeeEZIr(]reteri 15.02.2024 31.12.2024 U||l<"|s qu:G;\GSI tFonIGr
= Ulusal ve Uluslararasi fon destekli Inik- Aras |.rmc1
Merkezi

projelerden gelen 6z gelirin artirimasi

Gostergenin Agiklamasi:

Yilsonu itibarlyla gerceklesen 6z gelir miktarini ifade etmektedir. Bu gdsterge ile amaclanan birimlerin KTU'nUn 6z gelirini artiracak ve gelir getirecek faaliyetlerde bulunmalaridir.

PG3.5.5

Ticarilesen Uron (Fikri, sinqi,
mUlkiyet haklarn) sayisi

= Teknoloji Transfer Ofisi ile isbirligi
toplantisi ve farkindaligin
artirilmasi . Dekan 15.02 2024 31032024 Teknoloji 'T'rcnsfer

=  Patent ve patent basvurusu ile Ofisi
ilgili bilgilendirme toplantisi
planlanmasi

Gostergenin Agiklamasi:

Universitemiz akademisyenlerine ait olup yil icerisinde ticarilesen ve Universiteye gelir getiren patent, faydall model vb. fikri, sinai, mUlkiyet haklari sayisini ifade etmektedir.




