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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi yasam boyu édrenme ve dgretme ilkesini
benimsemis, uluslararsi yetkinlige sahip, kanita dayall tip yontemlerini kullanan, nitelikli
hekimler yetistiren, sirdUrdigu egitim ve saglik hizmetlerini daha Ust seviyeye ulastiracak
Ar-Ge ve teknoloji Uretim faaliyetlerinde bulunan, topluma ve bilime katki saglayan
arastirmalar yapan, bdlgeve Ulke ihtiyaglarina dncelik vererek, uluslararasi standartlarda,
ileri dUzeyde saglik hizmeti sunan, mesleki etik ve evrensel degerlere bagl bir kurumdur.

Urettigi teknoloji ve bilimsel arastrmalariyla 6ne c¢ikan, verdidi editim ve sadlk
hizmetleriyle model olusturan, ulusal ve uluslararasi sayginlida sahip bir kurum olma
vizyonu ile ¢alismalarini sUrdUrmektedir.

Misyonu ve vizyonu dogrultusunda yapilan c¢alismalari kapsayan ve 5018 savili
Kamu Mali Yonetimi ve Konftrol Kanunu ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
,Kamu idarelerince Hazrrlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” kapsaminda ve hesap verme
sorumlulugu cercgevesinde FakUltemiz birimlerinin katiimi ile hazirlanan Karadeniz Teknik
Universitesi Tip Fakltesi 2024 il Faaliyet Raporunu kamuoyunun  bilgisine sunar,
FakUltemizin  sUrekli gelisimi icin  emek veren akademik ve idari personelimize,
dgrencilerimize ve katki sadlayan tOm paydaslarimiza tesekkir ederim.

Sayagilarimiq,

Prof. Dr. Sevdegul AYDIN MUNGAN
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Yasam boyu 6grenme ve &gretme ilkesini benimsemis, uluslararasi yetkinlie sahip, kanita dayali
tip yontemlerini kullanan, nitelikli hekimler yetistiren, sirdirdogu egitim ve sadlik hizmetlerini daha
Ust seviyeye ulastiracak Ar-Ge ve teknoloji Uretim faaliyetlerinde bulunan, topluma ve bilime katk
saglayan arastirmalar yapan, bolge ve Ulke ihtiyaclarina oncelik vererek uluslararasi standartlardag,
ileri dUzeyde saglik hizmeti sunan, mesleki etik ve evrensel de@erlere bagl bir kurumdur.

Vizyon

Urettigi teknoloji ve bilimsel arastirmalariyla éne cikan, verdigi editim ve saglk hizmetleriyle model
olusturan, ulusal ve uluslararasi sayginlaga sahip bir kurum olmaktir,

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Fakiltemiz, 04/01/1973 Tarihinde 1650 Sayii Kanunlg, Tip ve Saglik Bilimleri FakUltesi olarak
kurulmus ve akademik kadrolari tahsis edilmistir. Karadeniz Teknik Universitesinin 6. Fakiltesi olarak
kurulan tip fakiltemiz TUrkiye genelinde kurulan 10. Tip FakUltesi olarak faaliyet gdstermeye
baslamigstir.

FakUltemizin kurulusu ile es zamanl Hacettepe Tip FakUltesi ile yapilan bir protokolle Hacettepe
Universitesi bUnyesinde ‘Trabzon Tip Fakiltesi’ kurulmus ve ik ddrencilerini 1976-1977 egitim ve
Ogretim yilinda kabul etmis, 6Jrenciler Hacettepe Tip Fakultesinde egitimlerine devam etmistir.
20/07/1982 tarihinde 41 sayill kanun hUkminde kararname ile KTU Tip ve Sagdlik Bilimleri FakUltesi
ile Hacettepe Universitesi Trabzon Tip Fakiltesi birlestirilerek ‘Karadeniz Teknik Universitesi Tip
Fakultesi” kurulmus, ve kanuni yerleskesinde egditim verilmeye baslanmistir.,

Fakdltemiz kuruldugu gunden bugine kadar bdlgesel, ulusal ve evrensel dlcekte insanhigin ihtiyac
olan bilim dinyasina ait verilere katkida bulunmak ve bilgi Uretmek icin kaliteli ve nitelikli hekim
yetistirmeyi misyon edinmistir.

Fakiltemizin Gérev ve Sorumluluklar

= Bolgesel, ulusal ve evrensel dlgcekte insanli@in ihtiyaci olan bilim dinyasina katkida bulunmak
ve ¢cagin gerektirdigi bilgi ve beceriyi Uretmek,

= Mesleki ve etik deQerlerden taviz vermeyen arastirmac,, yasam boyu dgrenme becerisine
sahip yetkin ve kaliteli hekimler yetistirmek,

= Kaliteli ve nitelikli hekimidin yani sira 6zgir diustnen bilimsellikten taviz vermeyen, anlayisl,
takim ruhuna uygun, sosyal sorumluluklarini bilen bilim insanlari yetistirmek, dgrencilerimizin
eQitim-6gretim beklentilerini eksiksiz karsilamak amaciyla, egditim- 6dretimde son yenilikleri
yakindan takip eden, kendini surekli yenileyen ve gincelleyen &gretim elemanlarina sahip
olmak,

= Fokilteye bagdh tim okademik ve idari personelin bilimsel, psikolojik, sosyal ve kisisel gelisimi
icin uygun ortam ve kosullari sadlayan, rekabet ve motivasyonu sadglamaya ydnelik
girisimlerde bulunan, verimliligi artirmak icin ideal is ve ¢alisma ortamini hedefleyen y&netim
kadrosuna sahip olmak,
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= Sadece tip egitimi sirasinda degdil, mezuniyet sonrasinda da hekimlerin sirekli mesleksel
gelisimlerini saglamak, gerek &grencilerden gerekse mezunlardan geri bildirimler alarak
bunlari gelecek egitim politikalarina yansitmak,

= Egitimsel ve bilimsel surecin ayrimaz parg¢asi olan saglk hizmetlerinde, koruyucu hekimlige
Onem vermenin yanindg; yeni teknolojiyle donatimis tani ve tedavi Uniteleriyle, ¢agdin
gereklerine uyan ve yenilikleri takip eden bir yonetim anlayisiyla topluma 6rnek olabilecek
nitelikli ve rekabete acik bir kurulus olmak.

Fakilte Organlari: Fakilte; yUksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan
ve kendisine enstity, yUksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekdgretim kurumudur
ve kanunla kurulur. Fakulte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yUriten bdlimlerden
olusur. Bir eg@itim programi uygulayan fakiltelerde bir bdlom bulunur.

Dekan: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, Rektérin dnerecedi, Universite icinden
veya disindan U¢ profesdr arasindan Yuksekdgretim Kurulunca O¢ yil stre ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimai
olmak Uzere fokiltenin aylkl 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak
secer. Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok 0¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gérdiugu
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin goérevi de sona
erer. Dekang, gdrevi basinda olmadidr zaman yardmcilarindan biri vekalet eder. Goéreve vekalet
alt aydan fazla sUrerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

» Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakdlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakuilte
birimleri arasinda duzenli ¢alismayi saglamak,

=  Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektére rapor vermek,

= Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili dneriyi fakilte ydnetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

= Fakiltenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
surdirmek,

= Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

= Dekan; faklltenin ve badl birimlerinin  &Jretim kapasitesinin - rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman gUvenlik dnlemlerinin - alinmasiylo,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindo, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faadliyetlerinin dizenli bir sekilde yurGtUimesinde, bUtin fadliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapiimasindg, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore
karsl birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu: Fakilte kurulu, Dekanin baskanlidinda fakilteye badl bolimlerin baskanlari ile
varsa fakilteye badl enstiti ve yuksekokul mudirlerinden ve U¢ yil icin fokUltedeki profesdrlerin
kendi aralarindan segecekleri 0U¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
docgentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakilte kurulu olagan
toplantilarini her yariyl basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gérdugu hallerde fakUlte
kurulunu toplantiya cadirir.
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Fakilte Yonetim Kurulu: Fakilte yonetim kurulu, Dekanin baskanliginda fakUlte kurulunun ¢
yil icin sececedi U¢ profesor, iki dogcent ve bir yardimcl dogentten olusur. Fakilte ydnetim kurulu
Dekanin ¢cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdugu hallerde gegici ¢alisma gruplari,
egitim- 6gretim koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

C- Birime iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Tip Fakdltesi, Universitemizin altinc fakiltesi olarak 4 Ocak
1973 tarih ve 1650 sayili kanunla “Tip ve Sagdlik Bilimleri FakUltesi” adiyla kurulmustur. Yeni kurulan
diger benzeri fakiltelerde oldugu gibi, gelisimini tamamlayincaya kadar Hacettepe Universitesi
Tip Fakultesi tarafindan 10 yil sUreyle desteklenmesi, ilgili kanunda vaz edilmigstir. Kanun kapsaminda
Hacettepe Universitesi bunyesinde ayni yil Trabzon Tip Fakiltesi adiyla bir fakilte kuruimus ve
1973 yil itibariyle fakilteye &drenci kayitlarn yapimistir. Soguksu - Camlik mevkiindeki hastane
binasinin “Hacettepe Universitesi Trabzon Tip Fakiltesi” adiyla tahsisi ile 1979 yili ikinci yarisinda
sinirl sayidaki akademik ve idari kadronun Trabzon’a nakli gerceklesmistir. 1980 yilinda arashirma
goreviisi kadrolari da ilan edilmis ik arastrma goéreviisi sinaviar da Hacettepe Universitesinde
yapimis ve 1983 yilinda Trabzon’a aktarimistir. Karadeniz Universitesi Tip Fakultesi, Trabzon'da ilk
dgrencilerini 1982-1983 Egitim Ogretim yilinda alarak egitime baslamistir,

EylUl 1981'de poliklinik ve gunUbirlik cerrahi dizeyinde birka¢ anabilim dalinda baslatilan saglik
hizmetleri, Haziron 1982'den itibaren yatokh hasta hizmetlerinin de eklenmesiyle genislemeye
baslamis ve 1987'yve kadar, Soduksu - Camlk mevkiinde bulunan ve bugin adi Ahi Evren Gogis
Kalp Damar Egitim Arastirma Hastanesi olarak bilinen binada yUrGtoimostir. Bugin saglik hizmeti
ve egitimin yOrUtildigu kampise 1986 yili sonunda tasiniimigtir.

Soguksu - Camlik mevkiinden, bugin kampus icerisindeki ¢agdas binasina tasinma sirecinde
Fakilte Dekanh@ini Prof. Dr. Aydin INAL yUrGtmistir. Yeni binanin acimasi ile birlikte, dgrenci
editimi de tamamen yeni binada surdirtimeye baslamistir. O yil (1987 yil)) yapilan basvuru Uzerine,
TBMM'de yapllan dizenleme ile Universitenin adi yeniden Karadeniz Teknik Universitesine
donustiroimis, bu arada KTU Tip Fakiltesi 1982-1983 egitim-6gretim yilinda kendi binyesine aldigi
Ogrencilerin e@itimlerini 1988 yili itibariyle tamamlayarak ilk mezunlarini vermistir,

Halihazirda Glkemizin ve bdlgenin énemli bir egitim, arastrma ve sadlk kurumu olan KTU Tip
FakUltesi, alaninda yetkin ve donanimli dgretim Uyesi ve binyesinde bulunan KTU Saglk Uygulama
ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi) ile Ulkemiz ve yeni olusturulan Sagdlik Turizmi ile tOm dinya
insanlarina Ust dizey sadlik hizmeti sunmaya devam etmektedir. Sadlik hizmeti yaninda yurUtilen
akademik ve bilimsel calismalar ile Glke ve dunya bilimine katki sunmakta, her yil mezun ettigi 200'0
askin tip fakdltesi mezunu gen¢ hekimlerve vyetistirdi§i uzman hekimler ile Uke sadhigina katk
sunmaya devam etmektedir.FakUltemizde, kurumsal amaglarin gergeklesmesi icin  gerekli olan
faaliyetlerin - yUrUtilmesi  yonetimin  gdrevidir ancak amaca uygun islerin  neler olacadinin
kararlastinimasl, stratejik kararlarin  veriimesi, politikalarin  belirlenmesi ve ydnetim faaliyetlerini
yUrUtUlmesi etkili yonetisimden gegmektedir. Yonetisim sUreci, hem i¢c hem de dis paydaslara dizenli
bilgi akisini zorunlu kilmaktadir. Surekli, dogru, tutarll ve hizli bilgilendirme etkili kurumsal iletisimle
mUmkin olabilmektedir. Paydaslardan alinan geribildirim, ydnetisim sireci agisindan bir gerekliliktir.
Etkili bir yonetisim anlayisinda kendini anlatmanin yaninda ¢evreyi anlamak ve bu dogdrultuda
calismalarina yén vermek esaslari, basarinin temel belirleyicileri arasindadir.

Fakiltemiz Kurumsal Yoénetisim Prensipleri

= Fakiltemizde yonetim ve karar alma siUreclerine, tUm ic ve dis paydaslarin isbirligine
katilimini saglamak,
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= Fakiltemiz misyonunun, kurum kUltOrondn ve degerlerinin; ¢calisanlarimizin gonluk yasamlari
icinde “is yapma, karar almag, uyguloma ve de@erlendirme” sureglerinde etkin olmasini
saglamak,

= FakUltemizin vizyonunu, misyonunu, de@erlerini, politikalarini ve stratejilerini  dncelikle
calisanlarimiza, sonra ilgili sosyal paydaslarimiza iletmek,

= Vizyonumuzun i¢sellestiriimesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi,
= Calisanlarimizin iletisim ihtiyaclarini ve beklentilerini gbéz dnine alarak; i¢ iletisim stratejimizi
ve politikalarimizi planlamak, bu dogrultuda iletisim kanallarini gelistirmek,

= Calisanlarimizin kurumsal degerlerimizi benimseyerek, kurum kUltOrinU yayginlastirmalarina
olanak saglayacak iletisim ortamlari olusturmak,

= Calisanlarimizin  kisisel gelisimine katki saglayacak bilgi akisint ve Uretilen  bilginin
koordinasyonunu saglamak.

= Calsanlarimizin bilgiye kolay ulasabilmesi icin gincel teknolojiyi surekli izliemek ve iletisim
etkinligimizi gelistirecek her tirl0 dnlemi almak

Bugin itibariyle Fakiltemiz: Temel Tip Bilimleri, Danhili Tip Bilimleri Cerrahi Tip Bilimleri olmak
Uzere 3 BoOIUmM, 43 Anabilim Dal, 36 Bilim Dall ile hizmet vermeye devam etmektedir. Mezuniyet
Oncesi Tip Egitiminde egitim-6gretim programi, Mezuniyet Sonrasi Egitiminde (Tipta Uzmanlik)
egitim ogretimi, Toplum egitimi, Arastirma, Sagdlik hizmetleri verimektedir.

TIP FAKULTESI TOPLA
M
Tip Fakdltesi B&IUM Sayisi 3
Tip Fakdltesi Anabilim Dali Sayisi 43
Tip Fakiltesi Bilim Dali Sayisi 36
Tip Fakiltesi Odretim Uyesi Sayisi 245
Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Ogrencisi Sayis 1529
Tip FakUltesi Mezuniyet Sonrasi Uzmanlik Ogrenci 191
Sayisi (Asistan Doktor)
Asistan (Saglik Bakanhidi Bunyesinden Gelenler) 410

1- Fiziksel Yapi

1.1 Tip Fakultesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Fakiltemiz, Karadeniz Teknik Universitesinin kanunu kampisinde, 1986 yiinda Tip Fakiltesi
hastanesin yan tarafinda konumlandiriimistir. Yillar icerisinde artan &6drenci ve Ogrefim Uyesi
kapasitesiyle bugin itibariyle 14.391,33 (mz) alan icinde hizmet vermeye devam etmektedir.
Fakdltemiz fiziki alt yapisi ve imkanlar égrenci sayimiz ve hizmet dizeyimize gdre imkanlarimiz
déhilinde gelisime agik tutulmaktadir. Ayrica Saglk Uygulama ve Arastrma Merkezi Farabi
Hastanesi Bashekimligine bagl fiziki alanlarin tOmo kullaniimaktadir.
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Mulkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Hazine Diger
KTU TIP FAKULTESI AMFi
DERSLIK BiNASI * 1.844,24
KTU TIP FAKULTESI EK
DERSLIK BINASI * 2.893,74
KTU TIP FAKULTESi FARABI
HASTANESI AMFi BLOK * 2.148,85
KTU TIP FAKULTESi FARABI
HASTANESi DEKANLIK * 952,20
TEMEL TIP BiLIMLERi A-B
BLOK + 3.308,08
TEMEL TIP BiLiMLERi C BLOK + 3.244,22
GENEL TOPLAM (m? 14.391,33 (m?)

1.2 Kapal Alanlarin Dagilimi

Tip Fakultesine ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dagiimi asagida
gosterilmistir.

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFi
e 7 Mekan Mekan Mekan Mekan
TIP FAKULTESI 2 2 2 2
Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m
57 967,41 20 328,18 9 759,33 4 881,7
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Egitim Labor. (6zel amagl)Tematik Labor.
TIP FAKULTESI Mekan Sayisi m?
Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayisl m?
6 429,02 4 162,2 5 665,27
SOSYAL ALANLAR
. . YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
TIP FAKULTESI
Mekan 2 2 Mekan 2 2
Sayisi m Mekan Sayisi m Sayisi m Mekan sayisi m
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SAGLIK ALANLARI

DIGER HIZMET ALANLARI

DIGER ALANLARI

= ARSIV-ATOLYE- SIRKULASYON-TESISAT -
SAGLIK DEPO AMBAR WC
TIP FAKULTESI Mekan ) Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
m m m m
sayisi sayis Sayisl Sayisl
98 2.739,02 1 153,57 4 46,91 158 5.740,35

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Tip Fakultesine ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asadida gdsterilmigtir.

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda

Lab.

Derslik Sayisi Projeksiyon Cihazi Olan Projeksiyon Cihazi Orani
(Amfi+Sinif), Derslik, Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik,
Bilgisayar Laboratuvari sayisi Laboratuvar Sayisi /Derslik, Laboratuvar
Laboratuvari Sayis)*100
Derslik Sayisi * _
(Amfi+Sinif) 40 69 69/40*100=173
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 10 6 6/10*100= 60
Lab.
Derslik Sayisi Dersliklerdeki Akl Tahta Orani
(Amfi+Sinif), Akilli Tahta Olan Derslik, (Akill Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar
Bilgisayar Bilgisayar Laboratuvari Sayisi / Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari Sayisi
Derslik Sayisi 40 1 1/40%100= 3
(Amfi+Sinif)
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 10 1 1/10*100= 10

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve
Kafeteryalar
Boélimler Yerleske ve Bolim Sayisi Kapal Alani | Kapasitesi
(Adet) (m? (Kisi)
KTU Tip Fakiltesi Kanuni Yerleskesi
.. . A\ v . . 2 . _epe

Ogrenc Tip Fakiltesi Ogrenci Yemekhanesi | 1 Adet 900 (m?) 320 Kisilik
Yemekhanesi

Farabi Hastanesi Yemekhanesi 1 Adet 550 (m?) 350 Kisilik

Farabi Hastanesi Yemekhanesi 1 Adet 550 (m?) 350 Kisilik
Personel
Yemekhanesi
Kanfin Acil Kafeteryasi 1 Adet | .|

Sibela Kafe 1 Adet | .. | ..
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Seyir Kafe 1 Adet SR .
Agretim Uyesi Tip Fakiltesi Kampisi 1 Adet 900 (m?) 300 Kisilik
Yemekhanesi
TOPLAM 8 Adet 2350 (m?) 970 Kisilik

1.4.2 Spor Tesisleri

Universitemiz, 6grencilerin ve personelin sportif gelismelerine katki saglamak icin ana yerleskede
gece karsilasmalarina uygun olarak modern aydinlatma sistemi ile donatilmis modern stadyumun
yanindg, diger mini futbol sahalari, tenis kortlar, acik basketbol ve voleybol sahalari bulunmaktadir.
BUtUn bu olanaklar &drencilere ve personele acikfir. Yine ana yerleskede bulunan Hasan POLAT
Spor Salonu basketbol, masa tenisi gibi salon sporlari igin dizayn edilmistir. Diger yerleskelerde
de benzer spor imkanlari mevcuttur.

1.4.3 Kongre ve Kultir Merkezleri/Cok Amacgh Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampds

Kapasite

Adi Alan (m?) p. ,’

Salon Adi (Kisi)

Tip KANUNI Aydin Inal Amfisi 240 220

Fakultesi Y.
“ “ Afet Solmaz Ozoran 169 150
Amfisi
Y “ Amfi 1
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169 150
Amfi 2 260 234
Amfi 3 260 234
“ “ Dekanlik Toplanti Salonu
(alt kat) 60 38
Dekanlk Toplanfi Salonu
(Ust kat) 40 35
Toplam 1198 (m?) 1061 Kisilik
1.5- Hizmet Alanlan
1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma 57 967,41 436
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 21 328,18 38+14
Toplam 78 1.295,59 489
1.5.2 Kitophane Hizmet Alanlarn (*)
Sayisi Alani (m?) Kapasite (Kisi)

(Adet)
Calisma Salonu-1
Baki Komsuoglu Salonu 1 Adet 180 (m2) 68 Kisilik
Donem 5-6 Odrencileri Igin
Calisma Salonu-2

Donem 3 Ogrencileri 1 Adet 60 (m2) 30 Kisilik

icin

Calisma Salonu-3

Dénem 4 Ogrencileri 1 Adet 70 (m2) 31 Kisilik

icin

Calisma Salonu-4

Dénem 1-2 Ogrencileri igin 1 Adet 250 (m2) 103 Kisilik

Bilisim Salonu 1 Adet 105 (m?2) 43 Kisilik
Toplam 5 Adet 665 (m?) 274 Kisilik
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Fakiltemiz Egitim ve Ogretim Alanlan Tablosu

AMFIi BLOGU DERS SINAV
Afet Solmaz Ozoran Amfisi 150 47
Amfi 1 - Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 150 47
Amfi 2 234 97
Amfi 3 234 97
Bilgisayar Salonu 40 0
DERSLIK BLOGU
K1 (Cerrahi Bilimler Staj Blogu Sinifi) 42 22
K2 (Halk Saghg Sinifi) 44 22
K7 (Klinik Beceri Debrifing Salonu) 50 0
Ol (Ruh Sagligi-Kas ve Sinir Sistemleri Staj Blogu Sinifi) 70 40
02 (Acil Tip, Anesteziyoloji, Ortopedi ve Travmatoloji Staj 65 40
Blogu Sinifi)
O3 (Toplum ve Aile Temelli Saglik Hizmetleri Staj Blogi 64 30
Sinifi)
O4 (Duyu Sistemi Staj Blogu Sinifi) 60 40
O5 (Solunum-Dolasim Staj Blogu Sinifi) 70 35
BI (Hekimlik Becerileri Uygulama Laboratuvarr) 80 20
B2 (Cocuk Saghg ve Hastaliklar Staj Blogu Sinifi) 100 50
B3 (Danili Bilimler Staj Blogu Sinifi) 100 50
Ekip Calismasina Dayal Sinif 1 20 0
Ekip Calismasina Dayall Sinif 2 20 0
Ekip Calismasina Dayal Sinif 3 20 0
Ekip Calismasina Dayall Sinif 4 50 10
Ekip Calismasina Dayal Sinif 5 10 0
Ekip Calismasina Dayall Sinif 6 10 0
Ekip Calismasina Dayal Sinif 7 15 0
Ekip Calismasina Dayal Sinif 8 10 0
Ekip Calismasina Dayall Sinif 9 10 0
NYKS Merkezi Toplanti Salonu 15 0
DEKANLIK
Donem |-l Okuma Salonu 100 50
Doénem IlI-IV Okuma Salonu 52 25
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Baki Komsuoglu Okuma Salonu 65 30
Dekanlk Alt Kat Toplanti Salonu 38 0
Dekanlik Ust Kat Toplanti Salonu 35 0
TEMEL TIP BiNASI
Anatomi Laboratuvari-1,2,3 72 0
Mikrobiyoloji Laboratuvari 98 0
Fizyoloji Laboratuvar 70 0
Histoloji - Tibbi Biyoloji Laboratuvari 60 0
Histoloji Seminer Salonu 40 0
Biyokimya Seminer Salonu 37 0
Mikrobiyoloji Seminer Salonu 22 0
Sagd. Bil. Enstitusi Seminer Salonu 35 0
Tibbi Genetik Seminer Salonu 16 0
Farmakoloji Seminer Salonu 15 0
Fizyoloji Seminer Salonu 20 0
POLIKLINiIK/BOLUM
Acil Tip Ad Seminer Salonu-1 35 0
Acil Tip Ad Seminer Salonu-2 35 0
Dahiliye Ad Seminer Salonu 25 0
Dermatoloji Ad Seminer Salonu 25 0
Fizik Tedavi Ad Seminer Salonu 25 0
Genel Cerrahi Ad Seminer Salonu 50 0
G6gUs Hastaliklarr Ad Seminer Salonu 50 0
Kardiyoloji Ad Seminer Salonu 26 0
Beyin Cerrahisi Ad Seminer Salonu 35 0
Noroloji Derslik 35 0
Noroloji Ad Seminer Salonu 20 0
Ortopedi Derslik 34 0
Patoloji Ad Laboratuvari 60 0
Plastik ve Gogus Cer. Sem. Salonu 20 0
Radyoloji Ad Seminer Salonu 60 0
Uroloji Seminer Salonu 25 0
KBB Seminer Salonu 10 0
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2- Orgit Yapisi

- e
KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI E
TO5E o tamasrre T Fokittes
Fakulte Kurulu

Fakulte YOnetim
| Kurulu

Dekan Yardimass
(Mezuniyet Sonrasi)

Dekan Yardimasi
(Mezuniyet Oncesi)

CERRAHI TIP BiLIMLERI TEMEL TIP BiLIMLER

_B8OLOMU BOLUMY

Tibbi Farmakoloji

Tocux
-( Gastroenterbjsl J

' Kulak, Burun ve
Bogaz Hast. AD

©  Kalp ve Damar
Cerrahisi AD

Anesteziyoloji ve '
_Reanimasyon AD

Yogun Bakim BD

AD

Kardiyoloji AD

Gocuk Yopun Balem
D

—" NefmbjiBD '

Gogus Hastalhklar: =3
Mmool sna Ha 20

Ortopedi ve

Travmatoloji AD Blyotizic

I¢ Hastaliklar1 AD

Spor Hekimligi AD

T
Il

GastmenterbjiBD

Hematolop 8D

— - ocuk hgr ve i
Gogis Cerrahisi Plastik Rekonstriktif ve Acil Tip AD cﬂam,ﬁrio Anatomi AD
AD |  Esteti Cemahisi AD & _ ' ( Gocuk Gogus um) { i v )
: = T Enfeksiyon Hast. Ve - Fizyoloji AD
= Beyin ve Sinir Aile Hekimligi AD Gocuk Immunclojisi Gocuk Romatolops
T ) [ e
- . ( Cocuk Cocuk Enfeksiyon Histoloji ve )
‘ Cocuk ve Ergen Ruh ' Tibbi Genetik AD Semiteia rdd { i Embri ol:)'i AD
Tibbi Patoloji AD G&z Hastaliklari AD Segigs ve Hast AD R /
g - = -—(“‘“"f:““*") {cocu- uumlnpaaao) o s
¢ Ruh Saghgs ve - Tibbi Biyokimya
Uroloji AD Cocuk Cerrahisi AD | Nukleer Tip AD e nD Pl ases | ALY
s Radyasyon

Kadin Hastalklan
ve Dogum AD

)

AKADEMIK YAPI SEMASI

Tip Tarihi ve Etik

Radyoloji AD
yoloj A5

Onkolojisi AD

Alerjl Hast BD

Halk Saghg: AD Tibbi Biyoloji AD

[l

|

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon AD

" Biyoistatistik ve
Tip Bilisimi AD
—( Yogun Baksm SD ) e o

_( mrm';; Tip Egitimi AD :

Adli Tip AD

—

Noroloji AD Klinik uomnwnaogl)
4 80 <

Deri ve Zdhrevi
Hastaliklari AD
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1255 ST venanes

REKTOR

Fakalte Kurulu

Dekan Yardimaisi

{Mezuniyet Oncesi)

IDARI YAPI ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE SEKRETERI

KALITE, IC KONTROL, STRATEJIK

Fakilte Yonetim
Kurulu

Dekan Yardimasi
(Mezuniyet Sonrasi)

KARADENIZ w
TEKNIK UNIVERSITESI E
Tip Foklttesi

PLAN, VE AKREDITASYON BIRIMI
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REKTOR

Fakilte Kurulu

Ozdegerlendirme
Komisyonu

Fakulte YOnetim

Kurulu

Tip Egitimi Anabilim
Dali

KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITESI
T Fokihesi

a
=

Mezuniyet Oncesi Egitimden
Sorumlu Dekan Yardimcis:

Program
Degerlendirme
Komisyornu

Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu

Tip Egitimini Gelistime

Mifredat Gelistirme
Komisyonu

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

Haazirhik Sirefi
Koordinatéel G8G

K

Danem 1
Koordinatdel GG

Dénem Il
Koordinatéel Ggo

il

D&nem Il
Koordinatrl GG

Dénem IV
Koordinatdel GG

Danem Koordinatdriiideri

Donem V
Koordinatdrl Gga

i |

Donem VI
Koordinatorl Gga

Xurul Bagkanhidarn

Kurul Bagkankidar:

Kurud Bagkaniidar|

suj

i

st Sogu

Akademik Damismanlik

Koordinatar |Gg0

Psikolojik Damsmanlik

Birimi

Yabana Uyrukiu
Ogrend

KoordinatdrlGgo

Ogrend Kulipleri

Koordinatdr lGED

Degisim Programlan

Koordinatar |GED
{65 awms, Far ats, Mevlacs we D o)

Uzmanlik Egitiminden Sorumlu
Dekan Yardimasi

Mezuniyet Sonras: Egitim
Komisyonu

Ogrencilerin lyllik Halini Destekleme Birimleri

EGITIM YAPI SEMASI

171Sayfa




KTU Tip Fakultesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Yonetim Sistemi (HYS)
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Tasinir Kayit Yonetimi Sistemi
Elektronik Kamu Alimlart Platformu (EKAP)
Muhasebe Uygulamasi
Mali isler Sosyal Guvenlik Kurumu (Kesenek Bilgi Sistemi)

Bireysel Emeklilik Sistemi

Vakifbank DTO Sistemi

E-Beyanname Sistemi

E-BUtce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Bitce)

Dijital Vergi Dairesi Sistemi E- Beyanname
(Ogrenci/Déner Sermaye)

N NN NNDNND—=NDDNDW

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Akademik ve
idari Personel

Personel Takip Programi (Oracle)

idari Personel

Uzmanlik Egitimi Yonetim Sistemi (UEYS) 3
Saglik Bakanhdr Ekip Portal Sistemi 3
Yonetim lsleri Stratejik Plan Veri Sistemi 3
Ulusal Tez Merkezi Sistemi 2
HITAP Sistemi 2
Is kazasi Giris Sistemi 2
Web Yonetim Sistemi (WYS) 2
KTU.OPVT.Sertifika Sistemi 1
TIP BYS MEDU Sistemi TUm
Akademik/idari
Personel ve
Egitim isleri Ogrenciler
AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) Akademik
Personel
MEDU (Yonetsel) 10
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar
Cinsi Kullanimda Olan
idari Egitim Arastirma Depoda
Amach Amach Amach Bulunan Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
chhm . (HOZIr Program, 0 p 0 0 2
lisans gibi)
Masa Usty Bilgisayar 40 281 0 13 334
Tg§|.nob|l|r (DizUstU) 1 - 0 . 87
Bilgisayar
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3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari  Egitim Arastrma Cinsi idari  Egitim  Arashrma
Amach Amach  Amacgh Amach Amagh Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilll Tahta 0 1 0 Faks 0 0 0
Projeksiyon 0 69 0 Fotograf 0 0 0
mak.
Slayt makinesi 0 0 0 Kameralar 0 4] 0
Tepegdz 0 0 0 Televizyonlar 14 0 0
Episkop 0 0 0 Tarayicilar 1 0 0
Barkot 0 0 0 Muzik Setleri 0 0 0
Okuyucu
Baski makinesi 0 3 0 Mikroskoplar 0 17 0
Fotokopi 3 1 0 DVD'ler 0 0 0
makinesi
Optik 0 2 0 Gu¢ Kaynadi 0 6 0
Okuyucu
4- insan Kaynaklari
4.1 Akademik Personel
2022 2023 2024
Profesor 123 116 17
Docgent 51 59 54
Doktor Ogretim Uyesi 58 e 7
Ogretim Uyeleri Toplami 232 240 245
Ogretim Gérevlisi 2 3 2
Arastirma Gorevlisi 411 291 189
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 413 204 191
Personel Toplami
Genel Toplam 645 534 436
Asistan (Saglik Bakanli@i Bunyesinden 2024
Gelenler) 410
4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi
2022 2023 2024
Bir Ogretim Uyesine Dusen Odrenci Sayisi 7,0 6,6 6,2
Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayis 3,93 5,4 8,0
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4.3 Yabancl Uyruklu Akademik Personel
Kanun

Adi ve Soyadi Calishg Fakilte B6lum Geldigi Universite
No
Murad EYVAZLI Tip Fok.UI’r?sI Gﬂenel SBU Kanuni Egitim vg TUS
_ Cerrahi BAIUMU __Aragtirma Hastanesi
Tip Fakiltesi Beyin ve  SBU Kanuni Egitim ve
Goshgar TALIBLI .~ Sinir Cerrahisi AD  Arastrma Hastanesi TUS
TOPLAM 02
4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unva Goérevilendirildigi
Adi ve Soyadi BoIomuU Universite/Fakulte/ Tarihi Kanun No
Kurum
Ahmet AYAR  ProfDr.  Tip Fakiltesi  |Urkye llag Kurumu' 17/12/2024 6577108,
Baskanhgi Mad.
Sukrd KELES Do¢.Dr.  Tip Fakultesi Istanbul Universitesi On-line 40/a
Arif Mansur COSAR Dog. Dr. Tip Fakultesi  SBUTrabzon Tip Fakiltesi 18.11.2024  40/a

Bakiye AKBAS  Dr. Ogr. Uyesi Tip Fakiltesi 19 Mayis Universitesi 01.07.2024 39. Mad.

TOPLAM: 4

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas @ 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 112 74 56 90 104
Sayisi
Yizde (0] 26 17 12 2] 24
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
112

104
20
| I

0
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
4.7 idari Personel
Hizmet Siniflar Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Goreviendirilen Personel
Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 15 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 1
Saglk Hizmetleri Sinifi 0 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 6
TOPLAM 18 20

4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

Ikdgretim Lise On lisans Lisans Yuksek L. ve
Kisi Sayisi Doktara
0 4 6 7 1
Yuzde 0 22 33 39 6

idari Personelin Egitim Durumu

7
6
4
1
\
0 —
Lisans Yiiksek L. ve Doktara

ilkdgretim Lise On lisans
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4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Suresi

1-3YIl 4-6Yl 7-10Yil N-15Yil 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 0 0 0 3 1 14
Sayisi
Yizde 0 0 0 17 5 78
idari Personelin Hizmet Sureleri
3
1-3vi 4-6VYIl 7-10Yil 11-15Vil 16 =20 Vil 21 - Uzeri

4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

» 21-25 26-30  31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Yas Yas
Sayisi 0 0 1 2 6 9
Yizde 0 0 6 n 33 50
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagiimi Sayilari

Tip Fakdultesi Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 193 243 436 44,27 5573
idari Personel 7 n 18 388 611
TOPLAM 200 254 454 83,07 nz
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Personelin Cinsiyet Dagilimi

436
193 243
Kadin Erkek Toplam
H akademik personel  Hidari personel
4,12 Sézlesmeli Personel ve isciler
isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 0 - 0
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 0 - 0
Sozlesmeli Personel 0 - 0
Toplam 0] - 0
413 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Akademik Personel 645 534 436
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 0 0
Idari Personel 21 18 18
Sozlesmeli Personel 4 0 0
Surekli isciler (696 KHK) 16 16 14
TOPLAM 686 568 468

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri
Akademik Birimler, Binyelerinde Yer Alan Bélimlerinin Kurulusu

KTU Tip Fakiltesi binyesinye Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak
Uzere 3 BoIUm, 43 Anabilim Dal, 36 Bilim Dall ile hizmet vermeye devam etmektedir. Mezuniyet
Oncesi Tip Egitiminde egitim-6gretim programi, Mezuniyet Sonrasi Egitiminde (Tipta Uzmanlik)
egitim &gretimi, Toplum Egitimi, Arastirma, Saglk hizmetleri verilmektedir.

DAHILI TIP BILIMLERI BOLUMU
BOLUM ADI KURUCU OGRETIM UYESI/KURULUS TARIHi

Acil Tip AD Dr. Mustafa YANDI/1997
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Adli Tip AD

Aile Hekimligi AD

Cocuk Sagligr ve Hastaliklari AD

Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastalklari AD
Deri ve Zihrevi Hastalikari AD

Enfeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji AD
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD

G&gUs Hastaliklarr AD

Halk Saghd AD

ic Hastaliklari AD

Kardiyoloji AD

Noroloji AD

NUkleer Tip AD

Radyasyon Onkolojisi AD

Radyoloji AD

Spor Hekimligi AD

Ruh Saglig ve Hastaliklari AD

Tibbi Genetik AD

Tibbi Farmakoloji AD

Dr. ismail BIRINCIOGLU/2001
Dr. Sait KAPICIOGLU/1993
DR. Hilal MOCAN/1986

Dr. Sema KANDIL/1995

Dr. Kéksal ALPAY/1986

Dr. Iftihar KOKSAL/1986

Dr. Mustafa GULER/1986

Dr. Tevfik OZLU/1996

Dr. Erdal BESER/1986

Dr. Ziya MOCAN/1981

Dr. Baki KOMSUOGLU/1990
Dr. Sezer Sener KOMSUOGLU/1979
Dr. Minir TELATAR/1990

Dr. Murat BAS/1995

Dr. Halit Resit GUMELE/1986
Dr. Ahmet KALAYCIOGLU
Dr. Nafiz ULUUTKU/1986

Dr. Mevlit IKBAL/2006

Dr. Nejat GACAR/1986

CERRAHiI TIP BiLIMLERI BOLUMU

Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD
Beyin ve Sinir Cerrahisi AD

Cocuk Cerrahisi AD

Genel Cerrahi AD

G&GUs Cerrahisi AD

Go6z Hastalklarr AD

Kadin Hastalklari ve Dogum AD

Dr. Génil AKTURTK/1986

Dr Fadil AKTURK/1986

Dr. Haluk SARUHAN/1982
Dr. Burhan PISKIN/1980

Dr. Celal TEKINBAS/2002

Dr. Kubilay CETINKAYA/1986

Dr. Hasan BOZKAYA/1986
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Kalp ve Damar Cerrahisi AD Dr Fahri OZCAN/1982

Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari AD Dr. Hayrettin MUHTAR/1986
Ortopedi ve Travmatoloji AD Dr. Celal BAKI/1986

Plastik, Rekonstriktif ve Estetik Cer. AD Dr. Necmettin KUTLU/1993
Tibbi Patfoloji AD Dr. Yavuz OZORAN/1983
Uroloji AD Dr. Guner Kemal OZGUR/1986

TEMEL TIP BILIMLERI BOLUMU

Anatomi AD Dr. Aydin OZBEK/1993

Biyofizik AD ismail ABIDIN/2008
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi AD Dr. Kemal TURHAN/2012
Fizyoloji AD Dr. Ahmet AKGUN/1986
Histoloji-Embriyoloji AD Dr. Afet Solmaz OZORAN/1983
Tibbi Biyokimya AD Dr. Edip KEHA/1986

Tibbi Biyoloji AD Dr. Ahmet KARAGUZEL/1986
Tibbi Mikrobiyoloji AD Dr. Recep BINGOL/1986

Tip Egitimi AD Dr. Kemal TURHAN/2000

Ogrenci Kabul ve Kayit Sartlar

Tirkive Cumhuriyeti Olcme, Secme ve Yerlestrme Merkezi tarafindan yapilan YKS sinavinda
basarill olup, siralamaya girenler ve yabanci uyruklu olup, Universitemizin yaptdr KTU-YOS sinavini
basararak, siralamaya girenler.

Mezunlarin istihdam Alanlar

Tip fakdltesi mezunlar “Tip Doktoru” Unvanini alirlar. Tip dokforlari saglk hizmetlerinin  ¢esitli
kademelerinde tani ve tedavi hizmetleri, saglik danmsmanhd, sadlik egitimi, sadlk arastirmalar ve
yoneticilik alanlarinda c¢alisabilirler.

1. Saglhk Kurum ve Kuruluslarinda Tani ve Tedavi Hizmetleri: Tip fakiltesi mezunlari zorunlu
devlet hizmeti gbrevlerini tamamladiktan sonra, kamuya ait veya Ozel saglk kurum ve
kuruluslarinda ¢alisma olanagina sahiptirler. Mezuniyet sonrasinda aile-toplum saghidr merkezleri
gibi birinci basamak saglik hizmetlerinde, &zel ve resmi hastanelerde, klinik ve muayenehanelerde,
rehabilitasyon merkezleri gibi diger tedavi kurumlarinda, evde bakim hizmeti veren kuruluslar da,
ve benzeri tani ve fedavi hizmeti yiUriten kurumlarda calisabilirler. Mezuniyet sonrasinda, fip
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doktorlarinin énemli bir bolumU uzmanlasmak istemektedir. Belli bir alanda uzmanlasmak isteyen
pratisyen hekimler, OSYM tarafindan yapilan Tipta Uzmanlk Sinavina (TUS) girmek zorundadirlar.
llgili brans icin yeterli puan aldiklar takdirde, Universite hastanelerinde veya Saglk Bakaniigrna
bagl egitim ve arastirma hastanelerinde kazandiklar bu alanda arastirma gérevlisi olup uzmanlik
eqitimi yapabilirler. Bu durumda zorunlu devlet hizmeti, uzmanlik eg@itimi sonrasina ertelenir. Suresi
segilen uzmanlk alanina goére U¢ ila bes yil arasinda dedisen bu egditim ve &grenim sirasinda
maash arastirma goérevlisi olarak ¢alisirlar. Bu sire sonunda basaril olurlarsa, “Uzman Tip Doktoru”
Onvanini kazanirlar. Uzmanlk alanina bagl olarak daha ileri uzmanlasma egitimi almak isteyen
uzman doktorlar “Yan Dal Uzmanhgr egitimi icin yine OSYM tarafindan yapilan Tipta Yan Dal
Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (YDUS) ile uzmanlk alanlarinin bir yan dalinda editim alabilirler.
Ornegin i¢c Hastaliklar uzmani olan bir uzman doktorun, onkoloji yan dalinda Ust uzmanlik egitimi
almasi gibi. Uzman doktorlar kamuya/&zel sektére/vakiflara ait birinci/ikinci/U¢incd basamak
saglik hizmeti verilen sadlik kuruluslarindo, hastanelerde, saglikla iliskili organizasyonlarda,
calisabilirler,

2. Akademik Kariyer: Akademik kariyer U¢ farkl alanda etkin olma sansi sunmaktadir. 1-Tip
Fakdltesi egitimi, tipta uzmanlk egitimi ve yan dal uzmanlk egitimi alanlarinda egitim vermek, 2-
EQitim Arastrma hastanesinde saglik hizmeti sunmak, 3- Saglk alaninda arastirma yapmak.
Akademik kariyer secmek isteyen uzman ya da yan dal uzmani olan doktorlar, ilgili kurumun
kadro kosullarini sagladiklari durumda, Universitelerde ya da kamuya ait egditim arastirma
hastanelerinde 6gretim gorevlisi/6gretim Uyesi olarak kariyerlerine devam edebilirler.

3. Saglhkta AR-GE Alaninda Danismanlik ve Arastirmacilik: Tip doktorlari ayrica gunUmuzde
sayilari hizla artan ve sadlik teknolojileri alaninda ¢alisan firmalarda, yeni tani ve tedavi teknolojileri,
arag ve gerecleri gelistiren firmalardao, ya da yeni ila¢ gelistirme alannda ¢alisan ilag firmalarinin
klinik arastirmalar bdélimlerinde, vb sirketlerde, cesitli pozisyonlarda is bulabilirler. Bu firmalarda
yonetim basamaklarinda ¢alisabilecekleri gibi, arastirmac ya da medikal danisman olarak da
calisabilirler.

4. Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Yoéneticilik: Tip fakUltesi mezunlari sadlikla iliskili kurum ve
kurulugslarda, 6rnegin Saglik Bakanlidr ve bu bakanhga bagh teskilatta, Sosyal Guvenlik Kurumu,
Ozel sigorta sirketleri, vb kurum ve kuruluslarda ydnetim basamaklarinda ¢alisabilirler. Ayrica tip
doktoru olarak c¢alstiklar sadlk kurumlarinda aktif saglik hizmeti vermenin yani sira ydnetim
basamagdinda da calisabilirler.

5. Tip Doktorlari icin PhD Secenegi: Tip Doktoru diplomasini alan mezunlar icin ginimizde
6nem kazanan dider bir secenek, ilgilendikleri temel fip bilimleri ya da interdisipliner alanlarda
doktora (PhD) yapmalaridir. Anatomi, Tibbi Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji, Farmakoloji, Anatomi,
Histoloji ve Embriyoloji, Parazitoloji gibi temel tip bilimlerinde ya da sinirbilim, molekuler tip,
biyomekanik, biyomUhendislik gibi interdisipliner alanlarda doktora yapabilirler.

Doktora derecesi yurt icinde ve yurt disinda gecerli evrensel bir derecedir. Doktora (PhD)
derecesini kazanmis tip mezunlari akademik kariyer yapabilirler; arastirma merkezlerinde ya da
Ozel sektérde calisabilirler.

Tip mezunlar yiksek lisans derecesini de tercih edebilmektedirler. Ornegin sadlk yénetimi, saglikta
kalite ve hasta guvenligi, dreme biyolojisi gibi alanlarda yuksek lisans yaparak, profesyonel saglik
yoneticisi olarak hastaneler ve diger tedavi kurumlarinda veya Sadlk Bakanli@inda, SGK gibi
kuruluslarda, &zel sadlik sigortasi firmalarinda ¢alisabilirler.
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6. Mezun yetkinlikleri:

KARADENIZ
TEKNIK ONIvERSITESI
T FakOitesi

Sagirk
hizmet
L _ fder we
ekipp iaye==i
Sagi'k ei=ara=alc

Suaniscaisaas

Savunuocusaus calrssabilrme
Smelliklerimme
=aabhhip

Akreditasyon Calismalari

Fakiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi 01.01.2013 tarihinde Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK) tarafindan 01.01.2019 tarihine kadar akredite edilmis, yeniden yapilan akreditasyon
basvurusu sonucunda ise tekrardan 01.01.2025 tarihine kadar akredite edilmis bulunmaoktadr.
2024 yiinda akreditasyon basvurusu yapilmis gelen Uyeler tarafindan dederlendiriime  sireci
tamamlanmis ve 2025 vili icin sonug beklenmektedir.

271 Sayfa



KTU Tip Fakiltesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

Tip Fakdultesi olarak toplam 7 Anabilim Dalimiz Akreditasyon belgesi almaya hak kazanmis
ve web sayfasindan yayinlanmistir.

Bolum Adi

Tip Fakultesi

Kardiyoloji Anabilim Dall

Kulak Burun Bogaz
Anabilim Dal

Kadin Hastalklari ve
Dogum
Anabilim Dal

Radyoloji Anabilim Dali

Tibbi Patoloji Anabilim
Dal

Plastik Rekonstriktif ve
Estetik Cerrahi Anabilim
Dali

Akredite Eden-Belgelendiren Mevcut Akreditasyon

Kurulus veya Belgelendirme
Durumu
Baslangi¢ Bitis
Tip EQitimi Programlarini 2013 2025

Deg@erlendirme ve Akreditasyon
Dernegdi (TEPDAD)

Tork Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu 2024 2029

Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun 2023 2028
Cerrahisi Yeterlilik Kurulu

Kadin Hastalklari ve Dogum 2022 2027
Uzmanlik Egitimi ve Yeterlilik

Kurulu

Tork Radyoloji Yeterlilik Kurulu 2022 2027
Patoloji Dernekleri Federasyonu 2022 2026
Turk Plastik Rekonstriktif ve 2022 2027

Estetik Cerrahi Dernedi Yeterlik
YUrUtme Kurulu

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakulte Program Adi Egitim Suresi
Genel Tip 6
Tip Fakdltesi G 1219 sayili Kanun ile belirlenmis
Uzmanlk Egitimi ..
sureler
5.1.2 Ogrenci Sayilan
Tip Fakiltesi
Erkek 689
. OFretim
Kiz 840
 Genel Toplam 1529
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5.1.3 Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilan

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlk Sinifi Ogrenci Sayilan ve Toplam
Ogrenci Sayisina Orani

Tip Fakiiltesi l. Ogretim Il. Ogretim L vell. Toplam Yizde*
Ogretim  Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi
Fakdulteler 4 0 4 - - - - 4 % 100

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oranlari

Bolum/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Orani
Olan
Tip Fakiltesi . 1® 195 o 195 100

5.1.5 Yiksek Lisans ve Doktora Programlar

5.1.6 Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri

Bolum Kiz Erkek Toplam
Tip Fakdultesi 35 49 84
Toplam 35 49 84

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Kiz

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar
2024 yiinda engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2023-2024)

Enstitiler Meslek

Fakilteler . Yiksekokullar | Toplam

.. .  m— " " Yuksekokullar
- Tip Fakiltesi . Yukseklisans ~ Doktora
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l. Ogretim 165
II. Ogretim - 165
Uzaktan Egitim -
Toplam 165
5.1.8.1 Kurulusundan Bugine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
Béliim/Program Kiz Erkek Toplam
Tip Fakultesi 2464 3290 5754
Toplam 2464 3290 5754

Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Erkek

5.1.9 Yatay Gegis Sayilar

Bolum/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis .
Yatay Gegis Yatay Gegis ve Kurum Igi
Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden Gecis yapan
Tip Fakdultesi 13 4 2 0
Toplam 13 4 2 0

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri
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Universitemizin Arastirma politikasi, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Arastirma Odakli
Universite Olma Niteligini Giclendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarl Arastrmalar
Gerceklestirmek” amaci dogrultusunda gergeklestirilen  faaliyetler, birimimiz  akademisyenleri
tarafindan yUritulen kurum ici ve kurum disi projelere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Bunun disinda biriminizce yil igerisinde gergeklestirilen arastirma projesi hazirlama  egitimi,
bilgilendirme vb. fadliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2024 Yih BAP Proje Bilgileri

ONCEKI YILLARDAN
2024 YILI iCINDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRiIM ADI TOPLAM
PROIJE TOPLAM BUTCE = PROJE SAYISI = TOPLAM BUTGE
SAYISI (TL) (TL)
Tip FakUltesi 42 £21.946.221,10 69 £40.673.566,15

5.3.2 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi

' BAPQI- Temel Arastrma Projesi 3 | $379.96559
BAPO2- Hizli Destek Projesi 9 1321.764,60
BAPO3- Baslangic Destek Projesi 2 1£217.546,80
BAPO4- Arastirma Altyapr Projesi 2 $£18.126.088,20

BAPOS5- Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPO6- LisansustU Tez Projesi 24 $£1.447.003,00

BAPQ7- Sanayi Is Birligi Projesi

BAP08- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAPO9- Lisans Ogrenci Projesi 1 £10.099,55
BAPIO- Es Finansman Projesi

BAP11- Disiplinler Arasi s Birligi Projesi
BAP12- Doktora Sonrasi Arastirma Projesi
BAP13- Arastrma Universitesi Destek Programi 1 £1.443.753,36
Projesi

TOPLAM 42 1£21.946.221,10

Tip Fakiltesi 6grencilerinin bilimsel arashrmalarini desteklemek ve katilimlarini saglamak
icin Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu énciligunde danisman hocalari ile birlikte
yapilacak arastirmalar icin 6grencilere web sayfasi Uzerinden arastirma bashg altinda ilgili
formlari doldurarak arastirma yapmalari yoninde desteklenmektedir.
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ogrenci kabul edilen araghrmalar

rencllerimiz dohi olmak istedidert bilmsel aragtmanin sorumlu Gdretim Dyesi le flefigme gecebilirr,

BILIMSEL ARASTIRMA KONUSU SORUMLU OGRETiM UYES! / E-POSTA OGRENCI KONTENJAN DOLULUK
ADRES| KONTENANI DURUMU
Bilgisayar Desteki lag Tasormi Yonfemleri ie Doc. Dr. Gizem TATAR YILMAZ 2 Doly
Yeni BCR-ABL Tirozin Kincz Inhibitorlerinin gizemiatar@kfuedufr
Geligfirimesi
Protein Kinaz Inhibicrlerinin Kronk Myeloid Lésemide yeniden konumlandrimas Prof Dr Ozlen BALTA Doly
ozlenbolfa@ktuedulr

ozkenbatta@hofmailcom
Demir Eksklgi Anemili Hosfalarda Gasfroinfestinal Kanser Gelisimi icin Risk Dog. Dr. Nergiz ERKUT 2 Doly
Faktdrlerinin Dederlendirimesi drnusta@hotmel.com
Tip Fokiitesi Orenclerinde kisleraras! hfiyalar, depresyon ve infihar diigincesi Dr. Ogr. Uyesi Aykut KARAHAN 2 Bos
Inferpersonal needs, depression and suicidal idection in medical students Psiiyatri AD.

aykutkarahon@kfuedufr

5.3.3 2024 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri

Tip Fakdultesi Proje Sayisi Projelerin Toplam Butgesi

2024 Yiinda agilan TUBITAK Projesi 1 746,16 ©

2024 yilinda Acllan Diger (TAGEM, DOKA, ..
DOKAP,BOREN, TUSEB vb) 3 (TUSEB) 448620 &

5.4 Kultir Hizmetleri
“Kahve Soéylesisi” Etkinligi Gergeklesti

Universitemizde 18-26 Mayis 2024 tarihleri arasinda dizenlenen Bilim, KUltir, Sanat Haftasi (BKS"24)
kapsaminda gerceklestirilen "Kahve Soylesisi' 26.05.2024 tarihinde 15.00-17.00 saatleri arasinda
Osman Turan Kiltor Merkezinde gerceklesti.
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Sonug \
S olarak

“TurkuUleriyle Asik Veysel” Dinletisi Gergeklesti

Universitemizde 18-26 Mayis 2024 tarihleri arasinda dizenlenen Bilim, KUltUr, Sanat Haftasi (BKS'24)
kapsaminda gerceklestirilen "TUrkUleriyle Asik Veysel" dinlefisi 25.05.2024 tarihinde 16.00-17.00
saatleri arasinda Osman Turan KUItUr Merkezinde gerceklesti.

KTU Tip Saz Toplulugu "Sevdigi Sarkilarla Atatirk” Etkinliginde Bir Araya Geldi

Gazi Mustafa Kemal Atatirk'on 86. Yildoniminde, O’'nu ve Turk milletine kazandirdidi essiz
mirasi saygl ve minnetle anmak icin KTU Tip Saz Toplulugu “Sevdidi Sarkilarla Atatirk” etkinliginde
bir araya geldi.
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Gademe Gademe Sanat Kulibi, Jack London'un Olumsiz Eseri Martin Eden'i Turkiye'de
ilk Defa Tiyatro Uyarlamasiyla Sahneledi

FakUltemiz 6grencilerinden olusan Gademe Gademe Sanat Kulibd, Jack London’un 8lUmsiz eseri
Martin Eden’i Turkiye’de ik defa bir tiyatro uyarlamasiyla 22.05.2024 tarihinde saat 20.00'de KTU
Atatirk KUGItOr Merkezinde sahneledi.

5.5 Spor Hizmetleri
42. Spor $oéleni Kupa Téreni Organizasyonu Gergeklesti

Universitemiz  42. Spor Soéleninde basari gdsteren takmlarmiz icin - 29.05.2024  tarihinde
saat:12.30'da Aydin inal amfisinde "Kupa Téreni" diizenlenmistir. Fakiltemiz takimlarindan Voleybol
Kadin Ogrenci Takimi birincilik, Voleybol Erkek Ogrenci Takimi birincilik, Basketbol Erkek Ogrenci
Takimi birincilik, MinyatUr Futbol Personel Takimi birincilik, Satrang Ogrenci birincilik, Futbol Erkek
Ogrenci UcincUlvk, Dart Kadin-Erkek Ogrenci birincilik basarilarini elde ederek, kupa almaya hak
kazandilar.
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5.6 Ogrenci Kulupleri Faaliyetleri

KTU Tip Fakultesi Ogrenci KulUpleri ve Topluluklari olarak 15 adet égrenci kulubUmiz aktif olarak
faaliyet gdstermektedir.

KULUPLER BASKAN E-POSTA SOSYAL MEDYA
HESAPLARI

EMSA Karadeniz Kulibl Muhammed Yasir KARTANCI myasirk?92@gmail com [ 4] L J @

Beslenme ve Diyetetik Kulibi Iclal A. DEDEKOC iclalaysenurdedekoc@gmail.com
Sporcu Saghg ve Egzersiz Fizyolojisi Nisa Nur TORAMAN nisanr55@gmailcom
Bagmiiikla Micadele Kulubu Mustafa BAYRAM mustafasi22@windowslive.com
Dislerden Guluslere KulUbi Mert Can ALPAYDIN mert-alpydn@hotmail.com

KTU Geng Yeryiizii Doktorlar Kulibi Ahmet ilhan SOYYIGIT sayyigitaél@outiook com 51 L @

KTU Tip Fokoltesi Gademe Gademe Sanat Kulobo Can Onat PASAOGLU canonat55@gmailcom [ 4] L J @

KTU Tip Fakiltesi Ogrencileri Bilimsel Omer SAKA 368740@ktueduitr 4]  J @

Arastirma Toplulugu (KTU-BAT)

KTU Tip Ogrencileri Kulibi 4]  J r@
Leyla'dan Sonra KTU [ 4] y @
TRAKTU'S Kulibo Sevilay Zehra KARABAL traktusdergisikfutip@gmail.com [ 4] L J @

TURK MSIC KTU Tip Odrencileri Birligi Hamza TULURE tulucehamza@gmailcom 4]  J @
Totunstz KTO Kulobi B v @

KASIS ( Cerrahiyle ligilenenler)Kulibi Seda Nur GUCLO sedanurgudu sdnrgcl @gmail.com 4]  J @
Bilingaltinin Ustinde Kulibi Yaren KANDAZ yarenkandaz@gmail.com [ 4] L J @
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2024 Yiinda Yapilan Etkinlikler Asagida Belirtilerek Resimlerle Desteklenmistir.

KulibUn Adi

Gerceklestirilen Faaliyetler

EMSA KARADENIZ KULUBU

= Tip Egitimi pillari olarak “Kademeli Tip Editimi Serisi BSIum 1:
KTUde tip okumak” etkinligimizle karsinizdayiz.07.10.2024

= BUtUncul Tip Zirvesi Tip Bilimi Pillar olarak yilin ve Evreka
Serimizin ik zirvesi ile karsinizdayiz.26.11.2024

= Uzmanlklar hokkinda merak ettigimiz sorularimiza cevap
bulacagimiz, akademik ve hayat tecrUbelerini  deneyimli
hocalarimizdan dinleyecedimiz sohbet tadinda “Break the Ice”
ile karsinizdayiz.18.12.2024

= Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar ve korunma ydntemlerini,
kadinlarda ve erkeklerde Ureme saghdin, cinsel saglikta
psikiyatrik boyutlari konusacadimiz ve tartisacadimiz zirvemize
hepiniz davetlisiniz.2112.2024

KTU TIP FAKULTESI GADEME
GADEME SANAT KULUBU

= Metamorfoz konserimiz 30 Nisan Sali aksami saat 19.30'da
AKM'de sizlerle bulusacaktir.

= Metamorfoz konseri ardindan yorucu bir yilin sonunda baharin

gelisiyle dénemi kapatmak icin KTU Tip Fakiltesi Dr's Cafe

cimlerinde  akustik  konserimizde  sizlerle bulusmaya

geliyoruz.05.06.2024

= Geleneksel Tirad Etkinligi. 09.11.2024

=» Gademe Gademe Geleneksel Kermesi, 18 Kasim Pazartesi saaf

8.45-16.00 arasi, dekanlk 6nU fuaye alaninda.

KTU GENC YERYUZU
DOKTORLARI KULUBU

» 23.03.2024 tarihindeki organizasyonda emedi gecen KTU
Gen¢ YYD ekibing, bizleri kirmayip geldikleri icin Trabzon
UMKE ekibine ve eftkinligimize katilan, bizi yalniz birakmayan
arkadaslarimiza ¢ok tesekkir ediyoruz.

=28 Eylil Cumartesi ginU Meydan parkinda gerceklesecek
etkinligimizde halkimiza kan sekeri, tansiyon, boy-kilo dlcimleri,
gbz muayenesi yapacagdiz. Olcimlerin ardindan
de@erlendirme masamiz  gerektiinde hastanin  doktora
gitmesini favsiye edecektir. Sosyal becerilerin yani sira hekimlik
becerilerimizi de gelistirece@imiz bu etkinligimize hepinizi
bekliyoruz.

»Sizleri anlamh  ve keyifli bir etkinlide davet ediyoruz:
Orgu Orme Etkinligil 22.12.2024

KTU TIP FAKULTESI
OGRENCILERI BILIMSEL
ARASTIRMA TOPLULUGU
(KTU-BAT)V

=KTU-BAT olarak ASISTALK'S serimize devam ediyoruz.
Konuklarmiz Ortopedi ve Travmatoloji asistanlari Dr.Faruk
Karaca ve Dr.Hasan Okur idi. Kendilerine bu keyifli sohbet icin
tesekkir ederiz.21.02.2024

=Karsinzda Sempozyum Programimiz. 01.05.2024
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=Geleneksel Kariyer gUnu efkinligimizi gerceklestirdik. Hep
birlikte Spor Hekimligi ve Havalimani Hekimligi hakkinda bir¢cok
sey ogrendik. Desteklerinden dolayi degerli Uzm. Dr. Oduzcan
Gokcay Hoca'miza, tesekkir ederiz.21.12.2024

LEYLA'DAN SONRA KTU

=Leyladan Sonra 2024 Yii icerisinde YUzlerce Cocugun istedidi
Hediyeleri Ellerine Ulastirmaya Devam Etti.

TRAKTU'S KULUBU

= TraKTU’s KulibU olarak yeni ¢ikacak olan dergimiz icin bugin
dekanlk fuaye alaninda kermes duzenledik.10.12.2024

KTU TIP OGRENCILERI
KULUBU

= Hukuk Klinikleri Kuliby, KTU Tip Ogrenci Kulibu ve Yeryizi
Doktorlari olarak final éncesi stresimizi atip nesemizi arthracak
yepyeni bir etkinlik olan “A¢ik Hava Sinemasi” etkinligimiz ile
karsinizdayiz.10.05.2024

KASIS

= Kadavra Diseksiyonu etkinligimizin ik guni Sevgili Dr. Ogr.
Uyesi Ali Faruk Ozyasar hocamiz esliginde 22.02.2024
Persembe gUnu gerceklestirdigimiz etkinlikte uyluk bolgesi
diseksiyonu yaptik.22.02.2024

= Cerrahi sevdallarini heyecanlandiracak * SURGERY GOSSIP
* etkinligimiz ile karsinizdayiz115.05.2024

= Trabzon Ortahisar lice Saglk MUdUrligu Fatih Sagikl Hayat
Merkezi Kanser Erken Teshis Tarama ve Egitim Merkezi
(KETEM) Birimi ile isbirliginde oldugumuz etkinligimizde hasta
ve hasta yakinlarina meme kanseri hakkinda bilgi verip evde
kendi kendine meme muayenesinin nasil  yapillacagdini
anlaftik.24.10.2024

» KASIS olarak Kizilay isbirligi ile sizleri biyUk bir iyilik hareketine
davet ediyoruz! Duzenledigimiz *Kan Bagisi Etkinligi* ile
birimizin kani, bir kiside can; yakinlarinda umut olsun.13.12.2024

» Cerrahi bolomler hakkinda bilmediklerimizi ve merak edilenleri
konusacagimiz ve *Profesdr Dr. Zerrin PULATHAN* hocamizin
tecrubelerini paylasacagr SURGERY GOSSIPin Kalp damar
cerrahisi etkinligimizle karsinizdayiz.18.12.2024
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zm KADEMELI TIP EGiTiMI
SERISI BOLUM-1

RTO'DE TIP BRUMAR

% 7 EKIM 15.00

Q AYDIN iNAL

Tip yolculugunuzda yalmz olmadiginizi kesfedin; AMFSL

dgrenci arkadaglarimiz ve deneyimli hocalarimizia bir araya gelerek sorulariniza yanit
bulup dederli deneyimlerinden faydalanin!

Apiterapi
Galismalari

a Prof. Dr. Apiterapik Uriinler ve
) !} Oktay Yildiz AR-GE Calismalari

DR. BER. OVESI I UZM.DR. , J/I ﬁ )
SELCUK AKTURAN AYSENUR DUMAN DILBAZ

BATUHAN OZDEMIR
FATMANUR KESKI

_—

8 = @ S e - J
< 5 \ - =
W ¢ = SN
EMRE DEMIR ol g i S
s EEDRENGOL BETOLKELER ASUDE CARAK b Uzm. Dr. Butuncl Tip,
. - |
b / > ( E 2

Slkriye Hiima Tagg! Hacamat, Ozon Terapi

(3

OMER MERT ATASEVER

SAGLIK SOKAGI

Siz de Saglik Sokag'na gelin,
saglik hakkinda merak ettidiniz birgok soruya cevap bulun.

Alaiflag |

a Kullanimi

.

Yer: Meydan Parki Kizilay Cadiri Yani
Tarih: 28 Eyliil 2024 Cumartesi
Saat: 10.00-16.00
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NiSAN

T"
GADEME
30 GADEME
SAAT: 19.30
ATATURK KULTUR MERKEZI - KTU

Aysenur Cakirbay | Ayse Nur Oztirk | Batuhan Kostek | Can Onat Pasaoglu | Cagan Gelici | Dilara Trk
Fatih Can Yildinm | Fatma Betil Demirel | Gllnihal Ugurlu | Mert Yilmaz | Mwilinga Skanyiti

Osman Karabulut | Ozan Turan | Omer Turan | Salih Glrkan Yavuz | Selenay Ozturk | Yusuf Yetim | Zeynep Sude Karsh

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR ile

KADAVRA DISEKSIYONU

9

22.02.2024. 10.00-12.00
23.02.2024. 14.00-16.00

Anatomi Laboratuvar 5
Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi

SEMPOLYUM
PROGRAMI

SPOR HAYATINA
BAKI$ 12.30-13.00: Gidalar Viicudumuzun

Yakitt: Amator Sporcu Beslenmesi
Dog. Dr. Tamer CiVil

13.40-1410: Saglik Gorevlileri Sahada:
Sporda En Sik Griilen Yaralanmalar
Dog. Dr. Kerim ONER

14,50-15.20: Antrenman 101:
Amatdr Sporcu Antrenmant
Opr. Dr. Orkun GUL

%16400-17.00: Serbest Mikrofon

EVH 14.00
15 2024 05 Dersligi

Gagiis Cerrahisi Ars. Gor. Dr. Zeki
Oguzhan Bayrakl ile merak edilenleri
konusuyoruz!
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s MEME, 20E
9 WS =7

Farkindalik Ay1 Standi

KAN VER
UMUT !

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

Fakiltemiz Kulak Burun Bogaz Anabilim Dal Akreditasyon Belgesi Almaya Hak Kazandi
ve Kardiyoloji Anabilim Dal Turk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu Tarafindan 2. kez Akredite
Edildi.

Akreditasyon Belgesi

Karadeniz Tekaik Universitesi T Fakiltesi Kulk Bua Boguz Anabilin Daly

‘ buurusa izcrine yopin defedlendimeler somcund,
Kok Burun Do ve Bos Boyun Cpmlis wmank ciininde yelerlgin gosteren ve 5 yl sieyle
obn b akrediasyon belgesn lnu hak ool 6 B2~

:
%%

/
S Bl
'{.‘ u: ’w;- Topuz rof- O, Mustafa Cenf et B, O, A Safin Yihaz
i Tkl P g it K B g
. =
o oyt - By B Cernl
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Goreve Baslayan Arastirma Gorevlilerine Yonelik "Dekan ile Tanisma ve Dekanin
Konusmasi Programi” Gergeklesti.

Fakiltemiz Yardim Vakfi Bagis¢ilarindan Mustafa ERKAN'I FakiUltemizde Agirladik.

Temel iyi Klinik Uygulamalar Egitimi Yapildi

Fakiltemiz ve Parexel Firmasi ile ortaklasa, Saglk Bakanlidi onayl "Temel lyi Klinik Uygulamalar
EQitimi" 02 Mart 2024 Cumartesi gini FakUltemiz EQJitim Merkezinde gerceklesti. DiUzenlenen
kursumuzda 62 katiimcr basari belgesi alimaya hak kazand..
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KARADENIZ
TECHNICAL UNIVERSITY
FACULTY OF MEDICINE

Similasyon Egitimi Yapildi

Lisans egitimini tamamlamis saglik profesyonellerinin tibbi simUlasyona yonelik bilgi ve becerilerini
gelistirmek amaciyla acilan simUlasyon egitimi 29 Subat ve 1 Mart 2024 tarihlerinde simulasyon
merkezinde gergeklestirildi.

.—W/

2023-2024 Egitim Ogretim Yih Dénem Birincisi Dr. Riveyda Ecem USLU Tarafindan Fidan
Dikimi Gergeklesti
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Universitemizin 69. Kurulus Yil D6nGmi Toérenle Kutlandi

Universitemiz tarafindan organize edilen ve akademik/idari personelimiz ile ogrencilerimizin;
Akademik Odul, Geng Bilim insani Odill, Kamu-Universite-Sanayi is Birligi Oduly, Lisansustl Tez
Oduls, Ogrenci Odily, Kalite Oduly, Egitim Odily, idari Personel Odilu, Akademik ve idari
Personel 40. YIl Hizmet Odulu Kategorisinde almaya hak kazandigi plaketlerin takdimi yapild.

KTO 2024 YL

- KALITE ODULLERI
@ !gTU A_kredifasyon—B»elgelendlrme C/ﬁdj‘jh‘)

| Qm,_;_l; \, \

BiLim, KULTOR, SANAT
HAFTASI

20 MAYIS
ULUS YIL DONO»
ETKINLIKLERI

B KUTR, SaNAT
WS

20 YIS
KURULI'® & DONOM
e N R

MAYIS

KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI TECHNICAL UNIVERSITY
TIP FAKULTESI FACULTY OF MEDICINE
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Tip Fakiltesi Arashirma Faaliyetleri Degerlendirme Toplantisi Gergeklesti

Tip FakUltesi arastirma faaliyetleri degerlendirme  toplantisi RektéromUz Prof. Dr. Hamdullah
Cuvalcrnin katiimlari ile 17 Nisan 2024 tarihinde saat 13.30'da Aydin inal Amfisinde gerceklestirildi.

S Bir 4 i

Akademisyenlerimize TUBITAK 2237/A ve TUBITAK 1002 Proje Destegi

.
@ KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI KTU
55 1955

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

REKTORLUGU

2257-A BILIMSEL EGITIM ETKINLIKLERI DESTEGI 2237-A BILIMSEL EGITIM ETKINLIKLER| DESTES]
Proje Ad: Sagiik Alnindaki Akademisyenlere Yonelik

Proje Adi: Akademik Yazi Yazma Teknikleri ve Bilimsel
Disiplinler Arasi Enfegrasyon Egitimi

Dergilerde Yayinlama Sireci: Saglik ve Doga Bilimleri
Aloninda Yazim Bifim Okuly, Etkiniik Egifimi (KTU 2023-1))

TIP FAKOLTESI
CERRAHI TIP BOLOMO

TIP FAKOLTESI
TEMEL TIP BOLOMO

e
U (1]
KT KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI GD K;rU KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITES]

REKTORLUGU REKTORLUGU

TUBITAK 1002-HIZLI DESTEK PROGRAMI TUBITAK 1002-HIZLI DESTEK PROGRAMI

Proje Ad:: Sepsis lliskili Akut Akciger Hasarinda Slprl Proje Ade Sizoffeni ve Ofizm Spekirum Bozukiugu Hastolormin
Periferik Kaninda SHANK3 Gen Ekspresyonu ve Metilasyon
Profillerinin Dederlendirimesi

Proje Ekibi
Dog. Dr. Ayberk TURKYILMAZ - Araghrmacr (KTU)
Prof. Dr. Filiz CIVIL ARSLAN - Darismon (KTU)

Ogr. Gor. Merve HUNER YIGIT - Aragtrmoci (RTED)

TIP FAKOLTES|
TEMEL TIP BOLOMU

TIP FAKULTESI
DAHILI TIP BILIMLERI BOLUMU
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Akademisyenlerimize TUSEB Proje Destegi

Fakiltemiz Cerrahi Tip Bilimleri BoIUmU Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dall Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Hilya ULUSOY ve Dahili Tip Bilimleri BAIUmU Gégus Hastalklarr Anabilim Dali

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet OJuzhan KUCUK'Gn 2023-A4-03 ¢adri kodlu projeleri TUSEB
tarafindan desteklendi.

KTUOU

1955 KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
' REKTORLUOGO

TUSEB B GRUBU AR-GE PROJE CAGRISI PROGRAMI

Proje Adi: Rekombinant MST1 Proteini Ulseratif Kolit
Pforilaksisinde ve Tedavisinde Eftkili Midir?

Proje Ekibi

Prof Dr. Ahmet MENTESE Arastirmaci (KTU)
Prof. Dr. Ismail ABIDIN - Arastirmac: (KTU)
Dog. Dr. Ismail SAYGIN ~ Arastrmact (KTU)
Dog. Dr. Selim DEMIR - Arastirmac (KTU)

Dr. Ogr. Uyesi Sami FIDAN Arastirmact (KTU)

TIP FAKOLTES| Ars. Gor. Dr. Idris ER - Arastirmac (KTU)
TEMEL TIP BILIMLERI BOLOMO

AL

PROJE YOROTOCOSO

DR. OGR. UOYES|I BAYRAM TORAMANMN

Prof. Dr. Hilya ULUSOY 5
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITES]
ye e REKTORLUGU
Dr. Odr. Uyesi Ahmet Oguzhan KUCOK'e
TUSEB Proje Destegi

TUSEB A GRUBU ACIL AR-GE PROJE GAGRISI PROGRAMI

Proje Ekibi
Dog, Dr. Tuba DINGER- Arastrmaci (KTU)
Yiksek Lisans Ogrencisi Soner KARABULUT - Arashrmaci (KTU)

TIP FAKOLTES]
TEMEL TIP BILIMLERI BOLOMO

Universitemiz Ogretim Uyesinin Universite Sanayi is Birligine Katkis

KTO

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGO

TUBITAK 1501 SANAYI AR-GE PROJELERI DESTEKLEME PROGRAMI
Proje Adi: Gizlilik s&zlesmesi geredi proje adl paylasiimamaktadir
Firma Adi: AkgUn Yazihm Pazarlama Ve Tic. Ltd. S$ti

DANISMAN

DOC. DR. ILKER EYUBOGSGLU

TIP FAKOLTESI
RADYOLOJ ANA BiLiM DALI
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Akademisyenlerimizin Ulusal Patent Basvurusu Tescillemistir.

I U KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

TURK
[PATENT

TURK PATENT VE MARKA KURUMU

TOro Ulusal Patent
Basvuru Numaras 2022/014783
Tescil Tarihi: 23.092.2024

DIGER BULUSGULAR
PROF. DR. TUNCA DOGAN, DR. OGR. UYESI AYBAR CAN ACAR, EFE SEZGIN, DOG. DR. ZERRIN ISIK, OGR. GOR. EMINE TIMUCIN,
PROF. DR. YASEMIN BASBINAR, ARS. GOR. DR. BUNYAMIN KASAP

ORTAKLAR

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI, DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI, ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES], HACETTEPE UNIVERSITESI
ACIBADEM MEHMET ALI AYDINLAR UNIVERSITESI, iIZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU, SB TRABZON KANUNI EGITIM VE ARASTIRMA HASTANEOSI

TUORK PATENT
PATENTLERI TESCILLENEN DEGERLI AKADEMISYENLERIMIZI VE BULUSCULARI TEBRIK EDERIZ

Sinirh Egitim Veri Komeleri Kullanilarak Protein Fonksiyonlarini Tahmin Etme Y&éntemi

Girisimcimiz TUBITAK BiGG Programi Kapsaminda Destek Almaya Hak Kazandi!

Universitemiz Tip Fakiltesi lisans égrencilerinden Hasan Sadik MAYDA'nin, “Periton Diyalizi ve
Parasentez Yapilabilen Giyilebilir Batin Muayenesi Similatéry” baslkll projesi, TUBITAK BiGG
Girisimcilik Destek Programi kapsaminda desteklendi.

K I U KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI
REKTORLOSGO

TOUOBITAK Bico cirisiMciLik DESTEK PROGRANI

Proje Ach: >
Batin Muayene

N Divalizi ve Parasentez Yapilabilen Givilebilir
Simulatsro

i
lgaz AKIN — Tip Fakoltesi,
r. Mustafa IMAMOGLU T Fa

ilge DELIBALTA T Fa
5 N BASER METAM,
artal — METAM, Metalurfi ve ™M
vt YAMNAR — METAM, Makine MOh

KARADENIZ TEKMNIK ONIVERSITESI
TIP FAKOLTES]
LisAarns SEreEMcisi

8. KTU ve Meslek Tanihm Fuarinda Fakiltemiz Tanihid

| 1
| \
@ KARADENIZ TEKNIK UNivuxslTlaSlW \

Y NOLTEST HATTg 4 o
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2024-2025 Egitim Ogretim Yilinin ilk Ogrenci Temsilci Toplanhsi Yapildi

Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Erol GURPINAR, Ters Yiz Ogrenme
Modeli Hakkinda Fakiltemizde Konferans Gergeklestirdi.

Ters YOz Ogrenme Modeli (Flipped Learning) ile ilgili Akdeniz Universitesi Tip FakUltesi Dekani ve
Tip Egitimi Anabilim Dall 6gretim Uyelerinden Prof. Dr. Erol GURPINAR, 10.01.2024 tarihinde saat
13.30'da Prof. Dr. Aydin inal amfisinde konferans verdi. Konferans sonunda Prof. Dr. Erol
GURPINARa Dekanimiz Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA tarafindan tesekkir belgesi takdim edildi.

Fakiltemiz Ogretim Uyelerinden Prof.
Akademik Veda Téreni Duzenlendi.
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Fakulte Sekreterligi Devir Teslim Téreni Gergeklesti

Fakdlte sekreterligi devir teslim toreni 23.07.2024 tarihinde saat 09.00'da gergeklesti. Dizenlenen
térenle; Ozgir EVCI Fakilte sekreterligi gdrevini Berna GUNCICEK CELIK'e devretti.

Fakiltemizde Dekan Devir Teslim Téreni Gergeklesti.
Duzenlenen torenle; Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA Tip FakUltesi Dekanlik gorevini Prof. Dr. Sevdegul
AYDIN MUNGAN’a devretti.

Fakiltemiz Donem 6 Ogrencileri ile Tabip Odasi Adina Baskan Dr. Mehmet Duman Bir
Araya Geldi
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Fakiiltemiz Dénem 6 Ogrencileri ile Trabzon Eczacilar Odasi Baskani Ecz. Ozlem ARSLAN
Bir Araya Geldi

Rl |66 (4 8 Y

KARADENIZ KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI TECHNICAL UNIVERSITY
> TIP FAKULTESI FACULTY OF MEDICINE

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

~ CIMER/DENETLEME ~ Agklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci  Personel Diger

Sikayet 7 20 234 Sorusturma yapildi, cevap verildi.

Talep/Oneri/Bilgi 0 ] 3 Yazil cevap verildi.

ihbar 0 0 0 -

Olumlu Geri D6nis : 0 23 Hasta ve Hasta yakinlarindan

(Tesekkir Yazilari) tesekkUr geri donusleri alindi.

TOPLAM 8 21 270
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6-i¢ Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.11 i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2024 vyilindaki yili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Standart 1: Etik Degerler
ve DUrustUk

= YIl igerisinde yeni atanarak goéreve baslayan Saglik Bakanhidi
Kadrosundan 144 arastirma gorevlisi akademik personele ve 2 idari
Personele “Etik S6zlesme” imzalafilarak 6zlik dosyalarina konuldu.
= Etik ilkeler gincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

= Unvan bazli Fakilte sekreterine ve Fakiltemiz kurul ve komisyonlarin
guncellenmesi esnasinda 20 akademik personele “gérev tanimi”
teblig edildi.

= Organizasyon semasi kapsaminda faaliyet gdsteren tUm birimlerin is
analizleri, goérev fanimlari ve goérev dagilimlar olusturuldu kisilere
teblig edildi.

= Hassas godrevleri belirlendi ve risk ¢calismalari yapildi.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

= Personelin yeterliligi ve performansini arffirmak amaciyla Genel
Sekreterlik  tarafindan  diUzenlenen Memur  Akademisi  egitim
programlarina 535 personelin katiimi sagland..

= 2024 yil icersinde Birimimizde goérevli 9@ personel Gorevde YuUkselme

é ve Unvan Degisikligi sinavina basvurmustur.
[+ 4
3 Standart 4: Yetki Devri e imza Yetkisi: Fakilte Sekreteri Berna GUNCICEK CELIK’e maas, ézIik
8 (Yetki Devretme, imza haklari, teklif mektuplari, &égrenci transkriptleri, ders planlari, diploma
li Yetkisi) gibi belgelerinin ash gibi yapip imzalanma Y.etkisi verildi. .
o) e Dekanlik atama sonrasi dekan yardimcilari gérev dagiimi yapildi, yetki
X devri yapildi.
Standart 5: Planlama ve = 2024-2028 donemi strafejik plan icin, veri girisi dizenli olarak
w Programlama yapilmistir, birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim igi
b3 degerlendirme toplantilari gerceklestirilmistir.
'g Standart 6: Risklerin = Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma
E Belirlenmesi ve Grubu olusturulmus. Risk tespiti ve degerlendirme calismalari yapiimis.
E Degerlendiriimesi Risk kayit formu olusturulmus ve riskler raporlanmigtir.
’8 = Universite stratejik plan 2024-2028 kapsaminda stratejik amag ve
g hedef riskleri gincellenmis konsolide risk raporu hazirlanmis stratejik
_£ plan bilgi sistemine girilmistir.
Standart 7: Kontrol = Birimimizin 2024 vyili buUtgesi; birim buUtce tavanlar, 6nceki il
Stratejileri ve Yontemleri harcamalari, hizmet genislemeleri ve personel/&grenci sayilari varsa
butce gelir tahminleri esas alinarak yapilmistir.
E = SUreg ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla 2024
e yilinda yeni is akisi hazirlanmamistir.
‘E = Birimlerimimiz Harcama Yefkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik
2' kapsaminda yil sonu saymi yapilmakta ve ilgili tutanaklar
g tutulmaktadir.
6' Standart 8: Prosedurlerin = FakUlfemiz kurul komisyonlar ve birimlerin isleyis prosedurleri
E Belirlenmesi hazirlandi FakUlte Yénetim Kurulundan gegirilerek web sayfasindan
% yayinlandi.
Y
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iZLEME

KTU Tip Fakiltesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

Standart 9: Gorevler
Ayrilidi

2024 yiinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol ediimesi goérevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim
Kurulu gincellendi ve ilgililere gdnderildi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Yil icerisinde yapilan toplam 270 adet yazili talep, 6neri, sikayet ve
ihbar incelendi, 260 tanesi sonuclandirildi.

Standart 11: Faaliyetlerin
Surekliligi

Vekil Personel Listesi gincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansl virUs programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya goérev vyeri degisen personelin yefkileri
kaldirildi, yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
gelistirilen lisansh  yazilimlarin  yetki  verilen kisiler tarafindan
kullanilmasi sagland..

Birim web sayfamizin surekli olarak gincel futulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari tanimlanmis kurumsal iletisim  birimi
olusturulmus goérev ftanimi hazirlanmis ve tebli§ edilmistir. Birim
kurulmasi ile web guncelliginde guvence saglanmistir.

Universitemnizde kullanilan personel/&drenci sayisi gibi yazilimlarin

entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14: Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

2024-2028 Stratejik Planinda  birimimiz  sorumlulugunda yer alan
hedeflerin gerceklesme sonuglari da birimimizce degerlendirimekte
ve faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2024 yili icerisinde
FakUltemizde 1555 kurum ici yazisma yapildi.

2024 yilinda “Memur Akademisi“ kapsaminda yapilan EBYS ve
Resmi Yazisma Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi
saglanmistir.

Standart 16: Hata,
UsulsUzIUk ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak 439 islem gercgeklestirildi.

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin” arayizi ile birimimize
ulasan foplam 71 sikayet, gorUs siniflandirilarak ilgili birimlerce
degerlendirilmistir ve ilgililere mail yoluyla bilgilendirme yapilmistir.

Standart 17: ic Kontrolin
Degerlendiriimesi

Unirversite tarafindan  yapllan personel/ &drenci  anketine
personelin ve ddrencinin katiimini sadlamak icin gerekli duyuru
ve bilgilendirmeler yapiimis.

Uyum eylem plani kapsaminda yUritilen faaliyetler bu raporla
pavylasildi.

Standart 18: ic Denetim

iIC DENETIM: 2024 vl icerisinde Fakiltede herhangi bir denetim
veya izleme faaliyeti yapilmadi.
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= DIS DENETIM: 2024 yilinda gerceklestirilen mali islemle ilgili
Sayistay Denefcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 Duzenlenen ve Kahlim Gergeklestirilen Egitimler

2024 vy igerisinde Fakiltemiz Tip Egitimi Anabilim Dal Baskanh@r tarafindan  gergeklestirilen
kisisisel/mesleki gelisim egitimlere kahlan akademik personel bu bdlimde yer almaktadir. 2024
yiinda tfoplam 107 akademik personele 5 ana baglk allinda kisisisel/mesleki gelisim egitimi
verilmistir.

Egitimin Ad Egitimin Verilis Sekli ve Yeri Katihm Gergeklesen
Sayisi Tarih
1. Probleme Dayal Ogrenim Tip Egitimi Anabilim Dali 30 22.10.2024
Kursu (PDO) Baskanhg Toplanti Salonu 07.03.2024
17.12.2024
2. Pediatrik Temel ve ileri Yasam lyi Hekimlik Uygulamalari
Destegi Egitimi Merkezi 32 27.03.2024
3. ERC lleri Yasam Uygulayic lyi Hekimlik Uygulamalari ve 12
Kursu Egitimi Tibbi Simulasyon Merkezi Klinik 24.04.2024
Beceri Laboratuvari
4. UCEP baglaminda Program Tip Egitimi Anabilim Dali 15 29.04.2024
Gelistime Kursu Egitimi Baskanh@r Toplanfi Salonu
5. Temel lyi Klinik Uygulamalari Tip Fakiltesi EGitim Merkezi 18 02.03.2024
EQitimi

2024 yili icerisinde Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda gerceklestirilen egitimlere katiim
bu bélimde yer almaktadir. 2024 yilinda toplam 53 akademik ve idari personel hizmet ici
egitimlere toplamda 24 ana bashk alfinda katlm saglanmistir. 01 Ocak-31 Aralk 2024 Egitim-
Ogretim Yill memur Akademisi Genel Egitimler Programi asadidaki gdsterilmistir.

Egitim Cere s Egitimin Verilis | Egitim Tarih Egiticinin Kurumu, Egitime
Ayl ve | Egitimin Adi . . . Katilim
Sekli ve Yeri ve Saati Unvani, Adi ve Soyadi
Yih Sayisi
o im Iel Eaiti 11.01.2024 Karadeniz Teknik
Paket 4: [cerik Hozwlgmo ve (;evrlfn ¢i Egitim Persembe ara 'enlz. e. Ni
2/4 Haber Metni KTU Uzaktan 10.20 - 12.00 Universitesi 2
Olusturma Egitim Sistemi e Furkan Yigit
Paket | KTU Kurumsal Cevrim ici Egitim | 18.012024 Karadeniz Teknik
4: Kimlik: Gr.(.]ﬂk KTU Uzaktan Persembe Universitesi 3
Tasarim Uronleri ﬁ L 5r Belain IPEK
3/4 Hazirlama Qitim_Sistemi 10.30 - 12.00 Ogr. Gor. Belgin
] e Karadeniz Teknik
Genel EA“I'C*;O?OE E;Ifel Cevrlfn I¢i Egitim 28.02.2054 Universitesi \
Egitim Ugl ILT;m;?olr %zs.cﬂ:’ron. ersemoe Dr. Ogr. Uyesi Kadir
Y9 Egitim Sistemi 10.30 - 12.00 BOYUKOZKAN
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Yoz Yize Egitim

Paket 5: Liderlik ve KTU - Fen 15.02.2024 Karadeniz Teknik
0272 " | Motivasyon Fakultesi Persembe Universitesi 10
Nazim Terzioglu | 1030 - 11.30 | Prof. Dr. Taner ACUNER
Amfisi
Gene| | Elekironik Belge Cevrim ici Egitim | 22022024 Karadeniz Teknik
E'e}rr‘i(ren Yénetim Sistemi: KTU Uzaktan Persembe Universitesi 14
g Pratik Cozimler Eitim Sistemi | 1030 - 1130 Osman BULBUL
Trabzon il Saglk
Yiz Yize Egitim MUdUrlogu
Genel | Acil Burumiarda Atatirk Koltor 07.03.2024 UMKE Sorumlusu
Egitim Bende Varim: ik Merkezi Persembe Serkan SAYAR 8
Yardim - | Resit Tarakgioglu | 09.00 - 12.00 KTU Sivil Savunma
Salonu Uzmanhg
Omer Yetim
Trabzon il Saglk
Yiz Yize Egitim MUdUrlogu
Gene| | Aci Durumiarda Atatirk Koltor 14.03.2024 UMKE Sorumlusu
Eitim Bende Varim: ik Merkezi Persembe Serkan SAYAR
Yardim - |l Resit Tarakgioglu | 09.00 - 12.00 KTU Sivil Savunma
Salonu Uzmanlhdi
Omer Yetim
Uygulamali Orta Yoz Yize Egitim 28.03.2024 Karadeniz Teknik
Genel . . N . e
Eaitim | DUZeYy Microsoft *On Kayit ile Persembe Universitesi
g Word Egifimi Belirlenecektir. 10.30 - 12.00 Ogr. Gér. Ahmet AYAZ
. Kamu Ihale Yiz Yize Egitim 17.04.2024 Kgmu Ivhole Uzmanl
Spesifik | Mevzuati “Sn Kavit i Carsamba Kadir Caglar CETINTAS
Egitim | Uygulamalari B I'nl ay! kl’r('a ? Kamu ihale Uzmani
Egjtimi - | elirienecextir. | 10.30 - 12.00 Selcuk KAHVECI
K inal Kamu ihale Uzmani
| amo fhale Yoz Yize Egitim | 18042024 | Kadir Caglar CETINTAS
Spesifik | Mevzuati e - ;
Egitim | Uygulamalar On Kayit ile Persembe Kamu lhale Uzmqnl
My Belirlenecekdir. 10.30 - 12.00 Selcuk KAHVECI
Egitimi - I
K inal Kamu ihale Uzmani
.| homy naie Yoz Yize Egitim | 19042024 | Kadir Caglar CETINTAS
Spesifik | Mevzuati e i ;
Egitim | Uygulamalar On Kayit ile cuma Kamu lhale Uzmqnl
M Belirlenecekdir. 10.30 - 12.00 Selcuk KAHVECI
Egitimi - Il
iklim Degisikligi ve | Gevrim ici Egitim | 02.05.2024 Karadeniz Teknik
Genel . .. . .
Eaitim Cevreci KTU Uzaktan Persembe Universitesi
9 Davranislar Egitim Sistemi 1030 - 11.30 | Ars. Gor. Seher KARASU
YUz Yize Egitim Karadeniz Teknik
. . KTU - Fen 16.05.2024 . .
Spesifik | BUtcemizi Fakiltesi P b Universitesi
Egitim | Hazirliyoruz akuttes| ersemboe Mali Hizmetler Uzmani
Nazim Terziogdlu 10.30 - 11.30 Adem TURAN
Amfisi
Calisanlarin s Yiz Yize Egitim | 30052024 .
Genel Yerindeki Psikolojik KTU - F Persembe Universitesi
Egitim | J Cren 3 Ars. Gér. Himeyra
iyi Olusu Fakiltesi 10.30 - 11.30

DERVISOGLU AKPINAR
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Nazim Terzioglu
Amfisi
Spesifik | Akademik Cevrim ici Egitim 11.07.2024 Karadeniz Teknik 5
Egitim | Personelin Idari KTU Uzaktan Persembe _ Universitesi
Gorevlendirme Egitim Sistemi 1030 - 11.30 Ogr. Gor. Fatih AYAN
Sureci
Devlet Malini . .
CBIKO | Koruma ve CBIKO 25?122%222_ HGZIng\(;i“r\:‘IO“ye 172
Tasarruf Tedbirleri . 9
GUNnlok Hayatta ve . )
CBIKO | Kamu Binalarinda CBIKO 01102024~ Enerji ve Tabi Kaynaklar | ;54
N o 3011.2024 Bakanlig
Enerji Verimliligi
CBIKO | Cevre ve Sifir Atik CBIKO 0110.2024- Cevre, Sehircilik ve ikim | 118
30.11.2024 M N
Dedisikligi Bakanhg
. L Cevrim Ici Egitim 1710.2024 qu.qo!emz.Te!(nlk
Spesifik | Destek Yonetim KTU Uzakt Persembe Universitesi 3
Egitim | Sistemi v bzadan ? Ogr. Gér. Dr. Muammer
Egitim Sistemi 10.30 - 11.30 ALBAYRAK
Genel | Zaman Yénetimi YUz YOze Egitim 14.11.2024 1
Egitim KTU - Fen Persembe Karadeniz Teknik
Fakultesi 10.30 - 12.00 Universitesi
Nazim Terziogm Prof. Dr. Sedat BOSTAN
Amfisi
Genel | Temel Siber YUz YUze Egitim 19.11.2024 . 1
- N S o .. Trabzon Emniyet
Egitim | GUvenlik, Bilisim KTU - Fen Persembe MUdurog0
suclar, Sosyol Fakultesi 10.30 - 12.00 Siber Su¢ Arastirma ve
Medya ve Infernet | Nazm Terzioglu Sorusturma Uzmani
Dolandiricilari Amfisi ilhan TOZLUYURT
Farkindahd
Spesifik | Olcek Gelistrme ve | Cevrim ici Egitim 28.11.2024 Karadeniz Teknik 5
Egitim | Veri Analizi KTU Uzaktan Persembe . Universitesi
Egitim Sistemi 10.00- 12.00 Ogr. GUO;UAI\IbgL'LJHSGmet
CBIKO | Orgitsel Davranis CBIKO 12.-26.12.2024 Anadolu Universitesi 3

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2023 yili icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin t0r ve sayilarina qit bilgiler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

iSLEM SAYI iSLEM SAYI iSLEM SAYI
Maas 12 Mesai 10 Telefon 24
Ek Ders 12  Satn Alma 41 Jori Odemesi 66
Do Serma
Yolluk 20  Hakedis Dosyasi =~ - | Loncr >Srmaye 254
Odemesi
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6.2- Kalite Givence Sistemi
KTU Kalite Guvence Sistemi Yénergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil edilmistir.
Mezunlarla Yapilan Toplanti vb. Bilgiler

2024 yil icerisinde mezunlarla 1 kez toplanti gergeklestiriimis ve stratejik plana veri olarak girisi
yapilmigtir.

Mezunlarla
apilan Katilan
yap Toplanh yeri mezun  Var ise alinan kararlar
toplantinin savisi
tarihi y
01.05.2024 KTU SAHIL TESISLERI 55 Dahili Tip Bilimleri Gastroentereloji Ad Akademik

Veda Toéreni Sonrasi  Mezun  Dahiliye
Uzmanlariyla  Bulusma,  Kurumsal — KUItOrin
Benimsenmesi, Aidiyet Vurgusu Yapilmasi

Alinan lyilestirme Kararlari Hakkinda Ozet Bilgiler

KTU Tip Fakiltesi olarak 2024 yili icerisinde toplanti ve geri bildirimler degerlendirilmis, alinan
ivilestirme kararlar olumlu sonuc¢landiriimistir. Alinan 49 adet iyilestirme karar strafejik plana veri
olarak girigleri yapilmigtir.

2024 Yih Birim Danisma Kurulu Toplantisi Yapildi

KTU Tip Fakiltesi Dekanligi olarak; “Yiuksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina
lliskin Yonetmelik’ ve ‘Karadeniz Teknik Universitesi Danisma Kurullari Yénergesi’ kapsaminda, Birim
Danisma Kurulu olusturulmus, kurum disi paydaslarmizia strdirilebilir isbirligini saglamak, tecribe
paylasiminda bulunmak amaciyla faaliyet gdstermektedir. Birim danisma kurulu bu amagla yilda
iki kez toplanmakta ve karsilikl gérus alis verisi yapiimaktadir,

BiRIM DANISMA KURULU
Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA Dekan
Prof. Dr. Umit COBANOGLU Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Turan SET Dekan Yardimcisi
Avrasya Universitesi Rektér Yardimeisi ve Sagdlik Bilimleri
Prof. Dr. Yavuz OZORAN FakUltesi Dekani
Prof. Dr. Tevfik OZLU Trabzon Hasta Haklari ve Saglkl  Yasam Dernedi
Baskani
Prof. Dr. Murat TOPBAS Trabzon Halk Saghdr Dernedi Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR | KTU Tip Fakiltesi Mezunlar Dernedi Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Selcuk AKTURAN KTU Tip Fakiltesi Tip EGitimi Anabilim Dall Baskan
Uzm. Dr. Hiseyin Cetin KETENCI Trabzon Adli Tip Kurumu Baskani
Uzm. Dr. Abdullah CANTURK Medical Park Trabzon Yildizll Hastanesi Genel Mudiri
Uzm. Dr. Kibar Yasar GUVEN Trabzon Tabip Odasi Baskani
Dr. Hakan UZUN Trabzon Aile Hekimligi Dernegi Baskani
Dr. Kéksal HAMZAOGLU Trabzon Halk Saghdr Hizmetleri Baskani
Dr. Dila BARAN Kizilay Dogu Karadeniz Bdlge Mudiru
Ozlem UGURBAS ARSLAN Trabzon Eczacilar Odasi Baskani
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Nurhida Seha SAGLAM

| Trabzon Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miduri

2024 YILI BiRiM DANISMA KURUL FAALIYETLERI

PLANLANAN FAALIYET

GERGEKLESEN FAALIYET

2024 yili Birim Danisma Kurulunun gézden gegirilmesi,
listenin guncellenmesi web sayfasindan paylasimasi

Birim Danisma Kurulu yillik ¢calisma plani olusturulmasi
(2024 yii toplanti déneminin belirlenmesi) komisyon
Uyeleri ile paylasimasi

2024/2025 egitim 6gretim yili icin mifredat dnerilerinin
alinmasl, uygulamaya konulmasi

Birim Danisma Kurulu toplanti raporlari hazirlanmasi,
web sayfasindan paylasiimasi

Birim Danisma Kurulu toplanti kararlarinn  gézden
geciriimesi, sonuclarinin degerlendirilmesi

Birim Danisma  Kurulu  kararlarinin  fadliyetlerinin
stratejik plana islenmesi

Birim Danisma Kurulu ¢alismalarini ve web sayfasini
guncellemek

KTU Arastrma Universitesi performans izleme endeksi
verilerine yonelik planlama yapilmasi

Gerceklestirildi

Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Gerceklestirildi

Gergeklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

TOPLANTI KARARLARININ GOZDEN GECIRILMESI

Birim Danisma Kurulu 2024 yih 1. Toplantisi

Planlanan Tarih: 30.04.2024

Gerceklesen Tarih: 30.04.2024

Alinan Karar Sonug
1. Kizilay Dodu Karadeniz Bdlge Mudirligine yapilan ziyarette Tamamlandi
kurum hakkinda bilgi edinilmis karar ¢cikmmamistir,
Birim Danisma Kurulu 2024 yili 2. Toplantisi
Planlanan Tarih: 06.12.2024 Gercgeklesen Tarih: 06.12.2024
Alinan Karar Sonug
1. Birim Danisma Kurulunun 2025 yili 1. toplantisinin Trabzon Tabip Devam Eden
Odasi Baskanhdinda yapilmasing,
2. Hasta haklari ve Hekim haklarini anlatan bir ¢alisma yapilarak Tamamlandi
ogrencilerin ve &gretim Uyelerinin bilgilendiriimesi ve desteklenmesi
icin Tip Fakdltesi ile Tabip Odasi Baskanh@i isbirligi ile konferans
veya foplanti planlanmasing,
3. Osman Turan Kiltur ve Kongre Merkezinde 13 Aralik 2024 Cuma Tamamlandi
gunU Karadeniz Teknik Universitesi Rektérlogu, T.C Saglik Bakanhdy,
Trabzon Barosu ve Hasta Haklari ve Saglkl Yasam Dernegi gibi
kuruluslarin bir araya gelerek Anayasa Mahkemesi Kararlarinda
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Saglk Hakki ve Malpraktis Hukuku konu baglikli panelin: 6gretim
Uyelerine ve 8grencilere duyurulmasing,

SONUG: KTU Tip Fakltesi Birim Danisma Kurulu 2024 vili icerisinde isleyis prosediri cercevesinde,
yillk ¢alisma planina gore toplantilarini - gergeklestirmis ve kendi icinde aldidi  kararlar
dogrultusunda faaliyet gostermis ve KTU Stratejik Plan Veri Sistemine giris yapimishr. Alinan
kararlar yerine gefirilmis ve tamamlanamayan kararlar 2025 yilina devredilmistir. 2025 yili Birim
Danisma Kurulu ¢alisma plani dekanli@imizca planlanmak Uzere 2024 yili kapatimistir.

| G 1
N = .
-
Sl |
S g
1

Kalite Komisyonunumuz Tarafindan Alinan Geri Bildirim Mekanizmalari ve Geri Bildirim
Sonucu Gergeklestirmis Oldugumuz Faaliyetler

KTU Tip Fakiltesi Dekanhd olarak; YUksekodgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde ve Universitemiz Stratejik Plani ve Hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin gelistiriimesi amaciyla Birim Kalite Komisyonu
kurulmus ve bu amacla vilda dort kez toplanmakta kurumsal kalite calismalarina dnciltk
yapmaktadir.

BiRIM KALITE KOMISYONU

Prof. Dr. Turan SET Dekan Yardimaisi (Baskan)
Dog. Dr. Sukri KELES Uye
Dr. Ogr. Uyesi Huseyin YAMAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR Uye
Ogr. Gér. Ebru TURHAL Uye
Ars. Gor. Dr. SUmeyye SURA AYAN Uye
Gaye CALIK (Kalite Ogrenci Temsilcisi) Uye
Ozgur EVCI Uye
Rukiye KARAMAN ARZ Uye
Nizamettin Zeki TEKIN Uye
Zeynep KARAYAGIZ Raportér
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2024 YILI KALITE KOMISYONU FAALIYETLERI
GERGEKLESEN FAALIYET

PLANLANAN FAALIYET
2024 vy Birim Kalite Komisyonu guncellendi web
sayfasindan paylasildi.
Birim Kalite Komisyonu 2024 vyili calisma plani
olusturulmasi (isleyis prosedirin de belirlenmis 4
toplanti icin donemleri belirlendi).
Yonetim  dediskliginden  dolayr c¢alisma  plani
tamamlanmadi.
Birim Kalite Komisyonunun yaphdi toplantilar rapor
edildi ve web sayfasindan paylasilid.
Birim Kalite Komisyonu toplanti kararlarinin gézden
geciriimesi, sonuglarinin degerlendirilimesi.
Birim Kalite Komisyon fadliyetlerinin stratejik plana
islenmesi.
Kurumsal kalite c¢alsmalari alt yopisinda yapilan
calismalar dogrultusunda web sayfasi gincellendi.
Universitemiz 2024-2028 yili Stratejik Plani yayinlandi
yeni stratejik plan uyum c¢alismalar baslatild, kalite
komisyonunda ve akademik kurul toplantilarinda
gundeme alinarak tanitimi yapildi.

Universitemiz 2024-2028 yili Stratejik Plan Bilgi sistemi
kullanlmaya baslandi  veri girisleri ile ilgili uyum
calismalari yurotoldu.

Universitemiz  2024-2028 vyili Stratejik Plan, eylem
planlar yapild,

3 aylk eylem plan, 6 aylk eylem plani, Yillk eylem
planlarina PUKO dénguleri acildi

Yisonunda stratejk plan bilgi sisteminde PUKO
doénguleri kapatild..

Mifredat Gelistirme Kurulu tarafindan secmeli ders
formu ve stagjlarin yeni halinin gincellendigi ve buna
gbre program ve ders paketlerinin hazirlandi ve web
sayfasinda program ders bilgi paketi hazirlandi.

2024 yili memnuniyet anketlerinin  (idari-akademik-
arastirma gorevlisi-ogrenci) Tip BYS MEDU sisteminde
hazir oldugu ve yonetimin onayi ile Aralik ayinin ikinci
haftasi  (9-20) haftasinda yapild. Google anket
Uzerinden yapilan mezun anketinin bundan sonra KTU
WYS sistemi Uzerinden yapilmasina karar verildi.
Kalite guvence sistemi kapsaminda geri bildirimlerin
web sayfasi (bizeyozin@ktu.edutr) alinmasi ve alfi
aylk periyodlarda andlizlerinin yapilmasi, sonuglarin
yoOnetimle paylasimasi ve iyilestirme c¢alismalarinin
yaplimasl, stratejik plan veri sistemine giriimesi,

Gerceklestirildi

Kismen Gergeklestirildi

Gercgeklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gerceklestirildi

Gergeklestirildi
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KTU Tip Fakiltesi mezun geri bildirim sistemi anket Gergeklestirildi
hazirlandi uygulandi sonug¢ raporu hazirlandi web

sayfasindan paylasildi.

Tip Fakiltesi  stratejik  amag¢ ve  hedeflerimiz Gergeklestirildi
Universitemiz stratejik plani ¢cergevesinde guncellendi,

devreden risklerimiz ve yeni Dbelirlenen risklerimiz

konsolide edilerek rapor edildi. Stratejik plan bilgi

sistemine girildi.

TOPLANTI KARARLARININ GOZDEN GEGIiRILMESI

Birim Kalite Komisyonu 2024 yili 1. Toplantisi

Planlanan Tarih: 26.02.2024 Gergeklesen Tarih: 26.02.2024
Alinan Karar Sonug¢

1. 2023 vyili Birim i¢c Degerlendirme Raporunun hazirlanarak Tamamlandl

Rektorlik Makamina sunulmasing,

2. FokUltemiz tarafindan yapilan anketlerin analiz raporlarindan Devam Eden

ckkan sonuclar icin PUKO déngist  hazirlanmasi, lyilestirmelerin
yapilmasi  ve yapilan anket sonuglarinin  geri  bildirimlerinin
oOgrencilere TIP BYS MEDU sistemi Uzerinden paylasimasing,

3. Fakiltemiz ve Anabilim Dali baskanliklar tarafindan dizenlenen Tamamlandl
mezun bulusmalarinin Tip Fakdltesi web sayfasi mezun sekmesi
altinda  Kurumsal lletisim  Birimi  tarafindan  duyurularinin - ve
resimlerinin paylasimasing,

4. FakUltemize diger bodlimlerden se¢meli ders almak isteyen Devam Eden
ogrenciler icin is akis semasi hazirlanmasing,

Birim Kalite Komisyonu 2024 yil 2. Toplantisi

Planlanan Tarih: 04.07.2024 Gercgeklesen Tarih: 04.07.2024
Alinan Karar Sonug¢

1. KTU 2024-2028 Stratejik Plani Tip Fakiltesi 3 aylik dénem eylem Devam Eden

planlarinin kapatiimasing,

2. Eylul ayinin ik haftasi ara toplanti olarak kalite komisyonu Yapilamadi

toplantisi yapilmasing,

Birim Kalite Komisyonu 2024 yilh 3. Toplantisi

Planlanan Tarih: 03.12.2024 Gercgeklesen Tarih: 03.12.2024
Alinan Karar Sonug
1. Fakdltemiz Akademik Danismanlik Koordinatorliglu  Uzerinden Tamamlandi

Ogrencilerin - akademik  danismanlik  belirleme  faaliyetlerinin
planlanmasi ve sonrasinda &grencilere SMS  Uzerinden irfibata
gecilerek, Aralk ayinin 3. Haftasinda (16-22) égrencilerin akademik
danismanlariyla bulusmalari icin  ‘akademik  danismanlik haftasi
olarak belirlenmistir. OJrenci danisman bulusmalari haftasi yapilan
calismalarin kayitlarr futulmasi ve web sayfasi Uzerinde haberinin
yapilmasi  konusuldu. 2025-2026 egitim  &drefim  yil  akademik
takvimdeki periyoda gdre akademik danismanlik ginleri tarihlerinin
planlanmasing,
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2. 2024 vy memnuniyet anketlerinin  (idari-akademik-arastirma Tamamlandi
gorevlisi-ogrenci) Tip BYS MEDU sisteminde hazir oldugu ve

yonetimin onay ile Aralk ayinin ikinci haftasi (9-20) haftasinda

anketlerin 15 gUn slre ile sistemde agik kalmasi ve daoha sonra

andlizlerinin yeni yilin ilk haftasinda raporlanmasina

3. Google anket Uzerinden yapilan mezun anketinin bundan sonra Tamamlandi
KTU Web Yoénetim Sistemi Uzerinden yapimasing,

4, Kurumsal memnuniyet anketlerinin her yil Ekim ayl icerinde Tamamlandi
yapillmasi ve andliz raporlarinin Ust ydnetime sunulmasing,

5. Arastirma gorevlilerine memnuniyet anketi yapimasi ve analiz Tamamlandi
rapor sonucuna gore iyilestirmelerin yapilimasing,

6. Strafejk plan 3 ve 6 aylk eylem planlar icin  bazilarinin Tamamlandi
kapatildig, bazilarinin  gerekceli aciklamalarini  stratejik  plan

Uzerinden yilsonunda yapilarak kapatiimasing,

7. Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet sonrasi Kurul Komisyon Tamamlandi
baskanlarindan faaliyet raporlarinin istenmesine,

SONUGC: KTU Tip Faokiltesi Birim Kalite Komisyonu 2024 vyili icerisinde isleyis prosediri
¢ercevesinde, yillk calisma planina gére toplantilarini gergeklestirmis ve kendi icinde aldid kararlar
dogrultusunda faaliyet gdstermistir. Alinan kararlar yerine getirilmis ve tamamlanamayan kararlar
2025 yilina devredilmistir. 2025 yili Birim Kalite Komisyonu ¢alisma plani Dekanlidimizca planlanmak
Uzere 2024 yi kapatilmigtir,

ll- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER
A- A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag 1-Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze
Alan Bir Yaklasimla Gig¢lendirmek

Programlarin taninirh@r artinlacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik

Hedef 1.1 duzeyi yuUkseltilecektir.
EQitim programlar, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
Hedef 1. 2 . L .
kalite odakl gelistirilecekfir.
E Hedef 1. 3 LisansustU egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecekfir.
-l 0
o Hedef 1. 4 Ogretme ve 6Jrenme hizmetleri surekli iyilestirilecekfir.
8 Hedef 1. 5 E@itimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
I -
w Amag 2- Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Gu¢lendirerek Toplumun ve
; Ekonominin ihtiyaclarina Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek
; Hedef 2. 1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecekfir.
< Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.
Hedef 2. 3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
Ogrencilerin arastirma sureclerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
Hedef 2. 4 . . .
potansiyelleri desteklenecektir.
Hedef 2. 5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirlacaktir.

Amac¢ 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
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Hedef 3. 1

Hedef 3. 2
Hedef 3. 3
Hedef 3. 4

Hedef 3. 5

Yonetsel sureglerde verimlilik artirlacak ve nitelikli idari is gucy
gelistirilecekfir.

Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve Ustyapr gelistirilecektir
Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum koltord gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirlacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda
yOnetilecektir.

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
KTU Algisini Gisglendirmek

Hedef 4. 1
Hedef 4. 2

Hedef 4. 3

Hedef 4. 4

Hedef 4. 5

Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglk hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi
ihtiyaglara gore guclendirilecektir.

SurdurUlebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢calismalar
yayginlastirilacaktir.

Mezun iligskileri yonetimi guclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yih izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin U¢incy uygulama yill tamamianmigtir. Plan icerisinde
birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler
asagidaki tabloda verilmigtir,

KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI
2024
(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Géstergeleri)
Amac 1 Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi
Merkeze Alan Bir Yaklasimla Gig¢lendirmek
Programlarin taninirhgi artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih
Hedef 1.1 e pel g o . .
edilirlik dizeyi yUkseltilecektir.
PGI1.11 LisansUsty &grensi sayis
PGI1.12 Katiim sadlanan (aday 6grenciler) Universite tanitim etkinligi sayisi
PGI11.3 Universiteden ayrilan (mezunlar haric) dgrenci sayis
G114 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni égrencilerin basari sirasi (sayisal)
ortalamasi
PGI15 Uluslararasi 6grenci sayisi (kumulatif)
Hedef 1.2 Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek
hizmetleri kalite odakh gelistirilecektir.
PGI1.2] Akredite program sayisi (kimulatif) 1
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KUtUphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-

PGl.22 dergi) sayisi (kumulatif)
PG12.3 Ogrencilerin égrenme ortami, kaynaklari, tesis ve altyapilara yonelik
- memnuniyet orani
PG1.2.4 Sektdr temsilcilerinin kahldidi ders sayisi 31
PG12.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani
Hedef 1.3 Lisansisty egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG1.31 Disiplinlerarasi lisansUstU programi sayisi (kumulatif)
PG1.32 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansUstU tez sayisi
PG1.3.3 Uluslararasi doktora dgrenci sayisi
PGl1.3.4 LisansUstU 6grenci orani (foplam &grenci icerisindeki orant)
PGL3.5 Kamu, 6zel sektdr/sanayiye yonelik hazirlanan lisansisti tez sayisi
Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.
PG 4] O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya 6grencilere ydnelik
o duzenlenen oryantasyon ve teknolojik mentdrlik sayis
PG40 O-MER tarafindan égdrencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yonelik
o duzenlenen egitim sayisi
PGlA4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti dizenlenen 6grenci sayisi
Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlk, gb¢men vb.
PGlLA44 ogrenciler) gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Universiteye uyumlarini
destekleyici faaliyet sayisi 1
PGl.45 Yl icerisinde editicilerin egitimi serfifikasi alan &gretim Oyesi sayis
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PG151 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kumulatif)
PG15.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (kimulatif)
PG153 Yabanci dilde egitim veren lisansUstU program sayisi (kimolatif)
PG1.5.4 Dolasimdaki 6Jretim Uyesi sayisi (gelen+giden) 2
PG1.5.5 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden) 40
Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Giiglendirerek
Amag 2 Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarl Arastirmalar
Gercgeklestirmek
Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
PG211 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi
PG212 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve
o uluslararasi proje sayis
PG21.3 Patent basvuru sayisi
PG21.4 Patent belge sayisi (kimUlatif)
SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki
PG215
makele ve derlemelere yapilan toplam ahif sayisi
Hedef 22 Arastirmalarda kalite dizeyi artinllacaktir.
PG221 Q1 yayin sayisi
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PG222 %10'luk dilimde atif alan yayin orani

PG223 Yayinlarin aclk erisim yUzdesi

PG22.4 Doktora mezun sayisi

PG225 Akademisyen bilim &6dilu sayis

Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

PG231 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)

PG232 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)

PG233 Kamu fonlar kapsaminda is dinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve
yenilik proje sayisi

PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora 6grenci sayisi (kimulatif)

PG2.35 Kontrath sanayi is birligi (UYK onayl) proje sayisi
Ogrencilerin arashrma sireglerine kahlimi saglanacak ve

Hedef 24 _° . . . . .
girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.

PG2.41 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksindeki siralamasi

PG2.4.2 Ogrencilerin yiritict oldugu kurum disi proje sayisl 1
Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurduklari firma sayisi

PG24.3 (kUmUlatif)

PG4, Iftjrum Q|§| destekli projelerde ¢alisan 6n lisans, lisans ve lisansustu
ogrenci sayisi

PG24S Iftjrum .igi qungklordon desteklenen (BAP) lisansUstU tez ve lisans
odrenci projesi sayisi

Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
artirllacaktir.

PG25] UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gérev alan UYGAR disindaki
diger birim (kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi

PG252 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kumUlatif)
UYGAR!'lar tarafindan oncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi
cihaz, makine elektronik techizat, otomotiv ve rayl sistemler, tarim,

PG253 savunma sanayi, cevre, klim ve turizm) yonelik yuritilen proje (kurum
ici, kurum disi veya kendi 6z kaynaklari ile destekli) sayisi (kimulatif)

PG25.4 UYGAR!'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri
say!Isl
UYGAR!'lar tarafindan topluma hizmet odakll hazirlanarak

PG2.5.5 kamuoyu/ilgili birim ile paylasilan dokiman, rapor, anket sonucu, veri
seti ve benzeri yayin sayisi

Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Hedef 3.1 Yér.iefs.el sﬁrt?glerde verimlilik artinlacak ve nitelikli idari is gicy
gelistirilecektir.

PG3.11] Dijital donUsUmU tamamlanan sire¢ sayisi (kUmdlatif)
Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kultori

PG3.1.2 L i
kapsaminda vyil icerisinde aldiklari editim sayisi

PG313 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi

PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (kimulatif)

PG315 Yil icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen sirec¢ sayisi (kimUlatif)
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Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
PG3.21 Kurum i¢c degerlendirme raporu puani (KIDR puani)
Alinan geri bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisi
PG3.22 et e
(kim0latif) 49
PG323 RektorlUk Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim
- sayiIs
RektorlUk Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin i¢sellesteriimesine
PG3.2.4 ol e -
yonelik dizenlenen etkinlik sayis
PG325 Kurum memnuniyet dizeyi (6grenci+idari+akademik)
Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
PG3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kUmulatif)
Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli
PG3.32 . . S
dostuy, sifir atik, yesil kampuUs ve cevrecilik 6dUlU
PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Uretiminin yillk toplam enerji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atk miktari (ton)
PG3.35 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi
Hedef 3.4 KUI:Ufp.dldlye.f duygusu artirilacak ve kurum kiltoro
gelistirilecektir.
Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma strecindeki
PG3.41 . g
memnuniyet dizeyi (%)
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve farkindalik dizeylerinin
artrimasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan
PG3.4.2 haklari, egitim, hukuk, is saghdr ve guvenlik, emiyson hacmi, iklim
degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik
duzenlenen egitim sayisi 7
Calisanlarin birim ydneticilerine ve Ust yonetime ulasmada acik iletisim
PG3.4.3 N < . .
kanallarinin varigindan duydudu memnuniyet dizeyi
Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin
PG3.4.4 L . . . o
kurum icerisinde iletiime dizeyinden duyduklari memnuniyet dizeyi
PG3.4.5 Calisanlara yodnelik dizenlenen sosyal, kilturel ve sportif etkinlik sayisi 106
Finansal kaynaklar artirllacak ve universitenin hedefleri
Hedef 3.5 N i e .
dogrultusunda ydnetilecektir.
Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillk proje fon miktari
PG3.51 :
(milyon TL)
PG352 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL) 156
PG353 Alinan badis miktari (milyon TL) 41
PG3.5.4 Yl icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG355 Ticarilesen UrUn (fikri, sinci, mulkiyet haklar) sayisi
Amac 4 Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida
€ Bulunmak ve KTU Algisini Giglendirmek
Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktr.
PG4I Birimler veya &grenciler tarafindan yUritilen sosyal sorumluluk proje
o sayisl 16
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Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) dizenlenen
PG412 e s . .
sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet
PG413 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans,
seminer, gazete roportaij, halka acgik bilgilendirme vb.) sayis 110
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini
PG4.1.4 ve farkindalk dizeyinin arfirimasini saglamak amaciyla dergi, gozete,
bilten ve benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi 3
Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
PG4 Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda
- yUrUtilen faaliyet sayisi 4
PG4.22 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi
PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi 102
Déner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik,
PG42.4 . e .
analiz, test, etit, egitim, tesis kullanimi vb) sayisi
PG4.25 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi
Saghk hizmeti sunumunun kalitesi ve ¢esitliligi uvlusal ve
Hedef 4.3 - .. . . .
vluslararasi ihtiyaclara goére guclendirilecektir.
PG4.31 Acil hasta memnuniyet orani %
PG4.32 Ayaktan hasta memnuniyet orani %
PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani
PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi
PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%)
Surdurulebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
Hedef 4.4
yayginlashirilacaktir.
PGL LI SurdurUlebilirlik kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde agilan yeni
o ders sayisi 44
SUrdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde dizenlenen
PG4.42 . e R
lisansUsty tez sayisi (kumUlatif)
PG4.4.3 SUrdUrUlebilir kalkinma hedeflerine yoénelik yil icerisindeki yayin sayisi
PG4 4 L Surdurulebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde baslayan proje
o sayisi
Surdurulebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde dizenlenen
PGL.45 .
etkinlik sayisi 23
Mezun iligkileri yonetimi guc¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef 4.5 gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek
iyilestirilecektir.
PG451] Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani
PG452 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 1
PG45.3 is dunyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oran
PG45.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde calisma orani
Mezunlarin KTU'nin kendilerine yénelik iletisim ve isbirliginden
PG4.55 . .
duyduklari memnuniyet dizeyi
EK GOSTERGELER
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A5212 Biriminiz akademik/idari personelinin kahldigi mesleki veya kisisel

gelisim egitimleri (Memur Akademisi Harig) 110
A5213 Akademisyen/Ogrenci Odili - (PG2.2.5 Akademisyen/dgrenci bilim

odull sayisi gostergesinde belirtilen &dul kategorileri disindaki alinan

oduller girilmelidir) 8
A5214 Ogrencilerinizin mesleki ve kisisel gelisimine yénelik dizenlenen etkinlik

sayis| 124
A5219 Biriminiz Danisma Kurulu Kararlari 1
A5221 Biriminizin Organizasyonu ile Verilen Ogrenci Burslari 100
A52.8 TUBITAK Dolasim Programlari Kapsaminda Gelen Ogretim Uyesi Sayisi
A529 TUBITAK Dolasim Programlari Kapsaminda Giden Ogretim Uyesi

Sayisi
ll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Madli Bilgiler
1-But¢e Uygulama Sonuglari
1.1Bitce Giderleri
111 Program ve Alt Program Dizeyinde 2024 Butge Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar
H/T.
Baslangig Toplam 6

Program ve Alt Faaliyet Tiri

Odenegi (TL) Odenek (TL)

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE

YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL

ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVIi EDICi SAGLIK

167- TEDAVI HiZMETLERI

62- YOKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA

SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGITiMI, LISANS
EGITiIMI VE LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI

YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK

PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE

DANISMANLIK HIZMETLERI

900- UST YONETIM, iDARI VE MALI

HIZMETLER

Harcama (TL)

Oran
1%

409.412.900,00- 539.477.610,00- 539.275.580,00- %100
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11.2 Ekonomik Dizeyde 2024 Buitge Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2024 Bitce
Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.0
Odenegi (TL) (TL) AG Rt ) Orani %

BUTCE GIDERLERI .
TOPLAMI 409.412.900,00- 539.477.610,00- 539.275.580,00- %100
PERSONEL GIDERLERI 376.698.000,00- 489.560.705,00- 4L89.279.738,00- %100
SGK DEVLET PRIMi o
GIDERLERI 30.687.000,00- 46.585.000,00- 46.498.938,00- %100
MAL VE HIZMET ALIMI o
GIDERLERI 2.027.900,00- 3.129.874,00- 3.129.578,00- %100
CARI TRANSFERLER 302.782.000,00- 328.518.000,00- 327.713.302,00- %100
SERMAYE GIDERLERI - - - -

1.2. Bitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar 1. 6gretim hazirlanmigtir. Birimimize 2024
yiinda fahsis edilen 539.477.610,00- TL'nin 539.275.580,00- TL'si harcanmishir. Kurumumuzun
amagclaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yUrUtUlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dodru ve tam
olarak futulmasin, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin  zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini
saglamak Uzere olusturulan organizasyon, ydntem, sUreg ile ic denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller yapilmigtir.

Yillara Gore Bitce Giderleri (% 58 Artis)

539.477.610,00

312.703.827,74

2023 yili 2024 yili

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 376.698.000,00- TL miktarlk ddenede 112.862.705,00-
TL eklenerek toplom 489.560.705,00- liralk bir &denek tahsis edimisti,. Bu &denedin,
489.279.738,00- TL'si Fakilte personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler
icin yapilan édemelerde kullaniimigtir.
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Yillara Gore Personel Giderleri (% 59 Artis)

489.560.705,00

289.161.117,41

2023 yili 2024 yili

b) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alsanlar icin ddenecek sigorta ve sadlik primi ddemeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 30.687.000,00- TL bitce baslangic ddenedi 6ngdrilmus, yil icinde Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme islemleri
sonucunda olusan 15.898.000,00- TL foplam &denekten 46.498.938,00- TL harcama yapilmistir.

Yillara Gore SGK Giderleri (%65 Artis)

46.585.000,00

30.381.456,12

2023 yili 2024 yili

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri,

yakit, elektrik alimlar, laboratuvar malzemeleri, bliro ve isyeri demirbas onarimlari, rufin bakim
onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢ercevesinde 6denen
yurtici ve yurtdisi gecici ve sirekli gdrev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 2.027.900,00-
TL bitce boslangigc ddenedi dngdrilmustur. Butce yill igerisinde ihtiya¢ duyulan fertiplere toplam
1.101.974,00-TL ekleme islemi yapiimis; Toplam 6denekten 3.129.578,00- TL harcanmistir. 2024 vyili
Temel Tip Bilimleri binasinin elektrik Ocreti dekanlk tarafindan bu kalemden édenmektedir.

Yillara Gore Mal ve Hizmet Alimi Giderleri (%69

Artis)
3.129.874,00
2.161.254,18
2023 yili 2024 yili
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2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2023- 2024 i¢c Denetim Plani ve
2024 vy i¢ denefim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan
bulunmamaktadir.

2.2. Dis Denetim

Sayistay Baskanh@ tarafindan Fakiltemizde 2024 il igerisinde herhangi bir denetim yapimamigtir.
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1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarn Bilgileri

1.1. Faadliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanh Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan

dizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
EI;r(l;ITrI]I(I]gne Katilan
Etkinlige katilan e Ogreti Katilan
: I yabanci . s . Faaliyet/Etkinligin m Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Faaliyet/Efkinligin Adl cledemisyen/ors Faaliyet/Etkinligin Adi = akademis Adi Elema Adi Elemant
yen/arasti
stirmaci sayisi ni Sayisl
rmaci
Sayisl
sayis!
. _— 8. Ulusal
5.Korod§n|z Pediatri 160 imminoterapii Ve 5 Fens Forum 2024 2
Kongresi i }
Onkoloji Kongresi
15.Tip Bilisimi Kongresi 320 36.Avrupa Patoloj 2
Kongresi
37™ Annual
2
Kongre Congress

16" European
Glaucoma Society

21. Biennial
Kongresi

Meeting

Escmid Use

Phage Therapy

Of
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Korodenu Procon Trabzon-5
Urojinekoloji 150 200
Sempozyumu
Sempozyumu
Sempozyum | 4.Dodu Karadeniz
o 100
Romatoloji Ginleri
Kadin Hastaliklari Ve
< 180
Dogum Sempozyumu
g$U;Uh4 NUtrisyon Hayattir 80
Probleme Dayal 30
Ogrenim Kursu (PDO)
Pediatrik Temel ve
ileri Yasam Destegi 32
Egitimi
ERC ileri Yasam 12
Uygulayici Kursu
Egitim EGitimi
Semineri UCEP baglaminda 15
Program Gelistime
Kursu Egitimi
Temel lyi Klinik 18
Uygulamalari EGitimi
Temel invaziv Mekanik 40
Ventalasyon Kurusu
Cinsel Saglik Semineri 140
1277 200
Toplam
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma Odakli
Universite Olma Niteligini Giclendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarh
Arastirmalar Gergeklestirmek” amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma kapasitesi
gelistirilecektir” hedefi doJrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri
asagida sunulmustur.

2022 2023 2024
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer 454 310 281
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin 0,56 1,6 113
Sayisi

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma Odakli
Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiya¢larina Duyarh
Arashrmalar Gergeklestirmek” amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma kapasitesi
gelistirilecektir”” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/ ortak
olarak bulundugu Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin bilgiler asadida sunulmustur.

2024 Yih igerisinde
Tescillenen Sayi

BELGE TURU ( Basvuru tarihi énceki BASYURU Sadece 2024 Yilinda Yapilan

yillarda olup tescili 2024 TURU Bagvurular
yilinda olanlar da dahil)
:é\:g:T ULUSAL 1 PATENT ULUSAL 5
ULUSLARARASI 0 ULUSLARARASI
SAYISI BASVURUSU
FAYDALI ULUSAL 0 FAYDALI ULUSAL 1
MODEL ULUSLARARASI 0 MODEL ULUSLARARASI 0
BASVURUSU
ULUSAL 0 ULUSAL 0
TASARIM TASARIM
ULUSLARARASI 0 BASVURUSU ULUSLARARASI 0
1.3 Odiller
TIP FAKULTESI Odil Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulus
AKADEMIK 1. Egitimde ve sadlikta kalite vakfi
PERSONELIN baskani Prof. Dr. Enver
ALDIGI 6DUL HASANOGLU  Oduli  SézIo - TURKIYE MILLI PEDIATRI KURUMU
SA.YVISI. ULUSAL Bildiri OdUIU
(Ogretim
elemaninin, 2. k Norolojisi S6zIU Bildiri P " -
cadrosunun Gocuk Norolojisl 50210 Bl ryspiive cocuk NOROLOJIS
ceredtny kincilik OdUIU DERNEG
bulundugu
kurU][“ 3. Arastrma Ikincilik OdUIG TURK RAMATOLOJI TRASD
tarafindan DERNEGI
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verilenler 4, Biz de kod: Acil/SimUlasyon
haric.) Yarismasi Birincilik Odulo TURKIYE ACIL TIP DERNEGI
Odil Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulus
1. BIOINOVATION 2024 Yarismasi
Uctnculok Odolo YOZGAT UNIVERSITESI

2. Saglik - Politikalari — Yiln - Pillar v e oA TIP SERENCILERI BIRLIG]
Birincilik OdUIU

KURUM DISI (EMSA)

ODULLENDIRILEN 3. Insan Haklari ve Etik Yilin Pillar
OGRENCI SAYISI : AVRUPA TIP OGRENCILERI BIRLIGi

Birincilik OdUIU (EMSA)

4. Tip Egitimi Pillar Birincilik OdUIG AVRUPA TIP OGRENCILERI BIRLIGI
(EMSA)

Fakiltemiz Cocuk Nérolojisi Bolumine Gelen En lyi $6zIU Bildiri ikincilik Odili
KTU COCUK NOROLOJISI

7 e Tarkae
[ COCUIIE. RNOOIRODILA Ogm u

. u“Ngr—zaE gocuk Norolojlsu iKongresi

~ Mawvis 2024 / Grand Mercure Ankara
SS-02 Sistemik Enflamasyon [liskili NG oenflamasyona Kars: Olearopeinin Koruyucu Etikileri
SEVIM sSA¥iN
Elif Sahin, Galnur Esenilki, Seren Gulsen Giirgen, Ali Cansu

Bashkll soOzIG bildirn sal,Cocuk Norolojisi Kongresi
erlendirme sonucunda
Nne lavik goralmascdr .
Si=zi kutlar ba armimn dileriz=.

Pro¢. D Ko sud Avo-N
Cocuk

Do¢. Dr. Gamze KILIG'a ikincilik Odilu

Doc. Dr. Gamze KILIC "Psoriasisten Psoriatik Artrite Gegis Suresini Etkileyen Klinik Faktdrler Nelerdir?
TRASD-Network Calismasi" baslkl ¢calismada en iyi arastirma ikincilik 6duline layik gorildu.

iﬁ — == . - - e e e e e

a Katiumuy “ Uluslararast Katiiml

. ROMATOLOIM | TURK ROMAT@L.@.Jn
KOT\gT S » _Royal Seginus Otol. L

I'Te Sl  Royal Seginus Otel, Lara / ANTALYA

SRIASISY,

1947
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"Yash Hastalar icin Akilh ilag Takip Sistemi ve Akilli ilag Bardagi” Projesi ile Gelen Ugincilik
Odili

Yasam Bilimleri {novasyon..

BIOINNOVATION 2024

RATILW BEL6ES)

S Baran Vet Gigek

\* nmmmnu

UCUMCU TAKIM

insan Haklan ve Etik, Tip Egitimi ve Saglk Politikalari Pillarlari Birinci Oldu

EMSA Karadeniz; 32 Tip Fokultesinin dahil oldugu EMSA Turkiye binyesinde dizenlenen proje
adayliklarinda, 6 calisma alanlarindan insan Haklari ve Etik, Tip EgGitimi ve Saglik Politikalari pillarlari
birinci oldu. “Yilin Pillar Proje” 6duluni almaya hak kazandilar.
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Acil Yaka Tecribeleri Doktorlarimiza Birincilik Getirdi

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Tip FakUltesi Acil Tip Anabilim Dali Arastirma Gérevlisi Dr.
Stleyman Cem Akl ve Dr. ibrahim GiUnaydin, 21 klinikten 42 hekimin katldigi similasyon
yarismasinda birincilik elde etti.

Kod: Acil’/Simiilasyon

' 1 ?,?iukl'u ﬁ?ﬁm g?:ui rigl;lnlrsl:si Katilim ve Konakiama Hakia

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinliukler

= K&kIU bir Universitenin k&klU bir Fakiltesi olmak,

= Kurumsal ydnetisim prensipleri ve kalite anlayisinin benimsenmis olmasi,

= Bilisim altyapisinin gu¢ld olmasi,

= Anabilim dallarinin yeterli egitici sayisina sahip olmas,

= TecrUbeli ve gicll akademik kadro,

=  Saglk Uyguloma ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesinin bdlgenin tek referans hastanesi
olmasi,

= Mezuniyet Oncesi tip egitimi sureclerinin akredite olmasi,

= Turkiye yeterlilikler cercevesi ve Avrupa yeterlilikler cercevesi belgelerine sahip olunmasi,

= Eczacilk Fakdltesi, Saglik Bilimleri Fakultesi, Dis Hekimligi Fakultesi, Saglik Bilimleri EnstitUsU
ve Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu ile ayni kampus icerisinde bulunmak,

= Bolgenin nitelikli simUlasyon merkezine ve simulasyon konusunda yetkin editicilere sahip
olmak,

= Ogrenen merkezli egitim aktivitelerinin gerceklestiriimesi icin yeterli alt yapiya sahip olmak,

= Standardize hasta biriminin kurulmus olmasi ve egitimli standardize hasta havuzunun
olusturulmus olmas,

= BUnyesinde modern ve guclu fiziki altyapiya sahip bir Klinik Arastirma Merkezine sahip
olunmasi,

= QOgrencilerin basaril, donanimli, katilimer ve farkindaliklarinin yiksek olmasi,
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Zayifliklar

=  Mezunlarla iletisimin yeterli dizeyde olmamasi,

= Universitenin diger birimleriyle is birliginin yeterli dizeyde olmamas,

= Teknik ve destek personeli sayisinin yeterli olmamasi,

= Fakdlte sanayi isbirliginin yeterli dizeyde olmamasi,

= Ogrenci-6gretim Uyesi isbirligi ile yapilan arastirmalarin yeterli dizeyde olmamasi,
=  Ogrencilere yonelik sosyal alanlarin yeterli olmamas,

Firsatlar

= Sadlk bilimlerindeki teknolojik gelismeler,

» Ulke genelinde nitelikli hekim ihtiyac,

=  Geng ve vizyon sahibi akademik personel istihdami,

= Teknik Universite binyesinde faaliyet gdstermek, sadlk alaninda ar-ge ¢alismalarina
yonelmek,

»  Ogrencilerin bilimsel arastrma potansiyelini ortaya cikarmak,

= Tip Egitimi Yonetim Sistemi (TIP BYS MEDU)

= Teknokent

=  Tipta uzmanlk egitimi akreditasyonu ile ilgili farkindahdin yuksek olmas,

= Kongre merkezleri, Kampus olanaklari, Fiziki altyapi, Stratejik konum,

Tehditler

= Bilisim guvenligi, siber salidiriar

= Saglk hizmet sunumuna yonelik is yUkio fazlald

= Sadlk hizmetlerindeki Ucret politikalar

= Surekli degisen saglik ve egitim politikalari

» SBU Tip Fakiltesi égrencilerinin fakiltemiz binyesinde egitim-6gretim almasi
= Artan tip fakiltesi sayisi

=  Mezuniyet dncesi ve sonrasi 6grenci sayllarinin yiksek olmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi; egitim, arashrma ve hizmet fadliyetlerini Universitemiz
2024-2028 stratejik plan hedefleri ile kalite ve akreditasyon standartlart dogrultusunda, seffaflk ve
hesap verebilirlik ¢cercevesinde sirdirulmus ve web sayfamiz ve birim faaliyet raporu gibi araglarla
kamuoyuyla paylasimistir. 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 31462 sayill Resmi
Gazete’de yaymlanan “Kamu Iidarelerince Hazrrlanacak Stratejik  Planlar ve Performans
Programlan ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda
hazirlanan raporlo;  Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi 2024 yili faaliyetleri ve stratejik
amag ve hedeflerimize yonelik ¢iktilarimiz gbézden gecirilmis ve kayit altina alinmistir. Bir sonraki
fadliyet dénemi icin GFZT anlizinde tespit edilen zayif yonlerimizin guglendirilmesi, firsatlarin
fakdltemiz lehinde kullanimasi, tehdit unsurlarinin da yakindan takip edilmesi ve énlem alinmasi

hedeflenmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biUt¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin  etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanidigin, goérev ve vyetki alanim
cercevesinde i¢ konfrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dozenliligi hususunda vyeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrolUnUn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yefkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degderlendirmeler, benden
onceki harcama yefkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢c kontroller, ic denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin  menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-23/01/2025)

/[

Prof. Dr. SevdegUl AYDIN MUNGAN
Dekan
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