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1.0.AMAG: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi EgGitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi kapsaminda kurulan
Psikolojik Danismanlik Koordinatérluguniun kurulus isleyis ve godrevlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

2.0.KAPSAM: KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kapsaminda
olusturulan, Psikolojik Danismanlik Koordinatorligu ve ¢calisma faaliyetlerini kapsar.

3.0.KISALTMALAR
MOEK: Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
TEAD: Tip Egitimi Anabilim Dali

4.0.TANIMLAR

Psikolojik Danismanlik Koordinatérligi: Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi dgrencilerinin
bireysel, sosyal ve akademik alanda yasadiklart sorunlarda psikolojik destek sunmayi ve gelisimlerine
katkida bulunmayr amaclayan birimdir.

5.0.SORUMLULAR

=  Dekan

= FakUlte Kurulu

= Fakilte Yonetim Kurulu

*  Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

*  Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

= Psikolojik Danismanlik Birimi

6.0.FAALIYET AKISI

6.1. PSIKOLOJIK DANISMANLIK BIiRIMININ OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI
6.2. PSIKOLOJIK DANISMANLIK BiRIMININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

6.3. PSIKOLOJIK DANISMANLIK BiRIMININ CALISMA USUL VE ESASLARI

6.4 TOPLANTILARININ KAYIT ALTINA ALINMASI

6.1.PSIKOLOJIK DANISMANLIK BiRIMININ OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

6.11.Psikolojik Danismanlik Koordinatérlogu, KTU Tip Fakultesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmelidi kapsaminda kurulur ve faaliyet gosterir.

6.1.2.Psikolojik Danismanlk Koordinatorlogu Uyeleri Dekan tarafindan 3 yillk sure icin géreviendirilir. Suresi
biten Uye yeniden atanabilir.

6.1.3.Dekan tarafindan Birim Uyeleri arasindan bir baskan, bir baskan yardmcisi atanir.

6.1.4.Psikolojik Danismanlik Koordinatérlugu Uyeleri ve biri psikolog olmak Uzere en fazla 3 kisiden olugur.

6.1.5.Psikolojik  Danismanlik  Koordinatorlugu  Uyelerinden  herhangi bir nedenle ayrilan Uyenin  yerine
atanan Uye, ayrilanin stresini famamilar.


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/08/20160819-8.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/08/20160819-8.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/08/20160819-8.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/08/20160819-8.htm

6.2.PSIKOLOJIK DANISMANLIK BiRIMININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
6.21.0grencilerin akademik, sosyal ya da bireysel alanlarda gelisimini destekleyici aktiviteler dizenlemek,

622 Acil durumlar ve bilgi almak isteyen ogrencilerin ihtiyaclarini karslomak icin kisa gorusmeler
yapmak,

6.2.3.Farkh bir kisi ya da kurumdan yardm alinmasi gerektiginde 6drencinin ihtiyacina gbre psikiyatriste,
ndrologa vb. kisi ve kurumlara yonlendirme yapmak,

62.40%rencileri daha iyi taniyobimek ve etkin bir gorisme plani olusturabimek icin  gerekli
gorulduginde testler uygulamak,

6.2.5.0grencilerin ilgisini ceken konularda, gelen talepler dogrultusunda ya da ihtiyaglara gére vyil icinde
belirli zamanlarda séylesiler dizenlemek.

6.3.PSIKOLOJIK DANISMANLIK BiRIMININ CALISMA USUL VE ESASLARI

6.3.1.Psikolojik Danismanlik Koordinatérlogu, egitim ogretim yili baslamadan en az bir hafta dnce birim
faaliyetlerine liskin is akisi/ fakvimlendirme vb. baslklarin netlestiriimesi/tarfisimasi icin en oz bir ve
akademik yilin sonunda vyil icerisindeki faaliyetlerin dederlendiriimesi icin en az bir toplanti yapar.

6.3.2.Psikolojik Danismanlik Koordinatdrligu toplantilarini Baskan yodnetir. . Baskan yoksa toplantiya Birim
Baskan Yardimcisi yonetir.

6.3.3.Psikolojik Danismanlik Koordinatérligi gindemle toplanir ve toplanti tutanaklarini MOEK'e iletir.

6.3.4.Psikolojik Danismanlik Koordinatorlugu, yilsonu faaliyet raporlarini akademik yilin sonunda
dizenlenen MOEK toplantisinda sunar.

6.3.5.Toplanti zamanlar egitim-6gretim yill basinda belirlenir ve MOEK’e iletilir.

6.4 TOPLANTILARININ KAYIT ALTINA ALINMASI
6.4.1.Toplanti daveti Psikolojik Danismanlik Koordinatérlugu Baskani tarafindan yapilir,

6.42Toplanti periyodu vyillk planlamasina gére en az 1 hafta dnceden toplanti gindemi, yeri ve saatfi
yazili  olarak  gdnderilerek  Uyelere hatirlatma  yapilir.  Yazismalardan  Psikolojik  Danismanlik
Koordinatorlugu Sekreteri sorumludur.

6.4.3.Psikolojik Danismanlk Koordinatorlugu Sekreteri tarafindan toplanti futanadr hazirlanir ve  birim
Uyelerine toplanti katiim formu imzalatilir.

6.4.4Toplantida alnan  kararlarin - gergeklestirimesi icin - gerekli calismalar baskan veya yardimcisi
tarafindan baslatilir.

6.4.5 Alinan her karar bir sonraki toplantida yeniden gindeme alinir sonuclanip sonug¢lanmadid gbzden
gegirilir.



