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BOLUM 1: Kisisel Bilgiler (Bu bdlumdeki bilgiler sadece istatistiksel amaclar icin kullanilacaktir.)

5 likert seklinde derecelendirmeler yer almaktadir.

Bu anket Karadeniz Teknik Universitesi Tip FakUltesi tarafindan gerceklestirilecektir. Anketin amaci,
kalite gelistirme sUreclerinde dederlendiriimek Uzere égretim Uyelerimizin fikir ve gorislerini almaktir. Ankette
once kisisel bilgileriniz, sonra da kalite sUreclerini dederlendirmenizle ilgili sorular bulunmaktadir. Kimlik
bilgileriniz gerekli degdildir. Her bir anket maddesinin karsisinda memnuniyet derecelerinizi yansitmaniz icin

Litfen maddeleri memnuniyet duzeyinize goére

isaretleyiniz. Son kisimda gdris ve onerilerinizi ayrica yazabilirsiniz.

Ankette kisisel mahremiyetin korunmasi esastir.
Katiliminiz ve destediniz icin tesekkir ederiz.
Kalite Komisyonu- Kalite ve Akreditasyon Birimi

Asagidaki maddelerle ilgili derecelendirmenizi 1 (Kesinlikle
yapabilirsiniz.

Katiimiyorum) ile 5 (Kesinlikle Katiliyorum) arasinda

BOLUM 2: Memnuniyet Degderlendirme Kriterleri

1 2 3 4 5

YONETISIM DURUMU

Kesinlikle Kesinlikle
Kahimiyorum Katimiyorum| Kararsizim | Katiyorum | Katillyorum

Gerekli oldugu durum ve zamanlarda birimimin
1 | yoneticilerine (Bolum Baskan, Dekan ve Dekan
Yardimcisi) kolayca ulasirim.

isimle ilgili sorunlari y®neticilerimle rahatca

2
paylasirim.

3 Birim yoneticilerim, yapilan isin kalitesini arttirma ile
ilgili dnerilerimi dikkate alirlar.
Universitemizin/fakiltemizin performans

4 < . - . - .
degerlendirme ilke ve ydntemlerini dodru bulurum.

5 FakUltemin meslek i¢i editim, kariyer gelisimi ve

kendini gelistirme firsatlan yeterli dUzeydedir.

Fakiltemiz web sayfast ve TIP MYS MEDU
6 | sisteminde vyeterli dizeyde bilgi (ders programi,
etkinlik, duyuru vb.) sadlanmaktadir.




7 | Birimimizdeki akademik kadro sayisi yeterlidir.

8 Gorey, yetki ve sorumluluk tanimlarm agik olarak
belirlenmistir.

HiZMETLERDEN MEMNUNIYET
Gorev yaphigim birimdeki fiziksel meké&nin yapilan

9 |is ve pandemi sartlari ile uyumluluk (ergonomi)
dizeyi yeterlidir.

FakUltemizin yemekhanesinin sundugu

10 | yemeklerden c¢esit ve lezzet bakimindan
memnunum.

1 Fakultemizin arag giris ve otopark
duzenlemelerinden memnunum.

12 Fakiltemizin satin alma faaliyetleri, ilgili birim ve
Ogretim Uyesinin tavsiyeleri dogrultusunda yapilir.

13 FakUltemizin Bilgi Teknolojileri (BT Destek) biriminin
hizmetlerinden memnunum.

14 Universitemiz  kalite komisyonu calismalarindan
memnunum.

ARASTIRMA VE YAYIN DURUMU
FakOltemizin  bilimsel  c¢alismalara  katiim igin

15 | (sempozyum, kongre vs.) verdidi akademik izin siresi
yeterli dUzeydedir.

16 Fakiltemiz arastirma ve yayin yapabilmek igin
yeterli zaman ayrilimasina olanak saglamaktadir.
Fakiltemizin arastirma faaliyetleriile ilgili sagladid

17 | fiziksel imké&nlar (mekdn, donanim, arag-gerecg)
yeterlidir.

EGITIM DURUMU

18 | FakOltemizin egitici egitimleri yeterli dizeydedir.
FakOltemizin  disiplinlerarasi  ¢alismalari  yeterli

19 - -
dUzeydedir.

Derslerin ders yUkU ile AKTS kredisi birbiriyle

20 uyumludur.

1 FakUltemizin  editim-&dretim  faaliyetleri ile ilgili
saglanan donanim, arag ve gereg destedi yeterlidir.
KURUMSAL AIDIYET VE CGEVRESEL ETKI
Performans ve basarilarim yoneticilerim tarafindan

22 ; . -
yeterince takdir ediliyor.

2z | Fakiltemizin  ¢evreye ve ekolojik dengenin

korunmasina gerekli &zeni gosterdidi




kanaatindeyim.

24

FakUltemizin TUrkiye'nin gelisim ve kalkinmasina katki
sagliyor.

25

FakOltemizin bir ¢alisani olmakitan memnunum.

HEDEF BELIRLEME

26

FakUltemizin dider Universiteler ile olan iliskileri
yeterli dUzeydedir.

27

FakUltemizin diger Universiteler ile olan yenilikgi
cabalari yeterli duzeydedir.

28

FakOltemizin  uluslararasilasma  stratejileri ve
uygulamalar yeterli dizeydedir.

29

FakUltemizin, diger yUksekddretim  kurumlari
disindaki paydaslarla iliskileri yeterli dUzeydedir.

30

FakUltemde 6gretim Uyesi olarak géris ve nerilerime
deger verilir, ogretim Uyesi temsiliyeti
dnemsenmektedir.

BOLUM 3: Ek olarak iletmek istedikleriniz




