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MIMARLIK EGITiMi AKREDITASYON DERNEGI (MiAK)
MIMARLIK AKREDITASYON KURULU (MAK)

KARADENIiIZ TEKNIK UNIVERSITESI MIMARLIK FAKULTESI MIiMARLIK
BOLUMU CEVRIMICI ZIYARETI

Prof. Dr. ZEYNEP ULUDAG (GU) ZT Baskam

Prof. Dr. NURAY BAYRAKTAR (Baskent U.) ZT Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi PELIN YONCACI ARSLAN (ODTU) ZT Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi BILGE IMAMOGLU (TEDU) MIiAK Gézlemcisi
Prof. Dr. FEVZi KARSLI (KTU) Kurum Gozlemcisi
Prof. Dr. EROL GURPINAR YOKAK Gozlemcisi
Giris ve Ziyaret Akis1

Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MiAK-MAK) nun akreditasyon calismalari kapsaminda
gorevlendirilen Ziyaret Takimi1 ve gozlemcileri Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Lisans Programi’nin ziyaretine baglamadan once sanal ortamda
toplanarak Revize Ozdegerlendirme Raporunu ve kurumun sanal belleginde yer alan
dokiimanlar1 degerlendirerek sanal ziyaret sirasinda sormak istedikleri sorular1 hazirlamis ve
acilmasini istedikleri konular1 belirlemistir.

Ziyaret Takimi 14-16 Aralik 2022 tarihleri arasinda ziyaretini sanal ortamda gergeklestirmistir.
Programin kurum igindeki yerini, 6grenci ve Ogretim flyeleri caligmalarini, derslerin
yuriitiilmesini, stiidyo isleyisi ve diizenini, mekana ve donanima iliskin gozlemlerini asagida
Ozetlenen asamalarda ger¢eklestirmistir.

ZT Oryantasyonu ve Sanal Ziyaret Sureci
1. GUN- 14.12.2022 Carsamba

9.00-10.00 - MIAK-MAK Ziyaret Takimi ve Go6zlemcileri kurumun organize ettigi zoom
baglantisinda sanal ortamda toplanarak sanal ziyaret sirasinda sormak istedikleri sorular
iistiinden gecti. Kurumun sanal bellegi erisilebilir durumdadir.
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10.00-11.00 — KTU Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliim Baskani Prof. Dr. Omer Iskender
TULUK ve Béliim Bagkan Yardimcilar1 Dog. Dr. Reyhan MIDILLI SARI ve Dog. Dr. Sibel
MACKA KALFA ile sanal ortamda tanisma. Bu toplantida ZT ve goézlemcileri Mimarlik
Boliim Bagkani Prof. Dr. Omer iskender TULUK "un sunumunu dinlediler. Sunumda kurumun
tarth¢esi, misyonu, vizyonu, yonetimsel yapisi, 6gretim elemanlari, 6grenci profili ve egitim
programu ile ilgili bilgiler aktarildi. KTU’niin koklii kurumsal yapisindan, Karadeniz Bolgesi
i¢in 6neminden, Arastirma Universitesi olmasinin itici gii¢ olmasindan bahsedildi. Boliimiin
toplumsal katkis1 ve igbirlikleri hakkinda bilgi verildi.

11.00 -12.30 — Mimarlik Béliimii Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gorevlileriyle tanisma toplantisi
yapildi. Sanal ortamda, gerceklesen bu genis katilimli toplant1 Ziyaret Takimi ve Gozlemcilerin
tanistirilmasiyla basladi. ZT MiAK akreditasyon siireclerini anlatti. Genel olarak 6grenci
yogunlugu iistiinde duruldu. Boliimde iyi akademisyenler yetistirildigi ancak yetisen gengleri
gondermek zorunda olmalariin {iziicii oldugunu sdylendi. Kadronun artmasi gerekliligi
vurgulandi. Ogrenci odakli bir program olmalarmin akademisyenlerin is yiikiinii gok artirdig
ve akademik caligmalara, bilimsel aragtirmalara yeterli zaman ayrilamadigi konusu iistiinde
duruldu. Programin yar1 zamanli 6gretim gorevlilerine ihtiyaci oldugu vurgulandi. Kampiis
icinde olmalarinin ve 6grenci ile siirekli i¢i ice olmalarinin avantajlar1 ifade edildi. Bolim
icinde, tiim akademik kadro arasinda sosyal iligkilerin gii¢lii oldugu belirtildi. Yerel idareler
(belediyeler) ve bakanliklarla ortak projeler gelistirmis ve yiiriitmiis olmalarinin 6neminden
bahsedildi. Diger kurumsal projeler i¢inse 6zel davetler aldiklar1 belirtildi. Proje alanlarina
ekonomik kisitlamalar nedeniyle 6grenci gotiiremedikleri, gezi yapamadiklari vurgulandi.
Programin gelistirmis oldugu uluslararasi projeler anlatildi.

12.30-13.30 — Ogle Arasi

13.30-14.30 — Ziyaret Takimi ve Gozlemcileri, KTU Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr.
Cenap SANCAR, Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Serap DURMUS OZTURK ve Dekan
Yardimcis1 Dog. Dr. Erkan AYDINTAN ile tamisti. Bu tamismanin devaminda
fakiiltedeki diger program yiiriitiiciileriyle toplanti gerceklesti. Fakiiltenin genel olarak
egitim ortami, kadro olanaklari, 6grenci yogunlugu ve hedeflerinden bahsedildi.

14.30-15.00 - KTU i¢ Mimarlik ve Sehir Bélge Planlama Boliim Baskanlariyla sanal ortamda
tamsildi. Ug boliimiin birlikte hareket etme kapasiteleri iistiinde duruldu. Béliimler arasinda
akademisyenlerin jiirilerde gérev almalar1 disinda ortak akademik girisim olmadigi belirtildi.

15.00-16.00 — Fakiiltenin idari personeli ile tanisildi. Toplantiya Fakiilte Sekreteri Salim
OZBAKIR, boliim sekreterleri ve diger idari personel katildi. Boliimlerin teknik ekipmanlari
ve fiziki kapasiteleri hakkinda bilgi verildi. Hem akademik personelin hem de dgrencilerin
gerekli teknik destegi aldiklari belirtildi. Stiidyolarin ve dersliklerin teknolojik olanaklari
hakkinda bilgi alindu.

16.00-18.00 — Mimarlik B6liimii mezunlari, yerel mimarlar ve Mimarlar Odas1 Temsilcileri ile
toplant: yapildi. Universitenin mimarlik dgrencilerinin ve mezunlarinin odada aktif olarak
gorev almalar1 ve etkin olmalari 6nemli bir veri oldu. Mezunlarin pek ¢ok devlet kurumunda
gorev almalar1 ve akreditasyon toplantisina katilmalar etkileyiciydi. Mezunlarin fakiilteyle
giiclii iligkileri oldugu ve aidiyet hislerinin yiliksek oldugu izlendi. Bu sekilde programin
bolgede giiglii ve etkin bir “egitim kurumu” oldugu vurgulanmis oldu. Paydaslarin etkin
katilim1 da oldukga etkileyiciydi. Toplantida ¢ok verimli bir bilgi alisverisi gergeklesmis oldu.
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2. GUN- 15.12.2022 Persembe

9.00-9.30 — MiAK-MAK Ziyaret Takimi ve G6zlemcileri yine kurumun organize ettigi zoom
baglantisinda sanal ortamda toplanarak boliim baskani Prof. Dr. Iskender TULUK ile goriisme
yaptt. Boliimdeki koordinatdrliik ve jiiri sistemleri hakkinda bilgi alindi. Bolimiin uzun
yillardan beri siirdiirmekte oldugu Livenarch Kongresi'nin ¢iktilarinin bir bdliimiiniin
Secki yapilmasini ve bir siireli yayin olarak basilmasini diisiindiiklerini sdylediler.

9.30-11.30 — Mimarlik Fakiiltesine sanal ziyaret gerceklestirildi. Stiidyolar, derslikler, sosyal
mekanlar, arsivler, atdlyeler, dolasim/sergi mekanlari, dgretim iiyesi odalari tanitildi. Bazi
stiidyolara ve derslere sanal katilim saglandi.

11.00-12.00 — Ogrenci Temsilcileriyle tanisildi.
12:00-14:00 — Ogle aras1

14:00-16:00 — Programdaki Ogrencilerle tanisildi. Dersler ve akademik ortam hakkinda
goriisleri alind1. Boliimiin fiziksel, sosyal ve akademik olanaklari tartisildi. Ogrencilere stiidyo
ve diger dersler arasindaki iletisimin nasil oldugu, miifredatta degismesini istedikleri bir sey
olup olmadigi, ders sayilar1 ve ders programi hakkindaki goriisleri, takim ¢alismas1 hakkindaki
beklenti ve deneyimleri, stiidyo ortamindaki yasantilarinin nasil oldugu, gibi sorular yoneltildi.

16:00-17:00 — Karadeniz Teknik Universitesi Rektor(i Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI, Rektor
Yardimeilar1 Prof. Dr. Akif CINEL, Prof. Dr. Halil ibrahim OKUMUS ve Prof. Dr. Cemil
RAKICI ile tanigma toplantis1 yapildi. Genel Sekreter Biinyamin ER tarafindan iiniversitenin
marka degeri vurgulandi. Basarili akademisyenlerle basarili 6grencilere destek verildigi ve 6diil
gecesi diizenlendigi belirtildi. TUBITAK 1001 Projesi yapan arastirmacilara laptop hediye
edildigi bildirildi. Yar1 zamanli 6gretim elemani ihtiyacina iiniversite yonetiminin sicak baktig1
ve kisa zamanda gerekli adimlar1 atacagi bilgisi alindi. Kurumun kaliteli 6grenci almay1
hedefledigi, bunu saglayabilmek icin de daha kaliteli bir akademik ortam yaratmak istedikleri
belirtildi. Ogrenci kontenjanlarmin diisiiriilmesinin de bu hedefler arasinda yer aldig1 belirtildi.

17:00-18:00 — Ziyaret Takimi giin sonunda sanal ortamda degerlendirme toplantisi yapti.

3. GUN- 16.12.2022 Cuma

9.00-9.30 — MiAK-MAK Ziyaret Takimi ve Gozlemcileri yine kurumun organize ettigi zoom
baglantisinda sanal ortamda toplanarak Boliim Baskani Prof. Dr. iskender TULUK ile gériisme

yapti.

9.30-11.30 — Programin 6nerdigi akis semasinda ZT inceleme ve ¢alisma saati olarak ayrilan
bu siireyi ZT stiidyo yiirtitiiciileriyle goriisme ve bazi teorik derslere katilma yoniinde kullandi.

12:00-14:00 — Ogle aras1
14:00-15:00 — Karadeniz Teknik Universitesi yonetimi ile veda toplantis1 gerceklesti.

15:00-16:00 — KTU Mimarlik Fakiiltesi yonetimi ile veda toplantis1 gerceklesti.
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16:00-17:00 — Ziyaret Takimi taslak sonug rapor iistiinde calist.

17:00-18:00 — Ziyaret Takimi KTU Mimarlik Béliimii akademisyenleri ile toplanarak
vedalasti. Kendilerine tesekkiir edildi ve ziyaret sona erdi.

I. Ziyaret Ozeti
a. Olumlu Ozellikler ve Gozlemler

Ziyaret Takimi tarafindan Ozdegerlendirme Raporu’nda sunulan veriler ve ziyaret sirasinda
edinilen bilgiler ve gozlemler dogrultusunda programin olumlu 6zellikleri asagida yer aldigi
bicimde belirlenmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi’nin tiim fakiilteleriyle birlikte Anadolu’da 6zellikle Karadeniz
Bolgesinde egitim ve ogretimi tesvik eden, bolgesel kalkinmaya katki saglayan, bolgedeki
firsatlara ve sorunlara kars1 etkin ve ncii rol oynayan bir egitim kurumu olmasi,

KTU Mimarlik Fakiiltesinin bu koklii kurumsal yapinin bir pargasi olarak egitim faaliyetlerini
siirdiirmesi. Fakiiltenin bolgedeki sorunlara katki saglayacak projeler, etkinlikler ve faaliyetler
gerceklestirmesi,

KTU Mimarlik Béliimiiniin kurulusundan giiniimiize kadar yaklasik 60 yillik siire icinde
Tiirkiye mimarlik egitimine ve pratigine mezunlari, akademik iiretimleri ve faaliyetleri ile
onemli katkilar saglamis olmasi, bolgedeki (Dogu Karadeniz) en kokli mimarlik bolimii
olmasi,

Mimarlik Boliimiin yer aldigr kampiis egitim ortaminin hem 6gretim gorevlisi ve 6grenci
iliskisini hem de boliimiin diger boliimlerle ve fakiiltelerle kurulan disiplinleraras: iligkisini
guclendirmesi,

Mezunlarin ve calisanlarin yere/kampiise ve kurum kimligine duydugu aidiyetin gii¢lii bir
sekilde gozlenmesi,

Mezunlarin yerel ya da merkezi kamu goérevlerinde bulunmasi ve mimarlik boliimii ile ortak
projeler iiretmesi, kurumun bélgede giiclii ve etkin bir egitim kurumu olmasini saglamasi,

Kurumda egitim-68retime yonelik kiiresel teknolojik gelismelerin ¢ok yakindan takip
edilmekte olmasi; sosyal ve kiiltiirel alanin egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilmesi
bununla birlikte 6grencilerin ¢agin gereklerine gore egitim goérmesi i¢in tim olanaklarin
seferber edilmesi. Bu baglamda biitiin akademik birimlerde yenileme ve cagin ihtiyaglar
dogrultusunda giincelleme ¢alismalarinin araliksiz devam etmesi,

Program ile ilgili olarak akreditasyona basvuru siirecinde tespit edilen kimi problemlerin ve

eksikliklerin bagvuru sonrasinda giderilmeye ¢alisilmasi, bunun i¢in yeni yontem arayislarina
gidilmesi olduk¢a olumlu bulunmustur.
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Bu kapsamda asagida yer aldigi lizere kisa, orta ve uzun vadeli hedefler belirlenmis olup,
sistemde aksayan noktalarin tespiti ve diizeltilmesi 6n plana alinmistir.

Belgelendirme sistematigin kurulmasi hedeflenmektedir.

Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Nitelikli 6grenci alimina yonelik yontemlerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Yayin kalitesinin ytikseltilmesi, yayginliginin artirilmast hedeflenmektedir.
Arastirmalarin goriiniir olmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Mimarlik Boliimii kiitiiphanesi kurulmas1 énemsenmektedir.

Diger boliimler ile iliskilerin gelistirilmesi dnemsenmektedir.

Fakiilte Bilim Damisma Kurulu'nun etkin bir sekilde faaliyet gostermesi
beklenmektedir.

b. Karsilanmayan Kosullar

Akreditasyon siirecinde gerceklestirilmesi planlanan ziyaret 6ncesinde “sanal belge odasinda”
yer alan dosyalar iizerinde yapilan incelemede asagida yer alan hususlar tespit edilmis ve
programa iletilmesi saglanmistir. Programa iletilen eksiklerin bir kisminin ziyaret dncesinde
sanal ortamda giderildigi ve tamamlandig tespit edilmistir. Giderilemeyen bir kisim eksiklerin
ise ziyaret sirasinda giderilmesi, ziyaret takimina bilgi verilmesi ve gerekirse belge sunulmasi
saglanmistir.

Sanal belge odasinda yapilan ilk incelemede programa iliskin olarak:
e Sanal belge odasinin igerigini gdsteren rehber,
e Stiidyo ¢aligmalar sergisi,
e Stiidyo ¢alismalar haftalik programa,
e Proje derslerinden 1007 (temel tasarim), 2017, 2010, 3009 ve 3018 derslerine ait ders
dosyalari,
Doénemin proje konularini igeren ana 6dev dokiimanlar1 ve dosyalari,
e Teorik derslerde ara sinav ve son sinavlardan var olan 6rneklerden “iyi not - en diisiik
not ve gecger not” olarak en az iki adet sinav kagidi,
e Dersin islenisi ve haftalik igeriklerinde eksik ders bilgileri

gibi konularin eksik oldugu tespit edilmistir.

Ote yandan programdan "Belgeye ulasilamamistir" ibaresi igeren erisim sorunlarinin
giderilmesi beklenmis ve sorunun giderilmesi saglanmistir.

Sanal belge odasinda yapilan kapsamli incelemede asagida yer alan hususlar tespit edilerek
ziyaret Odncesinde ve ziyaret sirasinda bu eksiklerin giderilmesi saglanmistir. Ayrica eksiklerin
bir kismi ziyaret sirasinda gerceklestirilen toplantilarda yapilan bilgilendirmeler ile
giderilmistir.

e “Stiidyo proje sergileri ders dosyalar1 ve 6grenci ¢alisma klasoriinde yer almaktadir”
ibaresi “ders dosyalarinda her projenin Ornek projeleri yer almaktadir” seklinde
diizeltilmistir. Her déneme ait dosyalarda yer alan projelerin toplu bir sergi olarak
dizenlenmesi beklenmektedir.
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Tiim ders dosyalarinda sadece ara siav ve final sinavi belgeleri yer almaktadir. Ara
odevler, stiidyo calismalart vb. bilgi ve belge eksikliklerinin tamamlanmasi
beklenmektedir. MIM2003, MIM2005 gibi derslerde 2018-2019 yillar1 igin sinav
belgeleri bulunmamaktadir. Belgelerin, degerlendirmeye esas iki y1l i¢in de yiiklenmesi
beklenmektedir.

MIM1002 Bilgisayar Destekli Tasarim dersinde ders ¢iktisi olarak gdsterilen mimari
cizimlerin ders dosyasina eklenmesi beklenmektedir.

MIM1007 Temel Tasarim dersinde eklenen Ornek projelerin aldiklar1 not
belirtilmemistir.

MIM2017 ve MIM2010 gibi Mimari Proje derslerinde “Koordinatdér Raporu” olarak
eklenen belgeler, atolye igcerigi ve genel yiiriitme ilkelerini gostermektedir. Atdlyelerde
her grupta verilen proje konularma dair, 6devlerin tanim ve kapsamlarini igeren,
notlandirma kriterlerini belirten 6zgiin belgelerin de yiiklenmesi beklenmektedir.
MIM3022, MIM3030, MIM4006 gibi secmeli derslerin i¢erikleri bulunmamaktadir. Bu
derslerin ¢iktilarinin sisteme yiklenmesi beklenmektedir.

Tim ders dosyalarinda bilgi paketi formlarinin gilincellenmesi, notlandirma,
degerlendirme vb. bilgi ve belge eksiklerinin tamamlanmasi beklenmektedir.

Tum ders dosvalarinin matriste yer alan bilgi, beceri ve yetkinlikleri nasil sagladigina iliskin

tiim bilgi ve belgeleri kapsamasi gerekmektedir.

Tiim ders dosyalarinda 6grenci ve 6gretim elemanlari sayilarin1 gosteren listelerin yer
almasi1 beklenmektedir.

Rapor donemlerine esas ders programlarinin, zorunlu ve se¢meli ders listeleri
tablolarinin eklenmesi beklenmektedir.

Ogretim elemanlar1 calismalar1 sergi dosyasi olduk¢a sistematik ve tatmin edici
bulunmustur. Ancak 6gretim elemanlar1 ¢alismalarinin tiim dénemleri kapsadigi, rapor
donemlerinin ayristirilmadigi belirlenmistir.

Benzer bir dosyanin “6grenci bagarilari, 6diillii ¢alismalar vb. bir baglik altinda 6grenci
caligmalari i¢in de yapilmasi dnerilmektedir.

Zorunlu ve se¢meli derslerin mezunun kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler
ile eslestirilmesi matrisinin degerlendirilebilmesi i¢in bu matrise esas olan ders bilgi ve
belgelerinin ek dosya olarak verilmesi beklenmektedir.

Ogrencilere kazandirilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin saglanmast icin gerceklestirilen
ders dis1 calismalarin etkinlikler, toplantilar, ¢alistaylar vb. bilgi ve belgelerle sunulmasi
beklenmektedir.

Programdan mezun 6grencilere iliskin, programin gii¢lii yanlarini ortaya koyan bilgi ve
belgelerin sunulmasi 6nerilmektedir.

Laboratuvar ve atolyeler dosyasinda kimi belgeler agilmamaktadir.

Altyap1 dosyasi1 agilmamaktadir.

Bos olan kiitiiphane klasoriiniin bilgi ve belgelerinin tamamlanmasi beklenmektedir.

Programin 6zgiin yanlarini ortaya koyan bilgi ve belgelerin ya da bir raporun genel dosyaya
eklenmesi 6nerilmektedir.
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I1. MiAK Akreditasyon Kosullari’na (2014) Uygunluk
1. PROGRAMLA iLGIiLI GENEL BILGIi

Bu boéliimde programin ve biinyesinde yer aldigi kurumun kurulus felsefesi, tarihgesi, misyon
ve vizyonu yer alir. Programin kurum ig¢indeki disipliner 6zgiinliigli ve 6zerkligi hakkinda bilgi
verilir. Kurumun, programin gelismesi yoniinde sagladigi ve saglamasi beklenen destekler
degerlendirilir.

1.1. Programin Bagh Oldugu Kurum
1.1.1. Kurumun Genel Ozellikleri ve Tarihgesi

KTU Mimarhik Béliimii’niin Ozdegerlendirme Raporunda yer alan bilgiler ve yapilan
gozlemler 15181inda kurumun genel 6zellikleri ve tarihgesi asagida belirtilmektedir:

Trabzon Milletvekili Mustafa Resit Tarak¢ioglu ve 28 arkadasinin verdigi teklifin, TBMM’de
20 Mayis 1955 tarih ve 6594 sayili kanunla kabul edilmesi ile kurulmus olan Karadeniz Teknik
Universitesi, Istanbul ve Ankara illeri disinda kurulan ilk {iniversitedir. KT U niin ilk fakiiltesi
olan Insaat-Mimarlik Fakiiltesi 2 Aralik 1963’te 90 dgrencisi ile egitim-6gretime baslamistir.
1982 yilinda ¢ikarilan Teskilat kanunu ile iiniversitenin adi Karadeniz Universitesi olarak
degistirilmistir. Ancak, yapilan miiracaat iizerine, iiniversitenin ad1 1987 yilinda yeniden
Karadeniz Teknik Universitesi olmustur. KTU 2006 yilina kadar Tiirkiye’deki 53 devlet
iiniversitesinden biri olarak Dogu Karadeniz Bolgesindeki alt1 ilde, 23 fakiilte, 3 enstitii, 3
yliksekokul, 1 konservatuar, 16 meslek yiiksekokulu ve yaklagik 54 bin 6grenci, 1800 akademik
ve 1600 idari personeli ile faaliyetlerini siirdiirmiistiir.17 Mart 2006’da ¢ikan yasa ile Rize,
Giresun ve Ordu Universiteleri, Mart 2007°de Artvin Coruh Universitesi ve Mayis 2008’de
Giimiishane Universitesi kurulmus ve 2 yil icerisinde 5 yeni iiniversite Karadeniz Teknik
Universitesi biinyesinden ayrilmistir. 2018 yilina gelindiginde, Trabzon Universitesi kurulmus
ve daha 6nce, Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii’ne bagli olan Fatih Egitim Fakiiltesi,
Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Devlet
Konservatuvari, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
Egitim Bilimleri Enstitiisii ile Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu, Salpazari Meslek Yiiksekokulu,
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Tonya Meslek Yiiksekokulu ve Vakfikebir Meslek
Y uiksekokulu Trabzon Universitesi Rektérliigiine baglanarak KTU biinyesinden ayrilmustir. Su
andaki mevcut durumda ise KTU 12 fakiilte, 1 yiiksekokul, 6 enstitii (85 anabilim dal1), 8
meslek ytliksekokulu (26 program), 25 arastirma ve uygulama merkezi, 2160 kisilik giiclii
akademik kadrosu ve 2940 idari personeli, 81 il ve birgok farkli tilkeden yaklasik 37 bini agkin
ogrencisi ile tilkemizin sayili egitim kurumlarindan biri olarak egitim-6gretim faaliyetlerini
strdirmektedir.

Elli yil1 asan egitim-6gretim deneyimi ile lilkemizin en koklii tiniversiteleri arasinda yer alan
Karadeniz Teknik Universitesinde tiptan dis hekimligine, mimarliktan miihendislige, egitim
bilimlerinden iktisadi bilimlere kadar; saglik, fen ve sosyal bilimler alaninda, ¢ok genis bir
yelpazede egitim verilmekte ve arastirmalar yapilmaktadir. Egitim-6gretime yonelik kiiresel
teknolojik gelismeler ¢ok yakindan takip edilmekte; sosyal ve kiiltiirel alan egitimin olmazsa
olmazidir anlayis1 ile 6grencilerin ¢cagin gereklerine gore egitim gdrmesi i¢in tiim olanaklar
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seferber edilmektedir. Bu baglamda biitiin akademik birimlerde yenileme ve ¢agin ihtiyaglar
dogrultusunda giincelleme ¢aligsmalari devam etmektedir.

Tiirkiye’nin koklii ve onde gelen kurumlarindan biri olan, KTU kendine &zgii miifredat,
egitimin her iic asamasinda kayitli ve mezun 6grencileri ile lisans ve lisansiistii ¢alismalarini
stirdliren kokli bir kurum olarak izlenmektedir.

1.1.2. Kurumun Misyonu ve Vizyonu

KTU niin misyonu, KTU Mimarlik Béliimii tarafindan hazirlanan Ozdegerlendirme Raporunda
ve kurumun resmi sitesinde yer almaktadir. Karadeniz Teknik Universitesi “egitim-dgretim,
arastirma ve toplumsal hizmet alanlarindaki uygulamalariyla gelismeye agik iiretken bireylerin
yetismesine, yiiksek diizeyde bilimsel ve teknolojik iirlinlerin ortaya ¢ikmasina, toplumun
kalkinmas1 ve refahina onciililk yapma” misyonu ile gérevini siirdiirmektedir.

Bu kapsamda kurumun vizyonu ise “yenilikgi liretime yonelik ulusal ve uluslararasi ihtiyaglari
ongorecek sekilde arastirmalar yapan, verecegi egitim-6gretim hizmetlerinde Kkaliteyi
onceleyen, olusturacagi kiiltiir ortami ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir
iiniversite olmak™tir.

Karadeniz Teknik Universitesi’nin misyon, vizyon ve temel degerleri 15 Mart 2021 tarihinde
giincellenmis ve yukarida belirtildigi sekliyle uygulamaya konulmustur.

Ziyaret Takimi tarafindan gerek ziyaret Oncesinde raporlar ilizerinden yapilan incelemeler
sonucunda gerekse ziyaret sirasinda yapilan goriismelerden Karadeniz Teknik Universitesi’nin
yukarida yer alan misyon ve vizyon uyarinca egitim faaliyetlerini siirdiirmekte oldugu, halen
bolge i¢in ¢ok Onemli potansiyeller icerdigi, akademik alanda saygin ve 6zgiin konumunu
devam ettirdigi anlasilmistir.

1.2.  Programin Genel Ozellikleri
1.2.1. Programin Tarihgesi
KTU Mimarlik Bsliimii Ozdegerlendirme Raporunda belirtildigi gibi;

Karadeniz Teknik Universitesi’ne 19 Eyliil 1963 tarih ve 336 sayili kanunla Rektorliik ve
Fakiilte kadrolar1 verilmis; boylece Temel Bilimler, Insaat-Mimarlik, Makine-Elektrik ve
Orman Fakiilteleri kurulmustur. Insaat ve Mimarlik Fakiiltesinin ilk 6grencileri, iki y1l Temel
Bilimler Fakiiltesi'nce Istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi destegiyle yiiriitiilen ortak bir
program uyarinca 6grenim goérmiisler; 1965 yilinda teknik kadrolarin olusmaya baslamasiyla
Insaat Miihendisligi ve Mimarlik Boliimlerinden birini segerek 5 yillik bir 6gretim siirecinin
ardindan 1967-1968 dgretim yilinda Karadeniz Teknik Universitesi’nin Yiiksek Miihendis ve
Yiiksek Miihendis Mimar diplomali ilk mezunlarini olusturmuslardir.

4936 sayili kanuna bagli oldugu 1963-1973 doneminde 5 yil olan Karadeniz Teknik
Universitesi’nin dgrenim siiresi, 1973 yilinda ¢ikarilan 1750 sayili Universiteler Kanunu ile 4
yila indirilmistir. Mimarlik Boliimii ise 4 yillik egitime 1977-1978 6gretim yilinda baslamistir.
1963 yilinda Insaat-Mimarlik Fakiiltesi, Makine-Elektrik Fakiiltesi ve Yer Bilimleri Fakiltesi
adlartyla kurulan {i¢ fakiilte, 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili Yiiksekogretim kanunu ve
20.07.1982 tarih ve 41 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca, Miihendislik-Mimarlik
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Fakiltesi olarak birlestirilmistir. Bakanlar Kurulu’nun 04.07.2005 tarih ve 9127 Sayili Karari
ile Muhendislik-Mimarlik Fakiiltesi kapatilarak, Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi
olarak yeniden yapilandirilmistir. Mimarlik Bolimi bu tarihten itibaren Mimarlik Fakiiltesi
biinyesinde yer almaktadir. Sehir ve Bolge Planlama ve i¢ Mimarlik Béliimlerinin de eklendigi
Mimarlik Fakiiltesinin ii¢ boliimiinden biridir. Mimarlik Boliimii ve I¢ Mimarlik Bolimii,
fakiilte binasi icerisinde egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiiriitken Sehir ve Bolge Planlama
Bolimii, Peyzaj Mimarligi Bolimii ile aymi binada egitim-6gretim faaliyetlerini
strdirmektedir.

Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii'niin, 28.03.2008 tarih ve 218 sayili Senato
Toplantisinda Mimarlik Fakiiltesi bilinyesindeki Mimarlik Boliimiinde 2008-2009 Egitim-
Ogretim yilinda Zorunlu Ingilizce Hazirlik Smifi acilmasi konusundaki teklifi 22.05.2008
tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880
Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile Yiiksekégretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Egitim-Ogretimi ve Yabanci Dille Egitim-Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iligkin
Yonetmeligin 7. maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilmiis ve Yabanci Dil Egitim-
Ogretimi baglamigtir. 2011 yili itibariyle yabanci dil egitim-6gretimi zorunlu olmaktan
cikarilarak se¢gmeli hale getirilmistir.

Mimarlik Bo6liimii biinyesinde halen; insan, yapi, ¢evre iliskileri alaninda bilgi {iretmeyi,
diizenlemeyi ve bu bilgileri tasarim, organizasyon, uygulama, damigmanlik etkinliklerinde
kullanmay1 amacglayan mimarlik anlayisina yonelik dort yillik bir egitim verilmektedir. Bina
Bilgisi, Yap1 Bilgisi, Sehircilik, Restorasyon ve Mimarlik Tarihi Anabilim Dallarindan olusan
Mimarlik Boliimiiniin akademik kadrosunda 8 profesor, 12 dogent, 7 doktor 6gretim {iyesi, 3
doktorali 6gretim gorevlisi, 4 6gretim gorevlisi, 3 doktorali arastirma gorevlisi, 23 arastirma
gorevlisi ve 1 uzman bulunmaktadir. 2022-ziyaret yil1 itibariyle Mimarlik Boliimiinde halen 9
profesor, 11 dogent, 5 doktor 6gretim iiyesi, 3 doktorall 6gretim gorevlisi, 2 6gretim
gorevlisi, 4 doktoral arastirma gorevlisi ve 23 arastirma gorevlisi mevcuttur.

Mimarlik Bolimiinde 1963 yilindan beri lisans ve doktora, 1982 yilindan beri de yiiksek lisans
programu yiiriitiilmektedir.

1.2.2. Programin Misyonu ve Vizyonu

Programin misyonu ve vizyonu Ozdegerlendirme raporunda asagida yer aldigr bigimde
belirlenmistir.

* Hayal glicini galistiran, yaratici diisiinmeyi kullanan, yeni buluslar getirebilen, tasarimda
liderligi saglama yetene8i kazanmis, meslegini bireysel ve grup calismalar1 iginde
uygulayabilecek mezunlar vermek,

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisan, bilgi ve teknolojiyi dogru kullanabilen bireyler
yetistirmek,

* Yetenekli, yaratici, elestirel bir akla (diisiince yapisina) sahip ve meslek etigine saygili
tasarimcilar / yapicilar yetistirmek

* Ekolojik duyarliliga ve toplumsal sorumluluga sahip iyi vatandaglar yetistirmek,

* Mimarlik meslegini ulusal ve uluslararasi platformlarda yerine getirecek vasiflara sahip,
disiplinler arasi iligki kurabilen, aragtiran, bilimsel yaklasan, yenilikleri takip eden, kendini
gelistiren mimarlar yetistirmek,
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» Ulusal ve uluslararasi alanlarda basarilar gosteren, kendine giivenen, alaninda uzman
akademisyenler yetistirmek misyonu ile gorevini siirdiirmektedir.

Bu kapsamda programin vizyonu ise;

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan lider bir kurum olmak

* Bilime, sanata, ¢evreye en {ist diizeyde katki vermek,

* Mimari konularda halki bilinglendirerek saglikli, planli, c¢evreye saygili sehirler
olusturmak,

» Ulusal ve uluslararas1 diizeyde onemli bilimsel ¢alismalarin, etkinliklerin yapildig1 bir
“bilim-sanat merkezi” olmak,

» Egitim-0g8retim, arastirma ve uygulamada bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde onder
ve etkin konumda bulunmaktir.

Programin misyonu ve vizyonu 12 Ekim 2021 tarihinde gilincellenmis ve yukarida verildigi
sekliyle uygulamaya konulmustur. Ziyaret Takimi tarafindan gerek ziyaret dncesinde raporlar
iizerinden yapilan incelemeler sonucunda gerekse ziyaret sirasinda yapilan goriismelerden
programin yukarida yer alan giincellenmis misyon ve vizyon uyarinca egitim faaliyetlerini
surdirmekte oldugu, bu misyona ve vizyona uygun olarak bagvuru sonrasinda programda
degisiklik yapmaya basladigi, giincellenen program ile mimarlik egitimi agisindan yeni
yontemleri uygulamaya koydugu anlasilmistir.

1.3. Program-Kurum Tliskisi

a. Programin i¢inde yer aldig1 akademik birimin kurum orgiitlenme semasi igerisindeki konumu
ve yonetsel iligkileri: Programin i¢inde yer aldigi akademik birimin kurum 6rgiitlenme semasi
icerisindeki konumu ve yonetsel iliskileri gosterilmektedir (Kadrolardaki degisiklikler bagvuru
siirecinden sonra gilincellenmemistir). Bu iliskilerdeki bagimliliklar ve esneklikler
degerlendirilmektedir.

Programin i¢inde yer aldig1 akademik birim ve kurumun yonetsel orgiitlenme yapisi asagidaki
bigimde ele alinir.

Karadeniz Teknik Universitesi, Mimarlik Boliimii, Mimarlik Fakiiltesinin biinyesinde yer
almaktadir. Ozdegerlendirme Raporu Sekil 1.3.b’de kurumun genel orgiitlenme semasi
verilmistir. Bu semada Mimarlik Fakiiltesi 4. Kademe zincirini olusturan ve direkt olarak
rektore bagli akademik birimler igerisinde yer almaktadir. Mimarlik Fakiiltesi idari amiri
dekandir ve rektor tarafindan birime bagli profesorlerden rektoriin 6nerecegi, liniversite icinden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca iig yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir.
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| Universite senatosu | l Rekiir yardimelan | | Universite yonetim kurulu J
1
[ } Mimarhik fakiiltes: dekam | 1
j Fakiilte kurulu ] | Fakiilte yénetim kurulu I
I 1
| Dekan yardimeilan | ‘ Fakulte Sekreteri ‘

| Muimarlik bdlitm bagkan |

| Bolim kurulu ‘ l Balilm sekreteri I I Boliim baskan yardimeilan J I Biliim akademik kurulu l
| | 1 |
—| Anabilim dallan I l Komisyonlar | Erasmus/Mevlana | Laboratuar yineticilen
l Koordinatorligii

Bina bilgisi ABD

Egitim komisyonu
— Iletigim, Arsiv ve Milze Komisyonu
Uyum komisyonu: Yatay-Dikey Gegis.Cift
Ana DalYan Dal
Farabi Mevlana Komisyonu

Biliim Online Temsileisi

Staj Komisyonu

Biéliim Web Komisvonu

Mimarhk Tar. ABD Sosyal Yardumlagma ve Burs Komisvonu
Akademik Tegvik Komisyonu

Bilim Adami istihdam Komisyonu

—I Ogretim Uye/Elemanlan

Sekil 1.3.b. Programin orgilitlenme semasi

Mimarlik Fakiiltesi yonetiminde Dekan, Dekan Yardimecilart ve Fakiilte Sekreteri; Mimarlik
Bolumi yonetiminde ise Bolim Baskani ve Bolim Baskan Yardimcilart yer almaktadir.
Mimarlik Bolim Baskani, MF Fakiilte Kurulunun iiyesi olarak Fakiilte Yonetim Kurulu
toplantilarina diizenli olarak katilir.

Mimarlik Bolimii kurumsal isleyis semasi altinda kurumla iliskisini oncelikle yonetim
kademesi aracilig1 ile hiyerarsik bir yapilanma icerisinde kurmaktadir. Ote yandan Mimarlik
Boliimiiniin i¢inde yer aldigi Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde diger programlarla asagida yer
aldig1 sekilde kurdugu iliskiler dolayli kurumsal bir iligskinin saglikli bir bigcimde saglandigini
goOstermektedir.

b. Programin yonetiminde yer alan gorevliler ve sorumluluklarini iceren yonetsel yapi: Asagida,
Programin y&netiminde yer alan gorevliler ve sorumluluklarimi iceren ydnetsel yapt KTU-MB
Ozdegerlendirme Raporu’ndan alman tablolar ile anlatilmaktadir. Y&netimde yer alan
gorevlilerin programin kisa ve uzun dénemde kalite diizeyini gelistirmek amaciyla yaptiklar
caligmalar, yeterlilikleri ve nedenleri agiklanmaktadir.

Mimarlik Boliimii idari amiri boliim baskanidir. Boliim baskani; boliimiin aylikli profesdrleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor Ogretim {iyeleri
arasindan fakiiltelerde dekan tarafindan, fakiilteye bagl yliksekokullarda miidiiriin Onerisi
iizerine dekan tarafindan, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiirlin 6nerisi iizerine rektorce
iic yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim baskani, bolimiin her diizeyde
egitim - 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yuratulmesinden sorumludur.
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Mimarlik Boliimii Akademik Genel Kurulu 6gretim elemanlarinin katilimiyla her egitim-
ogretim yilinin sonunda, Boliim Kurulu ise iki ayda bir B6lim Baskaninin c¢agrisi {izerine
toplanir toplanir. Ogretim iiyeleri, dgretim gorevlileri ve okutmanlar akademik genel kurul,
boliim kurulu ve komisyon toplantilarina katilarak, goriis, istek ve Onerilerini yonetime
iletebilmektedirler.

Boliim baskaninin gérev ve yetkileri Tablo 1.3.b.1°de verilmistir.

Tablo 1.3.b.1. Boliim Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar

1. 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amagclara uygun
hareket etmek,

2. Enstitii Anabilim Dali Bagkani sifatiyla Fen Bilimleri Enstitiisii ile yazigmalar yapmak,

3. Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel aragtirma ve yayin giiciinii artiric
Oonlemler almak, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 faaliyetlere katilmalarina
yardimc1 olmak

4. Boliim 6gretim elemanlarinin belirlenen gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,
5. Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak,

6. Dekanlik ile boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak,

7. Bolim ders dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak,

8. Boliimii temsil etmek tizere fakiilte kurulu toplantilarina katilmak

9. Bolum Kurulunu ve Bolum Akademik Kuruluna toplamak,

10. Akademik personelin gorev siiresi uzatilmasina iligkin goriis belirtmek,
11. Boliim ihtiyag¢larini1 dekanliga yazili olarak rapor etmek,

12. Her 6gretim y1l1 sonunda bdliim egitim-6gretim ve arastirma faaliyet raporunu dekanliga
sunmak,

13. Boliimde egitim-6gretimin diizenli slirdiiriilmesini saglamak (ders gorevlendirme, plan,
program, sinav..), Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek,

14. Her 6gretim yil1 igerisinde sosyal veya bilimsel etkinlik diizenlenmesini saglamak,

15. Ders kayitlarinin diizenli yapilabilmesi i¢in donem basinda Lisans egitim-6gretim ve
sinav yonetmeligi dikkate alinarak danismanlarla toplant1 yapmak,

16. Boliim Erasmus, Farabi ve Mevlana vb. programlarinin planlanma ve yiiriitiilmesini
saglamak,

17. Ek ders ve sinav licret ¢izelgelerinin dogru bi¢imde ve zamaninda dekanliga iletilmesini
saglamak,
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18. Gorevinde bulunmadig1 zaman yerine vekil birakmak,

19. Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek, bunlarin sonuglarini degerlendirmek,
20. Ogrenci konseyi se¢imlerini yapmak,

21. Boliimiin WEB sayfasinin giincellenmesini saglamak,

22. Ders plan1 ve ders igeriklerinin giincellenerek, Bilgi Paketini diizenlemek,

23. Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Bolim Baskani, yukarida agiklanan gorevlerini kendisi tarafindan atanan Boliim Bagkan
Yardimcilart ile birlikte yerine getirir. Boliim Bagkan Yardimcilarinin gorevleri Tablo
1.3.b.2°de verilmistir.

1. Boliim 6gretim elemanlarinin belirlenen gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,

2. Bolim ders dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak

3. Boliim ihtiyaclarin1 Boliim Baskanligina yazili olarak rapor etmek,

4. Her o6gretim yili sonunda bolim egitim-6gretim ve arastirma faaliyet raporunu
hazirlanmasinda B6liim Bagkanina destek olmak,

5. Boliimde egitim-6gretimin diizenli siirdiiriilmesini saglamak (ders goérevlendirme, plan,
program, sinav), raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek,

6. Her oOgretim yili igerisinde sosyal veya bilimsel etkinlik diizenlenmesinde BOlim
Baskanina destek olmak,

7. Bolim Erasmus, Farabi ve Mevlana vb. programlarinin planlanma ve yiiriitiilmesini
saglamak,

8. Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin dogru bigimde ve zamaninda hazirlanmasinda Boliim
Baskanina destek olmak,

9. Boliim Bagkani olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek

10. Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek, bunlarin sonuglarimi degerlendirmek,
11. B6limin WEB sayfasinin giincellenmesini saglamak

12. Ders plani ve ders igeriklerinin giincellenerek, Bilgi Paketini diizenlemek,

13. Bagh oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,
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c. Programin ¢gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin yonetime katilma siiregleri ve katilimlari:
KTU MB Ozdegerlendirme Raporu’nda Programin 6gretim elemanlarimin ve 6grencilerinin
yonetime katilma siirecleri ve katilimlarinin nasil 6rgiitlendigi belirtilmektedir.

Ogretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar toplantilara katilabilmektedir. Kurullarin
toplanabilmesi i¢in kurula toplam iiye sayisinin yarisindan fazlasinin katilmasi gereklidir.
Ozdegerlendirme Raporu’nda (Ek Tablo 1.3.c.1’deki) yonetmeligin 7. Maddesinde agiklandig
gibi 6gretim iiyesi bu kurullarda alinacak her kararda oy kullanma ve fikir beyan etme hakkina
sahiptir.

Ogrencilerin yonetime katilimlari, KTU Ogrenci Konseyi Yonergesine gére her yil
gerceklestirilen 6grenci temsilciligi se¢imi sonucu segilen temsilcinin 6grencilerin beklenti ve
isteklerini yonetim organlariyla yaptiklart toplantilar vasitasiyla aktarmasi yoluyla
gerceklesmektedir. Ogrenci temsilcileri talep ettikleri konularin tartisilacagi Akademik Kurul
toplantilarina oy hakki olmaksizin katilma hakkia sahiptir. Ogrenci temsilcilerinden olusan
Ogrenci Konseyi: Karadeniz Teknik Universitesi’nin onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarina kayith 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiya¢larinin karsilanmasi ve
gelistirilmesinde haklarin1 gézetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarini saglamak,
yOnetim organlar1 ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve
isteklerini yonetim organlarina iletmek ve dgrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara
katilimin1 saglamak amaciyla Ozdegerlendirme Raporu'nda (Ek Tablo 1.3.c.2’de) yer alan
yonergeye gore bir Ogrenci konseyi olusturulur. Universite Ogrenci Konseyi fakiilte,
yuksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu, enstitii Ogrenci temsilcilerinden
olusmaktadir.

d. Programin i¢inde yer aldigi akademik birime bagli diger programlar ve bu programlarla
iliskileri: Mimarlik Boliimii, Mimarlik Fakiiltesinin diger iki boliimii, Sehir ve Bolge Planlama
ve I¢ Mimarlik Béliimleriyle birlikte lisans ve lisansiistii egitim vermektedir. Sehir ve Bolge
Planlama Béliimii ve I¢ Mimarlik Boliimii 6gretim iiyeleri, baz1 stiidyo derslerinde sunum
yaparak ve jiiri iiyesi olarak katki saglamaktadir. Mimarlik Boliimii ve I¢ Mimarlik Boliimii,
fakiilte binas1 igerisinde egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiiriirken Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii, Peyzaj Mimarlig1 Boliimii ile ayn1 binada yer almaktadir. Mimarlik Boliimii diger
béliimlerle bircok yonden iliski igerisindedir. Bu iliskiler Ozdegerlendirme Raporu’nda;

Ortak dersliklerin kullanima,

Kurum i¢i yatay gecisle 6grenci alimi,

Cift Anadal/Yan Dal Programlari,

Ogretim iiyelerinin fakiilte i¢indeki programlarda ders verebilme imkani

Seminer, panel, workshop, sergi vb. etkinliklerde tiim bdliimlerin 6grenci ve 6gretim

iiyelerinin birlikte goérev almasi,

e I¢c Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama béliimii mezunlarina Mimarlik Anabilim Dalinda
yuksek lisans ve doktora yapma imkanin saglanmasi,

e Lisansiistii derslerin diger bdliimlere ait lisansiistii programlarina devam eden Ogrenciler

tarafindan alinabilmesi seklinde yer almaktadir.

e. Programin iginde yer aldig1 kurumsal yapidaki diger birimler ve programlarla iliskileri: KTU
MB Ozdegerlendirme Raporu’nda ve goriismelerde; programi Karadeniz Teknik Universitesi
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blinyesinde yer alan diger programlarla da iligki igerisinde oldugu goriilmiistiir. Lisans
diizeyinde Mimarlik Bolimii ders programinda yer alan bazi meslek servis dersleri diger
programlarin 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Ayni sekilde Mimarlik Béliimii 6gretim
tyeleri tarafindan diger program oOgrencilerine gesitli dersler verilmektedir. Ogrencilerin
Universite segmeli ders havuzundan farkli programlara ait lisans se¢meli derslerini alabilmeleri
olumlu bir niteliktir.

Mimarlik Boliimiinde yer alan Cift Anadal ve Yan Dal Programlari da diger boliimlerle iliskileri
giiclendirmektedir. Lisansiistii diizeyinde acilan derslere Karadeniz Teknik Universitesi’nin
diger programlarinda lisansiistii 6grenim goéren Ogrenciler katilabildigi gibi, mimarlik
programinda lisansiistii 6grenim goren bir dgrencinin diger programlarda agilan lisansistu
derslere katilim1 da miimkiin olmaktadir.

Yukarida yer alan hususlarda tiim kanitlayic1 belgeler ve aciklayici tablolar Ozdegerlendirme
Raporu’nda sunulmus, ziyaret sirasinda yapilan toplantilarda ve goriismelerde raporda sunulan
hususlarin gecerliligi anlasilmistir.

1.4.  Program Ozdegerlendirme Calismalar

KTU-MB Ozdegerlendirme Raporu’nda Programin 6z degerlendirme siiregleri, giiclii ve zayif
yonleri ile ilerlemeleri agiklanmis, gelisme vizyonuna iligkin bir plan sunulmustur. Programin
paydaslar1 (68retim iiyeleri, arastirma gorevlileri, 6grenciler, mezunlar vb.) tarafindan yapilan
degerlendirmeler; ders igerikleri, kapsamlari, verilis bigimleri ve 6grenme ¢iktisi ile ilgili anket
caligmalarina yer verilerek, programin egitim yaklasimi kurumun ortak goriisii olarak
hazirlanmis ve yontemleri belirtilmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Béliimii Ozdegerlendirme Raporu iizerinde yapilan
incelemeler ve ziyaret sirasinda yapilan goriismeler sonrasinda programin giiclii ve zayif yanlari
asagida yer aldip1 sekilde belirlenmistir. Bunlar Kurum (KTU), Birim (Mimarlik Fakiiltesi) ve
Program (Mimarlik Boliimii) olarak ayr1 ayr1 degerlendirilmistir.

Kurumun (KTU) Giiclii Yanlar

1.Kurumun arastirma iiniversitesi olmasi nedeniyle aragtirmalara maddi kaynak saglanmasinin
miimkiin olmasi, liniversitenin arastirma odakli olmasinin marka degerini artirmast,

2. Kurumun koklii bir gegmisinin ve kurumsal yapisinin olmasi (Halen 250.000 mezunu olan
KTU biinyesinde 17 adet arastirma merkezi vardir.)

3. Egitimin bir mimarlik yarismasi ile elde edilmis 6zgiin ve 6zellikli bir kampiis ortaminda
veriliyor olmasi,

4. Havaalani ile ulagim imkani en yakin olan tek {iniversite olmasi,

5. Kurumun, Mimarlik Boliimiiniin 6zgiinliigiiniin farkinda olmast ve buna yonelik atama
kriterleri gelistiriyor olmasi (projelerin yayimlanmasi, kitaplarinin basimi diistiniilmektedir.)
6. Kurumun Mimarlik Béliimiinde yasanan problemlerin (6grenci kontenjanlarinin fazlaligi,
ogrenci niteligi, kadro eksikligi...gibi), farkinda olmasi ve buna ydnelik ¢6ziim Onerilerini
gelistiriyor olmasi,

7. Kurumun basarili 6grencilere proje destegi sagliyor olmasi (Onur 6grencisi i¢in bu destek
10.000 TL’dir)
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8. Kurum tarafindan basarili 6gretim elemanlarina tesvik 6diilii veriliyor olmast,

9. Kurum tarafindan 6gretim elemanlarina konferans destegi verilmesi (BAP yazarak ve
kurum destegi ile yurt disina gidilebilmektedir.)

10. Kurum tamfindan 6gretim elemanlarina altyapi destegi saglaniyor olmasi, (Tesvik ve
desteklerin mezunlar ve KTU Vakfi ile genisletilmesi ngériilmektedir). (Ogretim iiyelerine
rektorliik tarafindan kisisel ¢aligmalari i¢in bilgisayar temin edilmektedir.)

11. Akademik Veri Yonetim Sistemi kurulmus olmasi, her 6gretim elemaninin
faaliyetlerinin bu sistemden goriilebiliyor olmasi.

12.  KTU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 6gretim iiyelerine sunulan; farkindalik, tanitim,
egitim, bilgilendirme hizmetleri, destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler,
proje gelistirme/yonetim hizmetleri ve sirket ve girisimcilik hizmetleri olanaklari,

13. ERASMUS hareketlilik programi kapsaminda 6gretim iiyeleri ve lisansiistii 6grencilerin
boliimlerin anlagsmali oldugu kurumlarda egitim alma olanagi bulmalari,

14. Farabi yurti¢i degisim ve Mevlana yurtdisi degisim programlari ile 6gretim tiyesi
hareketliligine olanak saglanmasi

15. Rektorliik tarafindan, proje stiidyolarinda gorevlendirilmek iizere yar1 zamanli 6gretim
gorevlisi istihdamina olumlu bakilmast,

Birimin (Mimarhk Fakiiltesi) Giiclii Yanlari

1. Birimin koklii bir gegmisinin olmasi,

2. Birimin Dogu Karadeniz Bolgesi’ndeki etkisinin; gerek mezunlarinin yerel yonetimlerde ve
devlet kurumlarinda aldiklar1 gorevlerle gerekse de bolgenin sorunlarina yardimei olmak tlizere
gelistirilmis olan projeler sayesinde gii¢lii olmasi,

3. Birimin {ist yoneticisinin “mimarlik” disiplininden mezun ve Mimarlik Boliimiinii tantyan
bir akademisyen olmas1 nedeniyle programin 6zelliklerine ve problemlerine hakim olmasi,

4. Mezunlardan ve alan uzmanlarindan olusan Fakiilte Bilim Danigsma Kurulu’nun varlig,

5. Fakiilte yonetiminin Mimarlik Boliimiiniin yasadig1 mekan sikintisina karsi ¢6ziim onerileri
sunuyor olmasi.

Programin (Mimarhk Boéliimii) Giiclii Yanlari

1. Ogretim elemanlarinin, dgrencilerin ve ydneticilerin devlete, topluma, sosyal ve kiiltiirel
yasama katki yapma cabasi,

2. Bolgedeki gelismelerde ve mesleki alanlarda etkin olmak iizere ¢aligmalar yapilmasi,

3. Yerel yonetim ve meslek orgiitleriyle siki iliski i¢inde ve gelistirilen projelerle bdlgenin
sorunlarina katk1 sagliyor olmasi,

4. Kampiisiin sagladig1 teknik donatilarin, mekanlarin ve egitim alanlarmin yeterliligi,
kampiisiin erisilebilirligi ve sagladigi disiplinler arasi iliskiler,

5. Programin “Mimarlik Fakiiltesi” biinyesinde yer aliyor olmast

6. Birimdeki diger egitim programlari ile kurulan iyi iliski, etkilesim ve isbirlikleri,

7. Kurumsal bir ge¢gmise ve geleneklere sahip olmasi,

8.Geleneksellesmis ve devamliligl saglanmis uluslararasi kongre organizasyonunun bulunmasi,
boliimiin ve d6grenci topluluklarinin basili yayin, biilten iiretiyor olmasi,

9. Mezunlar arasinda ¢ok sayida akademisyenin bulunmasi, programin ulusal egitim ortamina
yogun katki vermesi
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10. Ogretim iiyesi kadrosu sayisinin, cesitliliginin ve donaniminin, kadro dagiliminda dengeli
olmasi,

11.Tim 6gretim kadrosunun, aragtirma goérevlilerinin ve 6grencilerin aidiyet duygularinin ¢ok
giiclii olmast,

12. Deneysel Tasarim Atolyesinin varligi,

13. Sayisal Tasarim Laboratuvarinin miifredatla iligskilendirilerek kullanilmast,

14. Stiidyo yiiritiiciilerinin farkli uzmanlik alanlarindan olmasi,

15. Dogu Karadeniz Arsivi ve Tez Arsivinin varligi,

16. Segmeli ders sayisinin fazlaligi ve ¢esitliligi,

17.0grenci odakli egitimin benimsenmis olmasi, akademisyen-dgrenci iliskisinin gii¢lii olmast,
18.0grenciler tarafindan (kuliip ve topluluk) egitim ve sosyal amagl etkinliklerin
gerceklestiriliyor olmasi,

19. Program tarafindan mezuniyet projelerine 6diil veriliyor olmasi,

20.Mezunlarla iletisim konusunda, boliimde yer alan komisyona ek olarak, bdliim ile koordineli
olarak calisan bir yapinin da (KTU Mimarlik Boliimii Mezunlar1 Dernegi’nin) mevcut olmast,
21. Egitim odakl1 ve 6grenci odakli bir mimarlik ortaminin yaratilmis olmasi,

22.Ogrenciler tarafindan okulun disindaki mimarlik ortamindan beslendiklerinin ifade
edilmesi,

23.Mezunlar taratindan programin bilgi 6gretmek kadar 6grenciye calisma disiplini asiladiginin
ve 0zgiiven kazandirdiginin belirtilmesi.

Kurumun (KTU) ve Birimin (Mimarhk Fakiiltesi) Zayif Yanlar

1. Meslegi profesyonel icra eden mimarlardan programa katki alinamamasi. Stiidyolara katki
saglayacak yari-zamanli 6gretim eleman1 olmamasi, (Yapilan son goriismelerde bu sorunun
coziilecegi anlagilmstir.)

2. Programdaki 6grenci kontenjanlarinin fazlaligi,

3.Programin bdlge, kent, toplum iizerinde olmas1 gereken doniistiiriicii giicliniin izlenememesi,
tesvik edilememesi,

4. Universite kapsaminda sosyal danismanlik hizmetlerinin eksikligi,

5. Akademik arastirma ve etkinliklere destegin azalmas;

Programin (Mimarhk Boliimii) Zayif Yanlar

1. Programin egitim gelenegine iligkin farkindaliginin zayifligi,

2. Ogretim elemanlarmin nitelik agisindan giiglii olmasima ragmen, programin kendi igine
doniik olmasi, yeni alinan kadrolarin da ayni gelenekten ve ayni bilimsel altyapidan gelmesi
nedeniyle bu durumun egitimde yenilik ve ¢esitlili§e imkan tanimamasi, (egitimde igten
beslenen bir yapinin olmasi.)

3. Ogrenci sayisimnin fazlalig1 nedeniyle artan ders yiiklerinin 6gretim elemanlarinin is yiikiinii
artirmasti,

4. Meslegi profesyonel icra eden mimarlardan programa katki alinamamasi (Yapilan son
goriismede bu sorunun ¢oziilecegi anlagilmistir.)

5. Jiirilere profesyonel alandan ve diger akademik ortamlardan konuk jiiri iiyelerinin davet
edilmemesi,

6. Tasarim ve Uygulama Laboratuvarinin heniiz etkin kullanilmaya baglanmamis olmasi,

7. Stiidyo yiiriitiiciilerinin farklt uzmanlik alanlarindan olmasina ragmen ders i¢i isleyis
sirasinda bu cesitlilikten yararlanilamamasi. (Yalnizca ara jiiri sirasinda bir kez farkli 6gretim
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elemanlariyla temas edebilen Ogrenci, donemin kalan kisminda sadece grup hocasiyla
caligmaktadir. Donem degerlendirmesi ve notlama da sadece bu grup hocasi tarafindan
yapilmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin farkli yaklagimlardan, farkli goriislerden haberdar
olmalar1 miimkiin olamamaktadir. Stiidyoda tasarim grubunu yiiriiten gretim Uyesinin bina
bilgisi/tasarim alanindan olmadigr durumda 6grenciler bir donem boyunca yap1 ya da tarih
grubundan bir 6gretim elemaniyla projesini yapmaktadir.)

8. Dogu Karadeniz Arsivi ve Tez Arsivinin etkin kullaniminin saglanamamasi,

9. Programin vizyonunda vurgulanan “Egitim-0gretim, arastirma ve uygulamada bolgesel,
ulusal ve wuluslararasi diizeyde oOnder ve etkin konumda bulunma” durumunun
belgelenememesi,

10. Programin misyonunda vurgulanan “Ekolojik duyarliliga ve toplumsal sorumluluga sahip
Iyl vatandaslar yetistirme” durumunun miifredat ile yeterince desteklenmemesi,

11. Ders materyallerinin ve ¢iktilarinin belgelenmesi konusundaki eksiklikler olmasi,

12. I¢ paydas ve dis paydaslardan alian geri bildirimlerin belgelenmesinde eksiklikler olmast,
13. Egitim mekanlarinin nitelik agisindan zenginligine ragmen, teorik dersler ile uygulamali
derslerin ayni stlidyolarda yapiliyor olmasi, dgrencilerin stiidyo g¢alismalarinin bu nedenle
kesintiye ugramasi, ders dis1 zamanlarini stiidyoda gegirememeleri,

14. Ders igerikleri ve uygulama yontemlerinin 6grencileri grup ¢alismalarina tesvik etmemesi,
birlikte caligma kiiltliriiniin gelisememesi,

15. Ogretim elemanlariyla goriismede kuramsal derslerle, stiidyolardaki 6grenci sayilarmin
artmasiin 6gretim iiyelerinin i yiiklerinde dengesizlikler ve zorluklar yasanmasina neden
olmasi, yar1 zamanl 6gretim elemanina oldukga ihtiya¢ duyulmasi,

16. Mezunlarin beyanindan, 6grencilere proje koordinasyon dersinin verilmesi gerektigi,
ogrencilerin proje okumada ve anlamada zayif olduklari,

17. Son yillarda teknik ¢izim konusunda da sorunlar yasanmasinin ifade edilmesi belirtildi.

1.5.  Ilerlemelerle flgili Rapor

Program ilk kez akreditasyona bagvurmustur.

1.6. Programin Yaklasimi

Bu bolimde, programin, mimarlik ortaminin bilesenleri olan akademik ortam, 6gretim
elemanlari, 6grenciler, mimarlik meslek alani, diger meslek alanlari ve toplumla iligkilerine yer
verilir.

Programin misyonu ¢ergevesinde bu bilesenlerin ele alinma bi¢imi ve her biri ile ilgili vizyon,
hedef ve yaklasimlar tanimlanir. ileriye déniik iyilestirmeler i¢in uzun dénem plan ve
stratejilerin dayandig1 6zdegerlendirme ve istatistiksel degerler belirtilir.

Programin, bagli bulundugu kurum, diger egitim kurumlari, meslek odasi, diger ilgili kurumlari
iceren paydas ve ortamlarin beklentilerine ne 6l¢iide yanit verebildigi gosterilir.

1.6.1. Mimarhk Egitimi ve Akademik Kapsam

Bu boéliimde, programinin iginde bulundugu kuruma katkisi ve kurumundan sagladig yararlar
incelenir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda;

a. Programin o6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerinin, bagli bulundugu kuruma, O6gretim,
akademik arastirma ve bilgi iiretimi, uygulama ve toplumsal katilim alanlarinda sagladiklar

somut yarar ve hizmetler ile sosyal ve kiiltlirel yasam alanlarina katkilar1:
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Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Boliimii Tiirkiye’de kurulan en eski mimarlik egitimi
programlarindan biridir ve Tiirkiye’de mimarlik alaninda onemli bir etkiye sahiptir. Baglh
bulundugu kurumdan pek ¢ok alanda destek gormekte olan Mimarlik Bolimii, kurumuna da
bircok yonden katki saglamaktadir. Mimarlik Boliimii’niin ulusal ve uluslararasi tanmnirligina
sagladigr katkilar 6gretim iiyelerinin kurumlarina sagladiklar1 katkilar, mimarlik bolimii
ogrencilerinin sagladig1 katkilar, ayr1 ayri Ozdegerlendirme Raporu’nda belirtilmis ve
kanitlariyla sunulmustur.

Ogretim Uyelerinin katkilar1 Ozdegerlendirme Raporu’nda asagida belirtildigi gibi kanitlartyla
sunulmustur;

e TUBITAK projeleri vasitastyla kurumlarinin ulusal ve uluslararasi taninirligimi
artirmak, kurum biit¢esine katki saglamak ve topluma faydali bilgi tiretmek,

e Uluslararas1 ve ulusal (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve alan indekslerindeki
dergilerde, uluslararasi ve ulusal hakemli dergilerde) dergilerde yayinlanan makaleler
vasitasiyla kurumun taninirhigini artirmak, akademik arastirma ve bilgi liretimine katki
saglamak,

e Uluslararas1 ve ulusal kongrelere bildiri ile katilip Tiirkiye’ye ait yerel sorunlara
uluslararasi ve ulusal platformlarda ¢oziim aramak, tartigma yaratarak bilgi aligverigini
saglamak, kurumunun tanmirligini artirmak,

e Bircok farkli temada workshoplar diizenleyerek, workshoplarda yiiriitiicii olarak, bilgi
iiretimi ve uygulamaya yonelik tasarimlarin ortaya ¢ikmasini tegvik etmek, kurumun
taninirligin arttirmak,

e Ulusal alanda diizenlenen yarigma projelerine katilarak uygulama/tasarim alanlarinda
kurumuna katk1 saglamak,

e Kurum biinyesinde yer alacak binalarin tasarlanmasi ve uygulama projelerinin
ciziminde kuruma ait proje tiretim merkezinde (PUM) gérev almak,

e Devlet kurumlarina bilirkisilik ve danismanlik hizmeti vererek, problemin konusuna
gore toplumsal katilim alanlarina katki saglamak,

o Mimarlik egitimi kapsaminda 6nemli sorunlarla ilgili herkese katilimin serbest oldugu
seminerler vererek, panellerde konugmaci olarak toplumsal katilim alanlarina katki
saglamak,

o Her donem sonu geleneksel olarak 6gretim tliyeleri tarafindan diizenlenen o doneme ait
basarili 6grenci projelerinin sergilendigi Mimarlik Boliimii Geleneksel Proje Sergisinin
diizenlenmesi ile sosyal ve kiiltiirel alana katk1 saglamak,

e Uluslararasi kongre, konferans diizenleme caligmalari ile hem akademik alana hem de
bilgi iiretimine destek olmak, sosyal ve Kkiiltiirel alana katki saglamak, kurumun
taninirligini artirmak,

e Kariyer fuarlarinda boliim tanitiminda gorev alarak kurumun daha iyi taninmasina
yardimci olmak, sosyal ve kiiltiirel alana katki saglamak.

e Ulusal ve uluslararas1 dergilerde editorlik ve hakemlik gorevlerini yiiriiterek
kurumunun taninirligini arttirmak.

KTU-MB-Ozdegerlendirme Raporu’nda Tablo 1.6.1.a.1. son iki yila ait 6gretim iiyelerinin
kurumlarina sagladiklar katkilar belgelenmistir. Bu tabloda 6gretim elemanlarinin 13 adet
giincel ulusal/uluslararasi proje yiiriittiigii, 4 adet ulusal/uluslararasi kongre diizenledigi, 4 adet
bilimsel toplant1 gerceklestirdigi, ¢esitli seminerler, ¢alistaylar diizenledigi goriilmektedir.
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Ziyaret Takimimin goriismelerinde asagida belirtilen tespitler yapilmistir;

Bolimiin kente entegre olmus bir iiniversite yerleskesi i¢inde yer aliyor olmasi,
mimarlik alaninda oldugu kadar, disiplinler aras1 etkinliklerin erisilebilir ve izlenebilir
olmasina ortam yaratmaktadir.

Bolumin bolgede gerek gelistirdigi  projelerle gerekse mezunlartyla yaptigi
igbirlikleriyle etkin ve giiclii oldugu goriilmiistiir.

[lk mimarlik bdliimlerinden birisi olmasi nedeniyle kendi i¢inde &énemli bir gelenegi
barindirmaktadir. Bolgenin sosyal ve kiiltiirel yasamina katkis1 projeler disinda dis
paydaglariyla  birlikte  gelistirdikleri, =~ seminerler,  paneller, calistaylarla
siirdiiriilmektedir. Bunlar sanal ortamda mezunlarla ve 6gretim gorevlileriyle yapilan
toplantilarda belirtilmistir.

Ogretim elemanlarmin ilk olarak 2001 yilinda diizenledigi ve 2021’e kadar yedi kez
diizenlenen “Livenarch” kongresi kurumun ulusal ve uluslararasi taninirligi agisindan
onemli bir degerdir. Kongre pandemi déonemine kadar fiziksel olarak diizenlenmistir.
Erdem Aksoy Deneysel Tasarim Laboratuvari ¢ok dnemli bir potansiyeldir. Erdem
Aksoy Deneysel Tasarim Laboratuvari'na bagli olarak KTU Sayisal Tasarim, Arastirma
ve Fabrikasyon Birimi (KTU CODE FAB) resmi olarak 2018 yilinda kurulmustur. Dog.
Dr. Serbiilent Vural’in bir BAP Projesi olarak 6nerdigi Sayisal Tasarim Laboratuvarinin
olanaklar1 derslere entegre edilmeye ¢alisilmaktadir. Hem lisans hem de yiiksek lisans
derslerinde kullanilmaktadir.

Boliimiin tiim 6grencilerinin erigsimine agik bilgisayar laboratuvari vardir.

Dijital teknolojilerin derslere yansimasi 6nemsenmektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik yayin yapmasi birincil is olarak kabul edilmektedir.
Anabilim dallar1 dogrudan iliskili olup, segmeli dersler bes anabilim dalindan olacak
cesitlilikte agilmaktadir. Tiim anabilim dallar1 esdeger ders sayisina sahiptir.

Teknik ¢izim, temel tasarim iligkisi kurulmaya ¢alisilmakta, 3. Donem projesi elle
cizilmektedir.

Stiidyo isleyisi olarak; konu ve igerik dnce stiidyo i¢inde tartigmaya agilmakta, sorunlar
ve Oneriler tartisildiktan sonra boliim kuruluna getirilmektedir. Stiidyolarda arastirma
gorevlileri usta cirak iliskisi i¢inde rol ve sorumluluk almaktadir. 2018 yilindan
baslayarak stiidyolarda koordinatorler araciligi ile bir sistem kurulmus olup, haftalik
programlar koordinatorler tarafindan yapilmaktadir. Stiidyolarda koordinatorler 6nemli
bir sorumluluga sahiptir. Her donem ayrintili bir rapor hazirlanmaktadir. Stiidyolara 10-
12 6gretim elemani girmektedir. (Yap1 anabilim dalindan §gretim elemanlarinin stiidyo
derslerine de girmekte olduklarini, ancak 6grenci yogunlugu nedeniyle bu durumun
artik gegerli olamayacagini belirtilmistir.) Bitirme projesi i¢in konu belirlenmekte, 6n
caligma grubu yer alternatiflerini olusturmakta, yer ve konu tartigmaya acilarak
belirlenmektedir. Jiiriler Bina Bilgisi Anabilim Dalindan tiim hocalarin katilimi ile
gerceklesmekte, iki ara jiiri, bir final jiiri yapilmaktadir. Ogrenci 6n ¢alisma dosyasi
teslim etmekte, ara jlirileri gecemeyen Ogrenci final jiiriye c¢ikamamaktadir. Her
stiidyoda farkl1 bir 6gretim eleman ile proje gelistirilmektedir. Ogretim elemanlar1 kura
cekerek gruplart belirlemektedir. Rapor donemi sonrasinda jiiri sistemini isler hale
getirmek i¢in Juri Sistemi Yonergesi olusturulmus, degerlendirme Olcutleri
gelistirilmistir. {lgili bliimlerin 6gretim elemanlart jiirilere dahil olabilmektedir.
Iletisim ve Medya Komisyonu tarafindan stiidyo konular1 ile ilgili seminerler
dizenlenmektedir.

Rapor donemi sonrasinda 1.ve 2. Smifa giren hocalar belirlenmis, derslerin
iliskilenmesi saglanmigtir. Atolye 1 ad1 altinda tiim 1. Sinif dersleri toplanmis olup, ayni
kadro tim dersleri yiritmektedir.
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e 4. Simifta se¢meli Ingilizce dersleri boliim 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir.

e Raporlama siirecinde olagan hale gelen pek ¢ok konunun belgelemesinin 6neminin fark
edilmesi ile Arsiv Komisyonu yenilenmistir. Sirdiiriilebilir arsiv yaklasimiyla bir
genelge olusturulmus, dijital ortamda ders dosyalar1 hazirlanmistir.

o Dogu Karadeniz Arsivi dijital hale getirilmistir.

Sonu¢ olarak programin Ogretim elemanlart ve Ogrencilerinin, bagli bulundugu kuruma,
ogretim, akademik arastirma ve bilgi iiretimi, uygulama ve toplumsal katilim alanlarinda
sagladiklar1 somut yarar ve hizmetler ile sosyal ve kiiltiirel yasam alanlarina katkilar1 énemli
goriilmektedir. Egitimin disinda uluslararas1 ve ulusal konferans, seminer, ¢alistay ve sergi
organizasyonlartyla aktif bir akademik bir ortam gozlenmektedir.

KTU-Mimarlik Béliimii Ozdegerlendirme Raporu’nda, 6grencilerin bircok alanda faaliyet
gosterdigi belgelenmistir. Ogrenciler tarafindan kurulan kuliipler ve topluluklar bulunmaktadir.
Bu topluluklar vasitasiyla galistaylar, atdlyeler diizenledikleri, dergi ¢ikardiklari, mimarlik
ortamina katki saglayacak, yeni bakis agilar1 kazandiracak konusmacilar davet ettikleri,
seminer/toplanti/sdylesi diizenledikleri, geziler organize ettikleri, sosyal sorumluluk projelerine
oncullk ettikleri, boltim tarafindan diizenlenen etkinliklerde gorev aldiklari, tiniversitenin spor
etkinliklerine katildiklari, boliimlerini temsil ettikleri, ulusal/uluslararast proje yarigmalarina
katildiklar1 belirtilmis, bu durum goriismelerde de izlenmistir.

b. Programin, kurumdaki diger egitim programlarina yaklagimlari ve bu programlarla kurdugu
iligki, etkilesim ve isbirlikleri:

Mimarlik Boliimii 6grencileri kurumdaki bazi boliimlerde Cift Anadal ve Yandal yapabilme
hakkina sahiptir. Baz1 boliimlerin 6grencileri de Mimarlik Boliimiinde Cift Anadal ve Yan Dal
yapma hakkina sahiptir. Ozdegerlendirme Raporu’nda (Boliim 2.1, Tablo 2.1.d,e,f ve g’de) Cift
Anadal/Yandal yapilabilen programlar detayli bir sekilde verilmistir. Mimarlik Boliimii
Ogrencileri; Sehir ve Boélge Planlama, i¢ Mimarlik, Peyzaj Mimarligi, Orman Endiistri
Miihendisligi, Ingaat Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Maden Miihendisligi, isletme ve
Iktisat Boliimleriyle Cift Anadal yapabilmektedir. Ayrica Mimarlik Boliimii grencileri; Sehir
ve Bolge Planlama, I¢ Mimarlik, Peyzaj Mimarligi, Bilgisayar Miihendisligi, insaat
Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Isletme ve Iktisat Bolimlerinde
Yandal yapma imkanina sahiptir.

Mimarlik Boliimii 6gretim iiyeleri diger boliimlerde gorev alan 6gretim iiyeleriyle ortak
TUBITAK, BAP, DOKA, AB Cergeve projelerinde gorev almakta, proje yarismalarma
katilmaktadir. Mimarlik Boliimii  tarafindan  dizenlenen mimari  proje  sergisi,
seminer/panellerin diger bolim oOgretim iiyeleri ve Ogrencilerin katilimina ag¢ik olmasi,
Mimarlik B6liimii ders programinda yer alan bazi derslerin diger boliimlerin 6gretim tiyeleri
tarafindan yiirtitiilmesi, ayni sekilde Mimarlik Boliimii 6gretim tiyelerinin diger boliimlerde
derslere girmesi bu isbirligini giiclendirmektedir.

Miifredattaki serbest se¢meli derslerle, farkli programlardan 6grencilerin ders almalarini
saglayarak etkilesimli bir ortam yaratilmaktadir.

Fakultedeki teknoloji islikleri ve laboratuvarlarinin tiim boliimler tarafindan ortak olarak
kullanilmasi, disiplinler arasi etkilesim ve isbirligini arttirma olanagi saglamaktadir.
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c. Ogretim elemanlarinin, dgrencilerin ve yéneticilerin devlete, topluma ve egitim kurumunun
sosyal ve kiiltiirel yasama katkist:

Mimarlik Boliimii 6gretim elemanlarinin, TMMOB Mimarlar Odasi, MimED Mimarlik Egitimi
Dernegi, Bolge Bilimi Tiirk Milli Komitesi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kultlr, Sanat ve Tasarim Sektér Komitesi, Samsun Kiiltiir
Varliklarint Koruma Boélge Kurulu, Trabzon Kiiltiir Varliklar1 Bélge Kurulu, Tiirk Kadinlar
Dernegi Konseyi Trabzon Subesi, Genglik Kuliibii ve Cagdas Drama Dernegi gibi kuruluslarda
inisiyatif aldiklar1 mesleki ve sivil toplum kuruluslarinda etkin gorevler iistlendikleri, ¢esitli
komisyonlarda, bilim kurullarinda, jiirilerde gorev aldiklari, baskanhik yaptiklar
Ozdegerlendirme Raporu’nda belgelenmistir. Farkl1 iiniversitelerde idari gorev almalari da
kurumun bolgede etkin ve taninir olmasinin bir gostergesi olarak yorumlanabilir.

d. Ogretim elemanlar1 ve personele, bilgi iiretme, uygulama ve gelistirebilme i¢in saglanan
akademik ve mesleki olanaklar, kurumun programa insan kaynagi saglamadaki katkisi:

Ziyaret Takimi goriismelerinden;

Arastirma Universitesi kimligi ile birlikte &grenci kontenjanlarinin diismesi ve kadro
imkanlarinin artmasi beklenmektedir. Universitenin ana ¢atisin1 kurdugu teknolojik altyap1 ve
aboneligi saglanan yazilim olanaklari, fakiilte Olceginde de teknik personel destegi ile
saglanmaktadir.

Idari personel, akademik personel, dgrenci iliskisi onemsenmektedir. Idari personelin say1s1 ve
niteligi miifredati destekler 6zelliktedir. (Fakiilte blinyesinde 10 idari personel bulunmaktadir.
Fakilte blnyesinde teknik birim sorumlusu vardir. Bolim maili agik, kullanimdadir.
Ulasilabilir fakiilte ve program anlayis1 benimsenmistir.)

Mimarlik Boliimiindeki arastirma gorevlileri, bilgi lireten arastirma odakli bir egitim icin
onemli bir imkan olusturmaktadir. Bu baglamda, yapilan goriismede arastirma gorevlilerinin
kurumsal yapr ile olan aidiyet iliskileri ve egitimde aldiklari etkin rolleri 6nemli bulunmustur.

KTU biinyesinde yer alan kiitiiphane sanal ziyaret sirasinda izlenememistir. Ozdegerlendirme
Raporu’nda kittphanedeki kitaplik ve arsivlerde yer alan bilgi kaynaklarinin her yil yapilan
yeni alimlar ile siirekli gelisim gosterdigi belirtilmektedir. Akademisyen baglantili kitap istek
formlarinin degerlendirilip, yeni kaynaklarin iiniversitenin sagladigi biitge durumuna gore
alimmakta oldugu goriilmektedir. Kiitiiphane, 122.820 adetin iizerinde basili kitap, 2996 siireli
yayin, 46.595 elektronik siireli yayin, 3.917.970 diger elektronik yayin, 1975 CD/DVD ve 5824
referans kitaplar1 (Ansiklopedi) ile hizmet vermektedir. Mimarlik alanindaki yayinlarin ve
kaynaklarin sayisal verileri ve ¢esitleri ayrica belgelenmemistir

Bunlarin yani1 sira olumsuzluklar
e Boliim kiitiiphanesinin olmamast,
e Arsivin, kiitiiphanenin dijital ortama taginamamasi, (Yapilan son goriismede bu sorunun
¢ozllmesi icin bir komisyon kuruldugu anlasilmistir.)
e Yayin, biilten c¢ikarilamamasi, (Bir donem biilten c¢ikarilmig, ancak siirekliligi
saglanamamustir.)
e Server sisteminin glncellenmemesi
Yer gérme gezileri icin ara¢ temin edilememesi,
e Arastirma gorevlilerinin bilgisayarlari sinirl sayida olmasidir.
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1.6.2. Mimarhk Egitimi ve Ogrenciler

a. Ogrencilerin, meslek yasamlarina hazirlanmalarinda, lider ve girisimci olabilme becerisi
kazanmalari, arastirma aligkanligini ve bireysel yaraticiliklarini gelistirmeleri, ortak caligma
deneyimi edinmeleri, akademik ve mesleki etik degerleri icsellestirmeleri i¢in saglanan
O0grenme ortamlar1 ve olanaklari:

Ozdegerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere sosyal agidan dgrenciler her tiirlii sosyal,
sportif, kiiltiirel amacli ihtiyaglarini karsilayabilecegi ¢cok sayida olanaga sahiptir. Bu hizmetler
mizik, dans, tiyatro, resim, edebiyat vb. alanlarda oldugu gibi kongre, panel, sempozyum,
seminer gibi toplantilarla da etkin bir sekilde verilmektedir. Universite biinyesinde yillik
ortalama 50 adet konser, 36 adet tiyatro, 7 adet gosteri, 6 adet sOylesi diizenlenmekte ve 100-
150 adet arasinda degisen bilimsel toplantilara Universite Kiiltiir Miidiirliigii fiziki, teknik, yer
hizmetleri ve alt yap1 imkanlar1 sunmaktadir.

KTU Mimarlik Béliimiinde 6grenci hareketliligini saglayan yurt ici ve yurt disi degisim
programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana) bulunmaktadir. Bu konuda 6grencileri tesvik etmek ve
yardimci olmak i¢in bolim biinyesinde olusturulan komisyonlarla &grencilere yardimci
olunmaktadir. Mimarlik Boliimii’niin 2022 yil1 itibariyla toplam 6 kurumla Erasmus anlagmasi
bulunmaktadir. Mevlana Degisim Programinda 5 adet tiniversite ile anlagmasi olan boliimiin
ulusal degisim programi olan Farabi programinda da 25 adet iiniversite ile ortakligi
bulunmaktadir.

Ogrencilerle yapilan anketler, goriismeler ve dgrenci topluluklar1 aracihigi ile 6grenci geri
dontsleri alinmaktadir.

Kampiisiin yarisma projesi ile insa edilmis olmasi onemsenmektedir. Kampilis mimarlik
Ogrencilerine Ornek bir c¢aligma ortami yaratmaktadir. Sayisal Tasarim Laboratuvari
ogrencilerin deneysel calismalar yapabilmelerine olanak saglamaktadir. Ayrica {iniversitede
Kariyer Planlama Birimi vardir.

Ogretim elemanlar1 ile dgrenci topluluklari uyum icinde calismaktadir. Burs Komisyonu
tarafindan Ogrencilere burs verilmektedir. Ogrencilerin aidiyet duygusu cok geliskindir.
Nitelikleri, dzgiivenleri, kendilerini ifade etme yetenekleri olumludur. Ogrenciler idealist,
caliskan, miicadeleci olarak tanimlanmaktadir.

Ogrencilerin farkli akademik birimlerden ders almalari tesvik edilmektedir. Dénem sonlarinda
Proje Pazar1 yapilmakta, 6grenci sergileri ve 6diil programlar1 gergeklestirilmektedir. Program
bilinyesinde Eskiz Kuliibii vardir. 51 yillik “Oylum” dergisi canlandirilmistir.

Ogrenci Temsilcisi Temsilci Yonergesi uyarinca hareket etmektedir. Boliim temsilcisi dgretim
elemanlar1 ile toplantilara katilabilmektedir. B6liim temsilcisi Boliim Bagkani ile dogrudan
temas edebilmektedir. Rapor donemi sonrasinda mezunlarla iliski kurmak {izere Mezunlar
ve Dis Paydagslar Komisyonu kurulmustur.

Ozdegerlendirme Raporu’ndan ve yapilan online ziyaretten edinilen bilgi ve izlenim, egitim
sisteminin arastirma odakli ve giincel bilgiye erisme yontemleri {izerine kuruldugu seklindedir.
Bu yaklasim, 6zdegerlendirme raporunda dikkat ¢ekildigi gibi ziyaret takiminin farkli gruplarla
goriismelerinde de dile getirilmistir. Tasarim, kuram ya da yap1 grubu derslerinin esdeger
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dagilimi gesitlilik saglarken belirli bir 6grenci tipi (tasarimcit mimar, uygulama ya da santiye
odaklt mimar gibi) mezun etmek gibi bir hedefin olmadig1 izlenmistir.

Ancak, boliimde, 6zellikle stiidyo derslerinde takim caligmasina, birlikte diisiinme ve iiretme
stireclerine, demokratik ve paylasimci tutuma ne derece dnem verildigi izlenememistir. Proje
stiidyolarma farkli uzmanlik alanlarindan akademisyenlerin girmesi olumlu goriinmekle
birlikte, bu akademisyen grubunun donem basinda proje konularmi saptadiktan sonra
ogrencileri gruplara ayirmalar1 ve 6grencinin tiim dénem boyunca, yalnizca bir gretim
elemaniyla projesini gelistirmesi, farklt uzmanlik alanlarindan olan akademisyen grubuyla
yalnizca birinci jliride goriismesi ve kritik almasi, geri kalan siiregte hep bir tek stiidyo
yiiriitiiciisii ile proje caligmasini ilerletmesi 6grencilerin bireysel yaraticiligini gelistirmelerine
olumlu etki etmeyecegi endisesi dogurmustur. Stiidyo ortaminin diizeni, organizasyonel yapi
(ortak stiidyo ve elestiri vb.) ve odev tanimlari da bu baglamda c¢ok yonli olarak
sorgulanmalidir. Ozellikle stiidyo ortaminda ve uygulamali derslerde; arastirma gorevlileri ve
ogrencilerin ayni ortamda birlikte caligmalar1 6grencilerin gozlem yaparak 6grenmelerine
olanak vermektedir. Tasarim stiidyolarda genellikle uygulanan ve stiidyo kiiltiiriiniin bir pargasi
olarak degerlendirilen 6n arastirma (warm-up) asamasi, 6grencinin bireysel ya da bir ¢alisma
grubu i¢inde yer, konu ve kavram ile ilgili yapilacak bir arastirmanin pargasi olmasi da onun
arastirma, takim c¢alismas1 yiiriitme ve liderlik becerilerini gelistirecektir. Bunlarm KTU
Mimarlik Boliimiinde stiidyo kiiltiiriinii nasil etkiledigi izlenememistir.

MiAK matrisinde ozellikle dikkat ¢ceken ve fazla karsilanmiyor gibi gdriinen, ‘Mimarlik-
Meslek Ortam1’ grubu altinda yer alan Liderlik Kriteri 3. Dénem derslerinden MIM2035
Mimari Formda Bosluk dersinin altinda yer alan USECO0007 Kisisel Verilerin Korunmasi
dersinde, 4. donem derslerinden MIM3003 Mesleki Ingilizce-1 dersinde ve MIM4004 Meslek
uygulama Bilgisi dersinde goriilmektedir Mesleki Ingilizce-1 dersinin ‘Mimarlik-Meslek
Ortaminda’ A5 derecesinde Liderlik kriterini nasil sagladigi anlasilamamistir. Ayrica,
Mimari Proje dersleri de mutlaka Mimarlik-Meslek ortamma katkida bulunmaktadir.
Bunlarin da Matriste goriilmeleri 6nerilebilir.

Mimarlik Boliimiinde egitimler atdlyelerde, dersliklerde, teknoloji siniflarinda ve
bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir. Egitim ortami nitelik agisindan zengin olmasina
ragmen, teorik derslerin de aymi stlidyolarda yapiliyor olmasi, Ogrencilerin stiidyo
caligmalarinin kesintiye ugramasina ve ders digsi zamanlarmi stiidyoda gegirememelerine
neden olmaktadir. Oysa stiidyo ortami demokratik yapisiyla, bireysellige ve kamusal
ortami ile paylasimciliga ve grup calismalarma olanak vermektedir. Ogrencilerin
ozellikle stiidyolarda kendilerine ait bir masasinin olmast ve zaman kisitlamasi
olmaksizin kullanabilmesi bireysel c¢alisma ve Yyaraticiliklarini ve performanslarini
destekledigi gibi aidiyeti ve birlikte calismayi, paylasimi da giiglendirmektedir. Bu
baglamda stiidyo ortamlarimin gilincellenmesi ve ortak ¢alisma alanlar1 yaratilmasi
Onerilebilir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda mimarlik egitiminde CAD programlar1 ve modelleme
programlarimin  Ogretildigi  Bilgisayar  Destekli  Tasarim  Dersleri  Bilgisayar
Laboratuvarinda yapilmaktadir.  Bilgisayar laboratuvarinda  6grenciler  tarafindan
kullanilabilen  lisansli programlar bulunmaktadir. (Autodesk Building Design Studio
Ultimate, Archicad 19, Artlantis Studio, Netcad, SPSS, Maplnfo ve Microsoft Office
programlar1 gibi). Raporda, 51 adet son teknolojiyle donatilmig  bilgisayarlari
kullanabilen =~ Ogrencilerin,  proje  ¢izimlerini  bu bilgisayarlarda yapabildikleri,
laboratuvarda yer alan yazic1 ve tarayictyr kullanabildikleri belirtilmektedir.
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Ozdegerlendirme Raporu’nda ve Ziyaret Takimi gozlemlerinde, proje stiidyolar: ile diger
derslerin etkilesiminin gii¢clii olmadig1 izlenimi olusmustur. Bu etkilesimin saglanmasi,
iiniversite disindan uzmanlarin stiidyoyu desteklemesi, programin ige doniik yapisini ve bu
yapinin getirdigi sinirliliklar: bdliimiin asmasini saglayabilir. Bu cercevede Ingilizce derslerinin
iceriginin degismesi de Onerilebilir.

b. Ogrenme merkezli yetkinlik kazandirmaya yénelik egitim anlayisina verilen 6nem ve
uygulanmast ile ilgili yaklagimlar:

Mimarlik egitiminin, aragtirma odakli olmas1 hedeflenmektedir. Mimari Proje derslerine farkli
uzmanlik alanlarindaki 6gretim iiyelerinin gelmesi stiidyo ortamini zenginlestirmektedir.
Ozdegerlendirme Raporu’na gére Mimarlik Béliimii Lisans Programina baslayan her 6grenci
ogrenciligi siiresince 8 adet mimari proje, yapi1 projesi, sehircilik proje ile r6l6ve ve restorasyon
projesi dersi almaktadir. S6z konusu dersler yiiz yiize egitim ile gerceklesmektedir. Ogrenci
haftada 8 saat stlidyo ylriticlsu ile atdlye-stiidyo ortaminda ¢alismaktadir. At6lye-stiidyo
ortami her bilgiye ve teknolojiye agik bir bigimde kurgulanmistir. Proje dersleri hem deneysel
hem kuramsal bigimde uygulanmaktadir. Ozellikle proje derslerinde kendini gelistirme ilkesi
bireysel rekabet ortami ile desteklenmistir. Her donemin sonunda lisans programinin gelenegi
haline doniismiis olan en 1yilerin sergilendigi proje sergisi, 6grencilerin bireysel basarilarini
destekleyen, olumlu ve uyumlu bir rekabete yonlendiren bir egitim aracina donlismiistiir. Ancak
sanal belge odasinda proje stiidyolarinin ilk periyotlarinda verilen tasarim alistirmalar1 (warm-
up) calismalari bulunmamaktadir. Stlidyolarda 6grencinin kendini nasil gelistirdigi, tasarim
ortamindaki yonlenmeleri izlenememektedir. Oysa tasarim stiidyolarinda bireysel ¢alisma ve
grup ¢alismasi olmasi, gérev paylasimi, sorumluluk duygusunun verilmesi agisindan énemlidir.
Ogrenme merkezli yetkinlik kazandirmaya yonelik egitim anlayis1 derslerde izlenememektedir.

1.6.3. Mimarhk Egitimi ve Meslek Ortami

a. Ogrencilerin takim calismas1 gerektiren ortamlardaki rollerini ve farkli disiplinlerin
sorumluluklarini nasil kavradigt:

Ozdegerlendirme Raporu’nda, Mimarlik Béliimii egitim-6gretim siireci boyunca dgrencilerin
1. Siniftan son sinifa kadar derslerin birgcogunda grup calismasi yaptiklari, stiidyo derslerinde
baslayan grup ¢aligmalarinin tasarim, kuram ve uygulama derslerinde de devam etmekte oldugu
belirtilmistir. Stiidyo derslerinde gruplara boliinen 6grenciler proje tasarim siiresince arazi
gorme, fotograflama ve arazi analizleri gibi bir¢ok ¢aligmay birlikte yiirtitmektedir. Tiim grup
caligmalarinda, 6grencilerden esit katki ve isbirligi beklenmektedir. Dolayisiyla hem stiidyo
ortaminda hem de kuramsal derslerde bu deneyimi elde etmektedirler.

Ogrencilerin akademik ortamda katildiklar1 ¢alistaylar, atdlyeler, sdylesiler, seminerler ve diger
etkinlikler, ayn1 sekilde 6gretim elemanlariyla birlikte diizenledikleri akademik ve mesleki
etkinlikler takim ¢aligsmasina yer verilmesini saglamaktadir. Ayrica, yarismalar, stajlar ve alan
gezilerindeki ortak ¢aligmalar mimarlig1 baska disiplinlerin bilgi alaniyla beslemektedir. Diger
disiplinlerden alinan dersler ve yiiriitilen ¢alismalar da Ogrencilerin takim c¢alismasina
yatkinliklarin1 gelistirmekte ve yapilan derslerdeki rol ve sorumluluklart kavramalar
konusunda ortam yaratmaktadir. Kurumun i¢inde mimarlik disiplininde lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlarinin olmasi ortak arastirma projelerinin gelismesinde etkili olmaktadir.
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Ogretim elemanlarinin gelistirdigi projelerde 6grencilerin yer almas1 hem programin kente
katkis1 hem de Ogrencilerin ortak g¢alisma ortamlarindan 6grenmelerini saglayacaktir. Bu
cercevede boliimiin hedefleri; BIM sisteminin egitime entegre edilmesi, Proje Koordinasyon
Derslerinin agilmasi, ¢esitli etkinlikler diizenleyerek meslek ortami ile iliskilerin gilincel ve
yakin tutulmasi, yarigmaci 6gretim elemanlar1 ve mezunlarla sdylesiler yapilmasi, seminerler
diizenlenmesi, 0zel sektorle iligkilenmek i¢in calistaylar diizenlenmesi, davetli konugmalar,
seminerler ve jiiri tyelikleri ile ortamin canli tutulmasi olarak siralanabilir. Bunun yani sira
Ogrencilere staj ve is olanaklar1 saglanmaya calisilmaktadir.

Programin tanmirh@ siirhdir, sektérden katilim ile gelistirilmesi Onerilebilir. Gerek
ogrencilerin gerekse 0gretim elemanlarinin basarilarinin paylasimi sinirhidir. Uygulamalar 6ne
cikarilmali ve boliimiin etkisi Bolge sinirlarin1 asmalidir. Akademisyenler aginin olmamasi
problem olarak goriilmektedir. Fakiilte Bilim Danigma Kurulu 6nerilebilir Bunlarin yani sira
kendi mezunlarinin akademik ortama dahil edilmesi gelenegi 6nemli bulunmaktadir.

b. Ogrencilere meslek etigi farkindaligimin nasil kazandirildig::

Ozdegerlendirme Raporu’nda ; “.... 6grencilere, mimarlik egitimleri boyunca, meslek etigi,
programda zorunlu dersler arasinda yer alan Imar Hukuku ve Mesleki Uygulama Bilgisi
derslerinde, yiiz yiize olarak kazandirilmaktadir. Ogrenciler bu derslerde teorik olarak aldiklar:
bilgileri, mezun olabilmeleri i¢in gerekli olan 30 giin biiro ve 30 giin santiye stajlar1 boyunca
uygulama firsat1 bulabilmektedirler. B6liim egitim miifredatinda “meslek etigi” bashigi altinda
zorunlu bir ders, yukarida belirtilen derslerin igeriklerinde buna iligkin bilgiler yer almasi
nedeniyle bulunmamaktadir.” diye belirtilmektedir ancak MIAK Matrisinde bu dersin
karsisinda Meslek Etigi Kriteri gorilmemektedir. Yine, MiAK matrisinde 0zellikle dikkat
¢eken, ‘Mimarlik-Meslek Ortami1’ grubu altinda yer alan Meslek Etigi kriteri 3. Donem
derslerinden MIM2035 Mimari Formda Bosluk dersinin altina yer alan ancak adi yazilmamig
olan bir derste, 4. donem derslerinden MIM3003 Mesleki Ingilizce-l dersinde ve MIM4004
Meslek uygulama Bilgisi dersinde ve MIM4022 Mesleki Deneyim 11 derslerinde gérilmektedir.
Mesleki Ingilizce-1 dersinin ‘Mimarlik-Meslek Ortaminda’ A2 derecesinde Meslek Etigi
kriterini nasil sagladigi anlasilamamistir. Sonu¢ olarak, MiAK Matrisinde az sayida dersin
ciktis1 olarak goriinmesine karsin meslek etigi ile ilgili bilgilendirmenin proje stiidyolarinda
konu ve yer se¢imleri g¢er¢evesine, mimarin rolii ve sorumluluklari baglaminda tartisildigi
izlenmistir. Koruma derslerinde kente ve yapili ¢evreye karst etik sorumlulugun tartisildigi
gorilmektedir.

c. Ogrencinin, mezuniyet sonrast meslege kayit siirecindeki yasal kosullarla ilgili bilgi
edinmesi ve bu kosullar1 yerine getirmesi i¢in farkindaligin nasil kazandirildigi:

Ozdegerlendirme Raporu’nda meslek bilgisi  konusunda bir eksikligin  oldugu
vurgulanmaktadir. Ziyaret Takimi goriismeleri sirasinda, mezunlarla yapilan toplantida bu
konu ayrica vurgulanmistir. Temel ve pratik bazi1 bilgilerin, meslek odalar1 ve mezunlar
arasinda yapilabilecek seminer vb. toplantilarla verilebilecegi gibi, zorunlu bir dersin
miifredatina da eklenmesi Onerilebilir.

d. Ogrencilere, mezuniyet sonras1 mesleki uygulama igin gerekli bilgi ve becerilerin, yasam
boyu 6grenme ve siirekli mesleki gelisim i¢in farkindaligin nasil kazandirildig::

Ozdegerlendirme Raporu’nda mesleki uygulama icin gerekli bilgi ve becerilerin Mesleki
Uygulama Bilgisi ve Sehircilik ve Imar Hukuku Derslerinde 6gretilmekte oldugu ve
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ogrencilerin 60 glinliik stajlar1 boyunca da uygulama projesiyle ilgili gerekli bilgileri
ogrenmekte olduklari belirtilmistir.

Ayrica, Ziyaret Takimi ziyareti sirasinda yapilan goriismelerde 6grencilerin egitim-6gretimleri
boyunca aldiklar1 tiim derslerde kuramsal, teorik ve uygulamali olarak meslege ait kurallart
ogrenmekte olduklar belirtilmistir. Ogrencilerin egitim-6gretimleri siiresince aldiklart mimari
proje ve bitirme projelerinde kent i¢inde caligsmalari, ¢cevre sakinleri ile igbirligi ve iletisim
icinde olmalarii saglanmaktadir. Bu sosyal siire¢ de 6grenciler i¢in énemli bir kazanimdir.
Bununla birlikte raporda Ggrencilerin kentte tasarlayacaklari her mimari yap1 i¢in cesitli
izinlerin alinmasi gerektigini 6grenmeleri, kisitlayici kararlari, yonetmelikleri 6grendikleri ve
izin alma siirecini de deneyimledikleri belirtilmistir. Insaat alani, yerlesim, miisteriler, zaman
cizelgesi, biitce ve insaat siirecinin teknik gerekliliklerini kapsayan bir siirece dayali olarak
caligmalarint siirdiirdiikleri belgelenmistir. Gergek arazilerde ger¢eklestirilen imar kurallarina
uygun caligma yiiktimliiliikleri 6grencilerin meslegi 6grenmelerine 6nemli katki saglamaktadir.

e. Meslek odasina kayit olan ve meslekte ¢calisan mezunlarin say1 ve oranlart:

Ozdegerlendirme Raporu’nda Mimarlik Béliimii'nden mezun olarak meslek odasina kayit
olan mezun sayisi 999 olarak verilmistir. Meslek odasindan iletisim bilgilerine goére alinan
verilere gore bu iiyelerin 948’1 calismaktadir. Mezunlarin genel olarak calistifi yerler;
Bakanliklar, Belediyeler, Universiteler, Enstitiiler, Bankalar, Ozel Sirketler, Ozel
Biirolar vb. olarak belirtilmistir.

1.6.4. Mimarhk Egitimi ve Toplum

Ogrencilerin toplum ve gevre sorunlarina duyarli olmalarinda, uygun tasarim ve planlama
kararlarina iliskin yaratict diistinme, ¢oziim {iretme becerilerini gelistirmede programin katkisi
belirtilir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda;

KTU Mimarhik Béliimiiniin egitimi boyunca 6grencilerin toplumu olusturan insanlarin
ihtiyaclar1 dogrultusunda ve c¢evresel problemlere ¢6ziim {iretecek tasarimlar yapmaya
yénlendirilmekte olduklar1 belirtilmektedir. Ozellikle Mimari Tasarim Stiidyolarinda tartisilan
konularin, farkli kentsel ve kirsal yerlesmelerde, kiiltiirel miras ve tarihsel baglam ile tasarimin
iligkisi, ¢cevre sorunlari karsisinda siirdiiriilebilirlik ve ekolojik yaklasimlar, giincel toplumsal
ve c¢evresel sorunlar gibi alanlara odaklanmakta oldugu izlenmistir. Bu baglamda stiidyo
caligmalari, 6grencilerin toplumsal ve ¢evresel sorunlara karsi ¢oziimler gelistirmeleri, kiiltiirel
mirasin  korunmasi  konusunda farkindalik  gelistirilmesine  yonelik  tartigmalarla
yiriitiilmektedir. Yine goriismelerde bazi final projelerin belediyenin gosterdigi mekanlarda
sergilenmekte oldugu belirtilmistir.

Fiziksel ¢evreyi sekillendiren cesitli etkenlerin nedenlerini ve sonuclarini sorgulama, irdeleme
yollarinmn kazammmi KTU Program Ogrenme Ciktilar1 arasinda PC4, PC5 ve PC7’de
gorilmektedir.

Karadeniz Teknik Universitesi’nin arastirma {iniversitesi olmasmim ardindan Mimarlik
Boliimiine mali destek aktarimi s6z konusu olmustur. Bu kapsamda bolgeye hizmet icin yerel
yonetimler ve ilgili birimler ile igbirligi projeleri bulunmaktadir. Ayrica Dogu Karadeniz

29/72



KTU / MIMARLIK
Ziyaret Takimi Sonug¢ Raporu
14-16 ARALIK 2022

Kalkinma Ajansi (DOKA) biinyesinde arastirma projeleri gelistirilmektedir. TUBITAK,
kalkinma ajanslari, belediyeler vb. kurumlarla isbirliklerinin gelistirilmesi, yakin iligkiler
kurulmasi ve arastirma projelerinin 6nerilmesi onemsenmektedir. Mimarlar Odas1 Trabzon
Subesi ile dogrudan iliski kurulmus durumdadir. Mimarlik Toplum Bulusmas: etkinlikleri
dizenlenmektedir. Kurum bolgenin sorunlarina ¢oziim bulma potansiyeline sahiptir.

Ancak; giinlimiizde olduk¢a 6nemli ve acil olan c¢evre ve iklimlendirme sorunlarina karsi
onerilen ekolojik ve siirdiiriilebilir teknolojik yaklagimlar hakkinda kurumda farkindalik
olmasina karsin bunun hem teorik hem de uygulama alaninda derslere yansimasi izlenmemistir.

a. Cevre sorunlarini azaltacak bilgi iiretiminin hangi yontemlerle gergeklesecegini aragtirma
becerisinin nasil gelistirildigi:

Mimari Proje derslerinin yani sira, MIAK matrisinde; MIM2021 Kentsel Odaklar ve Toplumsal
Yasam, MIM2025 Kent Okumalari, MIM2004 Cevre Davranis Bilgisi, MIM3015 Sehircilik ve
Imar Hukuku, MIM3006 Sehircilik Projesi, MIM3036 Mimari Psikoloji, MIM4013 Kentsel
Tasarim Bilgisi, MIM4014 Kentsel Altyapi, MIM4042 Mimari Cevre Algt ve Psikoloji, MIM
4044 Peyzaj Tasarimi ve MIM4022 Ekoloji ve Mimarlik gibi dersler dogrudan ya da dolayh
olarak toplumsal sorumluluk gelistirecek ve ¢evre sorunlarint azaltacak bilgi tviretiminin hangi
yontemlerle ger¢eklesecegini arastirma becerisini kazandiran dersler olarak goriilmektedir.

Ayrica, Ozdegerlendirme Raporu’nda stiidyolarda proje siirecinde gevresel sorunlar: anlamaya
ve toplumsal ihtiyaclara ¢oziim liretmeye yoneltilen 6grencilere, Cevre Davranis Bilgisi, Bina
Bilgisi ve Fiziksel Cevre Bilgisi derslerinde de teorik ve kuramsal bilgiler aktarildigi ve
uygulamali olarak da ¢evresel etkenleri, insan ihtiyaglarini kavramalari saglandigi belirtilmistir.
Bu konuda raporda detayli bir bilgi bulunmamaktadir. Cevre sorunlarini azaltacak bilgi
iiretiminin hangi yontemlerle gerceklesecegini arastirma becerisinin kazandirilmasina yonelik
hedefler KTU Program Ogrenim Ciktilar1 arasinda PC6 ve PC7’de izlenmektedir.

¢. Kamu ve toplum yarari bilincinin nasil kazandirildig::

Mimari Proje derslerinin yan1 sira, MIAK matrisinde; MIM2021 Kentsel Odaklar ve Toplumsal
Yasam, MIM2025 Kent Okumalari, MIM2004 Cevre Davranis Bilgisi, MIM3015 Sehircilik ve
Imar Hukuku, MIM3006 Sehircilik Projesi, MIM3036 Mimari Psikoloji, MIM4013 Kentsel
Tasarim Bilgisi, MIM4014 Kentsel Altyapi, MIM4042 Mimari Cevre Alg1 ve Psikoloji, MIM
4044 Peyzaj Tasarimi ve MIM4022 Ekoloji ve Mimarlik gibi derslerin kamu ve toplum yarar1
bilincinin kazandirilmasimma yonelik tasarlandiklar1 goézlenmektedir. Ancak bu derslerin
onemleri vurgulanmamais, hi¢ bahsi gegcmemistir.

Ayni sekilde stiidyo konular1 kamusal degerlerle, kamunun problemleriyle, fiziksel ¢cevre, tarihi
cevre ve toplumsal sorunlarla ilgili kazanimlarin elde edilmesine ortam yaratmaktadir. Stiidyo
kataloglar1 ve 6grenci sergilerinde bu farkindalik vurgulanmamistir. Raporda da genel bir
ifadeyle “Kamu diizenini bozacak projeler liretmemeleri gerekliligi ve nedenleri slreg
icerisinde hocalar tarafindan anlatilmakta ve 6grenciler bu dogrultuda yonlendirilmektedirler”
denilmis, bu konu program ¢iktilariyla belgelenmemistir.
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1.7.  Insan Kaynaklar

Ogrencilerin kabul edilebilir diizeyde bir 6grenim yapabilmelerini saglayacak insan
kaynaklarmin son iki y1l igerisindeki durumu gosterilir.

1.7.1. Ogretim Elemanlar

[X] Ispat edilmistir
[] ispat edilmemistir

a. Tam ve yar1 zamanli 0gretim eleman sayis1 ve birbirine orani; tam ve yar1 zamanl
Ogretim elemanlarinin toplam 6grenci sayisina orani; her ders igin 6gretim elemani/6grenci
sayis1 oranlar1 tasarim stiidyo dersi i¢in dgretim elemani/6grenci sayist oranlar1 verilir,
Oranlarin yeterliligi 6gretim elemanlarinin egitim dis1 yiikleri de goéz Oniinde tutularak
degerlendirilir.

Tam zamanli 6gretim elemani sayilar1 ve yiizdeleri 2018-2019 Gz Déneminden 2019-2020
Bahar Dénemine kadar tablolar ile Ozdegerlendirme Raporu’nda verilmistir (Tablo.1.7.1.a.1).
Raporda tim &gretim elemanlarinin 6grenci sayisina orani 0,090 olarak hesaplanmis ve bu
degerin; kabul edilen degerlerin oranlarma bakildiginda (0,083-0,071) verimli bir egitim
ogretim ¢alismasi i¢in yeterli oldugu belirtilmistir. Teorik derslerde 6gretim elemani/6grenci
sayis1 orani bazi dersler haricinde (Tablo.1.7.1.a.2) belirtilen deger araliginda hesaplanmistir.
Tasarim stiidyo derslerinde 10-15 6grenciye 1 dgretim {iyesi diismesi dikkate alindiginda (0,1-
0,06), KTU Mimarlik Boliimiinde tasarim stiidyo dersleri i¢in hesaplanan oranlarin bu deger
araliginda oldugu goriilmektedir.

Ancak, egitimde yar1 zamanli 6gretim liyelerinin yer almamasi dikkat ¢ekicidir. Ziyaret Takima,
boliimiin 6zellikle tasarim egitiminde meslek alaninda basarili kisilerin ve kendi mezunlarinin
davet edilerek egitimi desteklemeleri gerektigi goriisiindedir. Boylece hem farkli uzmanlik
alanlarindan hem de farkli egitim yapilarindan meslek insanlarinin katkilari ile egitime ¢esitlilik
ve zenginlik katilacag1 diistiniilmektedir. Mevcut 6gretim gorevlisi kadrolarinin yiiksek lisans
ders yiikleri ve ders dis1 faaliyetleri izlendigi zaman uzman kadro ihtiyaci daha belirgin olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Kurumun gelecekte de uluslararasi taninirligini, nitelikli egitime, bilim
insan1 yetistirmeye ve bilimsel arastirmalara katkilarin1 daha da gelistirerek siirdiirebilmesi
acisindan nitelikli gen¢ kadro talebi biiyilk 6nem tasimaktadir. Yabanci uyruklu 6gretim
gorevlilerinin istthdami niyetleri olumludur, ancak heniiz ger¢eklesmemistir

2018-2019 Egitim - Ogretim Giiz Yariyith

Tam zamanli 6gretim elemani sayist 56
Yar1 zamanl 6gretim elemani sayisi -
Toplam &grenci sayisi 609
Tam zamanli / Yar1 zamanli 6gretim elemani -

Tiim 6gretim elemanlari/ Toplam 6Zrenci sayis1 56/609=0,091
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2018-2019 Egitim - Ogretim Bahar Yariyith

Tam zamanl 6gretim elemant sayisi 58
Yar1 zamanl 6gretim elemani sayisi -
Toplam &grenci sayisi 609
Tam zamanli / Yar1 zamanl 6gretim eleman1 -

Tiim 6gretim elemanlar1 / Toplam 6grenci sayis1 58/609=0,095

2019-2020 Egitim - Ogretim Giiz Yariyith

Tam zamanli 6gretim elemant sayisi 57
Yar1 zamanl 6gretim elemani sayisi -
Toplam &grenci sayisi 616
Tam zamanli / Yar1 zamanl 6gretim eleman1 -

Tiim 6gretim elemanlar1 / Toplam 6grenci sayis1 57/616=0,092

2019-2020 Egitim - Ogretim Bahar Yariyith

Tam zamanli 6gretim elemant sayisi 59
Yar1 zamanl 6gretim elemani sayisi -
Toplam &grenci sayisi 616
Tam zamanli / Yar1 zamanl 6gretim eleman1 -

Tiim 6gretim elemanlar1 / Toplam 6grenci sayis1 59/616=0,095

Arastirma iiniversitesi olarak yiiksek lisans derslerine ve diger arastirmalarina daha fazla zaman
ayirmak isteyen 0gretim iiyeleri i¢in bu sayinin artmasi risk olarak goriilmektedir. Yar1 zamanl
ogretim gorevlilerinin egitime katilmasi bu yiikiin azalmasina yardimci olabilir.

b. Program yoneticilerinin kalite diizeyini gelistirmek igin yeterli zaman ayirma potansiyeli
aciklanir. Sekreterya destegi degerlendirilir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda Mimarlik Boliimii Boliim Baskanhiginin, ilgili anabilim dali
bagkanliklar1 ve komisyonlar ile birlikte, programin kalite diizeyini gelistirmek i¢in belirli
zamanlarda toplantilar yapmakta oldugu belirtilmektedir. Bu toplantilarda; egitim &gretim
konusunda yapilmasi gerekenlerin goriistildiigl, ilgili degisikliklerin, ders ytikleri, ders
programi, donem sonu degerlendirmelerinin yapildigi, konferans, seminer gibi etkinliklerin
degerlendirilmekte oldugu, o6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmakta oldugu ifade
edilmistir. Bu konularda gerekli gorildiiglinde sekreteryanin desteginin alindigi, ayrica
sekreteryada ilgili konularda arsivleme, bolim 6gretim iiyelerine, dgrencilere bilgilendirme
yapilmakta oldugu belirtilmistir. Ancak, bu toplantilarla ilgili (6rnek toplant1 tutanaklari,
toplant1 davetleri, giindemleri vb.) dokiimanlar kanit olarak sunulmamuistir.
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Yonetime ve akademik kadroya destek veren idari personelin, tecriibeli ve yeterli oldugu
goriilmiistiir. Teknik personelin hem akademik kadroya hem de 6grencilere hizmet vermesi ve
okulun altyapisinin sorunsuz olarak islemesi egitimde kalite diizeyini gelistirici bir potansiyel
olarak goriilmiistir.

Kurum yoéneticilerinin, i¢ ve dis tiim paydaslariyla ayr1 ayri toplantilar yaparak kalite diizeyini
gelistirmek {lizere ¢aligmalar yapmalari, tiim paydaslarin katiliminin ve iletisiminin saglandigi
ortamlarin yaratilmasi egitimin kalitesinin siirdiiriilmesi i¢in 6nemli birer arag olarak
degerlendirilmistir.

c. Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin, mesleki gelismeleri ile toplum, bilim ve sanata
katkilart i¢in yapacaklar1 aragtirma ve c¢alismalara olanak tantyacak oranlarda olmasinin
kural ve uygulamalar1 anlatilir. Tam zamanli 68retim elemanlarina program tarafindan
verilmis olan egitim ve diger sorumluluklarin son iki yil igerisinde her bir 6gretim
elemanina gore dagilimi bir tablo ile gosterilir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda Mimarlik Béliimiinde dgretim elemanlarmin ders yiiklerinin
Yiiksekogretim Kanununun 36 ve 40. Maddeleri dikkate alinarak diizenlenmekte oldugu
belirtilmistir. Ayrica boliim 6gretim elemanlariin, her donem basinda ders gorevlendirmeleri
oncesinde donem i¢i yogunluklarina bagli olarak vermek istedikleri dersleri Bolim
Baskanligina bildirdikleri, bu bildirimlerin, déonem i¢in yapilacak ders gorevlendirmelerinde
dikkate alinarak o donemin ders programnin olusturuldugu ifade edilmistir. Ozdegerlendirme
Raporu’nda sunulan belgelerle 6gretim elemanlarinin lisans ve lisansiistii ders ytiklerini, egitim
dis1 gorevlerini ve mesleki katkilarini belgelenmistir. Ayrica 6gretim gorevlilerinin, egitim
ogretim programi kapsaminda 6grencilerle gerceklestirecegi gezileri (arazi, fuar vb.) Boliim
Baskanligina bildirerek kurum tarafindan gerekli destegi alabildikleri goriilmiistiir.

Raporda ve kanit belgelerinde ders adlar1 ve sayilar1 belli olmakla birlikte siireleri
belirtilmemistir. Ogretim gorevlilerinin ders yiiklerinin, lisans ve yiiksek lisans dersleri ayri
ayr belirtilerek, tez 6grencisi sayilar1 ve tez dersi yiikleriyle birlikte belgelenmemis olmast
Ziyaret Takimimin degerlendirmesini giiclestirmistir. Bu tablolardan anlasildig1 lizere genel
olarak bu sayilarin yukarida belgelenen YOK kriterlerinin iistiinde olmamasi, hatta neredeyse
bu kriterlerde belirtildigi gibi olmasi, ders yiiklerinin fazla olmadig1 izlenimi yaratmaktadir.
Oysa sanal ziyaret sirasindaki goriismelerden anlasildigi {lizere tam zamanli Ogretim
elemanlarinin ders ytiikleri ve yliksek lisans 6grenci sayilar1 fazladir. Yapi derslerini veren
ogretim lyeleri bu nedenle mimari proje stiidyolarina artik destek veremeyeceklerini
sOylemislerdir. Arastirma gorevlileri derslerde destek olmaktadir ancak tez caligmalar1 ve
aragtirma icin ayirdiklari zaman kisithdir.

d. Tam zamanl 6gretim elemanlarina saglanan destek ve izinler (bilimsel toplantilara
katilim, arastirma fonlari, {icretsiz izin vb.); bunlardan yararlanma kurallar1 agiklanir. Son
iki y1l i¢erisinde programa ve iliskili ortamlara yararli olan mesleki gelismeler i¢in 6gretim
elemanlarina saglanmis olan olanaklar gdsterilir.

Mimarlik Boliimii Ozdegerlendirme Raporu’nda ve kanit belgelerde, dgretim elemanlarina
saglanan destek ve izinlerle ilgili bilgiler ve yonergeler yer almaktadir. Tam zamanli 6gretim
elemanlarma yurt ici ve yurtdisi gdrevlendirmelerde saglanan destek icin YOK’den gelen
bltcenin kullanildig: Fakiilte Sekreteri ile yapilan goriismede agiklanmistir. Fakiilte ve boliim,
ulusal ve uluslararasi tiim katilimlar1 desteklemekte ve tesvik etmektedir. Ancak bu biit¢enin
ogretim elemanlarina yeterli derecede katki verememekte oldugu anlasilmaktadir.
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Ozdegerlendirme Raporu’nda KTU Mimarlik Béliimiiniin faaliyet alanlarindan birinin de
bilimsel arastirma ve proje ¢alismalari oldugu, Mimarlik Boliimii’niin akademik personelinin
ulusal ve uluslararasi diizeydeki pek ¢ok bilimsel toplantilarda (sempozyum, kongre, konferans,
panel, seminer, vb.), yer aldig1 belirtilmektedir. Ancak kanitlayici belgeler arasinda yalnizca
desteklerle ve gorevlendirmelerle ilgili yonergeler, kanunlar yer almakta, son iki yilda bu tiir
bilimsel faaliyetlere katilan ve bilimsel aragtirma yapan, iiniversite tarafindan gorevlendirilmis
ogretim elemanlarina ait agiklayici bilgiler ve sayilar bulunmamaktadir. Ote yandan Fakiiltenin
mekansal olarak Ogretim Elemanlarma gerek sergi gerekse ders ve jiiriler igin olanak sagladig
gorilmiustiir.

e. Ogretim elemanlarini tesvik etme ve ddiillendirme sistemleri aciklanir.

Ogretim elemanlarinin basarilar1 ve ddiilleri Fakiiltenin web sayfasinda yayinlanmakta ve tiim
paydaslarla paylagilmaktadir. Asagidaki baglantidan hem &grenci hem de &gretim
elemanlarinin basarilari izlenmektedir.

https://www.ktu.edu.tr/mimarlik/oduller

Ogretim elemanlarinin, tesviklerden yararlanma ve ddiillendirme sistemleri (uluslararas1 basari
ve yaym odiilleri vb.) KTU Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’nde belirtilmistir.
Ozdegerlendirme Raporu’nda kanitlayici belgelerde de (Tablo 1.7.1.e.3) verilmistir.
Universitenin web sayfasinda tiim ogretim elemanlarinin &zgegmisleri yer almaktadir.
Universitenin belirttigi baglantiya dgretim elemanlar1 kendi sifreleri ile girerek yaym ve
odiillerini kaydetmektedir. Sistemin giincelligi Boliim Bagkanligi tarafindan takip edilmektedir.

https://www.ktu.edu.tr/mimarlik/akademikpersonel

f. Programin ve bagl oldugu kurumun atama ve yiikseltme olgiitleri belirtilir. Bu 6lgiitler
i¢cin programin ve kurumun destegi agiklanir.

KTU Mimarlik Béliimii gretim elemanlarinin tabi oldugu atama ve yiikseltme kriterleri seffaf
bir sekilde yonetim tarafindan paylasilmakta ve web sitesinde duyurulmaktadir. Bu kriterler
2547 Sayili Kanun’un ilgili maddeleri ve KTU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’nde belirtilmistir (Ek Tablo 1.7.1.f.). Raporda belirtildigi {izere belirlenmis olan
atanma kriterlerine bagli olarak Mimarlik Boliimii, kurumun destegi ile ihtiyaci karsilayacak
sekilde 6gretim elemani alarak programi gelistirme ¢abasi i¢indedir.

https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel 1dcO1.pdf

g. Son iki yil igerisinde programa donem ig¢i kisa siireli konuk 6gretim elemani, konuk jiiri
tiyesi ve konferans vermek iizere katilanlar ile bu katilimlarin yarar1 ve yeterliligi agiklanir.

Raporda Mimarlik Bolimii biinyesine {iniversitenin mali olanaklar1 g6z Oniinde
bulunduruldugunda, lisans egitimi diizeyinde bir siiredir konuk 6gretim elemani katilimi
saglanamadig1 belirtilmektedir. Bu durum, boliim biinyesinde gergeklestirilen konuk 6gretim
tiyesi daveti girisimleri ve gelecek hedefleri belgelerle kanitlanmistir. Ek olarak lisansistu
diizeyde doktora ve yiiksek lisans tez savunmalarina konuk jiiri {iyesi katilimi ile de boliim
bilinyesinde lisans ve lisansiistii agamasindaki Ogrencilerin olanaklardan faydalanmasi
saglanmaktadir. Bu durum, boliim biinyesinde gergeklestirilen konuk Ogretim iiyesi daveti
girisimleri, norm kadro kapsamindaki boliime ait kadro talepleri ve stratejik planda yer alan
akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam hazirlamaya yonelik hedefler
ile iyilestirilmeye calisilmaktadir. Bu konular kanitlartyla Ozdegerlendirme Raporu’nda
sunulmustur.
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Sanal ziyaret sirasinda Mimarlik Boliimiinde mimari proje stiidyolarina konuk jiiri iyesi davet
edilmedigi izlenmistir. Ayrica stiidyolara proje konulari ile ilgili olarak sunuslar yapmak tizere
konusmacilar davet edilmemektedir. Bu durum Ozdegerlendirme Raporu’nda ve sanal ziyarette
gozlenmigtir. Ziyaret Takimi tarafindan Onerildigi tizere Ozellikle tasarim derslerine
deneyimlerini ve bilgilerini paylagmak iizere konularinda uzman meslek insanlarinin ve
mezunlarin davet edilmesi egitimin kalitesinin siirdiiriilebilirligi agisindan énemlidir.

1.7.2. Ogrenci Sayisi

[X] ispat edilmistir
[ ] Ispat edilmemistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:
a. Programda kayitli bulunan toplam 6grenci sayisi verilir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda KTU Mimarlik Béliimiinde kayitli toplam &grenci sayis1 631
olarak verilmistir. Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan KTU Mimarlik Béliimii icin
belirlenen kontenjanlar Ozdegerlendirme Raporu’nda yer almamaktadir.

b. Her yil programin birinci yilina kabul edilen 6grenci sayisi ile bu sayiya dahil olan farkli
ogrenci kontenjanlar1 (yabanci uyruklu 6grenci, lise birincileri vb.) belirtilir.

Ozdegerlendirme Raporu’na gore 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda dikey gecis sinavi ile
sekiz dgrenci, 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda dikey gecis sinavi ile yedi 6grenci, yabanci
uyruklu bir 6grenci programa dahil olmustur. Yatay ge¢is programi ile 2018-2019 Egitim
Ogretim yilinda merkezi puanla 14 grenci, kurumlar arasi alt1 6grenci, kurum i¢i iki dgrenci,
2019-2020 Egitim Ogretim yilinda merkezi puanla 10 &grenci, kurumlar arasi alti1 dgrenci,
kurum i¢i iki 6grenci programa yatay gegis yapmistir.

KTU Mimarlik Bsliimiiniin bulundugu bdlgede egitimdeki belirleyici rolii diisiiniildiigiinde bu
sayilar onemli bulunmustur. Ogrenci kontenjanlarmin belirlenmesinde {iniversitenin bir
arastirma iiniversitesi olmasi nedeniyle 6gretim elemanlarinin uzun vadede daha fazla aragtirma
yapmalar1 gerektiginin yani ders yiiklerinin belirli bir sinirda tutulmasi gerektiginin dikkate
alinmasi biiylik 6nem tagimaktadir.

C. Programin, yandal ve c¢iftanadal programlarina kabul edilen 6grenci kontenjanlar1 ve bu
programlara kayith 6grenci sayilari verilir.

2018-2019 ve 2019-2020 Egitim Ogretim Yillarinda Yan Dal ve Cift Anadal Programlarina iki
ogrenci kabul edilmistir.

Ancak Ozdegerlendirme Raporu’nda Yandal ve Cift Anadal Programlarina kabul edilen
ogrenci kontenjanlarina iliskin bilgi ve bunu kanitlayacak belge bulunmamaktadir.

d. Ogrenci yatay ve dikey gecis kosullar1; yandal ve ¢giftanadal programlarina kayit kosullari
acgiklanir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda Cift Anadal Programina basvuru i¢in genel not ortalamasinin en
az 2,80/4,00 olmasit sarti arandigi, kontenjanlarin {iniversite senatosunca belirlendigi,
basvurunun en erken ii¢lincli yariyilda en ge¢ besinci yariyilda yapilabildigi, basvuru
tarihlerinin akademik takvim igerisinde onceden ilan edildigi ifade edilmistir. Yan Dal
Programina bagvuru i¢in en az 2,60/4,00 not ortalamasi sarti aranmaktadir. En erken tiglincii
yariyil, en geg altinci yariyilda bagvuru yapilabilmektedir.
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Basvurular Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca isleme konulmaktadir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda belirtildigi {izere KTU Mimarlik Béliimii yatay ve dikey gegcis
yoluyla ilgili lisans ve 6n lisans programlarindan belirlenen kontenjanlar dahilinde 6grenci
kabul etmektedir. Programin yatay ve dikey gecis kosullar1 “Karadeniz Teknik Universitesi On
lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Uygulanacak Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesine gore
belirlenmektedir. Bu yonerge Ek Tablo 1.7.2.d.1°de verilmistir.

e. Ogrenci degerlendirme yontemleri ile ilgili yonetmelik ve uygulamalar aciklanar.

Ozdegerlendirme Raporu'nda KTU Mimarlik Béliimiiniin 6grenci degerlendirme ydntemleri
ile ilgili yénetmelik ve uygulamalarmin “Karadeniz Teknik Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Sinav Degerlendirme ve Ogrenci Isleri Yonetmeligine gore belirlendigi ifade
edilmektedir. ilgili yénetmelik Ek Tablo 1.7.2.e de verilmistir.

Raporda “Ogrenciler her ders icin yariyil i¢i calisma (proje, seminer, kisa smav, ddev veya ara
sinav) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar, basar1 notuna, yariyil i¢i ¢calismanin katkis1 % 50
ve yartyil sonu sinavinin katkisi % 50 seklindedir” bilgisi vardir. Cok farkli i¢eriklerde ve farkl
alanlarla iligkili bir ders ¢esitliligine sahip olan bir programda tiim derslerin ayni oranlarla
degerlendiriliyor olmas1 Ziyaret Takimi tarafindan tartigilir bulunmustur.

KTU Mimarlik Béliimiinde gergeklestirilen sanal ziyarette; stiidyolarin konu ve igerik
acisindan Once stiidyo i¢inde tartismaya agildigi, sorunlar ve oneriler tartisildiktan sonra boliim
kuruluna getirildigi, segmeli dersler icin alt kurullar olusturuldugu, anketler, gériismeler ve
ogrenci topluluklar1 araciligr ile Ogrenci geri doniisleri alindigi 6grenilmis ve olumlu
degerlendirilmistir. Ancak Stiidyolarin isleyisinde her stiidyoda farkli tek bir 6gretim elemani

-----

Ote yandan sanal ziyaret sirasinda dgrencilerle yapilan toplantida tasarim stiidyolarindaki
degerlendirme sistemine iliskin yapilan ve sonrasinda teyit edilen hususlar Ziyaret Takimi
tarafindan problemli bulunmustur. Stiidyolarda bir ortak ara jiiri yapilmasi, dénem sonu
jurisinin olmamasi, final degerlendirmenin grup 6gretim elemani tarafindan yapiliyor olmasi
bu nedenle mimarlik egitiminin ¢ok sesli jliri ortamindan 6grencilerin mahrum kalmasi 6nemli
bir sorun olarak degerlendirilmistir. Ayni sekilde stiidyolara profesyonel hayattan yari zamanli
ogretim elemanlarinin dahil edilmemesi de 6nemli bulunmustur. Ayrica stiidyo egitiminin
ayrilmaz bir pargasi olarak teknik gezilere destek saglanamamasi “proje yerini” sinirlamasi
nedeniyle 6nemli bir sorun olarak diigtintilmiistiir.

Yapilan sanal ziyarette stiidyolarda koordinatorlerin 6nemli bir sorumluluga sahip olduklari,
her donem ayrintili bir rapor hazirladiklar1 6grenilmistir. Stiidyolara 10-12 6gretim elemaninin
girdigi, yap1 anabilim dalindan 6gretim elemanlarinin stiidyo derslerine de girmekte iken ders
yiuklerinin fazlaligi nedeniyle bu durumun artik gegerli olmadigi ifade edilmistir.

Sanal ziyarette rapor donemi sonrasinda Atdlye 1 adi altinda tiim 1. Sinif derslerinin toplandigi,
ayn1 kadronun tiim dersleri yliriittiigli 6grenilmis ve bu durum Ziyaret Takimi tarafindan olumlu
degerlendirilmistir. Ayrica Rapor donemi sonrasinda mezunlarla iliski kurmak iizere iletisim
ve Medya Komisyonunun kuruldugu 6grenilmistir.

3. 4. Siniflarda segmeli Ingilizce derslerinin boliim 6gretim elemanlar tarafindan veriliyor
olmasi “terminoloji 6gretimi” agisindan 6nemli bulunmustur.

f. Ogrenci akademik danismanlik sistemi ve isleyisi agiklanir.
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Ozdegerlendirme Raporu’nda yer aldig1 iizere KTU Mimarlik Béliimiinde her akademik yilin
baslangicinda yeni Ogrencilerin egitim Ogretim siireglerinde karsilasabilecekleri sorunlara
¢Oziim bulunmakta, aldiklar1 derslerin onaylar1 danisman olarak secilen 6gretim elemanlari
tarafindan verilmektedir. Ogrenci akademik danismanlik sistemi ve isleyisi Karadeniz Teknik
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Siav Degerlendirme ve Ogrenci Isleri
Yonetmeligi’nde ilgili maddelerde aciklanmistir. Bu yonetmelik Tablo 1.7.2.f. de yer
almaktadir.

g. Ogrenci staj yonetmeligi, staj yerleri ve diizenlemeleri, mezuniyet sonrasi meslek
pratigi ve kariyer planlamasi konusu agiklanir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda yer aldig1 iizere KTU Mimarlik Boliimiinde dgrencilerin aldiklar:
mimarlik egitiminin uygulama asamasini gerceklestirecek ve lisans egitiminin bitmesi ile
birlikte caligma hayatlarina katki ve yon verebilecek caligmalar 2. ve 3. sinifta 6grenci stajlari
ile gerceklestirilmektedir. Ogrenci staj ydnetmeligi, staj yerleri ve diizenlemeleri “KTU
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Staj Ilkeleri” ile belirlenmektedir. Bu ilkeler Ek Tablo
1.7.2. g de verilmistir.

Raporda belirtildigi lizere staj siiresi alt1 hafta (30 is giinii) santiye, alt1 hafta (30 is giinii) biiro
olmak tizere toplamda 12 hafta (60 is gilinii) olarak belirlenmistir. Biiro staji, santiye stajinin
tamamlanmasindan sonra yapilmaktadir. Ogrencilerin stajlarim parcalara bdlerek "Resmi
Kurum Santiyesi", "Ozel Insaat Sirketi Santiyesi", "Resmi Kurum Cizim Biirosu", "Ozel
Mimarlik Biirolar1", "Biiyiik ve Ozelligi Olan Isyerleri"gibi yerlerde yapmalari saglanmaya
calisilmaktadir. Ayrica dgrenciler, KTU Rektorliigii'ne bagli Proje Uretim Merkezi (PUM)
biinyesinde gerceklestirilen projelerin projelendirme ve/veya uygulama asamasinda yer alarak
stajlarmi1 yapabilmektedirler. Bunlara ek olarak 6grenciler, KTU Mimarhik Boliimiindeki
Ogretim iiye ve elemanlar tarafindan gerceklestirilen ¢esitli akademik faaliyetler, yaz donemi
calistaylar1 veya yiiriittiikleri projelerde yer alarak da staj imkani elde edebilmektedirler. Staj
sonunda hazirlanan dosyalar staj komisyonuna teslim edilmektedir. Staj dosyasinda; yapilan
isler, ¢izimler, modellemeler, eskizler, fotograflar, vb. materyallerin yer almasi ve anlatilmasi
istenmektedir.

Rapordan anlagilacagi iizere 68rencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarina destek
olmak amaciyla akademik yil igerisinde firma ve kurumlar tarafindan 6grencilere yonelik 6zel
etkinlikler gerceklestirilmektedir. Talepte bulunan firmalar, iiniversiteyi ziyaret etmekte,
miilakat ve vaka c¢aligmasi gibi ise alim aktiviteleri yaninda &grencilerin kendilerini
gelistirebilecekleri calistaylar ve seminerler diizenlenmektedir.

KTU Kariyer Giinleri her akademik yil icerisinde KTU Osman Turan Kiiltiir ve Kongre
Merkezi’nde gerceklestirilmektedir. Bu etkinlikte, kendi alaninda ve sektoriinde taninmis firma
sahipleri, yoneticiler (CEO) ve {inlii isimlerle bulusma ve onlarin bagar1 hikayelerini dinleme
firsat1 yaratilmaktadir.

Ziyaret Takim tarafindan KTU Mimarlik Béliimiinde gerceklestirilen sanal ziyarette tespit
edilen en olumlu yanlarindan birisi boliim mezunlarinin kuruma duyduklar aidiyettir.
Mezunlarin kuruma bu denli sahip ¢ikmalar1 6grencilerin staj olanaklarina olumlu yansiyan bir
durum olarak degerlendirilmistir. Nitekim sanal ziyaret sirasinda mezunlarla yapilan toplantida
dile getirilen goriisler bunu kanitlar igerikte olmustur. Mimarlik Boliimiinde: mimarligin biitiin
olarak ogretildigi bir ortam onemsenmekte, ofislerle, firmalarla, sirketlerle iliskilenme 6nemli
bulunmakta, bu sekilde 6grencilere staj ve is olanaklar1 saglanmaya calisiimaktadir.

h. Basarili 6grenciler i¢in sunulan tesvik ve ddiiller agiklanir.
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Ozdegerlendirme Raporu’nda yer aldig1 iizere iiniversite 6grenciligi siiresince uyarma disinda
disiplin cezas1 almamig olmak kaydiyla, bir yariyil sonunda en az normal ders yuki ile o
yartyllin not ortalamasi 3.00-3.50 olan Ogrenciler “onur” &grencisi, 3.51-4.00 arasindaki
ogrenciler ise “yliksek onur” dgrencisi sayilmaktadirlar.

KTU Mimarlik Boliimiinde gergeklestirilen sanal ziyarette 6grencilere proje destegi saglandig
ayrica onur Ogrencisi ise bu destegin 10.000 TL. oldugu &grenilmistir. Bu durum Ziyaret
Takimi tarafindan 6grencileri motive edici bir husus olarak degerlendirilmektedir.

i. Ogrencilere diizenli olarak saglanan burs olanaklar1 ve kosullar1 belirtilir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda yer aldig: iizere devletin sagladig1 burs olanaklarinin yani sira,
bolim blnyesinde kurulan burs komisyonu; burs vermek isteyen mezunlar, kurum ya da
kisilerle ihtiyag durumunda olan basarili 6grencilerin bir araya gelmesini saglamaktadir. Devlet
burslart kapsaminda KYK Bursu, Bagbakanlik Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligi (YTB) Bursu ve TESYEV Bursu verilen baslica burslardandir. Bu agiklamaya
iligkin kanit Tablo 1.7.2.de verilmistir.

Burs komisyonu tarafindan 6grencilere burs verildigi hususu ziyaret siirecinde pek ¢ok kez
ifade edilmistir. Mimarlik Boliimii biinyesinde bdyle bir komisyonun var olmasinin ve
dogrudan boliim 6grencilerine yonelik burs verilmesinin olduk¢a 6nemli ve olumlu oldugu
diisiiniilmektedir. Ancak burslarin verilmesine iliskin bir yénerge Ozdegerlendirme
Raporu’nda yer almamaktadir.
j. Ogrenci hareketliligini saglayan yurt ici ve yurt dis1 degisim programlari ile ilgili
politika ve uygulamalar belirtilir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda yer aldigi iizere KTU Mimarlik Béliimii'nde, &grenci
hareketliligini saglayan yurt i¢i ve yurt dis1 degisim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana)
uyarinca Ogrenciler yonlendirilmekte, dgrencilere yardimer olmak i¢in boliim biinyesinde
olusturulan komisyonlarla 6grencilere yardimci olunmaktadir.

Raporda belirtildigi iizere Erasmus degisim programi kapsaminda alti iilke ile, Mevlana
degisim programi kapsaminda ise bes lilkeyle anlagsma saglanmistir. Farabi degisim programi
kapsaminda ise 25 iiniversite ile anlagma saglanmis olup ¢ok sayida kontenjan belirlenmistir.

Bu agiklamaya iliskin Tablo 1.7.2.j de verilmistir. Ancak boliim biinyesinde bu olanaklardan
rapor doneminde yararlanan Ogrenci sayilari, nerelere gidildigi bilgisi Ozdegerlendirme
Raporu’nda yer almamaktadir.

k. Ogrencilerin barinma, beslenme ve saglik gereksinimlerinin karsilanma diizeyi, nitelik
ve sayisal yeterlilik bakimindan agiklanir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda yer aldif1 iizere dgrencilerin barinma gereksinimleri éncelikli
olarak Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan karsilanmaktadir. Universitede Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan isletilen iki ayr1 yurt kompleksi vardir. "2011 Avrupa Genglik
Olimpiyatlar" kapsaminda yapilan Dogu Karadeniz Ogrenci Yurdu sekiz bloktan olusmakta
ve 1-3 kisilik odalarda toplam 2400 kiz 6grenciye kalacak yer imkan1 saglamaktadir. Diger yurt
kompleksi ise yerleske i¢inde dort ayr1 bloktan olusmakta ve toplam 2640 erkek ogrenciye
barinma imkan1 saglanmaktadir. Bunlarin disinda Trabzon Universitesi yerleskesi i¢inde kiz ve
erkek bloklarindan olusan bes 6grenci yurdu, Trabzon sehir merkezinde iki kiz 6grenci yurdu,
Yomra'da iki kiz 6grenci yurdu, Siirmene'de kiz ve erkek bloklarindan olusan bir 6grenci yurdu
ve farkli ilgelerde farkli kapasitelere sahip 6grenci yurtlari bulundugu ifade edilmis, bu
yurtlarda toplam 14.811 6grenciye konaklama imkani sunuldugu belirtilmistir.
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Ote yandan kampils igerisinde yer alan oteller akademisyen, 6grenci ve yakinlarmnin konaklama
ihtiyacint karsilamanin yani sira sehir disindan gelen misafirlere de konaklama imkéni
saglamaktadir. Bu konuyla ilgili kanit Tablo 1.7.2.k.1 ve Tablo 1.7.2.k.2’de yer almaktadir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere KTU yerleskesi icerisinde &grenci ve
personelin beslenme ihtiyaglarin1 karsilayan kafe, kantin ve yemekhaneler, iiniversite
restoranlari, Ozel sektdre ait restoran, kafeterya ve kantinler yer almaktadir. Kanuni
yerleskesindeki 638 kisilik yemekhane basta olmak {izere {iniversitenin ¢esitli kampiislerinde
ogrenci yemekhaneleri bulunmaktadir. Ozel sektor tarafindan isletilen yemekhanelerde
ogrenciler maliyetin yarisim1 6deyerek 6gle yemeklerinden yararlanabilmektedirler. Kredi ve
Yurtlar Kurumu yurtlarinda kalan 6grencilerin sabah ve aksam yemek maliyetlerine ise Kredi
ve Yurtlar Kurumu katki yapmaktadir. Tiim yerleskeler icinde degisik fakiilte ve boliimlerin
blinyesinde bulunan ¢ok sayida kafe, kantin ve yemekhaneler 6grencilerin beslenme
ihtiyaglarin1 karsilayabilmesine imkan tanimaktadir. Bu birimler sagliga uygunluk agisindan
stirekli olarak denetlenmekte ve fiyatlar da {iniversite yonetimi tarafindan belirlenmektedir.
Konuyla ilgili bilgi Tablo 1.7.2.k.3 de verilmistir

KTU’nde egitim goren tiim dgrenciler, 5510 sayil1 Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun tiim hiikiimlerinin uygulamaya konulmasi nedeniyle, ayni kanunun 60. maddesinde
belirtilen kosullar dahilinde Genel Saglik Sigortasi kapsamina alinmis olup, tedavi giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan karsilanmaktadir.

Ote yandan o6zdegerlendirme Raporu’nda KTU, sosyal acgidan iilkemizin en &nde gelen
iiniversitelerinden biri olarak belirtilmis, 6grencilerin her tiirlii sosyal, sportif, kiiltiirel amagl
ihtiyaclarin1 karsilayabilecegi ¢cok sayida olanaga sahip olduklarindan s6z edilmistir.

Degisik kapasitelere sahip alti adet salonu, genis fuayesi ve sergi alanlari, kokteyl salonu
bulunan tam donanimli Prof. Dr. Osman Turan Kiiltiir ve Kongre Merkezi (OKM) ve yine ¢ok
genis iki katli fuayesi, biri tam donanimli ve 940 kisilik olmak {izere iki adet salonu olan Atatiirk
Kiiltiir Merkezi (AKM) en 6nemli sosyal mekanlar olarak ifade edilmistir. Bu konuda bilgi
Tablo 1.7.2.1.1°de verilmistir.

Ote yandan KTU; o6grencilerin sportif gelisimlerine katki saglamak, dinlenme ve bos
zamanlarin1 degerlendirmek tlizere sosyal gereksinimlerini karsilamak ve 6grencilerin bir araya
gelerek organize hareket etmesini saglamak amaciyla, sportif etkinlik yapilabilecek her tiirlii
imkan1 sunmaktadir. Ogrencilerin sportif etkinlik ve ihtiyaclarim karsilamak icin yerleskeler
icerisinde bu amagla insa edilmis sosyal tesisler yer almaktadir. Bu mekanlar ve yapilar Tablo
1.7.2.1.2°de verilmistir.

Sanal ziyaret siirecinde 0grencilerle yapilan toplantida; program biinyesinde Eskiz Kulubi
oldugu 6grenilmis ve cok onemli bulunmustur. Kuliip kendi yonetim kuruluna sahiptir ve 51
yillik “Oylum” dergisini canlandirmigtir. Boliim temsilcisi 6gretim elemanlart ile toplantilara
katilim saglayabilmekte ve bolim baskani ile dogrudan temas edebilmektedir. Bu durum
ogrencilerin sosyal ortamlar1 agisindan motive edicidir.

KTU iilkemizin en k&klii okullarindan olup projesi bir yarisma ile elde edilmis bir kampiistir.
Universitenin kent disinda bir kampiis olarak insa edilmis olmas1 pek ¢ok olanagin kampiis
icinde saglantyor olmasini da beraberinde getirmistir. Kampiis bir yandan mimari olarak 6zgiin
bir deger tagirken bir yandan da 6grenciler igin saglanan olanaklarla 6ne ¢ikmaktadir. Ancak
yapilan sanal ziyarette Mimarlik Boliimii’nlin yer aldigi yapi igerisinde Ogrencilerin bos
zamanlarin1 degerlendirecekleri olanaklarin sinirli oldugu gozlemlenmistir.
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1.7.3. lidari Kadro

Programin akademik ve idari yapisina iliskin organizasyon semasi verilir. Ayni idari birim
icindeki diger programlarin listesi verilir ve igbirligi yontemleri agiklanir. Egitime yardimci
teknik personel, uzman kadro ve sekreterya yeterliligi hakkinda bilgi verilir.

[X] Ispat edilmistir
[ ] ispat edilmemistir

Ziyaret Takim Degerlendirmesi:

Ozdegerlendirme Raporu’nda belirtildigi {izere Mimarlik Béliimii boliim baskanliginin yer
aldigi c¢at1 altinda Bo6lim Baskan Yardimcisi, Bolim Kurulu, B6lim Akademik Kurulu
bulunmaktadir. Boliimde bes Anabilim Dali vardir. Programin yiiriitiilmesinde farkli gérev ve
caligma alanlarina dahil olan komisyonlar ve koordinatdrliikler Boliim Baskanligi ile koordineli
bir bigimde ¢aligmalarini siirdiirmektedirler. Programin organizasyon semasi tablo 1.7.3c’de
gosterilmistir.

Mimarlik Boliimiinde gorevli bir sekreter akademik faaliyetler dogrultusunda gerekli olan
yazigsmalar1 yapmaktadir. Ayrica, Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde bir teknik personel
bulunmakta, bolim icerisinde bulunan tiim teknik techizat, arac ve gereclerden sorumlu olarak
caligmaktadir.

Ziyaret Takimi tarafindan gergeklestirilen sanal ziyarette idari personel ve teknik elemanlarla
yapilan toplantida; Fakiilte biinyesinde 10 idari personel bulundugu, ayrica bir arsiv sorumlusu
oldugu, dijital dosyalarin ve basilt dosyalarin saklandigi 6grenilmis ve kurumsal isleyis
acisindan olduk¢a onemli bulunmustur. Béliimiin mailinin agik ve kullanimda oldugu, idari
personel, akademik personel, 6grenci iliskisinin 6nemsendigi, ulasilabilir bir fakiilte anlayisinin
benimsendigi 6zellikle belirtilmistir.

1.8. Ogrenme Ortamina Iliskin Kaynaklar
1.8.1. Fiziksel Kaynaklar

[X] Ispat edilmistir
[ ] Ispat edilmemistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:

Programin mimarlik egitimi i¢in gerekli olan fiziksel kaynaklar1 tanimlanir. Tasarim dersleri
icin her O6grenciye kendine ait calisma alani sunan stiidyo mekanlari, farkli 6grenme
tekniklerine olanak veren derslikler ve Ogrenim, Ogretim ve arastirma icin gerekli diger
mekanlar ile donanimlar, yeterlilikleri degerlendirilerek belirtilir.

Tiim mekanlarin herkes i¢in erisilebilir konumda ve 6zellikte oldugu gosterilir.
Ozdegerlendirme Raporu’nda;

a. Tasarim stiidyolari, derslikler, seminer, sergi, kitaplik/arsiv, bilgisayar, maket vb. egitim
mekanlar1 ile Ogretim elemanlar1 i¢in hazirhik ve calisma mekanlarmin iligki ve
erigilebilirliklerini gosteren agiklamali mimari plan ¢izimleri, uygun boyutlarda
diizenlenerek verilir.
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Ozdegerlendirme Raporu’nda yer aldig1 iizere zemin katta toplam dort adet akademik personel
odasi, iki adet tasarim stiidyosu, bir adet derslik ve iki kat baglantili ¢cok amagli laboratuvar
bulunmaktadir. Birinci katta 14 akademik personel odasi, iki tasarim stiidyosu ve bir derslik yer
almaktadir. Ikinci katta 17 akademik personel odasi, iki adet bilgisayar laboratuvar
bulunmaktadir. Bodrum katta iki adet teknoloji sinifi bulunmaktadir. Toplamda ii¢ adet tasarim
stiidyosu, Tli¢ adet derslik, iki adet teknoloji sinifi, iki adet seminer salonu, iki adet bilgisayar
laboratuvari, bir adet ¢ok amacli laboratuvar ve iki adet de arsiv vardir. Bu konudaki bilgiler
Tablo 1.8.a.1’de verilmistir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere derslikler ve tasarim stiidyolar1 kendilerine ait
caligma alan1 sunmaktadir. Stiidyolar farkli 6grenme tekniklerine olanak verecek bigimde
bilgisayar, akilli tahta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, ses sistemi, yazi tahtasi, ¢izim
masast, tabure ve calisma sandalyesi donanimlarina sahiptir. Calisma konforunu artiracak dogal
aydinlatma diizenlerine bagli olarak, farkli eylemlerin de gergeklestirildigi i¢ koridorlarda; bant
pencereler, dis mekan baglantili yiizeylerde ise genis pencereler araciligiyla dersliklerin ve
stiidyolarin aydinlatilmasi saglanmaktadir.

Sayisal olarak bakildiginda ortaya ¢ikan olumlu tabloya ragmen yapilan sanal ziyarette
Mimarlik Boliimiinde 6zellikle teorik derslikler agisindan sikintilar yasandigi 6grenilmistir.
Ogrenci sayisina bagli olarak mekansal yetersizlikler siklikla ifade edilmistir. Dersliklerde
teknik olanaklarin saglanmis olmasi, 50 kisi kapasiteli Bilgisayar Laboratuvarmin varhigi
olumlu bulunmasina ragmen, Mimarlik Boliimiinde neredeyse tiim derslerin stiidyolarda
yapiliyor olmasi, teorik dersler i¢in sadece iki boliim ayrilmis olmasi 6nemli bir problem olarak
degerlendirilmektedir. Dahas1 sanal ziyaret sirasinda O6grenildigi iizere stiidyolar diger
boliimlerce ortak kullanilmaktadir. Bu durum O6grencilerin siirekli ¢alismalari kesintiye
ugratmaktadir.

b. Mekanlar1 igeren yapilarin ilgili yonetmeliklere ve evrensel tasarim ilkelerine
uygunlugu bakimindan bir degerlendirmesi yapilir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere KTU Mimarlik Béliimii mekanlar1 evrensel
tasarim ilkelerine uygun olarak kurgulanmistir. Mekansal hedefler genelde konfor, giivenlik,
herkese kucak ac¢ma, yeterlilik, bagimsizlik, katilim, siirdiiriilebilirlik, kaynastirma,
biitiinlesme, kiiltiirel uygunluk, cinsiyete uygunluk, kapsama, maddi ulasilabilirlik terimleriyle
ifade edilebilmektedir.

Raporda Mimarlik Boliimii’'niin mimari yapisint sekillendiren yonetmeliklerin (yangin
glivenligi yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Yapilarn Yonetmeligi) ve evrensel
ilkelerin, tasarimin genel yapisinin agiklanmasi igin yararli bir sistem olusturdugu ifade
edilmistir.

c. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin kullandig: teknik ve sayisal donanim ve destekleyici
fiziksel olanaklarin dokiimii yapilir ve yeterlilikleri degerlendirilir.

Ozdegerlendirme raporunda yer aldig1 iizere 6grenci ve dgretim elemanlar1 atolyelerde ve
siniflarda bulunan bilgisayar, akilli tahta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, ses sistemi,
yazi tahtasi, ¢izim masasi, tabure, calisma sandalyesi gibi donatilar1 ortak kullanmaktadir.
Bilgisayar laboratuvarinda lisansh yazilimlar kullanilarak egitim yapilmaktadir. Ancak, son
zamanlarda artan Ogrenci sayisina bagli olarak tasarim atdlyelerinde yer alan teknik
donanimlarin (bilgisayarlar, tabureler, calisma sandalyeleri, ¢izim masasi1) yetersizligi
nedeniyle ek olarak bitisik dersliklerin de kullanildig1 ifade edilmistir.

Ote yandan Ozdegerlendirme Raporu’nda tasarim stiidyolarinda bilgisayar, akilli tahta,
projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, ses sistemi, yazi tahtasi ve 6grenci sayisina bagli olarak
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degisen ¢izim masalar1 ve tabureler bulundugu belirtilmistir. Stiidyolarda ve dersliklerde kisisel
bilgisayarlarin rahat kullanimlar i¢in gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Raporda yer aldig1 iizere mevcut olan kablosuz internet ag1 6grenci ve 6gretim elemanlari
tarafindan  kullanilmaktadir. Bunun haricinde bilgisayar laboratuvarinda bulunan
bilgisayarlarda teknik ¢izim yapmaya ve sunmaya yarayan sayisal yazilimlar mevcuttur. Bu
yazilimlar Tablo 1.8.1.c.1’de sunulmustur. Mimarlik Béliimiinde mevcut olan teknik ve sayisal
donanim Tablo 1.8.1.c2’de yer almaktadir.

1.8.2. Bilgi Kaynaklar

[X] Ispat edilmistir
[ ] ispat edilmemistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin mimarlik egitimi ve arastirmalar igin gerekli yaymnlara
(kitaplar, referans kitaplari, siireli yayinlar, raporlar vb.), gorsel kaynaklara (cizimler,
fotograflar vb.) ve veri tabanlarina kolaylikla ulasabilecekleri kitaplik/arsiv ve sayisal ortam
olanaklar1 belirtilir ve yeterlilikleri degerlendirilir.

Ogrencilere kitaplik/arsiv ve sayisal ortamlar1 kullanmalar1 ve calismalarinda kaynak kullanma
becerilerini gelistirmeleri konusunda bilgilenmeleri i¢in yapilan uygulamalar agiklanir.

Ozdegerlendirme Raporu’ndan anlasildigr iizere KTU Kanuni Kampiisii dahilindeki
fakultelerde ve boélimlerde bulunan bolim kiitiiphaneleri, Mayis 1986’da Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nda birlestirilerek Merkez Kiitiiphanesi haline getirilmistir.
Faik Ahmet Barutcu Kiitiiphanesi, ¢agdas i¢ ve dis goriiniimii, sahip oldugu materyal ¢esitliligi,
nitelikli personeli ve hizmet anlayis1 ile Karadeniz Bolgesi'nin oldugu kadar Tiirkiye'nin de
ornek teknik kiitiiphanelerindendir. Her akademik dénem basinda yeni baslayan Mimarlik
Bolimii 6grencilerine bilgi hizmetleri ve kiitliphaneyi tanitict oryantasyon programlari
dizenlemekte ve talepler dogrultusunda kullanici egitim programlar1 hazirlanmaktadir.
Kiitiiphane; Teknik Hizmetler (Saglama Birimi, Kataloglama Birimi, Tasinir Kayit Kontrol
Birimi) ve Okuyucu Hizmetleri (Referans Birimi, Odiing Verme Birimi, Siireli Yaynlar Birimi)
Osman Turan Tarih Arastirmalar1 Kitapligi, Tezler Odasi, Kiitiiphaneler arasi Isbirligi’nden
olusmaktadir. Referans Birimi’nde Fulbright Egitim Komisyonu’nun yayinlariyla destekledigi
"Fulbright Kosesi" ve “Yapi-Endiistri Merkezi”nin yayinlarindan olugan “YEM Yayinlar
Kosesi” bulunmaktadir. Kiitiiphanede agik raf sistemi vardir ve tiim yayinlar ABD Kongre
Siniflama Sistemi (Library of Congress, LC)’ne gore raflara yerlestirilmistir. Koleksiyonda
bulunan tiim materyaller YORDAM adi verilen otomasyon programina aktarilmistir. Katalog
tarama, sorgulama ve kitap ayirtma gibi islemler ¢evrimigi ve ¢evrimdist yapilabildigi gibi
abone olunan elektronik kaynaklar kampiis disindan da kullanilabilmektedir.

a. Kitaplik ve arsivlerin yonetsel yapilari, programla yapisal iliskileri ve programa
verdikleri hizmetler aciklanir.

KTU biinyesindeki "Faik Ahmet Barutgu Kiitiiphanesi", Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi’na bagli birimlerden olugmaktadir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda yer aldigi iizere alternatifli 6grenim igin imkanlar sunan
kiitiiphane kitap ve dergiler basta olmak tizere diger kaynaklarla Mimarlik Boliimiine hizmet
etmektedir. Mevcut bulunan kaynaklara ek olarak her yil diizenli bir sekilde sayilar artirilan
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kitap, siireli yayinlar, elektronik siireli yayinlar kullanicilarina giincel yeni bilgi edinim
imkanlar1 sunmaktadir. Arastirmacilara gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve belgeyi ¢agdas
bilgisayar ve ag teknolojileri kullanarak hizli ve ekonomik bir sekilde sunmakta ve arastirma
faaliyetlerine aktif olarak hizmet etmektedir.

Ote yandan Merkez Kiitiiphanede bulunan dijital arsivler ve tez arsivleriyle birlikte Mimarlik
Boliimiinde yer alan Dogu Karadeniz Arsivi’nden ve Tez Arsivi’nden arastirmacilar istekleri
dogrultusunda faydalanabilmektedir.

b. Kitaplik ve arsivlerde yer alan mimarlik konu alanlarindaki bilgi kaynaklarinin tiirlerine
gore sayisal dokiimii, son iki yildakilerin de belirtildigi bir tablo ile verilir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda kiitiiphanenin her y1l talep yoluyla ayrilan biitge dogrultusunda
kaynak sayilarini artirdig: bilgisi yer almaktadir. 2020 yili i¢inde tiim biitce ayrimi ihtiyaglar
dahilinde paylastirilmis olup, kitap sayist her yil artis gostermektedir. Her yil biitce %10-15
oraninda artirilarak kaynak sayisinin mevcudun {istiine ¢ikmasi amaglanmaktadir. Kiitliphane
olanaklar1 Tablo 1.8.2.b’de gosterilmistir. Tabloda yer aldig1 iizere kiitiiphane; kitaplar, siireli
yayinlar, referans kitaplar1 ve en 6nemlisi dijital ve elektronik kaynaklar agisindan oldukca
donanimlidir.

c. Bilgi kaynaklarimin, programin misyonu, 6grenci sayilart ve ogrenim hedefleri
acisindan uygunlugu, giincelligi ve ulagilabilirligi degerlendirilir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda yer aldigi iizere Mimarlik Bo&liimii misyonunun hayata
gecirilmesinde guncel kitiphane kaynaklari olduk¢a 6nemli olup boliimiin hedeflerini giincel
yapisiyla desteklemektedir.

Raporda her gecen yil kiitliphane kaynaklarinin 6grenci sayisinin artmasina paralel olarak
artt1g1, ancak yeni alimlar i¢in ayrilan biit¢enin kisitlh olmasi nedeniyle istenilen bazi
kaynaklarin alimina izin verilmedigi belirtilmistir. Mevcut kiitiiphanenin kolay erisilebilir ve
gortilebilir bir yerde oldugu, kullanici odakl diizenlendigi, farkli birimlerin hiyerarsik diizenini
saglarken kullanicilara yiiksek standartlarda hizmet verildigi ifade edilmistir.

Ote yandan Ziyaret Takimi tarafindan gergeklestirilen sanal ziyarette Mimarlik Béliimii
kiitiiphanesinin olmamasi bir sorun olarak ifade edilmistir.

d. Kitaplik ve arsivlerde yer alan bilgi kaynaklarinin gelismesi i¢in yapilanlar ve bunlarin
hangi biitce olanaklar1 ile gergeklestirildigi belirtilir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda yer aldig1 iizere KTU biinyesinde yer alan kiitiiphanedeki kitaplik
ve arsivlerde yer alan bilgi kaynaklari her yil yapilan yeni alimlar ile siirekli gelisim
gostermektedir. Akademisyen baglantili kitap istek formlar1 degerlendirilip, yeni kaynaklar
iiniversitenin sagladigi biitce durumuna gore alinmaktadir. Mimarlik Boliimiinde yer alan Dogu
Karadeniz Arsivi’nde R616ve ve Restorasyon Projesi Dersi kapsaminda yapilan ve Karadeniz
Bolgesi’ni igeren ¢esitli ¢izimler, raporlar, gorseller ve kitaplar yer almaktadir.

KTU Mimarlik Béliimiinde gerceklestirilen sanal ziyarette raporlama siirecinde olagan hale
gelen pek c¢ok konunun belgelemesinin dneminin fark edilmesi ile arsiv komisyonunun
yenilendigi, siirdiiriilebilir arsiv yaklagimiyla bir genelge olusturuldugu, dijital ortamda ders
dosyalar1 hazirlandig1 6grenilmistir. Ote yandan bu kapsamda Dogu Karadeniz Arsivi de dijital
kaynak haline getirilmistir. Arsivleme c¢alismas1 bolge i¢in de dnemlidir. KTU Mimarhk
Bolumdndn kente entegre olmus bir iiniversite yerleskesi icinde yer aliyor olmasi,
mimarhk alaninda oldugu kadar, disiplinlerarasi etkinliklerin erisilebilir ve izlenebilir
olmasina ortam yaratmaktadir.
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1.9. Mali Kaynaklar

[X] ispat edilmistir.
[ ] Ispat edilmemistir

Ziyaret Takim1 Degerlendirmesi:

Program biit¢esinin, programin misyonu, kayitli 6grenci sayisi ve gerceklesmesi istenen
ogrenim hedefleri bakimindan uygunlugu, yeterliligi agiklanir ve degerlendirilir.

Ozdegerlendirme Raporu’ndan program biitgesine bagl gelir ve gider kalemleri incelendiginde
yillara gore degisen talepler ve ekonomik artiglar goriilebilmektedir.

a. Tim kaynaklar ve bu kaynaklardan saglanan gelirler ve giderlerin agiklandigr mali yil
bitcesi gosterilir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda; tiim kaynaklar, bu kaynaklardan saglanan gelirler ve giderler bir
onceki yila gore degerlendirildiginde paralel bir artig goriilmektedir. Bu husus Tablo 1.9 a.1 ve
1.9 a.2’de yer alan verilerle kanitlanmistir. Tabloda yer aldigi iizere yegane gelir Doner
Sermaye geliridir. Ancak giderler arasinda programin hayata gecirilmesini kolaylastiracak
kalemler (teknik geziler, yar1 zamanl 6gretim elemanlar1) bulunmamaktadir.

KTU Mimarlik Béliimiine gerceklestirilen sanal ziyarette biitge payinin sinirli oldugu dzellikle
vurgulanmistir.

b. Ogrenci sayilarinda ve gelir kaynaklarinda olas1 degisiklikleri de dngdrerek yapilacak 2
yillik biitce tahminleri gosterilir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda 6grenci sayilarinda ve gelir kaynaklarinda olasi1 degisiklikler de
Ongoriilerek yapilacak iki yillik biitce tahminleri Tablo 1.9.b’de gosterilmistir.

KTU Mimarlik Béliimii’ne gergeklestirilen sanal ziyarette KTU’ niin Arastirma Universitesi
olmasinin gerek olasi arastirmalar agisindan gerekse biitce agisindan olasi olumlu etkisinden
soz edilmistir. Arastirma iiniversitesi olmasinin ardindan mali destek aktariminin s6z konusu
oldugu, bu kapsamda bolgeye hizmet i¢in yerel yoneticiler ve ilgili birimlerle igbirligi projeleri
gelistirildigi belirtilmistir. Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA) biinyesinde arastirma
projeleri yapilmaya baslanmaistir.

2.  PROGRAMIN EGIiTiM VE OGRENIM OZELLIKLERIi
2.1.  Egitim Dereceleri ve Miifredat
[X] Ispat edilmistir
[ ] ispat edilmemistir
Ziyaret Takim Degerlendirmesi:

Ozdegerlendirme Raporu’nun 2.1.8 ve 2.1.9 numarali tablolarinda ve program web sitesinde
listelendigi iizere, programm oOgrencileri Sehir ve Bolge Planlama, I¢ Mimarlik, Peyzaj
Mimarlig1, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi,
Maden Miihendisligi, Isletme ve Iktisat programlarinda Cift Anadal yapabilmektedirler.
Ogrenciler Sehir ve Bdlge Planlama, I¢ Mimarlik, Peyzaj Mimarlig1, Jeodezi ve Fotogrametri
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Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, isletme ve iktisat bdliimlerinde
ayni zamanda Yan Dal yapabilmektedirler. Program Fakiilte i¢inde yer alan Peyzaj, I¢
Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama boliimlerine Cift Anadal ve Yandal olanagi saglamaktadir.
Haziran 2020 itibari ile Cift Anadal Programina kayith 6grenci sayisi 13, Yandal Programina
kayith 6grenci sayisi ise 5 olarak belirtilmis, ancak bu sayilarin hangi programlarda oldugu
belirtilmemistir. Ote yandan Raporun 2.1 numarali béliimiinde aciklandig: gibi, Fen Bilimleri
Enstitiisii Mimarlik Anabilim Dali alinda Mimarlik Bolumu Yiksek Lisans ve Doktora
Programi tanimlanmigtir. Lisansiistii 6grenciler Program altinda yer alan Bina Bilgisi ABD,
Yapt ABD, Mimarlik Tarihi ABD, Restorasyon ABD ve Sehircilik ABD’inda egitim
alabilmektedirler.

Raporda belirtildigi iizere ders miifredati Mimarlik Bolim Bagkanligi ve Anabilim Dallart
Baskanlarindan olusan Mimarlik Egitim Komisyonu tarafindan olusturulur, gozden gegirilir ve
gelistirilir. Anabilim Dallarindan gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda olusturulan yeni
miufredat sirasi ile Boliim Akademik Kurulu’nda, Bolim Kurulu’nda ve Fakiilte Kurulu’nda
incelenir ve onaylanir. Raporda yeni miifredatin olusturulmasi asamasinda, i¢ paydas olan
ogrenciler ile anketler yapildigi belirtilmis ancak bu anketler belge olarak rapora eklenmemistir.

Ziyaret sirasinda mifredat ile ilgili egitim programi revizyonu ¢alismalarinin 2020 Mart ay1
itibari ile baglatilmis oldugu, ancak yasanan Kkuresel salgin sebebi ile sirecin
sonuglandirilmadig iletilmistir. Programin rapor kapsamindaki yillar arasinda dis paydaslardan
olan mezunlarla iletisiminde yetersiz kaldig1 izlenmis, goriismelerde dile getirilen bu sorun i¢in
bolum blinyesinde Mezunlar ve Dis Paydaslar Komisyonu kuruldugu 6grenilmistir. Hem ig
hem de dis paydaslara gonderilmek iizere anketler hazirlandig: bilgisinin alinmasina ragmen,
heniiz uygulanmadig1 goriilmiistiir. Miifredati olusturmak, gézden gec¢irmek ve gelistirmek icin
kullanilan yontemlerin tam isletilemedigi ve siirece katilan paydaslarin goriislerinin etkin bir
sekilde toplanamadigi anlasilmistir. Bu siireclerin belgelenmesi ve tutanaklarin Rapora
eklenmesi Onerilmistir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda yer alan Tablo 2.1.3’te zorunlu dersler, Tablo 2.1.4’te segmeli
dersler ve bu derslerin donemlere dagilimi ayrintili olarak verilmistir. Miifredatin %25’ini
secmeli dersler, %75’ini ise zorunlu dersler olusturmaktadir. Ogrencilerin egitim stirecinde
toplam 60 AKTS se¢meli ders almak zorunda oldugu belirtilmistir. Tablo 2.4.16’da yer aldig1
Uzere, programda toplamda 375 AKTS degerinde se¢meli ders segenegi vardir. Bu durum
secmeli ders agisindan Ogrenciye genis bir alan tanimlandigini gostermektedir. Bu zengin
secenek i¢cinde dersler Tasarim-Yaratict Disiinme, Tarih/Kuram, Kiltir/Sanat,
Cevre/Kent/Toplum, Teknoloji ve Meslek Ortami olmak iizere bes baslik altinda gruplanmustir.
Tablo 2.4.18’de bu gruplamanin sekiz doneme dagilimi incelenebilir.

Her dersin 6grenme ¢iktis;, KTU Mimarlik Boliimii’niin 15 program ciktisina katki diizeyi
Tablo 2.4.4. Mimarlik Lisans Programi Ogrenim Kazamimlar1 Matrisinde 0-5 arasinda
derecelendirerek tek tek kurulmustur. EK 3-Dersler’de zorunlu ve segmeli derslerinin katalog
bilgileri ve 6grenme ¢iktilar1 eklenmistir. Ancak derslerin izlenceleri, haftalik is ve odev
dagilimi EK 3’te sunulmamis, ders bazinda yazilmis 6grenme ¢iktilar1 programin 15 ¢iktisi ile
iliskilendirilmemistir.

2.2.  Ogrenme Ortam ve Basar1 Diizeyi
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[X] ispat edilmistir
[ ] Ispat edilmemistir

Ziyaret Takim1 Degerlendirmesi:

Ozdegerlendirme Raporu’nda Tablo 2.3.1. Ders/Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
olarak sunulan o6rnekte, 6grencilere her donem sonunda aldiklar1 dersin kurgusu, islenisi ve
sorumlusu hakkinda sorular yonetildigi gériilmektedir. 2018-2019 yillar1 i¢in olan anket verileri
Raporda bulunmamaktadir. Ancak 2019-2020 Gz ve Bahar Yariyili i¢in elde edilen sonuglari
gosteren 2.3.2 numarali tabloda 6grencilerin ders bazinda basaris1 degerlendirilmis ve dersler
hakkindaki geri bildirimleri alinmistir. Temel Tasarim ve Sehircilik Projesi Dersleri diginda
tim se¢cmeli ve zorunlu derslerin 4.00 tizeri puan almis olmasi pozitif bulunmakla birlikte, anket
sorularinin tekrar belirlenmesi ve gerekiyorsa detaylandirilmas: 6nerilmektedir.

Ziyaret Takimimin sanal ortamda yaptig1 toplantilarda mezunlarin 6zellikle yap1 sistemleri,
entegrasyonu, akustik, yapisal detaylarin ifadesi ve iiretilmesi konularinda gelismis olduklar
ancak meslek bilgisi alaninda bir eksikligin oldugu vurgulanmistir. Raporda da belirtilen bu
konuda temel ve pratik bazi bilgilerin, meslek odalar1 ve mezunlar arasinda yapilabilecek
seminer vb. toplantilarla ¢oziimlenmesi ya da zorunlu bir dersin mifredata da eklenmesi
onerilebilir. Mezunlarin beyanindan, Ogrencilere proje koordinasyon dersinin verilmesi
gerektigi, genglerin proje okumada ve anlamada zayif olduklari gibi sorunlarin varligi
anlagilmistir.

2.3.  Ogrenme Kiiltiirii

[X] Ispat edilmistir
[ ] ispat edilmemistir

Ziyaret Takim Degerlendirmesi:

Ozdegerlendirme Raporu’nun 2.3. Ogrenme Kiiltiirii bashiginda belirtildigi iizere, KTU
Mimarlik Boliimii’nde 6grenme kiiltliriiniin en 6nemli yapi tas1 “kendini gelistirme ve yasam
boyu Ogrenme” ilkesi olarak kabul edilmistir. Atolye/studyo ortami her bir bilgiye ve
teknolojiye acik bir bigimde kurgulanmistir. Deneysel ve kuramsal bigimde uygulanan atdlye-
stiidyo ortaminda kendini gelistirme ilkesi bireysel rekabet ortami ile desteklenmistir. KTU
Mimarlik Bolimu egitim programindaki derslerde Tablo 2.2.3 de gosterilen 6lgme
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemler, Yazili Sinav, S6zli Sinav, Ev
Odevi, Laboratuvar Calismasi/Sinavi, Seminer/Sunum ve Donem &devi/Proje olarak
tanimlanmistir. Programda yer alan her ders i¢in bir dlgme degerlendirme yontemi dersin
sorumlusu tarafindan belirlenmektedir. Tablo 2.2.3 de yer aldig1 iizere 8 donem ic¢inde
verilen 107 zorunlu ve se¢meli dersten yiizde 66’sinda ana degerlendirme yontemi yazih
smavdir.

Raporda, her donemin sonunda en iyi projelerin sergilendigi proje sergisinin, 6grencilerin
bireysel basarilarini destekleyen bir egitim aracina doniistiigii ileri silriilmiistiir. Ziyaret
Takimi’nin 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler ile yaptigi ¢evrimigi toplantilarda ve gézlemlerde
proje stiidyolarina farkli uzmanlik alanlarindan akademisyenlerin girmesi olumlu goriinmekle
birlikte, bu akademisyen grubunun donem basinda proje konularini saptadiktan sonra
ogrencileri gruplara ayirmalar1 ve 6grencinin tiim donem boyunca, yalnizca bir 6gretim
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elemaniyla projesini gelistirmesi, farkli uzmanlik alanlarindan olan akademisyen grubuyla
yalnizca birinci jliride goriismesi ve kritik almasi, geri kalan siiregte hep bir tek stiidyo
ylriitiiclisiyle proje calismasini ilerletmesi 6grencilerin bireysel yaraticiligini gelistirmelerine
olumlu etki etmeyecegi endigesini dogurmustur. Yine ayni sekilde donem sonu
degerlendirmelerinin de sadece bir 6gretim elemani tarafindan yapiliyor olmasi, ¢ok katilimli
bir jlri ortammin programlanmiyor olmasi, Ogrencilerin gelisimi i¢in endise verici
bulunmustur.

Mimarlik Boliimii’nde egitimler stiidyolarda, dersliklerde, teknoloji siniflarinda ve bilgisayar
laboratuvarinda yapilmaktadir. Raporda her dersin igerigine ve ogrenci kapasitesine gore
donem basinda mekan organizasyonunun belirlendigi yazilmistir. Fakiilte egitim ortami nitelik
acisindan zengin olmasina ragmen, teorik derslerin de ayni stiidyolarda yapiliyor olmasi,
ogrencilerin stiidyo caligmalarinin kesintiye ugramasina ve ders dist zamanlarim stiidyoda
gecirememelerine neden olmaktadir.

2.4. Mezunun Kazanmasi1 Gereken Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

[X] ispat edilmistir
[ ] Ispat edilmemistir

Ziyaret Takim1 Degerlendirmesi:
KTU Mimarlik Programinda 15 adet grenim ¢iktis1 belirlenmis ve su sekilde siralanmistir:

1. Uygun sunumlar yapmak icin el ¢izimleri ve bilgisayar teknolojilerinin de kullanildig:
cesitli tekniklerle programlama yapabilecekler ve tasarim siirecinin her asamasini
bicimsel olarak ifade edebilecekler.

2. Mimari ve kentsel tasarim siireclerinde gorsel ve yazili bilgileri elde ederek
simiflandirabilecek, degerlendirebilecek, projelerin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
kullanabilecekler.

3. 1ki ve ii¢ boyutlu mimari ve kentsel tasarimda gorsel algiy1 dgrenebilecek ve diizenleme
ilkelerinin olusum, gelisim ve uygulamalarini anlayabilecekler.

4. Ulusal ve bolgesel mimarlik ve kentsel tasarimda tarihi gevrenin etki ve Onemini
anlayabilecekler.

5. Tarihi gevreyi tanima ve koruma bilinci kazanarak tarihi yapilar1 belgelemek, rélove ve
restorasyon projelerini hazirlamak i¢in gerekli temel teknikleri kavrayabilecekler.

6. Cevre-insan-kultur etkilesimini, farkli davranigs kaliplarini, sosyal ve mekansal
Oriintiileri  anlayabilecekler, kullanict1  gereksinimlerini  bulma, ¢6ziimleme
sorumlulugunu kavrayabilecekler.

7. Siirdiiriilebilirligin mimari ve kentsel tasarim kararlarindaki énemine bagli olarak, dogal
ve yapay kaynaklarin korunmasinin ve saglikli bina ve yerlesmelerin
olusturulmasindaki 6nemini kavrayabilecekler.

8. Temel mimari tasarim ilkelerini 6grenerek, bina, i¢ mekan ve yerlesim diizeyinde
tasarim karar1 verme becerisine sahip olabilecekler.

9. Bina tasariminda tasiyici striiktiir, yapt kabugu sistemleri, giivenlik, bina servis
sistemlerini  degerlendirme, se¢me ve tasarima entegre edebilme becerisi
kazanabilecekler.

10. Cevresel sistemlerin tasariminda aydinlatma, akustik, iklimlendirme ve enerji kullanimi
konularinin temel ilkelerini anlayabilecekler.

47172



KTU / MIMARLIK
Ziyaret Takimi Sonug¢ Raporu
14-16 ARALIK 2022

11. Tesisat, elektrik, diisey sirkiilasyon, iletisim, yangin koruma ve yasam giivenligi
sistemlerinin  olusturdugu bina servis sistemleri tasariminin temel ilkelerini
anlayabilecekler.

12. Yap1 malzemeleri ve bilesenlerinin {iretim, kullanim ve uygulamalariyla ilgili ilke ve
standartlar1 anlayabilecekler.

13. Mimari proje ¢ercevesinde proje yonetimi, finans, yapi liretimi, bina ekonomisi, maliyet
kontrolii temel ilkelerini; ofis organizasyonu, is planlama, pazarlama, risk azaltma-
diizeltme ve liderlik konularinin temel ilkelerini anlayabilecekler.

14. Kamu saghig, glivenligi ve refahi i¢in miilkiyet haklari, imar ve iskan yonetmelikleri,
kullanict haklar1 gibi bina tasarimini, yapimini ve mimari c¢alismalart etkileyen
konularda mimarin etik ve mesleki yasal sorumluluklarini kavrayabilecekler.

15. Temel terminolojiyi Ogrenebilecek ve ilgili cumleleri ve metinleri Tirkge’den
Ingilizce’ye ya da Ingilizce’den Tiirk¢e’ye gevirebilecekler.

Ogrenim ciktilar1 ile programin vizyon ve misyonu birlikte degerlendirildiginde,
programmn mezunlarina kazandirmayr hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinlikler ile
programin vizyon ve misyonunda tamimlanan hedef ve beklentilerin kimi konularin
disinda tutarh oldugu goriilmektedir. Tablo 2.4.2’de program ¢iktilar1t TYYC Mimarlik ve
Yap1 Temel Alan1 Yeterlilikleri’ne gore siniflandirilmistir. Tablo 2.4.4 ise her dersin 15 ¢ikti
ile nasil iligkilendigini gostermektedir. Kriterlerin ve programin mezun profil hedeflerinin
MIAK kriterleri ile uyumlu oldugu gériilmektedir. Ancak, ayni kriterlerin MIAK 1n bes bilgi
beceri ve yetkinlik grubuyla nasil iligkilendigini gosteren bir tablo bulunmamaktadir.

Ayrica Ek 3’te ders katalog bilgilerinde her bir ders i¢in belirtilen ¢ok sayida ders 6grenme
¢iktisinin, Programin ana 6grenim ¢iktilari ile iliskilendirilmedigi goriilmiistiir. Her derse 6zel
yazilmis ¢iktilar yerine, dnem diizeyi yiiksek, dlciilebilir ana 6grenme ¢iktilarinin yazilmasi

gereklidir.

KTU Mimarlik Programinda bir 6grencinin mezun olabilmesi igin toplam 240 AKTS ve 151
kredi toplamasi gerekmektedir. Zorunlu AKTS degerleri {izerinden miifredat
degerlendirildiginde, 240 AKTS nin 60 AKTS’sinin se¢gmeli derslere ait oldugu gorilmektedir.
Geri kalan 180 AKTS’nin 17 AKTS’si Yiiksek Ogretim Kurumu’nun zorunlu tuttugu béliim
dis1 derslere aittir. Bu baglamda KTU Mimarlik Programmm Tiirkiye’deki mimarlik
programlari icinde en yogun programlardan biri oldugu goriilmektedir. Ozdegerlendirme
Raporu’nda belirtildigi lizere, zorunlu derslerin yiizde37,1 oranindaki kismini1 Tasarim/Y aratici
Dislnme baslig1 altindaki dersler, yuzde %17,1 oranindaki kismini Tarih/Kuram-Kultr/Sanat
bashig1 altindaki dersler, yilizde8,6 oranindaki kismin1 Cevre/Kent/Toplum baglig: altindaki
dersler, yiizde28,6 oranindaki kismini1 Teknoloji basligr altindaki dersler, yiizde8,6 oranindaki
kismint Meslek Ortami baslig1 altindaki dersler olusturmaktadir. Se¢meli dersler agisindan
bakildiginda 3., 5., ve 8. yariyillarda Tasarim/Yaratici DUslinme alaninda, 6. yariyilda ise
Cevre/Kent/Toplum ve Teknoloji alanlarindaki derslerde bir yigilma oldugu goriilmektedir.
Genel bir bakisla, bir 6grencinin miifredat dis1 aktivitelere etkin katilim1 ve edindigi bilgi ve
becerileri sindirebilmesi adina, miifredatin agirliginin yeniden degerlendirilerek mezun olmak
icin gereken zorunlu kredi sayisinin azaltilmas: diisiiniilebilir.

KTU Mimarlik Béliimii ders kazanimlart MIAK matrisinde ifade edilmesi beklenen bilgi ve
beceri kazanimlar1 (Tablo 2.4.5) incelendiginde:
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- Programin ilk yilindaki kazanimlar I. Grup (Tasarim/Yaratic1 Diisiinme) kazanimlar
icindeki iletigim, elestirel diisiinme, tasarim ve arastirma yaninda I'V. Grup (Teknoloji)
kazanimlar1 i¢inden yap1 malzemeleri ve uygulamalari, tasiyici sistemler ve bina
kabugu sistemleri konularinda yogunlagsmaktadir. Bu iki grubun diginda II. Grup (Tarih
/Kuram, Kdltir / Sanat) bilgi ve becerilerinden (dinya mimarhgi, yerel mimarlik /
kilturel gesitlilik ve kiiltiirel miras ve koruma) ve III. Grup (Cevre/ kent/ toplum)
kazanimlarindan hi¢birinin yer almamasi, Programin vizyon ve misyonunda tanimlanan
hedef ve beklentilerle tutarliliginin sorgulanmasina yol agmustir.

- Ikinci yilda I. Grup kazanimlardaki yogunlasma artmakta (16 ders), bunu IV. Grup
(Teknoloji) dersleri (7 ders) takip etmektedir. Il. Grup (Tarih /Kuram, Kultir / Sanat)
kazanimlar1 zorunlu Mimarlik Tarihi I ve 11 (MIM2009 ve 2010) dersleri ile sinirlidir.
II. Grup (Cevre/ kent/ toplum) kazanimlarinin ilk defa miifredata girdigi bu yilda, 3.
donemdeki MIM2021 ve MIM2025 kodlu segmeli dersler ile, 4. dénemdeki MIM2004
Cevre Davranis Bilgisi derslerinin ¢iktilari, Toplumsal Sorumluluk, Doga ve insan ve
Cografi Kosullar alt bagliklarinda yogunlasmaktadir. Bu derslerin Programin ana
ciktilarinin 2, 3, ve 6. maddelerine cevap verdikleri anlasilmaktadir. Tablo 2.4.4’ten bu
yilin geneline bakildiginda ise derslerin Program ¢iktilarindan 10-15 arasindaki
maddelere hi¢ katki koymadig1 goriilmiistiir.

- Ugiincii y1lda I. Grup (Tasarim/Y aratic1 Diisiinme) kazanimlar1 ile IV. Grup (Teknoloji)
kazanimlar1 dengelenmekte, miifredatta bu alanlara 11 ve 9 ders ile yer verilmektedir.
I. Grup (Tarih /Kuram, Kiltir / Sanat) 4 zorunlu 3 secmeli ders ile, 111. Grup (Cevre/
kent/ toplum) ise 2 zorunlu, 3 se¢meli ders ile tanimlanmaktadir. Bu yil ilk defa
miifredata eklenen V. Grup (Meslek Ortami) kategorisinde se¢cmeli olan USEC0003
Meslek Etigi ve MIM3003 Mesleki ingilizce dersleri yer almaktadir. Ancak bu iki derste
de “Program Hazirlama ve Degerlendirme”, Genis kapsamli Proje Gelistirme”, ve “Bina
Maliyetinin Gozetilmesi” alt bagliklar1 hakkinda beceri ve yetkinlik kazandirilmadigi
gorilmiustiir.

- Doérdiincii yil ilk donemde 1. Grup (Tasarim/Yaratici Diisiinme) kazanimlar ile IV.
Grup (Teknoloji) kazanimlarina yapilan vurgu azaltilmis ve ders sayilar1 1 zorunlu, 2
secmeli olarak verilmistir. II. Grup (Tarih /Kuram, Kiltur / Sanat) 5 se¢cmeli ders ile,
I11. Grup (Cevre/ kent/ toplum) ise 2 se¢gmeli ders ile tanimlanmaktadir. Tkinci dénemde
bu dagilim, I. Grup (Tasarim/Yaratict Diisiinme) ve III. Grup (Cevre/ kent/ toplum)
lehine 7 ders ve 6 ders olarak kaymistir. Cevre/ kent/ toplum kategorisindeki se¢gmeli
derslerin bu donemde yogunlagmasi alt basliklar olan Siirdiiriilebilirlik, Toplumsal
Sorumluluk, Doga ve Insan, ve Cografi Kosullar hakkindaki bilgi ve becerilerin bitirme
projeleriyle de iliskili tartisildigini gostermektedir. Bu yilda ilk defa miifredata V. Grup
(Meslek Ortami) kategorisinde zorunlu olan MIM4021-22 Mesleki Deneyim | ve 11 ve
MIM4004 Meslek Uygulama Bilgisi dersleri eklenmistir.

Genele bakildiginda MIAK Temel alanlarindan V. Grup Mimarlik-Meslek Ortami baglig
altinda toplanan kriterleri karsilayan derslerin sayisi ile I. Grup Tasarim/Yaratic1 Diisiinme
alanindaki derslerin sayisi arasindaki fark dikkat ¢ekicidir. Bu durum, Programin misyonunda
yer alan “Yetenekli, yaratici, elestirel bir akla (diisiince yapisina) sahip ve meslek etigine saygili
tasarimcilar / yapicilar yetistirmek™” goriisiniin  karsilanabilirligi hakkinda soru isareti
olusturmaktadir. Ayrica misyon olarak one ¢ikarilmasa da Programi’in 1V. Grup (Teknoloji)
kazanimlarina verdigi Gnem ¢ok g¢arpici bulunmustur.
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I) Mimarhk - Tasarim / Yaratici1 Diisiinme

Mimarlik egitimi, kiiltiir, sanat, bilim, toplum, cevre, teknoloji vb. alanlarin mimarlik ile
iliskisini sorgulama, yeniden diistinme, ¢esitli temsil araglarini kullanarak kavramsallastirma,
tasarlama, gerceklestirebilme kapasitesinin gelistirilmesini amaglamahdur.

Elestirel Diisiinme: Sorgulama, soyut diisiinceleri ifade edebilme, karsit goriisleri
degerlendirebilme, ulasilan sonuglart benzer 6l¢iitlerle irdeleme becerisi.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:

MIAK kriterlerinden Tasarim/ Yaratici Diisiinme baslig1 altindaki Elestirel Diisiinme kriterini;

Zorunlu Derslerden MIM1001, MIM1005, MIM1007, MIM1002, MIM1006, MIM2003,
MIM2017, MIM2010, MIM3009, MIM3018, MIM4005 ve MIM4000 beceri diizeyinde;

Se¢cmeli Derslerden MIM2001, MIM2011, MIM2013, MIM2019, MIM2023, MIM2029,
MIM2035, MIM2006, MIM2014, MIM2022, MIM2026, MIM2003, MIM3019, MIM3023,
MIM3031, MIM3033, MIM3041, MIM3020, MIM3032, MIM3038, MIM4025, MIM4027,
MIM4002, MIM4006, MIM4010, MIM4032, MIM4036, MIM4040 derslerinin beceri
diizeyinde karsiladig1 goriilmektedir.

Bahsi gecgen tiim derslerin anal sergi odasinda bulunan klasorlerinde 6grenci sinav kagitlar ve
odev teslimlerinde eksiklikler vardir. Kimi dosyalar tamamen bostur. Ayrica MIAK Kriterleri
1s181inda agiklama yapilmasi beklenen EK 3-DERSLER dosyasinda yer alan ders kartlari
oldukga yetersizdir. Ders kodlarinin bile yer almadigi kartlarda, haftalik ¢iktilar islenmemis, bu
¢iktilarin MIAK kriterleri ve Program ana ciktilari ile olan iliskileri belirtilmemistir. Bunlarin
eklenerek EK 3’iin yeniden diizenlenmesi dnerilmistir.

Belirtilen MIM2022, MIM2026, MIM2003, MIM3009, MIM3018 kodlu derslerin beceri
diizeyinde bu kriterleri karsiladiginin belirtilmesine karsin derslere iliskin kartlardaki 6grenme
ciktilarinda bu bilgiye rastlanmamustir.

Atolye/Stiidyolarda genel bir strateji olarak Elestirel Diisiinmeye anlama diizeyinde vurgu
yapilmas1  beklenmektedir.

Iletisim: Amacina uygun okuma, yazma, fikirlerini ifade edebilme; tasarim diisiincesini
aktarabilecek farkli temsil ortamlarimi kullanabilme becerisi.
[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir
Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:
MIAK kriterlerinden Tasarim/ Yaratic1 Diisiinme baslhig1 altindaki Iletisim kriterini;
Zorunlu Derslerden MIM1000, MIM1001, MIM1005, MIM1007, MIM1002, MIM1006,

MIM2003, MIM2017, MIM2010, MIM3009, MIM3018, MIM4005 ve MIM4000 beceri
dizeyinde;

50/72



KTU / MIMARLIK
Ziyaret Takimi Sonug¢ Raporu
14-16 ARALIK 2022

Se¢cmeli Derslerden MIM2001, MIM2011, MIM2013, MIM2019, MIM2023, MIM2029,
MIM2035, MIM2006, MIM2014, MIM2022, MIM2026, MIM2003, MIM3019, MIM3023,
MIM3031, MIM3033, MIM3041, MIM3020, MIM3032, MIM3038, MIM4025, MIM4027,
MIM4002, MIM4006, MIM4010, MIM4032, MIM4036, MIM4040 derslerinin beceri
diizeyinde karsiladig1 goriilmektedir.

Babhsi gegen tiim derslerin sanal sergi odasinda bulunan klasorlerinde 6grenci sinav kagitlar1 ve
ddev teslimlerinde eksiklikler vardir.

Bununla beraber, MIM2021, MIM2004 gibi 111. Grup (Cevre/ kent/ toplum) baslig1 altinda yer
alan bazi derslerin de anlama diizeyinde Iletisim kriterini karsilama ihtimali oldugu gozden
gecirilmelidir.

Arastirma: Tasarim siirecine iligkin elde ettigi bilgileri karsilastirmall olarak degerlendirme,
belgeleme ve uygulama becerisi.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takim1 Degerlendirmesi:
MIAK kriterlerinden Tasarim/ Yaratici diisiinme baslig altindaki Arastirma kriterini;

Zorunlu Derslerden MIM1001, MIM1005, MIM1007, MIM1002, MIM1006, MIMZ2003,
MIM2017, MIM2010, MIM3009, MIM3018, MIM4005 ve MIM4000 beceri diizeyinde;

Se¢cmeli Derslerden MIM2001, MIM2011, MIM2013, MIM2019, MIM2023, MIM2029,
MIM2035, MIM2006, MIM2014, MIM2022, MIM2026, MIM2003, MIM3019, MIM3023,
MIM3031, MIM3033, MIM3041, MIM3020, MIM3032, MIM3038, MIM4025, MIM4027,
MIM4002, MIM4006, MIM4010, MIM4032, MIM4036, MIM4040 derslerinin beceri
diizeyinde karsiladig1 goriilmektedir.

Bahsi gegen tiim derslerin sanal sergi odasinda bulunan klasorlerinde 6grenci sinav kagitlari ve
0dev teslimlerinde eksiklikler vardir.

Tasarlama: Yaratict  diisiinme  siirecinde  tasarim  bilgisinin  yeniden iiretilmesi;
surdiiriilebilirlik ve erigilebilirlik gibi evrensel tasarim ilkeleri baglaminda yeni ve ozgiin
sonuclara ulasabilme becerisi.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:

MIAK kriterlerinden Tasarim/ Yaratici diisiinme baslig1 altindaki Tasarlama kriterini;

Zorunlu Derslerden MIM1001, MIM1005, MIM1007, MIM1002, MIM1006, MIMZ2003,
MIM2017, MIM2010, MIM3009, MIM3018, MIM4005 ve MIM4000 beceri diizeyinde;

Se¢cmeli Derslerden MIM2001, MIM2011, MIM2013, MIM2019, MIM2023, MIM2029,
MIM2035, MIM2006, MIM2014, MIM2022, MIM2026, MIM2003, MIM3019, MIM3023,
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MIM3031, MIM3033, MIM3041, MIM3020, MIM3032, MIM3038, MIM4025, MIM4027,
MIM4002, MIM4006, MIM4010, MIM4032, MIM4036, MIM4040 derslerinin beceri
diizeyinde karsiladig1 goriilmektedir.

Babhsi gegen tiim derslerin sanal sergi odasinda bulunan klasorlerinde 6grenci sinav kagitlar1 ve
ddev teslimlerinde eksiklikler vardir.

IT) Mimarhk - Tarih / Kuram, Kultir / Sanat

Mimarhk egitimi, kiiresel ve yerel olgcekte mimarlik orneklerine, sanat kuram ve
pratiklerine iligkin bilgiyi, dogal, tarihsel ve kiiltiirel iliskiler baglaminda kavrama becerisi
ile; kiiltiirel mirasi ¢evresel duyarlilik ve etik sorumlulukla koruma bilinci kazandirmayi;
peyzaj ve kentsel tasarim alanlarinda toplumsal, kiiltiirel, sanatsal olusumlara iliskin
kuram ve gelenekleri anlamayr amaglamahdr.

Diinya Mimarlhg: Diinya mimarlhigini tarihsel, cografi ve kiiresel iliskiler baglaminda anlama.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:

MIAK kriterlerinden Tarih / Kuram, Kiiltiir / Sanat baslig1 altindaki Diinya Mimarlig1 kriterini;

Zorunlu derslerden MIM2009, MIM2016, MIM3013, MIM3017, MIM3008, MIM3012
derslerinin anlama duizeyinde;

Secmeli derslerden MIM3026, MIM3030, MIM3034, MIM4001, MIM4003, MIM4023,
MIM4029, MIM4031, MIM4008, MIM4016 derslerinin anlama diizeyinde karsiladigi
gortlmektedir.

MIM4031 Mimarlik ve Yapibozum dersinin 2018-2019 yili dosyalar1 eksiktir. Bahsi gecen
diger derslerin sanal sergi odasinda bulunan klasorlerinde O6grenci sinav  kagitlari
bulunmaktadir.

Yerel Mimarlik / Kiiltiirel Cesitlilik: Icinde bulunulan cografyaya ait mimarlik olusumlarini
ve orneklerini tarihsel ve kiiltiirel iligkiler baglaminda anlama. Degisik kiiltiirleri tanmimlayan
deger yargilarimin, davranis kaliplarimin, sosyal ve mekansal ériintiilerinin farkliligini anlama.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:

MIAK kriterlerinden Tarih / Kuram, Kiiltiir / Sanat baslig1 altindaki Yerel Mimarlik / Kiiltiirel
Cesitlilik kriterini;

Zorunlu derslerden MIM2009, MIM2016, MIM3013, MIM3017, MIM3008 derslerinin anlama
duzeyinde, MIM3012 R6ldve ve Restorasyon Projesi dersinin 4. dereceden beceri diizeyinde;
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Secmeli derslerden MIM3026, MIM3030, MIM3034, MIM4001, MIM4003, MIM4023,
MIM4029, MIM4031, MIM4008, MIM4016 derslerinin, anlama diizeyinde karsiladigi
gortlmektedir.

MIM4031 Mimarlik ve Yapibozum dersinin 2018-2019 yili dosyalar1 eksiktir. Bahsi gecen
diger derslerin sanal sergi odasinda bulunan klasorlerinde 06grenci sinav kagitlari
bulunmaktadir. MIM3012 dersinin dosyasinda ii¢ adet proje 6rnegi bulunuyor olmasina ragmen
dersin nasil islendigine, haftalik planlamasina dair bilgiler eksiktir.

Kaltirel Miras ve Koruma: Kiiltiirel miras, koruma bilinci, gevresel duyarlilik ve etik
sorumluluk konularini, koruma kuramlarin1 ve yontemlerini anlama.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takim Degerlendirmesi:

MIAK kriterlerinden Tarih / Kuram, Kiiltiir / Sanat bashig1 altindaki Kiiltiirel Miras ve Koruma
kriterini;

Zorunlu derslerden MIM2009, MIM2016, MIM3013, MIM3017, MIM3008 derslerinin anlama
dizeyinde;

Secmeli derslerden MIM3026, MIM3030, MIM3034, MIM4001, MIM4003, MIM4023,
MIM4029, MIM4031, MIM4008, MIM4016 derslerinin, anlama diizeyinde karsiladig
gorilmektedir. Bunlardan MIM3013, MIM3030, MIM3034, MIM4023 bu kriteri 5. dereceden
olmak tizere anlama dlizeyinde, MIM3012 R616ve ve Restorasyon Projesi dersi ise 4. dereceden
beceri diizeyinde karsiladig1 goriilmektedir.

MIM4031 Mimarlik ve Yapibozum dersinin 2018-2019 yili1 dosyalar1 eksiktir. Bahsi gegen
diger derslerin sanal sergi odasinda bulunan klasorlerinde 6grenci sinav  kagitlar
bulunmaktadir.

IIT) Mimarlk - Cevre / Kent / Toplum

Mimarlik egitimi, dogal ve yapili ¢cevrenin kiiltiirel miras ve ekoloji baglaminda dengeli ve
surdiiriilebilir bir yaklasimla ele alinmast anlayisini kazandirmayr amaglamaldir. Mimarlhk
egitimi ayrica kentsel tasarim, peyzaj mimarligr konularini yerel ve kiiresel degerler, planlama
stratejileri, Kkultlrel-ekonomik-politik iliskiler diizeyinde anlamaya yonelik farkindalik
kazandirmalidir.

Surdarulebilirlik: Dogal ve yapili ¢evre ile ilgili bilgileri kullanarak gelecek nesiller
lizerindeki istenmeyen c¢evresel etkileri en aza indirmek amaciyla c¢esitli araglardan
vararlanarak stirdiiriilebilir tasarim yapma becerisi.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takim Degerlendirmesi:

MIAK kriterlerinden Cevre / Kent / Toplum bashig: altindaki Siirdiiriilebilirlik kriterini;
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Zorunlu derslerden MIM2004 1.dereceden anlama dizeyinde, MIM3015, MIM3006
derslerinin 3. ve MIM4038 4.derecelerden beceri diizeyinde;

Secmeli derslerden MIM2021, MIM2025, MIM3000, MIM3010, MIM4009, MIM4013,
MIM4014, MIM4020, MIM4038, MIM4042, MIM4044 derslerinin beceri dizeyinde,
MIM3036 dersinin 1.dereceden anlama diizeyinde karsiladigi goriilmektedir.

Bahsi gecen tiim derslerin sanal sergi odasinda bulunan klasorlerinde dgrenci sinav kagitlart
bulunmaktadir. Ancak ¢ogu dersin katalog tanimi ve 6grenim ¢iktilarinda siirdiiriilebilirlige
vurgu bulunmamaktadir. Ornegin 5. dereceden siirdiiriilebilir tasarim yapma becerisi verdigi
seklinde islenen MIM2021 Kentsel Odaklar ve Toplumsal Yasam dersinin ne ders bilgilerinde
ne de smav soru ve cevaplarinda bu konuya deginilmemis oldugu gozlenmistir. Aynt durum
MIM2025 ve MIM3015 dersleri i¢in de gegerlidir. Bu tiir tutarsizliklarin gdzden gegirilmesi
onerilmektedir.

Matriste siirdiiriilebilirlik kriteri icermedigi goriilen ve fakat konu ile direkt ilgili olan
MIM2024 Iklim, Malzeme ve Teknoloji ve MIM4007 Siirdiiriilebilir Yap1 Teknolojileri
derslerinin ise tekrar degerlendirilmesi ve tabloya islenen kriterlerinin degistirilmesi
onerilmektedir.

Diger yandan giincel mimarlik egitimi tartismalarinda ve profesyonel ortamda en ¢cok deginilen
konulardan biri siirdiiriilebilir tasarim yapma becerisidir. KTU Mimarlik Programinda en erken
4. donemdeki zorunlu MIM2004 dersi 1.dereceden anlama diizeyinde konuyu tartigmaktadir.
Bu konunun daha erken déonemlerde 6grencilere verilmesi Onerilmektedir.

Toplumsal Sorumluluk: Mimarin kamu yararmmi gozetme, tarihsel/kiiltiirel ve dogal
kaynaklara karsi saygili olma ve yasam kalitesini yiikseltme konusundaki sorumlulugunu
anlama.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:

MIAK kriterlerinden Cevre / Kent / Toplum baslhigi altindaki Toplumsal Sorumluluk kriterini;

Zorunlu derslerden MIM2004, MIM3015, MIM3006, MIM4038 derslerinin 3. ve
4.derecelerden beceri duzeyinde;

Se¢cmeli derslerden MIM2021, MIM2025, MIM3000, MIM3010, MIM4009, MIM4013,
MIM4014, MIM4020, MIM4038, MIM4042 derslerinin anlama diizeyinde, MIM4044 Peyzaj
Tasarimi dersinin 1. dereceden beceri diizeyinde karsiladigi goriilmektedir.

Bahsi gegen tiim derslerin sanal sergi odasinda bulunan klasorlerinde 6grenci sinav kagitlar
bulunmaktadir. Ancak cogu dersin katalog tanimi ve Ogrenim ¢iktilarinda toplumsal
sorumluluga vurgu bulunmamaktadir. Ornegin 5. dereceden toplumsal sorumlulugu anlama
yetisi verdigi yazilan MIM4013 Kentsel Tasarim Bilgisi dersinin ne ders bilgilerinde ne de
sinav soru ve cevaplarinda bu konuya deginilmemis oldugu gozlenmistir. Bu tiir tutarsizliklarin
gozden gecirilmesi Onerilmektedir. Ayrica s6z konusu dersin 2018-2019 donemi ara sinav
ornek smav soru-cevaplar eksiktir.
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Doga ve Insan: Dogal sistemler ve yapili ¢evrenin tasarimi ile insan arasindaki karsilikl
etkilesimi tim ydnleri ile anlama.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamstir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:

MIAK kriterlerinden Cevre / Kent / Toplum bashg altindaki Doga ve Insan kriterini;

Zorunlu derslerden MIM2004, MIM3015, MIM3006, MIM4038 derslerinin 3. ve
4.derecelerden beceri duzeyinde;

Se¢cmeli derslerden MIM2021, MIM2025, MIM3000, MIM3010, MIM4009, MIM4013,
MIM4014, MIM4020, MIM4038, MIM4042 derslerinin anlama diizeyinde karsiladigi
gorilmektedir.

Bahsi gegen tiim derslerin sanal sergi odasinda bulunan klasorlerinde 6grenci sinav kagitlar
bulunmaktadir.

Cografi Kosullar: Zemin kosullari, topografya, bitki oOrtiisii, dogal afet riski vb. dogal
ozelliklerinin yan1 sira; kiiltiirel, ekonomik, toplumsal dzellikleri de dikkate alan yer secimi,
yerlesme ve bina tasarimi iliskilerini anlama.

[x] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takim1 Degerlendirmesi:

MIAK kriterlerinden Cevre / Kent / Toplum bashigi altindaki Cografi Kosullar kriterini;

Zorunlu derslerden MIM2004, MIM3015, MIM3006, MIM4038 derslerinin 3. ve
4.derecelerden beceri duzeyinde;

Secmeli derslerden MIM2021, MIM2025, MIM3000, MIM3010, MIM4009, MIM4013,
MIM4014, MIM4020, MIM4038, MIM4042 derslerinin anlama dizeyinde karsiladigi
gorilmektedir.

Bahsi gegen tiim derslerin sanal sergi odasinda bulunan klasorlerinde 6grenci sinav kagitlari
bulunmaktadir. Ancak ¢cogu dersin katalog tanimi1 ve 6grenim ¢iktilarinda cografi kosullara ve
afetlere vurgu bulunmamaktadir. Ornegin 5. dereceden cografi kosullart anlama ve
degerlendirme yetisi verdigi islenen MIM2021 Kentsel Odaklar ve Toplumsal Yasam dersinin
ne ders bilgilerinde ne de smav soru ve cevaplarinda bu konuya deginilmemis oldugu
gozlenmistir. Ayn1 durum MIM2025 ve MIM3015 dersleri igin de gegerlidir. Bu tlr
tutarsizliklarin gozden gegirilmesi onerilmektedir.

Matriste cografi kosullar kriteri icermedigi goriilen ve fakat konu ile direkt ilgili olan MIM4028
Depreme Dayanikli Yapi1 Tasarimi gibi derslerin ise tekrar degerlendirilmesi ve tabloya islenen
kriterlerinin degistirilmesi Onerilmektedir.
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IV) Mimarhk - Teknoloji

Mimarlik egitimi, teknik tasarim siiregleri ve bina servis sistemleri hakkindaki bilgilerin
tasarim stirecinde bir biitiine doniistiiriilmesi konusunda farkindalik yaratmay: ve tasarlama
becerisi kazandirmayr amag¢lamalidir.

Yasam Giivenligi: Dogal afet, yangin, vb. kosullarda giivenlik ve acil durum sistemlerinin yap1
ve gevre Olgeginde temel ilkelerini anlama.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:
MIAK kriterlerinden Teknoloji baslig1 altindaki Yasam Giivenligi kriterini;

Zorunlu derslerden MIM1003, MIM1004, MIM2015, MIM2000, MIM2008, MIM3001,
MIM4019 derslerinin 3. ve 4.derecelerden anlama diizeyinde;

Secmeli derslerden MIM2012, MIM2024, MIM3021, MIM3037, MIM3002, MIM3004,
MIM3014, MIM4007, MIM4018, MIM4026, MIM4028 derslerinin anlama dizeyinde
karsiladigr goriilmektedir.

Ayrica boliim disindan zorunlu alinan INS1004, INS2017, INS2018 derslerinin bu kriteri 1.
dereceden anlama diizeyinde karsiladig1 goriilmektedir.

Bahsi gegen tiim derslerin sanal sergi odasinda bulunan klasorlerinde 6grenci sinav kagitlar
bulunmaktadir.

Tasiyic1 Sistemler: Diisey ve yanal kuvvetlerle ayakta duran, statik ve dinamik tasiyici
sistemlerin davranis ilkeleri ile gelisim ve uygulamalarini anlama.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:

MIAK kriterlerinden Teknoloji baslig1 altindaki Tasiyict Sistemler kriterini;

Zorunlu derslerden MIM1003, MIM1004, MIM2015, MIM2000, MIM2008, MIM3001,
MIMA4019 derslerinin 3. ve 4.derecelerden anlama diizeyinde;

Secmeli derslerden MIM2012, MIM2024, MIM3021, MIM3037, MIM3002, MIM3004,
MIM4007, MIM4018, MIM4026, MIM4028, MIM4033 derslerinin anlama dizeyinde
karsiladig goriilmektedir.

Ayrica boliim disindan zorunlu alinan INS1004, INS2017, INS2018 derslerinin bu kriteri 1.
dereceden anlama diizeyinde karsiladig1 goriilmektedir.

Bahsi gecen tiim derslerin sanal sergi odasinda bulunan klasorlerinde dgrenci sinav kagitlart
bulunmaktadir.
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Yap1 Fizigi ve Cevresel Sistemler: Fiziksel cevre sistemlerinin tasariminda aydinlatma,
akustik, iklimlendirme vb. yap1 fizigi ve enerji kullanim1 konularinin temel ilkelerini ve uygun
performans degerlendirme araglariin kullaniminin 6nemini anlama.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takim Degerlendirmesi:
MIAK kriterlerinden Teknoloji baslig1 altindaki Yapi Fizigi ve Cevresel Sistemler Kriterini;

Zorunlu derslerden MIM1003, MIM1004, MIM2015, MIM2000, MIM2008, MIM3001,
MIMA4019 derslerinin 4. ve 5. derecelerden anlama duizeyinde;

Secmeli derslerden MIM2012, MIM2024, MIM3021, MIM3037, MIM3002, MIM3004,
MIM3005, MIM3025, MIM3014, MIM4007, MIM4018, MIM4026, MIM4028, MIM4033
derslerinin anlama diizeyinde karsiladig1 goriilmektedir.

Ayrica bolim disindan zorunlu alinan INS1004, INS2017, INS2018 derslerinin bu kriteri 1.
dereceden anlama diizeyinde karsiladig1 goriilmektedir.

Bahsi gecen tiim derslerin sanal sergi odasinda bulunan klasorlerinde 6grenci sinav kagitlart
bulunmaktadir.

Bina Kabugu Sistemleri: Bina kabugu malzemeleri ve sistemleri tasariminin temel ilkelerini
uygulama yontemlerini ve 6nemini anlama.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir
Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:
MIAK kriterlerinden Teknoloji baslig1 altindaki Bina Kabugu Sistemleri kriterini;

Zorunlu derslerden MIM1003, MIM1004, MIM2015, MIM2000, MIM2008, MIM3001,
MIM4019 derslerinin 4. ve 5. derecelerden anlama diizeyinde;

Secmeli derslerden MIM2012, MIM2024, MIM3021, MIM3037, MIM3002, MIM3004,
MIM4007, MIM4018, MIM4026, MIM4028, MIM4033 derslerinin anlama dizeyinde
karsiladigr goriilmektedir.

Ayrica boliim disindan zorunlu alinan INS1004, INS2017, INS2018 derslerinin bu kriteri 1.
dereceden anlama diizeyinde karsiladig1 gortilmektedir.

Bahsi gecen tim derslerin sanal sergi odasinda bulunan klasérlerinde 6grenci sinav kagitlar
bulunmaktadir.

Bina Servis Sistemleri: Su ve elektrik tesisati, sirkiilasyon, iletisim, giivenlik ve yangin
koruma vb. servis sistemleri tasariminin temel ilkelerini anlama.

[X] Karsilanmistir
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[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takim Degerlendirmesi:
MIAK kriterlerinden Teknoloji baslig1 altindaki Bina Servis Sistemleri kriterini;

Zorunlu derslerden MIM1003, MIM1004, MIM2015, MIM2000, MIM2008, MIM3001,
MIMA4019 derslerinin 3. ve 4.derecelerden anlama diizeyinde;

Secmeli derslerden MIM2012, MIM2024, MIM3021, MIM3037, MIM3002, MIM3004,
MIM3014, MIM4007, MIM4018, MIM4026, MIM4028 derslerinin anlama dizeyinde
karsiladig1 goriilmektedir.

Ayrica bolim disindan zorunlu alinan INS1004, INS2017, INS2018 derslerinin bu kriteri 1.
dereceden anlama diizeyinde karsiladig1 goriilmektedir.

Bahsi gecen tiim derslerin sanal sergi odasinda bulunan klasorlerinde dgrenci sinav kagitlart
bulunmaktadir.

Yap1 Malzemeleri ve Uygulamalari: Yap1 malzemelerinin teknolojik gelismeler baglaminda
iiretim, kullanim ve uygulamalari, ¢evresel etkileri ve yeniden kullanilabilirlikleri ile ilgili ilke
ve standartlart anlama.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir
Ziyaret Takim Degerlendirmesi:
MIAK kriterlerinden Teknoloji baslig1 altindaki Yap1 Malzemeleri ve Uygulamalari kriterini;

Zorunlu derslerden MIM1003, MIM1004, MIM2015, MIM2000, MIM2008, MIM3001,
MIMA4019 derslerinin 3. ve 4.derecelerden anlama diizeyinde;

Secmeli derslerden MIM2012, MIM2024, MIM3021, MIM3037, MIM3002, MIM3004,
MIM3014, MIM4007, MIM4018, MIM4026, MIM4028 derslerinin anlama dizeyinde
karsiladig1 goriilmektedir.

Ayrica bolim disindan zorunlu alinan INS1004, INS2017, INS2018 derslerinin bu kriteri 1.
dereceden anlama diizeyinde karsiladigi gortilmektedir.

Bahsi gecen tiim derslerin sanal sergi odasinda bulunan klasorlerinde dgrenci sinav kagitlart

bulunmaktadir.

Bina Sistemlerinin Biitiinlestirilmesi: Tasarimda, striiktiirel, ¢cevresel, giivenlik, bina kabugu,
bina servis sistemlerini degerlendirme, segme ve biitlinlestirme becerisi.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:
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MIAK kriterlerinden Teknoloji baslig1 altindaki Bina Sistemlerinin Biitiinlestirilmesi kriterini;

Zorunlu derslerden MIM1003, MIM1004, MIM2015, MIM2000, MIM2008, MIM3001,
MIM4019 derslerinin 3. ve 4.derecelerden beceri diizeyinde;

Secmeli derslerden MIM2012, MIM2024, MIM3021, MIM3037, MIM3002, MIM3004,
MIM3014, MIM4007, MIM4018, MIM4026, MIM4028 derslerinin beceri dlizeyinde
karsiladigr goriilmektedir.

Ayrica boliim disindan zorunlu alinan INS1004, INS2017, INS2018 derslerinin bu kriteri 1.
dereceden beceri diizeyinde karsiladig1 gortilmektedir.

Bahsi gecen tlm derslerin sanal sergi odasinda bulunan klasérlerinde 6grenci sinav kagitlar
bulunmaktadir.

V) Mimarlhk - Meslek Ortami

Mimarhk egitimi, disiplinler arasi ¢alismalarda bilgi iiretimine yonelik taktik ve tasarlama
stratejileri gelistirebilen; yaratict diisiinme becerisine sahip, girisimci, risk alabilen; isveren,
toplum, kamu yarari, yasal sinirlamalar konusunda etik sorumluluk ve elestirel bir tavir
gelistirebilen; isbirligi ve liderlik yetilerine sahip meslek insani yetistirmeyi amaglamalidr.

Program Hazirlama ve Degerlendirme: Mimari proje programini kamu yarar gozetilerek
igveren ve kullanici gereksinimlerine, uygun drneklere, mekéansal ve donanim gereksinimlerine,
finansal sinirlandirmalara, arazi kosullarina, ilgili yasa, yonetmelik ve tasarim olgiitlerine gore
hazirlama ve degerlendirme becerisi.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:

MIAK kriterlerinden Meslek Ortami bashig altindaki Program Hazirlama ve Degerlendirme
kriterini;

Zorunlu derslerden sadece MIM4004 Meslek Uygulama Bilgisi dersinin 5.derecelerden beceri

diizeyinde karsiladig1 goriilmektedir.

Ayrica boliim disindan segmeli aliman USEC0007 Kisisel Verilerin Korunmasi dersinin bu
kriteri 2. dereceden beceri diizeyinde karsiladigi goriilmektedir.

Bahsi gecen tlm derslerin sanal sergi odasinda bulunan klasérlerinde 6grenci sinav kagitlar
bulunmaktadir.

MiAK matrisinde Ozellikle dikkat ¢eken ve fazla karsilanmiyor gibi goriinen, ‘Mimarlik-
Meslek Ortami’ grubu altindaki kriterlerin sadece bir ya da iki ders ile karsilaniyor olmast
dikkat ¢ekicidir. Mimari Proje dersleri de mutlaka meslek ortamina katkida bulunmaktadir. Bu
derslerin de bu kapsamda  Matriste gorilmeleri Onerilmektedir.

Genis Kapsamh Proje Gelistirme: Cevre ve bina sistemleri ile bina teknolojilerini dikkate
alarak, bir mimari projeyi farkli 6l¢eklerde gelistirme ve biitiinlestirme becerisi.

[X] Karsilanmistir
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[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takim Degerlendirmesi:

MIAK kriterlerinden Meslek Ortami bashgi altindaki Genis Kapsamli Proje Gelistirme
kriterini;

Zorunlu derslerden sadece MIM4015 Is Hayatinda Ingilizce dersinin 1.dereceden, MIM4004

Meslek Uygulama Bilgisi dersinin 5.dereceden beceri diizeyinde karsiladigi goriilmektedir.

Ayrica boliim disindan segmeli alinan USEC0007 Kisisel Verilerin Korunmasi dersinin bu
kriteri 2. dereceden beceri diizeyinde karsiladig1 goriilmektedir.

MIM4015 is Hayatinda ingilizce dersinin dosyalar1 eksiktir. Bahsi gegen diger derslerin sanal
sergi odasinda bulunan klasorlerinde 6grenci sinav kagitlart bulunmaktadir.

MiAK matrisinde ozellikle dikkat ¢ceken ve fazla karsilanmiyor gibi goriinen, ‘Mimarlik-
Meslek Ortami’ grubu altindaki kriterlerin sadece bir ya da iki ders ile karsilaniyor olmasi
dikkat gekicidir. Mimari Proje dersleri de mutlaka meslek ortamina katkida bulunmaktadir. Bu
derslerin de bu kapsamda  Matriste gorilmeleri 6nerilmektedir.

Bina Maliyetinin Gozetilmesi: Bina yapim ve kullanim maliyetine iligskin temel etkenleri
anlama.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takim Degerlendirmesi:
MIAK kriterlerinden Meslek Ortami bashig1 altindaki Bina Maliyetinin Gozetilmesi kriterini;

Zorunlu derslerden sadece MIM4004 Meslek Uygulama Bilgisi dersinin 5.dereceden anlama
diizeyinde karsiladig gorulmektedir.

Ayrica boliim disindan segmeli aliman USEC0007 Kisisel Verilerin Korunmasi dersinin bu
kriteri 1. dereceden anlama diizeyinde karsiladig1 goriilmektedir.

Bahsi gegen tiim derslerin sanal sergi odasinda bulunan klasorlerinde 6grenci sinav kagitlar
bulunmaktadir.

Mimar-isveren Iliskisi: Isverenin, mal sahibinin ve kullanicinin gereksinimlerini saptama ve
kamu yarariyla ¢elismeyecek bigimde ¢oziimleme sorumlulugunu anlama.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takim Degerlendirmesi:

MIAK kriterlerinden Meslek Ortam1 bashig1 altindaki Mimar-Isveren iliskisi kriterini;
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Zorunlu derslerden sadece MIM4004 Meslek Uygulama Bilgisi dersinin 5.dereceden,
MIM4015 Is Hayatinda Ingilizce dersinin 4.dereceden, MIM4022 Mesleki Deneyim II dersinin
2.derece anlama diizeyinde;

Segmeli derslerden MIM3003 Mesleki ingilizce I 5. dereceden anlama diizeyinde karsiladig
gortlmektedir.

Ayrica boliim disindan segmeli alinan USEC0007 Kisisel Verilerin Korunmasi dersinin bu
kriteri 1. dereceden anlama diizeyinde karsiladig1 gortiilmektedir.

Bu kriteri 5. dereceden anlama diizeyinde karsiladig1 belirtilen MIM3003 Mesleki ingilizce I
dersinin dosyalart mevcut degildir, degerlendirme yapilamamistir. MIM4015 Is Hayatinda
Ingilizce dersinin dosyalar1 eksiktir. Bahsi gecen diger derslerin sanal sergi odasinda bulunan
klasorlerinde Ogrenci sinav kagitlart bulunmaktadir. MIM4022 (staj) dersi i¢in her iki
degerlendirme y1li i¢in de yalnizca birer rapor eklenmistir.

MiIAK matrisinde 0zellikle dikkat ceken ve fazla karsilanmiyor gibi goriinen, ‘Mimarlik-
Meslek Ortami’ grubu altindaki kriterlerin sadece bir ya da iki ders ile karsilaniyor olmasi
dikkat ¢ekicidir. Mimari Proje dersleri de mutlaka meslek ortamina ve mimar-igveren iliskileri
konusuna katkida bulunmaktadir. Bu derslerin de bu kapsamda Matriste gortlmeleri
onerilmektedir.

Takim Cahsmasi ve Isbirligi: Tasarim ve uygulama projelerini basariyla tamamlayabilmek
amaciyla, proje takimi ve gok disiplinli ekiplerle isbirligi i¢inde ¢alisma becerisi.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:
MIAK kriterlerinden Meslek Ortami baslig1 altindaki Takim Calismasi ve Isbirligi kriterini;

Zorunlu derslerden sadece MIM4004 Meslek Uygulama Bilgisi dersinin 5.dereceden beceri
dizeyinde, MIM4022 Mesleki Deneyim Il dersinin 1.dereceden beceri dlizeyinde,

Secmeli derslerden MIM3003 Mesleki Ingilizce 1 dersinin 3. dereceden beceri diizeyinde
karsiladig1 goriilmektedir.

Ayrica boliim disindan segmeli alinan USEC0007 Kisisel Verilerin Korunmasi dersinin bu
kriteri 1. dereceden beceri diizeyinde karsiladig1 goriilmektedir.

Bu kriteri 3. dereceden anlama diizeyinde karsiladig1 belirtilen MIM3003 Mesleki Ingilizce 1
dersinin dosyalari mevcut degildir, degerlendirme yapilamamistir. Bahsi gecen diger derslerin
sanal sergi odasinda bulunan klasorlerinde 6grenci sinav kagitlar1 bulunmaktadir. MIM4022
(staj) dersi i¢in her iki degerlendirme yil1 i¢in de yalnizca birer rapor eklenmistir.

Farkli disiplinlerden  ekiplerle isbirligi i¢inde ¢alisma becerisi 6zel kurgulanmis dersler icinde
verilebilecegi gibi, ayn1 zamanda mimari proje derslerinde de tesvik edilmesi gereken bir
beceridir. Proje derslerinde bireysel calismanin yani sira grup g¢alismasi yapilmasi; gorev
paylasimi, sorumluluk duygusunun gelismesi acisindan onemlidir. Dolayisiyla, 6§renme
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merkezli yetkinlik kazandirmaya yonelik egitim anlayisinda bu kritere proje  derslerinde de
yer verilmesi ve Matriste gortlmesi  Onerilmektedir.

Proje Yonetimi: Mimari proje alma yontemleri, danigsmanlarin se¢imi, proje ekiplerinin
olusturulmasi, proje teslim yontemleri, hizmet sézlesmeleri vb. konular1 anlama.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takim Degerlendirmesi:
MIAK kriterlerinden Meslek Ortami bashigi altindaki Proje Yénetimi kriterini;

Zorunlu derslerden sadece MIM4004 Meslek Uygulama Bilgisi dersinin 5.dereceden,
MIM4015 Is Hayatinda Ingilizce dersinin 1.dereceden, MIM4022 Mesleki Deneyim II dersinin
3.dereceden anlama diizeyinde,

Secmeli derslerden MIM3003 Mesleki Ingilizce I dersinin 4. dereceden anlama diizeyinde
karsiladig1 goriilmektedir.

Ayrica boliim disindan se¢meli alinan USEC0007 Kisisel Verilerin Korunmasi dersinin bu
kriteri 1. dereceden anlama diizeyinde karsiladig1 goriilmektedir.

Bu kriteri 4. dereceden anlama diizeyinde karsiladig1 belirtilen MIM3003 Mesleki ingilizce I
dersinin dosyalar mevcut degildir, degerlendirme yapilamamistir. MIM4015 Is Hayatinda
Ingilizce dersinin dosyalar1 eksiktir. Bahsi gecen diger derslerin sanal sergi odasinda bulunan
klasorlerinde O6grenci smav kagitlar1 bulunmaktadir. MIM4022 (staj) dersi igin her iki
degerlendirme y1li i¢in de yalnizca birer rapor eklenmistir.

Uygulama Yonetimi: Finans yonetimi, is planlamasi, kalite yonetimi, risk yonetimi, tartisma,
uzlagsma vb. mimari uygulama siirecinin temel ilkelerini anlama.

[x] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takim Degerlendirmesi:
MIAK kriterlerinden Meslek Ortami bashigi altindaki Uygulama Y&netimi kriterini;

Zorunlu derslerden sadece MIM4004 Meslek Uygulama Bilgisi dersinin 5.dereceden anlama
diizeyinde, MIM4015 Is Hayatinda Ingilizce 1.dereceden, MIM4021 Mesleki Deneyim |
3.dereceden anlama diizeyinde,

Segmeli derslerden MIM3003 Mesleki ingilizce 1 dersinin 4. dereceden anlama diizeyinde
karsiladig1 goriilmektedir.

Ayrica boliim disindan segmeli alinan USECO0007 Kisisel Verilerin Korunmasi dersinin bu
kriteri 1. dereceden anlama diizeyinde karsiladig1 goriilmektedir.
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Bu kriteri 4. dereceden anlama diizeyinde karsiladig1 belirtilen MIM3003 Mesleki ingilizce 1
dersinin dosyalar1 mevcut degildir, degerlendirme yapilamanustir. MIM4015 Is Hayatinda
Ingilizce dersinin dosyalar1 eksiktir. Bahsi gecen diger derslerin sanal sergi odasinda bulunan
klasorlerinde dgrenci sinav kagitlar1 bulunmaktadir.

Liderlik: Toplumun gevresel, sosyal ve estetik duyarliliklarin1 gozeterek, yapi tasarimi ve
uygulama sureclerini 6rgiitleme ve gelistirme yontemlerini anlama.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takim Degerlendirmesi:
MIAK kriterlerinden Meslek Ortami bashigi altindaki Liderlik kriterini;

Zorunlu derslerden sadece MIM4004 Meslek Uygulama Bilgisi dersinin 5.dereceden anlama
duzeyinde,

Se¢meli derslerden MIM3003 Mesleki Ingilizce I dersinin 5. dereceden anlama diizeyinde
karsiladigr goriilmektedir.

Ayrica Bolim disindan se¢gmeli aliman USEC0007 Kisisel Verilerin Korunmasi dersinin bu
kriteri 1. dereceden anlama diizeyinde karsiladig1 goriilmektedir.

Bu kriteri 5. dereceden anlama diizeyinde karsiladigi belirtilen MIM3003 Mesleki Ingilizce 1
dersinin dosyalar1 mevcut degildir. Mesleki Ingilizce-1 dersinin ‘Mimarlik-Meslek Ortaminda’
A5 derecesinde Liderlik kriterini nasil sagladigi anlasilamamistir. Ayrica, Mimari Proje
Stiidyosu dersleri de mutlaka meslek ortamina katkida bulunmaktadir. Bu derslerin de bu
kapsamda  Matriste gorilmeleri 6nerilmektedir.

Yasal Haklar ve Sorumluluklar: Mimarin mesleki haklarinda, topluma ve isverenine karsi
sorumluluklarinda belirleyici rolii olan yasal ¢er¢eveyi anlama.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takim Degerlendirmesi:
MIAK kriterlerinden Meslek Ortami1 baslig altindaki Yasal Haklar ve Sorumluluklar kriterint;

Zorunlu derslerden MIM4004 Meslek Uygulama Bilgisi dersinin 5.dereceden, MIM4022
Mesleki Deneyim Il dersinin 2.dereceden, MIM4021 Mesleki Deneyim | dersinin 2.dereceden
anlama duizeyinde;

Secmeli derslerden MIM3003 Mesleki Ingilizce 1 dersinin 1. dereceden anlama diizeyinde
karsiladig1 goriilmektedir.

Ayrica Boliim disindan segmeli alinan USEC0007 Kisisel Verilerin Korunmasi dersinin bu
kriteri 5. dereceden anlama diizeyinde karsiladig1 goriilmektedir.
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MIM3003 Mesleki Ingilizce 1 dersinin dosyalar1 mevcut degildir, degerlendirme
yapilamamistir. MIM4021 ve MIM 4022 (staj) dersleri i¢in her iki degerlendirme yil1 igin de
yalnizca birer rapor eklenmistir. Yasal c¢ergevenin anlagilmasi ve mimarin gorev ve
sorumluluklarinin incelenmesi agisindan stiidyo derslerinin de bu kriter agisindan
degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

Meslek Pratigi: Mesleki gelisimde meslek 6ncesi pratigin roliinii, isveren ve stajyerin karsilikli
hak ve sorumluluklarin1 anlama.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:
MIAK kriterlerinden Meslek Ortami baslig1 altindaki Meslek Pratigi kriterini;

Zorunlu derslerden MIM4004 Meslek Uygulama Bilgisi dersinin 5.dereceden, MIM4022
Mesleki Deneyim 11 dersinin 3.dereceden, MIM4021 Mesleki Deneyim | dersinin 3.dereceden,
MIM4015 Is Hayatinda Ingilizce dersinin 4. dereceden anlama diizeyinde;

Se¢meli derslerden MIM3003 Mesleki Ingilizce I 4. dereceden anlama diizeyinde karsiladig
gorilmektedir.

Ayrica boliim disindan segmeli aliman USEC0007 Kisisel Verilerin Korunmasi dersinin bu
kriteri 1. dereceden, USEC0003 Meslek Etigi dersinin 4.dereceden anlama diizeyinde
karsiladig1 goriilmektedir.

Bu kriteri 4. dereceden anlama diizeyinde karsiladig1 belirtilen MIM3003 Mesleki ingilizce I
dersinin dosyalar1 mevcut degildir, degerlendirme yapilamamistir. MIM4021 ve MiM4022
(staj) dersleri i¢in her iki degerlendirme y1l1 i¢in de yalnizca birer rapor eklenmistir.

Meslek Etigi: Mimari tasarim ve uygulamada toplumsal, politik ve kiiltiirel 6gelere iliskin
mesleki yargilarin olusumu igin gereken etik yaklasimlar1 anlama.

[X] Karsilanmistir
[ ] Karsilanmamistir

Ziyaret Takim Degerlendirmesi:
MIAK kriterlerinden Meslek Ortami bashigi altindaki Meslek Etigi kriterini;

Zorunlu derslerden MIM4004 Meslek Uygulama Bilgisi dersinin 5.dereceden, MIM4022
Mesleki Deneyim Il dersinin 3.dereceden anlama diizeyinde;

Se¢meli derslerden MIM3003 Mesleki Ingilizce I dersinin 2. dereceden anlama diizeyinde
karsiladigr goriilmektedir.
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Ayrica Bolim disindan se¢gmeli aliman USEC0007 Kisisel Verilerin Korunmasi dersinin bu
kriteri 2. dereceden, USEC0003 Meslek Etigi dersinin 5.dereceden anlama diizeyinde
karsiladig1 goriilmektedir.

MIM3003 Mesleki Ingilizce 1 dersinin dosyalart mevcut degildir, degerlendirme
yapilamamistir. MIM4021 ve MIM4022 (staj) dersleri igin her iki degerlendirme yil1 igin de
yalnizca birer rapor eklenmistir.

Ozdegerlendirme Raporu’nda ; “.... dgrencilere, mimarlik egitimleri boyunca, meslek etigi,
programda zorunlu dersler arasinda yer alan Imar Hukuku ve Mesleki Uygulama Bilgisi
derslerinde, yiiz yiize olarak kazandirilmaktadir. Ogrenciler bu derslerde teorik olarak aldiklari
bilgileri, mezun olabilmeleri i¢in gerekli olan 30 giin biiro ve 30 giin santiye stajlart boyunca
uygulama firsat1 bulabilmektedirler. Boliim egitim miifredatinda “meslek etigi” basligi altinda
zorunlu bir ders, yukarida belirtilen derslerin igeriklerinde buna iliskin bilgiler yer almasi
nedeniyle bulunmamaktadir.” diye belirtilmektedir ancak MIAK Matrisinde bu dersin
karsisinda Meslek Etigi kriteri gorilmemektedir. Mesleki Ingilizce-1 dersinin ‘Mimarlik-
Meslek Ortaminda’ A2 derecesinde Meslek Etigi kriterini nasil sagladigi anlasilamamstir.
Sonug olarak, MiAK Matrisinde az sayida dersin ¢iktis1 olarak goriinmesine karsin meslek etigi
ile ilgili bilgilendirmenin proje derslerinde konu ve yer segimleri ¢ergevesine, mimarin rolii ve
sorumluluklar1 baglaminda tartigildig1 izlenmistir. Koruma derslerinde kente ve yapili ¢cevreye
karst etik sorumlulugun tartisildigi izlenmektedir. Bu konunun matrise yansitilmasi
onerilmektedir.

Ote yandan matriste USEC0007 Kisisel verilerin Korunmasi dersinin pek ¢ok kriteri karsiladig
bilgisi yer almaktadir. Boliim disindan alinan bir dersin igeriginin bu denli genis kapsamda
degerlendirilmesi problemli gériilmiistiir. Ayn1 sekilde matriste MIM3003 Mesleki Ingilizce I
dersinin igeriginin de pek ¢ok kriteri sagladig bilgisi bulunmaktadir. Yukardaki incelemelerde
bundan da daha Once bahsedilmistir. Her iki dersin kazanimlar1 agisindan tekrar
degerlendirilmesi 6nerilmektedir.
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EKLER
EK 1. TAM VE YARI ZAMANLI OGRETIM ELEMANLARININ OZGECMIS BILGILERI
(her biri 2 sayfay1 asmayan)

[X] Ispat edilmistir
[ ] ispat edilmemistir
Ziyaret Takim Degerlendirmesi:

Cok uzun yer verilmis olan 6zge¢misler 2 sayfa ile sinirlandirilmalidir. Her 6gretim iiyesinin
sadece rapor dénemi igindeki tiretimi 6zge¢mislere yansimalidir.

EK 2. MIMARLIK EGITIMI YETERLILIKLER CERCEVESI/ Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler
[X] Ispat edilmistir
[ ] ispat edilmemistir

EK 3. DERSLER

Her zorunlu ve se¢meli dersle ilgili olarak, a) tanimi, b) 6grenme ¢iktilari, ¢) haftalik ve donem
ici verildigi toplam saat, d) ders dis1 6ngdriilen toplam ¢aligsma siiresi, €) 6n sart1 olan ve 6n sart
oldugu dersler, f) dersi son iki yil siiresince veren dgretim elemanlarinin listesi sunulmalidir.

[X] ispat edilmistir
[ ] Ispat edilmemistir
Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:

Yukarida detayli sekilde yer aldigi lizere ¢ogu dersin dosyalarinda eksiklikler mevcuttur.
Ogrenci sinav kagitlarinin disinda dersin islenisi, proje konularmin detayli aciklamalari,
haftalik isleyisler dosyalara eklenmelidir. Her ders igin diizenlenen yarim sayfalik ders
tablolart detaylandirilmali, haftalik izlence ve Program ¢iktilart ile eslesen ders ciktilari
eklenmelidir.

EK 4. ISTATISTIKSEL BILGILER

Ogrenciler (son 2 yil bilgileri):
» Universite giris sinavi sonucu Programa en diisiik puanla giren 6grencinin genel puan
siralamasindaki yeri

 Ogrencilerin Programa giris tercih siralamalar
* Birinci yila kayit yaptiran 68renci sayilari

e Toplam 6grenci 1. Donem bagar1 durumlari (y. seref; seref, basarili; basarisiz; ilisik
kesilme)

* Toplam 6grenci 2. Dénem basar1 durumlari (y. seref; seref; basarili; basarisiz; iligik
kesilme)

* Erasmus ve Farabi programlari ile gelen/giden 6grenci sayilari
* Egitimin normal siiresi icinde mezun olan 6grencilerin orant
* Mezuniyet siiresi ortalamasi

* Toplam 6grenci sayisi i¢inde yabanci uyruklu ve kiz/erkek oranlari

66/72



KTU / MIMARLIK

Ziyaret Takimi Sonug Raporu
14-16 ARALIK 2022

[X] ispat edilmistir
[ ] Ispat edilmemistir

Ogretim elemanlari (son 2 yil bilgileri):
* Gorev unvanlarina gore akademik kadro say1 ve oranlari
* Yari zamanli 6gretim elemanlar1 say1 ve oranlari
» Ogretim elemani yiikseltme ve atamalarinin sayisi
* Ayrilan 6gretim elemanlarinin sayisi
» Ogretim elemanlarinim haftalik is yiikleri
[X] Ispat edilmistir

[ ] ispat edilmemistir

Arastirma ve yayinlar (son 2 yil bilgileri):
* Yiiritiilmekte olan ulusal ve uluslararasi aragtirma ve uygulama projelerinin sayisi ve

bitceleri

* Yurt ici ve yurt dis1 makale ve bildirilerin sayilar1 ve 6gretim elemant sayisina gore
ortalamalari (son 2 yil bilgileri):

* Program biit¢e pay1 ve diger program biitge paylar ile karsilagtirilmast
* Programin 6gretim elemani ve d6grenci biitgeleri

[ ] Ispat edilmistir

[X] Ispat edilmemistir

Ziyaret Takimi Degerlendirmesi:

Ozdegerlendirme Raporu’nda yer alan arastirma sayilarinin ve bildirilerin rapor dénemi
icin tekrar diizenlenmesi gerekmektedir.

EK 5. ONCEKI ZIYARETIN ZIYARET TAKIMI RAPORU (Programin énceki akreditasyonu
varsa)

[]Var
[X] Yok

EK 6. ONCEKi ZIYARET SONRASI YILLIK RAPORLAR ve MiAK
DEGERLENDIRMELERI

[]Var
[X] Yok

EK 7. KURUMUN YILLIK KATALOGU

[X] var
[]Yok
Ziyaret Takimi Degerlendirmesi: [NOT: Eksikler varsa burada belirtmelidir.]
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II1. Degerlendirme Sonucu
a. Programin MiAK Akreditasyon Kosullarr’yla ilgili onemli goriilen nitelikleri

KTU Mimarlik Programinin en gii¢lii oldugu yan bulundugu bolgeye mesleki ve sosyo-kiilttirel
anlamda katk1 yapiyor olmasidir. Bu durumun en énemli gostergeleri; 6gretim elemanlarinin,
ogrencilerin ve yoneticilerin duyarli ve onciil ¢aligmalari; bolgedeki gelismelerle ilgili ve
mesleki alanda etkin ¢alismalar yapilmasi; yerel yonetim ve meslek orgiitleriyle siki iligkiler
icinde olunmast; gelistirilen projelerle bolgenin sorunlarinin ¢éziimiine katki saglanmasi; Dogu
Karadeniz Arsivi’nin ve Tez Arsivi’nin bélimde muhafaza ediliyor olmasidir.

KTU Mimarlik Programmin kurumsal bir ge¢mise ve tarihe sahip olmasi egitim alaninda da
oncli oldugunu gostermektedir. Mezunlar1 arasinda c¢ok sayida akademisyenin bulunmasi
nedeniyle programin ulusal egitim ortamina yogun katkisi agik¢a goriilmektedir. Ayrica
ogrenci odakli bir mimarlik ortaminin yaratilmig olmasi; 6gretim iiyesi kadrosu sayisinin,
cesitliliginin ve donanimin, kadro dagiliminin yeterli olmasi ve bunu takiben stiidyo
yiritiiciilerinin farkli uzmanlik alanlarindan olmasi; se¢meli ders sayisinin fazlaligi ve
cesitliligi; akademisyen-0grenci iligkisinin giiclii olmasi; geleneksellesmis ve devamlilig
saglanmig uluslararasi kongre organizasyonunun bulunmasi; dgrenciler tarafindan (kuliip ve
topluluk) egitim ve sosyal amach etkinliklerin gergeklestiriliyor olmasi ve basili yayinlar ve
biilten iiretiyor olunmasi da 6grenci-egitim kadrosu-program iiglemesinin siki iliskilerini
gostermektedir. Ziyaret sirasinda gozlenen en Onemli degerlerden biri de tiim 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin aidiyet duygularinin ¢ok gii¢lii olmasidir. Mezunlarla iletisim
konusunda, boéltimde yer alan komisyona ek olarak, bélim ile koordineli olarak ¢alisan bir sivil
toplum &rgiitiiniin (KTU Mimarlik Boliimii Mezunlar1 Dernegi) varligi da bu durumu
desteklemektedir.

Egitimin KTU Kampiisii icinde siiriiyor olmasi ve kampiis hayatinin sagladig: olanaklarin,
mekanlarin ve egitim alanlarmin yeterliligi, kampiisiin erisilebilirligi ve Programin Cift Anadal
ve Yan Dal Programlari ile sagladig1 disiplinler arasi iligkiler, etkilesim ve isbirlikleri diger
gucli ozellikler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Deneysel Tasarim Atolyesinin varligi ve Sayisal
Tasarim Laboratuvarimin miifredatla iliskilendirilerek kullanilmas1 da egitim ortaminin
zenginliginin gostergesidir.

b. Programin MiAK Akreditasyon Kosullar1 konusundaki sorunlari

Ziyaret Takimi miifredat planlamasi, bilimsel arastirma etkinliklerinin yetersizligi ve 6grenci
degerlendirme mekanizmalar1 olmak tizere dort temel konuya dikkat cekmek istemektedir:

KTU Mimarlik Programinda MiAK’in 5 temel baslikta grupladign ve bir programin
kazandirmasini bekledigi bilgi ve becerileri I. Grup (Tasarim/Yaratici Diislinme) kazanimlar
icinde iletisim, elestirel diisiinme, tasarim ve arastirma ve IV. Grup (Teknoloji) kazanimlar
icinde yap1 malzemeleri ve uygulamalari, tasiyict sistemler ve bina kabugu sistemleri
konularinda yogunlagmaktadir. II. Grup (Tarih /Kuram, Kiltur / Sanat) kazanimlari ve 111. Grup
(Cevre/ kent/ toplum) kazanimlari ikinci ve tg¢ilincii yillarda karsilanmakta, V) Mimarlik-
Meslek Ortami basligi altindaki kriterler ¢ok az sayida dersle karsilanmaktadir. Bu nedenle hem
MIAK’in kriterlerini karsilamak igin hem de Programm kendine koydugu hedefleri
gergeklestirebilmesi igin raporda kapsamli bir bicimde degerlendirildigi iizere kimi alanlarda
acilacak yeni derslerle miifredatin desteklenmesi ve kimi derslerin igeriklerinin gelistirilmesi
onemli goriilmektedir. Ayrica, “Ekolojik duyarlilifa ve toplumsal sorumluluga sahip iyi
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vatandaslar yetistirme” misyonuyla hareket eden KTU Mimarlik Programmin siirdiiriilebilirlik
konusunda da ders sayisin1 artirmasi 6nerilmektedir.

Ogretim elemanlarmin nitelik acisindan giiclii olmasina ragmen, programin kendi icine déniik
olmasi, yeni alinan kadrolarin da ayn1 gelenekten ve ayni bilimsel altyapidan gelmesi nedeniyle
bu durumun egitimde yenilik ve ¢esitlilie imkan tanimamasi, (egitimde igten beslenen bir
yapmin olmasi) bir problem olarak goriilmiistiir. Ayrica Tablo 4.16 da belirtilen 6gretim
elemani is yiikleri analizinde, 6gretim elemanlarinin gogunun 30 saat ve tizeri ders yUkandn
olmasi1 kaygi vericidir. Rapor donemi icerisinde sadece bir adet kurum ici arastirma
projesinin devam ediyor olmasi, kurumun ulusal ve uluslararasi diizeyde onder ve etkin bir
yer edinmesinin 0niinde engel olusturmaktadir.

Ders degerlendirmelerinin ¢ogunun test bazli yazili smav ile yapiliyor olmasi, stiidyo
projelerinin paylasiml jiiri ortamlarinda degil, grup hocalarinin bireysel degerlendirmeleri ile
yiritiliyor olmast demokratik ve seffaf egitim siirecini tehdit eden bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Raporda , ders dosyalarinin (ara teslimler ve ara sinavlar dahil), i¢ ve dis
paydaslarla yapilan iyilestirme ve gelistirme toplantilarinin, kurum igi komisyon ve kurul
toplantilarinin  tutanaklarinin, 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan diizenlenen
etkinliklerin Grlin ve posterlerinin belgelenmesinin eksik oldugu goriilmiistiir. Ayrica egitim
mekanlarinin nitelik a¢isindan zenginligine ragmen, teorik dersler ile uygulamali derslerin ayni
stiidyolarda birlikte yapiliyor olmasi, 6grencilerin stiidyo caligmalarinin sitirekliliginin kesintiye
ugramasina, ders dis1 zamanlariin stiidyoda gecirememelerine sebep olmaktadir. Bu konu
egitim ortaminin niteligi agisindan sorunlu bulunmustur.

Stiidyo yiiriitiiciilerinin farkli uzmanlik alanlarindan olmalarina ragmen ders i¢i isleyis sirasinda
proje stiidyolarinda bu cesitlilikten yararlanilamamaktadir. Baz1 donemler uzmanlik alani
tasarim olmayan hocalarin yiriittiigi stiidyolarda bir donem proje yapilmaktadir. Bu nedenle
Ogrencilerin farkli yaklasimlardan, farkli gériislerden haberdar olabilmeleri agisindan, stiidyoda
tasarim grubunu yiiriiten 6gretim liyesinin bina bilgisi/tasarim alanindan olmasi ve diger uzman
gurubun bu stiidyolara destek vermesi ve jirilerin bu anlamda karma olmasi1 beklenmektedir.
Bu durum raporda detayli olarak acgiklanmaistir.

c. Ziyaret Takimr’nin Programin gelecekteki performansi konusundaki endiseleri

Son yillarda giderek artan dgrenci sayilari birgok program gibi KTU Mimarlik Programi igin
de bir tehdit olusturmaktadir. Bu tehdit hem mekansal hem de akademik boyuttadir.

Ogretim kadrosunun bagska egitim ortamlarinda ve kurumlarinda yetismis yeni kadrolar ile ve
stiidyo derslerinin yar1 zamanli 6gretim elemanlar1 ile zenginlestirilememesi onemli bir
problem olusturabilecektir. Ayrica stiidyolarin isleyisinde paylasimci  ortamlarin
olusturulamamasi egitimi uzun vadede olumsuz etkileyecektir. Ote yandan haftalik ders  yikii
azaltilmadikca arastirma projeleri ve bilimsel etkinliklerinin gergeklestirilmesi yetersiz
kalabilecektir. Ayrica akademik faaliyetlere ayrilan biitce olanaklarmin kisithligr 6gretim
elemanlarinin bilimsel etkinlik ve ortamlara katilimlarini olumsuz etkileyecektir.
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|. Ziyaret Takimi’min gelecek akreditasyon ziyaretleri igin onerileri

Birimin Dogu Karadeniz Bolgesi’ndeki etkisinin; gerek mezunlarinin yerel yonetimlerde ve
devlet kurumlarinda aldiklar1 gorevlerle gerekse de bolgenin sorunlarina yardimei olmak tizere
gelistirilmig olan projeler sayesinde strdirmesi 6nemlidir.

Gelecek ziyaretlerde bu ziyarette eksik bulunan belgelemelerin yapilip yapilmadig: 6zellikle
kontrol edilmelidir. Ders dosyalarinin (izlencelerin, 6dev tanimlarinin, haftalik ¢iktilarin)
tamamlanmis olmasi, i¢ ve dis paydaslarla yapilan paylagimlarin belgelenmis olmasi ve
ziyaretci takimima sunulmasi énemlidir. Ogrencilerle yapilmasi planlanan, hazirlandig1 ancak
heniiz isleme konulmadigi belirtilen anketlerin yapilip yapilmadigi incelenmelidir.

Olas1 miifredat ve 6grenci 6lgme degerlendirme sistemi revizyonunda, degerlendirmenin nasil
yapildiginin belgelenmesi, ispat dokiimanlari ile Ziyaret Takimi’na sunulmasi énemlidir.

Ulusal ve uluslararasi arastirma etkinlikleri ve diger bilimsel faaliyetler konusunda ilerleme
olmas1 beklenmektedir. Bu yonde gelismelerin belgeler ile Ziyaret Takimi’na sunulmasi
onemlidir.

Ote yandan miifredatla iliskili olarak hazirlanacak Matrisin bu raporda yer alan
degerlendirmelerin dikkate alinarak incelenmesi ve bu raporda kimi derslerde problem olarak
isaret edilen konularin ¢6ziiliip ¢6ziilmediginin irdelenmesi 6nerilmektedir.

Bundan sonra hazirlanacak Oz Degerlendirme Raporlarinda 6zgegmislerin ve istatiksel
verilerin sadece rapor donemini kapsamasina dikkat edilmelidir.

Ozellikle yukarida yer alan “Degerlendirme Sonucu” baslig1 altinda ii¢ alt baslikta ele alian
hususlara dikkat edilmesi 6nerilmektedir.

m. Akreditasyon karari

Yukarida detaylariyla agiklanan degerlendirmeleri ve onerileri ¢ergevesinde Ziyaretgi Takimi
KTU Mimarlik Programimin; egitim kalitesinin sosyal, egitsel, fiziksel, idari ve mali yonleri ile
kismen yeterli oldugunu saptamistir. Bu dogrultuda programin kosullu alti yillik
akreditasyonunu onermektedir. Bu akreditasyon tirii MIAK-MAK Mevzuatina gore birinci,
ikinci veya tiglincii yillarda sorun odakli 6zellesmis degerlendirme yapilacagi belirtilen 6 (altr)
yillik stiredir. Ziyaret¢i Takimi birinci ve Gglnci yillarda Program tarafindan hazirlanacak
yillik raporlar {izerinden 6zellesmis degerlendirme yapilmasini 6nermektedir.

() Alt1 Y1illik Akreditasyon

(X) Kosullu Alt1 Yillik Akreditasyon
() Ug Yillik Akreditasyon

() 1Iki Y1llik Gézetimli Akreditasyon
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Ek 1. Ogrenme Ciktilar1 Matrisi
Raporun 2.4 Maddesinde detayl olarak irdelenmistir.

Ek 2. Ziyaret Takimi

Ziyaret Takimi1 Baskan
Meslegi, Kurumu
Adresi

Tletisim bilgisi

Ziyaret Takimi Uyesi
Meslegi, Kurumu
Adresi

Tletisim bilgisi

Ziyaret Takimi Uyesi
Meslegi, Kurumu
Adresi

Iletisim bilgisi

MiAK Gozlemcisi Uye
Meslegi, Kurumu
Adresi

Tletisim bilgisi

Kurum Gozlemcisi Uye
Meslegi, Kurumu
Adresi

Tletisim bilgisi

ZEYNEP ULUDAG
Ogretim Uyesi

GU Mimarlik Fakiiltesi
zeynepuludag08@gmail.com

NURAY BAYRAKTAR
Ogretim Uyesi

Baskent U. Mimarlik Fakiiltesi
nry.bayraktar@gmail.com

PELIN YONCACI ARSLAN
Ogretim Uyesi

ODTU Mimarlik Fakiiltesi
pelinyon@gmail.com

BILGE IMAMOGLU
Ogretim Uyesi

TEDU Mimarlik Fakiiltesi
bilgeimamoglu@gmail.com

FEVZI KARSLI

Ogretim Uyesi

KTU Miihendislik Fakiiltesi
fkarsli@ktu.edu.tr
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EKk 3. imzalar

Ziyaret Takimi Baskan1 ZEYNEP ULUDAG M

Imza

Tarih 07/06/2023

Ziyaret Takimi Uyesi NURAY BAYRAKTAR ~
Imza ' ’

Tarih 07/06/2023

N

Ziyaret Takim1 Uyesi PELIN YONCACI ARSLAN

Imza @L/?
Tarih 07/06/2023 L

MiAK Gozlemcisi Uye BILGE IMAMOGLU

Imza
Tarih 07/06/2023

Kurum Gozlemcisi Uye FEVZi KARSLI

Imza W

Tarih 07/06/2023
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