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entler cinsiyeti, yag, ekonomik diizeyi, sosyokiiltiirel yapisi
birbirinden farkli gok sayida insanin bir arada yasadid1 veya
yagsamak zorunda kaldigy; baz1 durumlarda dogrudan ya da
dolayli olarak esitsizliklerin iiretildigi yerlerdir. Bu esitsizliklerin,
kentli niifusun yaklagik yarisini olugturan kadinlar tizerinden
her giin yeniden tiretildigini gérmekteyiz. Rehberin hazirlanma-
sindaki temel amag, ayni kentsel mekanlari kullandiklar: halde
kadimlarin erkeklerden farkli deneyimler yagsamasina neden
olan durumlarin giderilmesine yonelik belediyelerin hizmet
sunumunda hangi alanlarda ne tiir faaliyetler yiiriitmesi, calis-
ma ve diizenlemeler yapmas: gerektigi konusunda yol gosterici
bir dokiiman olusturmaktir. Belediyeler Icin Kadin Hizmetleri
Rehberi katilimer bir siirec isletilerek, iki atolye calismasi ve
uzmanlarla gériismeler yapilarak elde edilmigtir.

Belediyeler, kentlerde farkli alanlardaki gorev ve yetkileriyle,
cesitli aktorlerle kuracaklari igbirlikleriyle kadin erkek esitliginin
saglanmasi y6niinde somut eylemler gerceklestirebilecek kurum-
lardur. 5393 say1li Belediye Kanunu'ndan hareketle, belediyelerin
hizmet sundugu alanlar, kentsel altyapy, bilgi altyapisi, toplum
sagligi, kamu diizeni ve giivenlik, sosyal yardim hizmetleri,
sosyal, kiiltiirel ve egitsel faaliyetler ve halkla iligkiler seklinde
degerlendirebilir. Ayrica belediyeler ilgili diger aktorlerle kura-
caklart igbirlikleri ile kadinlarin istithdam edilmesine yonelik
mekanizmalar1 harekete gecirebilmektedir. Tiirkiye'de beledi-
yelerin kadimnlara sundugu hizmetlere bakildiginda ise, sosyal,
kiiltiirel ve egitsel faaliyetler ile kadin sigima evleri vb. hizmet
alanlarinda agurlikl olarak faaliyet yiiriittiiklerini gormekteyiz.
Kadinlarin ihtiyaglarinin bu iki hizmet alan: diginda dogrudan
ya da dolayh olarak ele alinmadigin veya unutuldugunu séy-
lemek yanlis olmaz. Unutulmamalidir ki, kentlerdeki her konu
insan ve yagam ile iligkili oldugu ve kent niifusunun yarisini
da kadmlarm olusturdugu gercegidir.

Kadinlar i¢in yaganabilir kent olugturmak i¢in, kadinlarin
ve erkeklerin kentsel yagamda (egitim, istihdam, sosyokiiltiirel
yagam, vb,) farkli deneyimler elde etmesinin ve esitsizliklerin
ortaya ¢ikmasinin temel nedenlerinden birkag agsagida sira-
lanmugtir:

1. Kadinlara ve erkeklere tanimlanan gorevler ve sorumlut
luklar, cinsiyet rollerinin kadinlarin hayatina olan etkileri
konusunda farkindalik diizeyinin yetersizligi,

2. Kenteiligkin stratejiler belirlenirken ve politikalar olustu-
rulurken, kadinlarin karar mekanizmasinda yeterli diizey-
de temsil edilmemesi ve kadinlarin katilim diizeylerinin
diisiik olmast,

3. Kadinlarin sorunlarinin, ihtiyaglarinin ve énceliklerinin
yerel diizeyde dogru sekilde tespiti icin giivenilir, detayl
ve cinsiyete gore ayristirilmis verinin {iretilmemesi,

4. Kadmlar i¢in yaganabilir kentler olusturmak i¢in hangi
alanlarda ne tiir faaliyetlerin yiiriitiilecegi, hangi calisma-
larin ve diizenlemelerin yapilmasi gerektigi konusunda

. bilgi diizeyinin yetersizligi,

5. Yerel diizeyde hizmet arzini gerceklestiren belediyeler basta
olmak {izere diger kurum ve kuruluglarda kadin erkek
esitligi konusunda uzman insan kaynaginin sinirhiligs,

6. Farkli konulara yonelik hizmet arzindaki esitsizliklerin
giderilmesi yoniindeki etkilerin yeterli diizeyde izlenme-
mesi ve degerlendirilmemesi,

7. Kadin konusunun bazi kisiler ve kurumlar tarafindan ¢ok
detay ve gereksiz ve oncelikli olmayan bir konu olarak
degerlendirilmesi.

Belediyeler hizmet sunumunda, kadin erkek esitliginin saglan-
masi ve stirdiiriilebilmesi yoniinde farkindalik diizeyinin arttiril-
masina ve zihniyet doniisiimiinii saglayacak yeni yaklagimlara
ihtiya¢ duymaktadir. Kadinlar ve erkekler igin toplumsal nornﬂar
tarafindan belirlenen rollerin kadinlarin hayatlarina olan etkile-
rinin farkinda olmadan esitligin saglanamayacaginin bilinmesi
gerekir. Etkin bir katilimar siireg isletilebilmesi igin karar meka-
nizmalarinda kadinin yeterli diizeyde temsil edilmesi ve yere%
dinamiklere gore uygun katilimc tekniklerin hayata gecirilmesi
kritik 6neme sahiptir. Yerele 6zgii cinsiyete gore ayr1§t1r¥lm1“§,
konusu baglaminda nitel veya nicel tekniklerle elde edilmig gu-
venilir verilere bagl olarak alinan kararlar ile kadinlar da dahil
tiim hemsehrilerin sorunlarmi, 6nceliklerini ve ihtiya%glar'lm
kargilayacak kapsayici ve siirdiiriilebilir hizmetler tiretilebilir.
Ayrica hizmet sunumunun farkl asamalarinda alinan kararlarin
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ve uygulamalarin cinsiyet esitligi baglamindaki etkilerinin iz-
lenmesi ve degerlendirilmesi esitsizliklerin giderilmesi, egitligin
saglanmas ve siiriindiiriilmesi acisindan son derece onemlidir.

Kadinlar i¢in yaganabilir kentte, bireysel diizeyde esitligin
saglanabilmesi, mekansal esitsizliklerin giderilmesiyle miimkiin
olabilir. Buradan hareketle, kadinlarin ve erkeklerin sosyal ve
kiiltiirel yapilarina bakilmaksizin temel ihtiyaglarin esit sekilde
kargilayabilmeleri igin, planlama, ulagim, konut, park ve yesil
alan gibi kentsel altyapr ile diger hizmet alanlarinda da bu yeni
yaklagimlarla belediyelerin hizmet arzin: gergeklegtirmesi gerekir,

Bu rehberin, “Kadinlar Igin Yaganabilir Kent” boliimiinde,
kadm erkek esitliginin saglamasi yontinde belediyelerin sun-
dugu ve sunmasi gereken hizmetler ele almmistir. Kadinlarin
kentlerde yagam kalitelerini ytikseltmek i¢in, kentsel mekanlara
ve hizmetlere “erisim” kavrami kadinlar acisindan mekansal,
zamansal ve kisisel boyutlari ile degerlendirilmigtir. Kadin erkek
esitligi baglaminda, Kent Planlama ve Kentsel Tasarim disip-
linlerinde konunun ele almis bicimleri de burada aktariimistir.
“Sonu¢” béliimiinde ise, belediyelerin hizmet arzini gercekleg-
tirdigi 6nemli ve temel alanlardan bir olan kentin fizikse] alt
yapisini dogrudan sekillendiren, kent planlama ve kentsel tasarim
stireglerinin kadin konular: baglaminda degerlendirilmesine
y6nelik yol gésterici bir dokiiman olan “Kadin Erkek Esitligi-
nin Saglanmasina ve Siirdiiriilmesine Yonelik Plan Kararlar
Kontrol Listesi” olugturulmustur.



