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I-  

A- Misyon ve Vizyon 

Misyon 

 

ön planda tutacak  

  

 

 

 Yönetimde  

Vizyon 

 

almak, 

 - -  

 Lisans ve yüksek  

 

ve program n n niteli i ,toplumsal katk  amaçl  projeleri te vik etmek, 

 sosyal-  

 -

 

 nun ve alt   

 Yüksek kalitede akademik etkinlikleri ile: kongre, sem

- . 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 
Fakülte   

-

 her biri en 

 fakültelerde bir bölüm 

bulunur.YüksekÖ retim  Kanunu   ve  Üniversitelerde   Akademik  Te kilat  Yönetmeli ine   göre   Fakült  organl

ar n   Dekan, Fakülte  Akademik Kurulu, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu olu turmaktad r. 
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Dekan   

ülte 

bütçesi ile ilgili öneriyi  

 

Fakülte Kurulu   

 

çin fakültedeki profesörlerin ke üç, doçentlerin 

  Fakülte kurulunun Görevleri; 

-

- yönetim kuruluna üye seçmek ve Kanun ve yönetmeliklerle 

ver  

 

Fakülte Yönetim Kurulu  

 
Fakülte yönetim  profesör, iki docent be bir 

dok Yönetim kurulu gerekli 

-  

düzenler.Fakülte yönetim kurulunun görevleri, 

görevleri yapar. 

-   akademik takvimin uygul  

program   getir  

- karar 

vermektir. 

 

Bölüm   

 
Bölümler; fakültelerin amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün   ve lisans düzeyini  de  içeren en az 

bir e itim‐ retim, bilim ve sanat dallar nda ara t rma ve uygulama yapan birimlerdir.  
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Bölüm Ba kan    

Birden 

 

 

 

itim-

sunar. 
 
 

Bölüm Kurulu ve Görevleri   

 
Bölüm kurulu, bölüm ile varsa bölüme ba l  anabilim veya ana sanat dallar n n e  uygulama ve ara t r 

ma faaliyetlerinin programlar n n, araç, gereç ve fiziksel imkanlar ndan en etkin biçimde yararlanmak için gerekli   

planlar n ve i birli i esaslar n n haz rlanmas  hususunda gör  bildirir. Bölüm kurulunun bu konularda haz rlayaca   

öneriler, bölüm ba kan n n onay ndan sonra  

evleri de sona erer. 

 

Anabilim Dal    

Anabilim dal , ilgili anabilim veya ana sanat dal  programlar n n planlanmas  ve uygulanmas nda anabilim veya    

ana sanat dal  ba kan na gör  bildirir.   

 

 ELEMANLARI  

 Üyelerinin Görevleri  

  kurumlar nda,  bu kanundaki amaç ve ilkelere  uygun  biçimde  ön lisans, lisans ve lisansüstü düzey 

lerde  e   ve  uygulamal   çal malar  yapmak  ve  yapt rmak,  proje  haz rl klar n   ve  seminerleri     

yönetmek,  Yüksek retim  kurumlar nda,  bilimsel  ara t rmalar  ve  yaymlar  yapmak, lgili  birim ba kanl nca  

düzenlenecek programa göre, belirli günlerde rencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardm etmek, bu

kanundaki amaç ve ana ilkeler do rultusunda yol göstermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek  göre

vleri  yerine getirmek.  

 

 Görevlileri 

 retim  görevlileri;  üniversitelerde  ve  ba l   birimlerinde  bu  kanun  uyar nca  atanm   retim üyesi bulun

mayan dersler veya herhangi bir dersin özel bilgi ve uzmanl k isteyen konular n n e itim ‐ retim ve   

için, kendi uzmanl k alanlar ndaki çal ma ve eserleri ile tan nm  ki iler, süreli veya ders saati ücreti ile  görevlendiri 

len retim elemanlar d r.   

 

 Yard mc lar    

 

 

 

Fakülte Sekreteri  
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Her  fakültede,  dekana  ba l   ve  fakülte  yönetim  örgütünün  ba nda  bir  fakülte sekreteri,  enstitü ve yüksek

okullarda  ise enstitü  veya  yüksekokul müdürüne  ba l  enstitü  veya  yüksekokul  sekreteri  bulunur.  Sekretere  

ba l  büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere gerekli görüld  takdirde, yeteri kadar müdür ve  di er görevli 

ler  çal t r l r.  Bunlar aras ndaki  i  bölümü  dekan n  veya müdürün onay ndan  sonra  uygulanmak  üzere ilgili   

sekreterce  yap l r. Fakülte sekreteri oy hakk  olmaks z n kurullarda raportörlük yapar.  

C- Birime  
 

 

 

UNVANI ADI ve SOYADI   

Prof. Dr.Cenap SANCAR Dekan  11.02.2021   

 Profesör Temsilci Üye 8.11.2021 8.11.2024 

Prof. Dr.Tülay ZORLU Profesör Temsilci Üye 27.12.2020 27.12.2023 

Prof. Dr.Dilek BEYAZLI Profesör Temsilci Üye 20.10.2022 20.10.2025 

Doç. Dr.Özlem AYDIN Doçent Temsilci Üye  26.09.2023 26.09.2026 

 Doçent Temsilci Üye 20.03.2023 20.03.2026 

Üyesi Zeynep 

YILMAZ BAYRAM 
 04.01.2023 04.01.2026 

Fakülte Sekreteri Salim 

ÖZBAKIR 
Raportör      

 

FAKÜLTE KURULU 

 
UNVANI ADI ve SOYADI   

Prof. Dr.Cenap SANCAR Dekan 11.02.2021   

Prof. Dr. Nilgün   31.01.2023 31.01.2026 

  08.12.2023 08.12.2026 

Prof. Dr.Dilek BEYAZLI 
 

19.11.2021 19.11.2024 

 Profesör Temsilci Üye 9.06.2021 9.06.2024 

 Profesör Temsilci Üye 15.03.2023 15.03.2026 

 Profesör Temsilci Üye 21.10.2021 21.10.2024 

 Doçent Temsilci Üye 26.09.2023 26.09.2026 

Doç. Dr. Murat TUTKUN Doçent Temsilci Üye 11.12.2023 11.12.2026 

ERKAN 
 17.10.2022 17.10.2025 

Fakülte Sekreteri Salim 

ÖZBAKIR 

Raportör     
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 KADRO  

 

 

 

Yönetim 

 

Prof. Dr. Cenap SANCAR Dekan   

Prof. ÖZTÜRK  

Doç. Dr. Erkan AYDINTAN  

Salim ÖZBAKIR Fakülte Sekreteri 

 

 

 

 

  

  

Doç. Dr. Sibel  MAÇKA KALFA  

 

                                                         

 

 

  

Doç. Dr. Funda KURAK AÇICI  

  

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Dilek BEYAZLI  

Doç. Dr. Ersin TÜRK  

ERKAN 

 

 

 

Bölümler 

 

Profesör Doçent 

Üyesi Görevlisi Görevlisi Görevlisi   

Enstitü 

Toplam 

 3 4 1 2 5 3 18 

M  12 9 8 5 7 7 48 

 4 2 6  5 1 18 

Toplam 19 15 15 7 17 11 84 
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Prof. 

31.01.2023 tarihinden itibaren 

  

   

                     

Fakülte   

 26.Eylül .2023 tarihinden  Doçent Üyesi olarak , 

 

tarihinden itibaren   

 

  

 

 tarihinden itibaren Prof. Dr. Cengiz 

,  Profesör üye, Eylül 2023 tarihinden itiberen Doç. Dr. Özge 

 

TUTKUN Doçent üye olarak  
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Üniversitemiz Senatosu Fakülte Temsilci Üye

nedeniyle  26.09.2023 tarihinden itibaren  EN   

 

 

 

 

Mim  09 Eylül 2023 tarihinden itibaren yeniden 

, 12 Eylül 2023 tarihinden itibaren 

yeniden Prof. Dr. Ahmet Melih ÖKSÜZ,  

yerine 10.10.2023 tarihinden itibaren Doç. Dr. Nilhan VURAL, 

 

ehir ve Bölge Planlama Bölümü  Prof.. Dr. Cenap 

Prof. Dr. Dilek BEYAZLI,  

B  Prof. Dr. Aygün 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-  

 

1.1 Karadeniz Teknik Üniversitesi ı (*)  
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H
e
sa

p
 

K
o
d
u
 

I.
 D

ü
z
e
y
 

K
o
d
u
 

II
. 
D
ü
z
e
y
 

K
o
d
u
  Ölçü 

Birimi 

Miktar 

253     Tesis, Makine ve Cihazlar 
 

  

253 1 
 

Tesisler Grubu 
 

 

253 1 
 

 

  

253 2 
 

Makineler ve Aletler Grubu Adet 6 

253 2 1  
 

 

253 2 2  
 

 

253 2 3 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 1 

253 2 4    

253 2 5  Adet 3 

253 2 6 Posta Makineleri   

253 2 7 Paketleme Makineleri   

253 2 8    

253 2 9 Makineleri   

253 2 10  Adet 1 

253 3 
 

Cihazlar ve Aletler Grubu   

253 3 1    

253 3 2    

253 3 3 Aletler   

253 3 4    

253 3 5 

Aletler 

  

253 3 6    

253 3 7    

253 3 8    

255 
  

   

255 1 
 

   

255 1 1    

255 1 2  Adet 22 

255 1 3 Koruyucu Giysi ve Malzemeler   

255 1 4 

 

  

255 1 5 

 

Adet 9 
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255 2 
 

Büro Makineleri Grubu   

255 2 1 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 363 

255 2 2 Bilgisayar Çevre Birimleri  Adet 56 

255 2 3  Makineleri Adet 7 

255 2 4  Adet 65 

255 2 5  Adet 109 

255 2 6    

255 2 99    

255 3 
 

Mobilyalar Grubu   

255 3 1  Adet 4116 

255 3 2 

Mobilyalar 

Adet 227 

255 3 3    

255 3 4    

255 3 5  Adet 48 

255 4 
 

   

255 4 1  Adet 2 

255 5 
 

   

255 5 1    

255 5 2    

255 5 3    

255 5 4    

255 6 
 

Tarihi    

255 6 1 Etnografik Eserler   

255 6 2 Arkeolojik Eserler   

255 6 3 Geleneksel Türk Süslemeleri   

255 6 4 Güzel Sanat Eserleri   

255 6 5    

255 6 6 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar   

255 6 7 Tabletler   

255 6 8    

255 6 9    

255 6 10 Fosiller   

255 7 
 

   

255 7 1    

255 7 2    
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255 7 3 Kaynaklar   

255 7 4 Bilgi Saklama Üniteleri   

255 8 
 

   

255 8 1  Adet 120 

255 8 2  Adet 2 

255 8 3 Derslik Süslemeleri   

255 8 4 Okul Bahçesi ve Oyun    

255 9 
 

   

255 9 1    

255 9 2    

255 9 3    

255 9 99    

255 10 
 

Grubu 

  

255 10 1    

255 10 2 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 12 

255 10 3  Adet 19 

255 11 
 

   

255 11 1    

255 11 2  Adet 15 

255 11 3    

255 12 
 

 

  

255 12 1 Yemek, Servis ve Çatal-    

255 12 2 Büro Malzemeleri Adet 4 

255 99 2 Seyyar Tanklar ve Tüpler   

255 99 3    
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    LABORATUVARLAR 
KÜTÜPHANE 

 

Mekan 

 
m2 

Mekan 

 
m2 

Mekan 

 
m2 

Mekan 

 
m2 

 Tematik Labor.   

Mekan 

 
m2 

Mekan 

 
m2 

Mekan 

 
m2 

Mekan 

 
m2 

69 1084,99 9 219,64 16 2013,93   3 505,56 2 43,03   2 79,81 

 

SOSYAL ALANLAR                              

YEMEKHANE 
 KAFETERYA 

KONGRE-

KONFERANS 

-

ODASI-  ATÖLYE 
DEPO 

SOSYAL 

 

- wc-

 

Mekan 

 
m2 

Mekan 

 
m2 

Mekan 

 
m2 

Mekan 

 
m2 

Mekan 

 
m2 

Mekan 

 
m2 

Mekan 

 
m2  m2 

        8 308,95 9 329,78 1 8,97 91 4098,84 

 

 

 

 

 

 

Bilgisayar 

 

Olan Derslik, 

Bilgisayar 

 

Dersliklerde ve 

Laboratuvarlarda 

 

Derslik, 

/Derslik, Laboratuvar 

 

 

 

Derslik, Bilgisayar 

  

 

Derslik, Laboratuvar 

)*100 

 

 
16 16 %100 14 %87,5 

Bilgisayar 

 

2 2 %100 - - 
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1.4- Sosyal Alanlar 

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar 

1.4.2 Spor Tesisleri 

1.4.3 Kongre ve Kültür Merkezleri/Çok   

1.5 -  

1.5.1  (*) 
 

 

  m2)  

Akademik Personel 

 
69 1084,99 82 

 Personel 

 
9 219,64 12 

Toplam 78 1304,63 94 

  

 

    

 

 

  m2)  

 
8 196,76 21 

 3 98,30 3 

Toplam 11 295,06 24 

Genel Toplam 89 1.599,69 111 

 

 

1.5.2 ) 

 

 

 

 
 2)  

Salonu 
6           500 400 

Toplam 6   500 400 

 

 

 

 

 

1.6  
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2-  
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
     3.1 Kullanılan Bilişim Sistemleri 

 

EBYS, WEB 

SAYFASI ve LCD TV -

KBS MYSV2, DMIS, E-

SGK, E-

Yönetim ve E - -

 Üniversitemizin 

-

p

SketchUp, 3ds Max, V-  

k . 
 
 

 

 

3.  

 

 

Cinsi  Depoda 

bulunan 

Toplam 

(Adet) 

(Adet) (Adet) 

  

program, lisans gibi) 

     

 

Masa Üstü 

Bilgisayar 

27 143 2  172 

 

Bilgisayar 5 27 45  77 

 

 

 

Birimler   

 

 

 

Mali Yönetim Sistemi  ( MYSV2)            5 

            4 

            3 

Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (ebütce)  1 

 

 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) Tüm Personel 

  6 

Stratejik Plan Bilgi Yönetim Sistemi (SPBYS)  4 

  1 

 AVES Akademik Perosnel 

Bilgi Yönetim Sistemi  (BYS) Tüm Personel 

Mezun Bilgi Sistemi (MBS)   8 
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ve Teknolojik Kaynakla 
 
 

 

 
 

4-  

 

4.1 Akademik Personel 
 
 

 

 

UNVANI 

 

 

 

2019 2020 2021 2022 2023 

Profesör 11 11 13 13 19 

Doçent 23 22 16 16 15 

 12 12 13 15 15 

 46 45 43 44 49 

 8 8 7 7 7 

 11 16 18 16 17 

 

19 24 25 23 24 

Genel Toplam     65    69     67 67   73 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 Cinsi   

(Adet) 

 

(Adet) 

 

(Adet) 

Cinsi  

(Adet) 

 

(Adet) 

 

(Adet) 

  14  Faks 1   

Projeksiyon 1 51  
mak. 

  13 

Slayt makinesi  5  Kameralar 1  5 

Tepegöz    Televizyonlar  4  

Episkop      5  

Barkot Okuyucu    Müzik Setleri  1  

  3  Mikroskoplar    

Fotokopi makinesi  3      

Optik Okuyucu       2 
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4.3   

 

4.4  evlendirilen Akademik Personel  

 

 Unvan Bölümü 

Üniversite/Fakülte/K

urum 

Tarihi Kanun 

No 

Erkan AYDINTAN Doç. Dr.  Atatürk Ünv. 17.7.2023/19.01.2024 2547/39 

SARI 
DOÇ. Dr. Mima  Atatürk Ünv. 17.7.2023/19.01.2024 2547/39 

 
üyesi 

Mima  Artvin Çoruh Ün. 
28..03.2023/02.08.20

23 
2547/41 

  Prof. Dr Mima  Atatürk Ünv. 
2022-

Bahar Y.Y 

2547/40

-d 

  Prof. Dr Mima  Atatürk Ünv. 
2023-

Güz Y.Y 

2547/40

-d 

TOPLAM         5       

 

Profesör Doçent
Doktor Öğretim

Üyesi
Öğretim Görevlisi Araştırma Görevlisi

2019 11 23 12 8 11

2020 11 22 12 8 16

2021 13 16 13 7 18

2022 13 16 15 7 16

2023 19 15 15 7 17

0

5

10

15

20

25

Akademik Personel Kadro Unvan Dağılımı
(Yıllara Göre)

 1920 2021 2022 2023 

Bir Öğretim Üyesine Düşen 
Öğrenci Sayısı 

29,51 29,93 32,95 30,76 

Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci 
Sayısı 

19,25 20,10 21,64 20,64 
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4.5  Biriminizde Görevlendirilen Akademik Personel 
 
 

 Unvan Bölümü 

Üniversite/Fakülte/Ku

rum 

Tarihi Kanun 

No 

Emine Saka AKIN Doç. Dr.  Yozgat Bozok Ünv 25.09.2023-  
375 

SAY.SKHK 

TOPLAM       1 

 
 
4.6  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 
 
 

 
 

 

1%
14%

9%

15%

22%

14%

25%

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş

26-30 Yaş

31-35 Yaş

36-40 Yaş

41-45 Yaş

46-50 Yaş

51- Yaş Üzeri

  

 21-  26-  31-  36-  41-  46-  51- 

Üzeri 

 
1 10 7 11 16 10 18 

Yüzde 
1,37 13,7 9,59 15,07 21,91 13,7 24,66 
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4.7   

 
 

 Birimde Kadrolu 

 

13/b-4 ile 

Gelen 

13/b-4 ile 

Giden 

 3 4 3 

 1 1 1 

  1 1 

Toplam 4 6 5 

 
 
 

 
 

4.8   

 

 

 

 

 

 Lise Ön lisans Lisans Yüksek Lisans 

ve Doktara 

1 1 2 5 
- 

 

Yüzde 11,11 11,11 22,22 55,56         - 

 
 

Birimde Kadrolu

Çalışan
13/b-4 ile Gelen 13/b-4 ile Giden

Genel İdari Hizmetleri 3 4 3

Teknik Hizmetleri Sınıfı 1 1 1

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 1 1

4 6 5

0

1

2

3

4

5

6

7

İdari Personel Durumu
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4.9   

 

 

 

 

 

 1   4   7   11   16   21 - Üzeri 

- - - - 1 8 

Yüzde   - - - - 11,11 88,89 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11%

89%

İdari Personelin Hizmet Süreleri

16 – 20 Yıl

21 - Üzeri
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4.10   

 

 

 21-  26-30 

 

31-  36-40 

 

41-  46-50 

 

51- 

Üzeri 

- -  1 1 1 6 

Yüzde 
- -  11,11 11.11 11.11 66,7 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

Fakültemizde 10 (on) kadrolu idari persone  

-  

  

(on) idari personelimiz mevcuttur. 

yapan personellerimizin % umdadır. Bu tablo dikkate 

alındığında 2024 yılında ve sonrasında yeni  idari personele ihtiyacı  olacaktır.   

 

 

21-25 Yaş
0%

26-30 Yaş
0%

36-40 Yaş
11%

41-45 Yaş
11%

46-50 Yaş
11%

51- Yaş Üzeri
67%

İdari Personel Yaş Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş

41-45 Yaş 46-50 Yaş 51- Yaş Üzeri
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4.11   

 

 
 

4.12  

 

4.13   
 

 2020 2021  2022  2023  

Akademik Personel 69 67 67 73 

Uyruklu Akademik 

Personel 

- - -  

 10 9 9 9 

  
  

 

  
  

 

 7 5 5 4 

Büro-Destek Personeli - - - 5 

TOPLAM 86 81 81 91 

 

- Trabzon Meslek yüksekokulu 

nde, Arsin Meslek Yüksekokulu kadrosunda olan Hande GÜL KANCA 14.06.2021 

tarihinden itibaraen ,  tir.   

Fakültemizde 4 (dört

Alma bürosunda görev yapmakt .  

Kadın Erkek

Akademik Personel 53 20

İdari Personel 4 5

53

20

4 5
0

10

20

30

40

50

60

Personel Cinsiyet Dağılımı

  
 Erkek Toplam K % E % 

Akademik Personel 53 20 73 72,6 27,4 

 4 5 9 44,44 55,56 

TOPLAM 57 25 82 69,51 30,49 



 
 

23 | S a y f a  

 

 

2023  

ADI ve SOYADI 
UNVANI 

HAK 

KAZANDI

 

UNVAN 

BÖLÜMÜ ABD/ ATAMA 

Atama ve 

Unvan 

 

 Doç. Dr. Prof. Dr.  Bina Bilgisi 17.02.2023 

 Doç. Dr. Prof. Dr.  
Anasanat 

07.09.2023 

 Doç. Dr. Prof. Dr. 
Planlama 

 15.01.2023 

 Doç. Dr. Prof. Dr.  
Anasanat 

15.09.2023 

Serbülent VURAL Doç. Dr. Prof. Dr.  Bina Bilgisi 24.11.2023 

ÖZTÜRK 
Doç. Dr. Prof. Dr.  Bina Bilgisi 05.12.2023 

Hare KILIÇARSLAN 
Üyesi 

Doç. Dr.  Bina Bilgisi 03.02.2023 

Sibel MAÇKA KALFA 
Üyesi 

Doç. Dr.   10.11.2023 

  
Üyesi 

Doç. Dr.  
Anasanat 

24.05.2023 

Fulya ÜSTÜN 

 Üyesi 
Doç. Dr.   23.10.2023 

  
Üyesi 

 Bina Bilgisi 26.10.2023 

Selda AL  
Atama 

Doç. Dr. Mimarlik  Bina Bilgisi 8.05.2023 

 
Atama Üyesi 

Mimarlik Bina Bilgisi 1.03.2023 

ÖZKAN 

Naklen 

Atama Üyesi Planlama 
Bölge Planlama 31.07.2023 

Berna sezen ÖZEN 
Naklen 

Atama Üyesi Planlama 
Bölge Planlama 27.06.2023 

KAYHAN Atama 
 

Planlama 
Bölge Planlama 2.03.2023 

 -  Mimarlik Bina Bilgisi 24.04.2023 

Selim ÖKSÜZ Naklen 
Bilgisayar 

 
 8.05.2023 8.05.2023 

 Naklen   23.06.2023 23.06.2023 

 - 
Büro 

Personeli 
 24.08.2023 24.08.2023 

Hatice  YILMAZ - 
Büro 

Personeli 
 24.08.2023 24.08.2023 

 - 
Destek 

Personeli 
 22.08.2023 22.08.2023 

Murat  - 
Destek 

Personeli 
 22.08.2023 22.08.2023 

Sekine Nevanur 

NACAR 
- 

Destek 

Personeli Planlama 
22.08.2023 22.08.2023 

Ümmügülsüm KONAK - 
Destek 

Personeli Planlama 
16.10.2023 16.10.2023 
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YALÇINKAYA, Prof. Dr. Serbülent VURAL ve  Prof.Dr. 

 

 

 

 

                           
      Prof.Dr. Serbülent VURAL 
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emekli  veda töteni   

 

                  2023  

 

ADI ve SOYADI  
UNVANI  BÖLÜMÜ  

  

 Ayn. Saym. Vekili  Emeklilik 16.04.2023 

Özlem GÜNAYDIN   
Birim 

 
18.10.2023 

   
Birim 

 
29.08.2023 

Sekine Nevanur 

NACAR 
Destek Personeli 

Plan. 

Birim 

 
16.10.2023 
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5-Sunulan Hizmetler 
   
5.1  Eğitim Öğretim Hizmetleri  

 

-

Bölümü 1981 Üniversiteler Yas  Mühendislik-

islik Fakültesi bünyesinden 

 

 doktora, 3 yüksek lisans, 

 

Lisa   

puan türüne gör

 

mesleki anlamda B

rumlarda  

  yerel yönetimlerde, merkezi yönetimin 

 

 

Fakültemiz  iklik 

Üniversitemiz ile yeniden  
 

 ehir ve Bölge Planlama Bölümü ders planlar n n; 2023-2024 e itim-

ncilere uygulanmak üzere beli ir. 

 

 

Fak  
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dir. 
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5.1.2 Öğrenci Sayıları  

 

 
 

 
 
 

  Süre 

  4 

  4 

  4 

 

BÖLÜMLER 

     Beklemeli Toplam Genel 

Toplam 

K E K E K E K E K E K E K E  

 

0 0 67 
1
1 64 21 55 14 49 

2
0 79 39 314 105 419 

MARLIK  

0 0 89 
3
9 94 39 97 45 79 

4
9 

10
8 66 467 238 705 

BÖLGE 

PLANLAMA  0 2 38 
4
1 47 28 16 41 40 

2
9 65 36 206 177 383 

GENEL 

TOPLAM 0 2 194 
9
1 

20
5 88 168 

10
0 168 

9
8 

25
2 141 987 520 1507 
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5.1.3 Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.4 Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 
 

 Bölüm/Program 
Genel 

Kontenjan 
Toplam 

Yerleşen 
Ek 

Kontenjan 

Toplam 
Kayıt 
Olan 

En 
Küçük 
Puan 

En 
Büyük 
Puan 

Doluluk 
Oranı 

İç Mimarlık 74 78 4 82 267,15 350,93 %100 

Mimarlık 118 120 1 121 299,53 409,97 %100 
Şehir ve Bölge 

Planlama 
72 76 1 77 257,60 307,89 %100 

 
5.1.5 Yüksek Lisans ve Doktora Programları (*) 
 

 

  Yüksek Lisans 

 

Doktor

a 

Yapan 

 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

 

 

 

 50   50 

 153  92 245 

 88  9 97 

Genel Toplam 

 
291  101 392 

690
782

864
931

1031
1092

1186
1242

1354 1328 1365
1450

1507

57 58 60 60 62 61 57 60 63 69 67 67 73

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Yıllara göre akademik personel 
ve öğrenci sayıları

Öğrenci  sayıları Akademik Personel sayıları

 

BÖLÜMLER 

 Genel 

Toplam 

K E  

 - - - 

 - - - 

 - 2 2 

GENEL TOPLAM - 2 2 
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5.1.6  

 

 

 

  Erkek Toplam 

 9 8 17 

 17 14 31 

 8 7 15 

TOPLAM 34 29 63 
 
 

 
 
 
 

50 50

153

92

245

88
9

97

291

101

392

YÜKSEK LİSANS YAPAN 
SAYISI

DOKTORA YAPAN SAYISI TOPLAM

Yüksek Lisans ve Doktora 
Programları 

İç Mimarlık Mimarlık Şehir ve Bölge Planlama Genel Toplam

9 8

1717
14

31

8 7

15

KIZ ERKEK TOPLAM

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin 
Sayısı ve Bölümleri 

İç Mimarlık

Mimarlık

Şehir ve Bölge Planlama

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri
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5.1.7 Engelli Ö  

 

  

nda ç  
 

 
 

5.1.8  
 

Bölüm/ Program  Erkek Toplam 

 697 250 947 

 1.825 1.585 3.410 

 351 157 508 

FAKÜLTE TOPLAMI 2.873 1.992 4.865 

 

 

 

 

4

2

6

1

22

1 1
2

5
4

2
1 1

2 2
1

3

1 1 1

0

5

10

15

20

25
Yabancı Uyruklu Öğrencilerin 

Ülkelerine Göre dağılım
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5.1.9  

 

5.  

 

-

 

r. 

5.3.1 2023 Yılı BAP Proje Bilgileri (*) 

BİRİM ADI 2023 YILI İÇİNDE AÇILAN ÖNCEKİ YILLARDAN 
DEVREDENLERLE 
BERABER TOPLAM 

PROJE 
SAYISI 

TOPLAM 
BÜTÇE (TL) 

PROJE 
SAYISI 

TOPLAM 
BÜTÇE 

(TL) 

Mimarlık  Fakültesi 3 ₺239.410,23 9 ₺1.991.268,11 

 

55
61

45
33 33

45

100
86

105
91 91

85

26

48
38 34 34

50

0

20

40

60

80

100

120

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI

İç Mimarlık Mimarlık Şehir ve Bölge Planlama

Program/Bölüm 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 

İç Mimarlık 55 61 45 33 33 45 

Mimarlık 100 86 105 91 91 85 

Şehir ve Bölge Planlama 26 48 38 34 34 50 

FAKÜLTE TOPLAMI 215 181 195 188 158 180 

 

 

 
Merkezi 

 

Merk. Yatay 

 

 

 

Gelen Gelen Giden  

 5 2 5 1 

 6 9 10 2 

 3 2 11 - 

FAKÜLTE TOPLAMI 14 13 26 3 
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5.3.2 2023  

PROJE TÜRÜ PROJE 

SAYISI  

BAP01-    

BAP02- Destek Projesi 1 ₺29.432,62 

BAP03-    

BAP04-    

BAP05-    

BAP06-Lisansüstü Tez Projesi 1 ₺37.534,31 

 

BAP07-Kamu-

 

  

BAP08-Öncelikli    

BAP09-    

BAP10 -

Projesi 

  

   

   

 

1 ₺172.443,30 

 

TOPLAM 3 
₺239.410,23 

 

5.3.3 2023  

 

  Projelerin Toplam Bütçesi 

2023  2 638.067,00 TL 

2023 

DOKAP,BOREN, TÜSEB vb.) 

2 125.000 TL 

Toplam                                               4            763.067TL  
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projesi, 

-COST 2515 Aksiyon Üyeleri Ar-  

-A Ün

 

Prof. Dr. Dr. Selin OKTAN (Proje 

 

 

Prof. Dr.Serbülent VURAL, Doç. Dr. Nilhan VURAL ve Pr  vd. (Proje 

 

 

Projesi desteklenen akademisyenimizi ve 

dileriz. 
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5.4 Kültür Hizmetleri (*) 

5.5 Spor Hizmetleri  

5.6 Öğrenci Kulüpleri Faaliyetleri 

  

Eskiz Kulubü  İzzet Met DUMANOĞLU 

Kulubü Günay KOZ 

Kulubü Gözde CEROĞLU 

 

  

ulübü 20-

 

ulübü  

 

 

 

 Tarih 

 

-  
13.04.2023 

(Prof.Dr. Ela BABALIK-ODTÜ) 
02.06.2023 

-

-

Üniversitesi 

31.10.2023 

Cumhuriyetin 1 -

-KTÜ) 
31.10.2023 

 

 

Kazim ONUR KURT  
03.05.2023 
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(Bursa Teknik Üniversitesi) 

Rahman ÖNCÜER 

(Tokat Belediyesi) 

 

 

(Prof.Dr. Yelda AYDIN TÜRK-KTÜ 

-KTÜ) 

16.05.2023 

Teknikleri 

-KTÜ) 
06.11.2023 

 

 
07.12.2023 

 

Dijital Sergi 

(2022- -  
13.04.2023 

 

- 

- 

 

17-  

Dijital Sergi 

(2022- -  
07.12.2023 
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Kulübün Adı Gerçekleştirilen Faaliyetler Tarih Görsel 

KULÜBÜ 

 

 

13-16 Ocak 

2023 

 

KULÜBÜ 

Renk Workshopu  

 

25-26 Mart 

2023 

 

KULÜBÜ 

LiveArch Master 

 

1 Haziran 

2023 

 

KULÜBÜ 
Atölyesi  

22 Ekim 2023 

 

KULÜBÜ 
Yüzey Eskiz Atölyesi  25 Ekim 2023 

 

KULÜBÜ  
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i  

  Tarih  

Seminer 

Gerçekler ve 

Gerekçeler 

(Doç. Dr. Murat 

SÖNMEZ) 
15 Mart 

2023 

 

Seminer 

Kariyer Yönetimi 

ASLAN) 

19 Nisan 

2023 

 

Seminer 

Süreci ve Gelecek 

Vizyonu 

ÖMÜR) 

13 Ekim 

2023 

 

Seminer 

Duvar Malzeme ve 

Teknikleri 

SÜMERKAN) 

 

2023 

 

Seminer 

 

(Dr. Sevda ATAK) 

2023 
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Workshop 

 

 25-26 Mart 

2023 

 

Workshop 

 

(KTÜ 

 

2023 

 

 
Oryantasyon 

 
4 Ekim 2023 

 

Dijital Sergi 

dijital sergisi 

(https://drive.google.

com/drive/folders/1p

8IlglPSBkYDn0kjCPt52

luT2-

kAeH11?usp=sharing) 

 

2023 

 

Sergi 
Geleneksel Proje 

Sergisi 2023 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1p8IlglPSBkYDn0kjCPt52luT2-kAeH11?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p8IlglPSBkYDn0kjCPt52luT2-kAeH11?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p8IlglPSBkYDn0kjCPt52luT2-kAeH11?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p8IlglPSBkYDn0kjCPt52luT2-kAeH11?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p8IlglPSBkYDn0kjCPt52luT2-kAeH11?usp=sharing
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KULÜBÜN ADI  

  

 

  

 

  

 

 

 

 

  

 

Kulübü 

 

 

  

 

 

ziyaret ettik. 

 

 

 

 

 

 

 

 08.12.2023: MaskParty isminde konsept parti düzenlendi 

  

 
 

23.09.2023: Jeyo Mimari  

 
 

ıldı. 
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 kulüp etkinlikleri ile ilgili 
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5.7   Faaliyetler 

Kurumsal kapasiteyi artırmak ve kurumsal kültürü yaygınlaştırmak 

                  

 
 

    

 

5.8 Talep, Şikâyet ve İhbarlar 

 

 

KURULU/REKTÖRLÜK/BÖLÜM 

 

 Personel   

 6 - - Bilgi belge talebi 

Talep/Öneri/Bilgi - - -  

 - - -  

TOPLAM 6 - - Bilgi belge talebi 

 

Fakültemizdeki dilek-  ve öneri  ( )  

Taleplerle ilgili Fakültemiz  iyil  

 

 

 

 

  KTÜ Mimarl k Fakültesi 

aras nda "Trabzon Mimarl k Rehberinin 

Haz rlanmas

 Protokolü mzaland . TMMOB 

Mimarlar Odas  Trabzon ube Ba kanl  

ile yap lan protokolü, Fakültemiz  ad na 

Mimarl k Fakültesi Dekan  Prof. Dr. Cenap 

SANCAR ile TMMOB Mimarlar 

Odas  Trabzon ubesi Yönetim Kurulu 

Ba kan  Müslim HAMZAÇ  
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6-  

 

6.1  

 

 Planı kapsamında mevcut durum ve 2023 yılı içerisinde 

gerçekleştirilen faaliyetler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

BİLEŞENLER STANDARTLAR GERÇEKLEŞTİRİLEN EYLEMLER 

 

 

 

 

 

KONTROL 

ORTAMI 

Standart 1: Etik 

Dürüstlük 

 

 

Standart 2: 

Misyon, 

Organizasyon 

Görevler 

 

 

Standart 3: 

Personelin 

 

 

 

Standart 4: Yetki 

Devri  

(Yetki Devretme, 

 

 2023 

 

 

 

 

Standart 5: 

Planlama ve 

Programlama 

2019-2023 dönemi 

 

Standart 6: 

Risklerin 

Belirlenmesi ve 

 

Fakültemzide  2023 

 

             

KONTROL 

 

Standart 7: 

Kontrol Stratejileri 

ve Yöntemleri 

 

2024-2026  

Standart 8: 

Prosedürlerin 

Belirlenmesi  

  

Prosedürlerin b  

Standart 9: 

 

2023 
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Muayene ve Kabul Komisyonu   

 

 

 

KONTROL 

 

Standart 10: 

Kontroller 

 adet   bilgi 

, Dilek ön

 .  

Standart 11: 

Faaliyetlerin 

 

 

 

Standart 12:  

Bilgi Sistemleri 

Kontrolleri 

 

 

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri için de uygun 

personele yetki verildi. 

 

 

 

 

 

Standart 13: 

  

Standart 14: 

Raporlama  

Standart 15: 

ve Dosyalama 

Sistemi 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ile 2023 

içerisinde  Fakültede 2479  

2023 

 

Standart 16: 

Hata, Usulsüzlük 

Bildirilmesi 

 

Mali konularla ilgili   107 

 

 

 

 

Standart 17: 

Kontrolün 

 

 

  Ris belirleme ve 

 

 

Standart 18

Denetim 

 

 

 107 
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              6.1.2 Düzenlenen  

 
  ve 

 

 Üniversitemiz 

ler. 

  

 

 

6.1.3 Ön Mali Kontrol 

Birimimizce 2023 

 

 

 

 

SAYI 

 

 

 

SAYI 

 

 

 

SAYI 

 14 Mesai  - Telefon 12 

Ek Ders 10  28 Jüri Ödemesi 24 

Yolluk 8  - Döner Sermaye 

Ödemesi 
11 

 

6.2- Kalite Güvence Sistemi 

a 

 
Karadeniz Teknik Üniversitesinin kurulu  y l dönümünde  Bilim, Kültür, Sanat 

haftas  etkinlikleri kapsam nda gerçekle tirilen 7. KTÜ ve Meslek Tan t m 

Fuar nda  Mimarl k Fakültesi taraf ndan haz rlanan stantlarda kat l mc lara bilgilendirme 

yap ld . 
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- -

 
- -

tarihinde 9:00-

- -

 

 

Fakü

 

 

 2022- -  

·         Fakülte Birincisi, Aysu AKMAN (  Mimarl k Bölümü) 

·         Fakülte kincisi, Mehmet Can BERBER (Mimarl k Bölümü) 

·         Fakülte Üçüncüsü, Gül ah B LG N (Mimarl k Bölümü) 

·         Erdem AKSOY Diploma Projesi Ba ar  Ödülü, Berke Atay M EK (Mimarl k 

Bölümü) 

·         Prof. Dr. Kutsal ÖZTÜRK Bitirme Çal mas  Ödülü, Mert Can SUCU (  Mimarl k 

Bölümü) 

      

Planlama Bölümü) 
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sonunda fakültenin genel durumu ve 

 

Üniversitemiz 

 

genel bir de si ve beklentilerine yönelik kon

-

 

verimli geçen akademik 

 

 

-

Performans Ödülü, Doç. Dr. Erka

'a Genç Akademisyen 

Performans Ödülü takdim edildi. 

 

  Nuri ADANUR,  Özlem GÜNAYDIN ve Teknisyen 
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oldu. 
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 Bölümü                                                        
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  S . 

 

 

 

                

tasarlamaktan çok, süreçte 

getirmektedir. 

 

tarihinde Mühendislik 

 

ÖZTÜRK, Prof

 

  24.11.2023 tarihinde 

Fakültemiz Dekan  Prof. Dr. Cenap SANCAR, 

, Doç. Dr. Serap DURMU  ÖZTÜRK ,Fakülte 

Sekreteri Salim ÖZBAKIR  ve  Fakültemizin tüm 

idari personelleri ile  24 Kasm retmenler 

günü   kutlmas  için ve y l sonu de erlendirme-
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lteler, ulusal 

 

 örnekleri gösterip, 

mekânsal eri

edir. Bu 

 

-
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ve 

 

 

II-  

A- KTÜ 2019-2023  

 

A
M

A
Ç
 V

E
 H

E
D
E
F
L
E
R
 

Amaç 1- -

 

Hedef 1. 1  

Hedef 1. 2 -  

Hedef 1. 3  

Hedef 1. 4  

Amaç 2-  

Hedef 2. 1  

Hedef 2. 2  

Hedef 2. 3  

Hedef 2. 4  

Amaç 3-  

Hedef 3. 1 Kurumsal  

Hedef 3. 2  

Hedef 3. 3  

Amaç 4-  

Hedef 4. 1  

Hedef 4. 2  

Hedef 4. 3 

 

Amaç 5-  

Hedef 5. 1  

Hedef 5. 2  

Hedef 5. 3  

Hedef 5. 4  
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2023  

 

Amaç1- -

 

 
2022 2023 

Akredite olan lisans 

 
- %33,33 

 
  

 
- 5 

-  
  

 
167 667 

 
  

-exp, AHCI) 

 
4  

 
 5 

akademisyen 

 
2 12 

 
  

 
 1 

 
6 44 

 
- 3 

Amaç 2-  

 
  

Üniversite-

 

  

Üniversite-

 
  

 
  

 

benzeri) 

1 

 

  2 
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tezli ve tezsiz yüksek lisans 

 

%28,62 %26,30 

 
  

 
2 - 

   

   

 
  

 
  

 
2  

getirilecektir. 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 

 
  

 
5 24 

 
  

 
 4 

 

 
  

 
1 6 

 
1 - 

 
274.585   280.650 
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58 63 

sempozyum vb. etkinlik 

  

1 1 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Üniversitemiz Kalite Komisyon Üyelerinden Fakültemize Saha 

 

Kalite  Komisyon  üyelerinden Fakültemize Saha Ziyareti 

Cenap SANCAR, Üniversitemiz Kalite Komisyon 

üyelerinden  Prof. Dr. Semra ÇOLAK,  Rektör Dan man  r. 

Gör. Ali Haydar DO U, Doç. Dr. Badegü   Doç. 

Dr. Arzu ERDEN, Ar . Gör. Ferit SEV M, Bilgisayar letmeni 

Berna GÜN EK ÇEL K, Fakültemiz Kalite ve Akreditasyon 

Komisyon üyelerinden Doç. Dr. Erkan AYDINTAN, Doç. Dr. 

Serap DURMU  ÖZTÜRK Prof. Dr. engül YALÇINKAYA, 

Doç Ersin TÜRK ve  Fakülte 

Sekreteri Salim ÖZBAKIR kat ld . 
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III-  

A-Mali Bilgiler 

 

1-  

1.1.    Bütçe Giderleri 

1.1.1 Ekonomik Düzeyde 2023 Bütçe Giderleri 

 

 

Birimimize 2023 36.774.470   

faaliyetlerin etkili, 

rulan organizasyon, yöntem, süreç ile iç 

 

a) Personel Giderleri:  

Personel giderleri için 18.792.500 TL   13.434.660TL 

eklenerek toplam 32.227.160TL bir ödenek tahsis 

 

b)  

gili 

ekonomik gider kodunda 2.977.000TL 

 4.408.250 TL  

 

 

 

 

    ÖDENEK KULLANIM DURUMU 

 

EK ÖDENEK TOPLAM 

ÖDENEK 

TOPLAM 

HARCAMA 

GERÇEK. 

ORANI % 

TOPLAMI 
21.810.600 14.963.923 36.774..470 36.770.110 %0,59 

PERSONEL 

 
18.792.500 13.434.660 32.227.160 32.226.600 %58 

 2.977.000 1.432.813 4.409.810 4.408.250 
%068 

 

 
41.100 96.450 137.550 135.260 %30 

      
 - 

 
- - - - 
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c)  

 
Fakültemizin cari nitelikli giderlerinden olan bü  temizlik malzemeleri,   

n yurt içisürekli 

lgili ekonomik kodunda buluna 41.100TL b

 

Ayr

 için 17  

için 17.000TL  Yurt içi geçici görev 

yollu  .500TL yolluk 

nda m  Bu süreçte 2023 eri 

olarak 135.260TL . 

 personelleri  

bölümü derslikleri (5 adet)  koridorlar , 

ve Bölge Planlama Bölüm

elerini kullarak 

jenaratörümüzü   

 

      

2- Mali Denetim Sonuçları  

 
2.1. İç Denetim  
2.2. Dış Denetim  
 

bir denetim  
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        B- Performans Bilgileri 

        1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayın ve Fikri Sinai Mülkiyet Hakları Bilgileri  

 
      1.1. Faaliyet Bilgileri 

 

 

 

   

 Ulusal  Ulusal  

 Faaliyet/Etkin

 

akademisyen/ar

 

Faaliyet/Etkinli

 

akademisyen/ar

 

 

 

 

 

Kongre     

 

2 

Kavramsal  Metodolojik Yönetsel 

  2 

     
Tipolojilerinin Çok Yönlü Bir 

Perspektifle Çözümlenmesi 
2 

3rd International Civil Engineering 
and Architecture Congress 
(ICEARC’23 

7 

     Bölge Bilimi ve Bölge Planlama 

Kongresi 2 
II. International Archıtecture 
Symposium “Built Environment 
Practices and Actors 

1 

     
Tipolojilerinin Çok Yönlü Bir 

Perspektifle Çözümlenmesi 
1 

4th Baskent International 
Conference on Multidisciplinary 
Studies 

1 

     7. Elektrik Tesisleri Ulusal 
Kongre ve Sergisi 

1 
5th International Ankara 
Multidisciplinary Studies Congress 

1 

       XIII. Uluslararası  Sinan 
Sempozyumu 

2 

       5th International Urban Design and 
Implementations Congress – Future 
of Urban Design + Urban Design of 
Future 

1 

 
      11th International Congress on 

Engineering, Architecture And 
Design 

1 

       8th International Congress Livable 
Environments & Architecture 

3 

https://avesis.ktu.edu.tr/publication/details/a9b5edcf-26c1-49b7-8832-aba4fa36ec52/kirsal-yerlesme-doku-tipolojilerinin-cok-yonlu-bir-perspektifle-cozumlenmesi
https://avesis.ktu.edu.tr/publication/details/a9b5edcf-26c1-49b7-8832-aba4fa36ec52/kirsal-yerlesme-doku-tipolojilerinin-cok-yonlu-bir-perspektifle-cozumlenmesi
https://avesis.ktu.edu.tr/publication/details/a9b5edcf-26c1-49b7-8832-aba4fa36ec52/kirsal-yerlesme-doku-tipolojilerinin-cok-yonlu-bir-perspektifle-cozumlenmesi
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LIVENARCH VIII-2023: 
RE/DE/GENERATION(S) IN 
ARCHITECTURE 

       9th International Nalans 

Conference-Narratives across 

Boundaries 

2 

         

         

Sempozyum         

         

         

Konferans     

Cumhuriyeti (1923-2023) 

2 

5th Interdisiplinary and Virtual 

Conference on Arts in Educa 2 

      
 

IX. Online City Planning and Urban 

 
1 

Semineri 

        

        

         

         

         

     
 

Kazim ONUR KURT  

 

 

(Bursa Teknik Üniversitesi) 

Rahman ÖNCÜER 

(Tokat Belediyesi) 

 

4 

 

 

         

         

         

Toplam      14  24 
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 Tarih 

 

-  

13.04.2023 

-ODTÜ) 
02.06.2023 

-

KARAKAYA AYALP-  

31.10.2023 

Cumhuriyetin -

-KTÜ) 

31.10.2023 

 

 

Kazim ONUR KURT  
 

 
(Bursa Teknik Üniversitesi) 

Rahman ÖNCÜER 
(Tokat Belediyesi) 

 

03.05.2023 

 

 

(Prof.Dr. Yelda AYDIN TÜRK-KTÜ 

-KTÜ) 

16.05.2023 

Teknikleri 

-KTÜ) 
06.11.2023 

 

 
07.12.2023 

 

Dijital Sergi 

(2022- -

 

13.04.2023 

 
- 

- 

 

17-  

Dijital Sergi 

(2022- -

 

07.12.2023 
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i 

   

LivenARCH VIII Kongresi 2023 

      
 

 

 

-

düzenlenen LivenARCH VIII-2023: RE/DE/GENERATION(S) 

 

 

ts 

-Gomez (Zaha Hadid Architects), 

Styliani Lefaki (Polytechnical Collage of Aristotle University 

of Thessaloniki), Vahid Ghobadian (Islamic Azad University) 

0 adet bildiri 

 

 

düzenlenen "Architectural and Cultural Haritage in slamic Art" 

ba l kl  uluslararas  sempozyum, 8-9 Haziran 2023 

tarihlerinde Üniversitemiz Mimarl k Fakültesi TTM Konferans 

Salonu'nda gerçekle tirildi. Sempozyumun genel 

 Mimarl k 

Bölümü retim Üyesi Dr. Aysun AYDIN SANCARO LU üstlendi. 

 slam 

Sanatlar  ve Kültürel Miras ana ekseninde, slam sanat n n mimari 

 ve bu alanda yap lan ara t rmalar  

payla t . 

 

 

 iki üniversite 

aras ndaki i  birli ini güçlendirmek amac yla Karadeniz Teknik 

Üniversitesi ile Tebriz slam Sanatlar  Üniversitesi aras nda 

uluslararas  protokol imzaland . 

protokolü ile iki üniversite aras nda ortak projelerin ve akademik 

de i im programlar n n gerçekle tirilmesine olanak 

sa layarak slam sanat n n zengin miras n n daha geni  bir kitleye 

ula mas na katk da bulunacak. 
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LivenARCH VIII Kongresi 2023 

 

 

  

edir. LivenARCH+ 

Journal 2024 Ocak say s  için makale gönderim süreci ba lam  olup, söz konusu dergide 

makalelerinin yaymlanmas n   

ilirler. 
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Faaliyet 

Tarihi 
Faaliyet Konusu 

Faaliyeti 

 

Akademisyen 

 

Faaliyet Yeri 

 

Planlama Bölümü 
27.12.2023 

Dünden bügüne Trabzonun Planlama 

 

Prof. Dr. Cenap 

SANCAR 

TRT Trabzon 

Radyosu 

 02.10.2023 
- 

- Dokunma Biçimleri konulu bir 

 

Prof. Dr. Nilgün 

 

Trabzon Mimarlar 

 

 02.06.2023 
2022-

 

Prof. Dr. Asu 

 

TED Trabzon Koleji 

Konferans Salonu 

Planlama Bölümü 
23.05.2023 

MEKANLAR 

Zeynep 

YILMAZ 

BAYRAM 

TRT Trabzon 

Radyosu 23.05.2023 

Saat: 12:3 

 13.04.2023 

 

Prof. Dr. Ömer 

 

TMMOB Mimarlar 

 

Planlama Bölümü 
12.04.2023 

Yönetim Kurulu 

Zeynep 

YILMAZ 

BAYRAM 

TRT Trabzon 

Radyosu 12.04.2023 

Saat: 11:55 

 22.03.2023 

Kurtarma Faaliyetleri" konulu bir sunum 

 

Ayhan 

KARADAYI 

TMMOB Trabzon 

 

Planlama Bölümü 
16.03.2023 

Planlama 

Zeynep 

YILMAZ 

BAYRAM 

TRT Trabzon 

Radyosu 16.03.2023 

Saat: 12: 
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1.2 Bilimsel  Bilgiler 

 

- -

  

 

 

 

 2020 2021 2022 2023 

SCI, SSCI, AHCI indexlerinde 
yer alan KTU adresli yayınların 7 5 

4 6 

Öğretim Elemanı Başına Yayın 
Sayısı 

7/69=0,10 5/67=0,07 4/67=0,06 6/73=0,08 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 Fakültemizi Ziyaret Etti. 

 

 13 Kasm 2023 

tarihinde  Fakültemiz  Dekan  Prof. Dr. Cenap 

SANCAR'  makam nda ziyaret etti. 
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YAYIN TÜRÜ 
 

 

 

 
2022 2023 

A. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

 
  

B. 

 

1 2 

C. 

 
15 5 

D. 

 
2 1 

MAKALE 

A. SCI, SCI-

 
4 5 

B. SCI, SCI-

 

 

 
 

C. 

 17 28 

D. 

 
26 34 

E. 

 18 13 

 

A. 

özgün bilimsel kitap 

 

28 44 

B. zgün 

  
1 5 

PATENT 

 

patentleri ifade eder.) 

ULUSAL   

ULUSLARARASI   

TOPLAM   

 

konferansta, sempozyumda veya  

kongrede sözlü olarak sunulan ve 

bildiri 

ULUSLARARASI 

27 26 
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1.3 Ödüller 

 

   

SAYISI 

kadrosunun 

hariç.) 

ULUSAL 

Belediyesi 

Ödüller 

 

Akademik Ödülleri ve Hizmet 

Ödülleri 

Karadeniz Teknik Üniversitesi 

 

Doktora Tezi Destek Ödülü 
Marmara  

 (MBB) 

ULUSLARARASI 
  

  

   

 

 

ULUSAL 

1- 

Lisansüstü 

Tez Destek 

 

 

2-  

ULUSLARARASI 

1-  

   

 2-  
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-  
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IV-  

 

Üstünlükler 

  

  

  

 -  

 

 

 Lisansüstü  

 

 

 

 

 

 

 Fakülte  

 

 

  

  

 

 

 Mevcut kadronun genç ve dinamik ol  

  

  

 

 

 Fakültemiz bölümle  

 

 

 Fakülte akademik kadrosunun büyük ölçekli projelerin planlanmas

 

  

 -

 

  

 -

 

  

 
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 

gerekir)  

 

 

  

  

  

  

   

  

  

   

 

  

 

 

  

  

  

 Fakülte  

  

  

  

 

  

 -

 

  

 

 

 

  

 Bölüm  

 Ulusal-  

  

 Böl   

  

 

 

 Benzer disiplinleri

 

 
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Tehditler 

 

 

  

 nin metropol kentlerdeki 

 

 

 

 

 

 

nedeniyle yeterince etkin olamama   

 

 

 

 

 

yeri) k  

V-  

 

nmesi 

 

 

  

  

  

  

 Fakülte bünyesindeki bölümlerin bölge  

 
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