
 

 

 

 

Hedef Gösterge Eylem 
Adı 

Eylem 
Sorumlusu 

Eylem. 
Baş.  Eylem. Bit. 

İşbirliği 
Yap. 

Birimler 
Uygulanma 

Durumu Eylemin çıktısı Önlem Açık. 

Hedef 1.1 
Programların 

tanınırlığı artırılacak 
ve nitelikli öğrenciler 

için tercih edilirlik 
düzeyi 

yükseltilecektir 

 
PG 1.1.3 

Üniversiteden 
Ayrılan (mezunlar 

hariç) öğrenci 
sayısı 

Öğrencilerin 
KTÜ’den ayrılma 
sebepleri ile ilgili 

başvuru dilekçeleri 
değerlendirilerek 
çözüm önerileri 
hazırlanacaktır. 

Fakülte 
Sekreteri 01.02.2024 01.06.2024 Öğrenci 

İşleri Uygulanmadı 

Öğrencilerin 
ayrılma 

nedenlerini 
içeren analiz 

belgeleri 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

- 

          

PG 1.1.4 
YKS ile KTÜ’ye 
yerleşen yeni 

öğrencilerin başarı 
sırası (sayısal) 

ortalaması 
 

Fakülte ve Bölüm 
tanıtım videoları 
hazırlanmıştır. 

 
Liseler tarafından 
bölüm ziyaretleri 
yapılmaktadır. 

 
Liselere bölüm 

ziyaretleri 
yapılmıştır 

Dekan Yrd. 
 

Fakülte Eğitim 
Komisyonu 

01.02.2024 01.06.2024 Bölümler Uygulandı 

Tanıtım 
Videoları 

 
Toplantı /Etkinlik 

Resimleri 

 - 

          

PG 1.1.5 
Uluslararası 

Öğrenci Sayısı 

İngilizce fakülte ve 
bölüm tanıtım 

videoları 
hazırlanmıştır. 

 
Uluslararası 

Öğrenci 
Kontenjanları 
arttırılmıştır. 

Dekan Yrd. 
 

Fakülte 
Etkinlik 

Komisyonu 

01.02.2024 01.02.2024 
Bölümler 
Öğrenci 

İşleri 
Uygulandı 

Tanıtım 
Videoları 

 
Kontenjan 
Listeleri 

- - 

 

 



 

           

Hedef 1.2 
Eğitim Programları, 

Öğrenme 
kaynakları ve 

akademik destek 
hizmetleri kalite 

odaklı 
geliştirilecektir 

PG 1.2.1 
Akredite Program 

Sayısı 

MÜDEK Sürüm 
3.0’a göre Program 

çıktılarının alt 
çıktılar halinde 
hazırlanması, 

bunlara göre ders 
içi uygulamaların 

belirlenmesi ve BYS 
sisteminin buna 

uyarlanarak öğrenci 
notu belli olduğu 

anda sistem 
üzerinden 

öğrencinin Program 
çıktısı sağlam 

düzeyinin 
öğrenilmesi ve 

belgelendirilmesi 

Dekan Yrd. 
 

Fakülte Kalite 
Komisyonu 

 
Fakülte Eğitim 

Komisyonu 
 

 

01.02.2024 31.12.2024 

Bölümler 
 

Bölüm 
MÜDEK 

Sorumlusu 
 

Bilgi İşlem 
Birimi 

Uygulanmadı 
BYS üzerinden 
Öğrenci Müdek 

Karnesi 

Program 
uygulamaya 

geçtikten 
sonra yıllık 
analizler 

2024 yılında 
tamamlanması 
beklenmektedir. 

          
PG 1.2.2 

Öğrencilerin 
öğrenme ortamı, 
kaynakları, tesis 

ve altyapılara 
yönelik 

memnuniyet oranı 

Anket uygulanacak 

Dekan Yrd. 
 

Fakülte Alt 
Yapı Birimi 

01.02.2024 01.06.2024 Bölümler Uygulanmadı 
Öğrenci 

Memnuniyet 
Oranı 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

- 

          
PG 1.2.4 
Sektör 

Temsilcilerinin 
Katıldığı Ders 

Sayısı 

4 farklı 
bölümümüzde 6 

adet derste sektör 
uzmanları ders 

vermektedir. 

Dekan Yrd. 
 

Fakülte Eğitim 
Komisyonu 

02.10.2023 01.06.2024 Bölümler Uygulandı İlgili Ders 
Dosyaları - - 

          

PG 1.2.5 
Öğrencilerin 

Akademik Destek 
Hizmetlerinden 

Memnuniyet Oranı 

Anket uygulanacak 

Dekan 
 

Fakülte Kalite 
Komisyonu 

 
Fakülte Eğitim 

Komisyonu 

01.02.2024 01.06.2024 Bölümler Uygulanmadı 
Öğrenci 

Memnuniyet 
Oranı 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

- 
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Hedef 1.4 
Öğretme ve 

öğrenme hizmetleri 
sürekli 

iyileştirilecek. 
 

PG 1.4.4 
Dezavantajlı 

Grupların 
Öğrenmelerini 
Kolaylaştırıcı, 
Üniversiteye 
Uyumlarını 
Destekleyici 

Faaliyet Sayısı 

Mühendislik 
Fakültesi Öğrenci 

Buluşması vb. 
etkinliklere yabancı 
öğrencilerin katılımı 

sağlanmaktadır. 

Dekan 
 
 

Fakülte 
Etkinlik 

Komisyonu 

01.02.2024 31.12.2024 Bölümler Uygulandı 
Etkinlik 

Resimleri ve 
videoları 

- - 

          

PG 1.4.5 
Yıl içerisinde 

eğiticilerin eğitimi 
sertifikası alan 
öğretim üyesi 

sayısı 

Eğiticilerin Eğitimi 
ile ilgili gelen 

bildirimler WEB 
sayfasında 

duyurulmaktadır 

Dekan Yrd. 01.02.2024 31.12.2024 

Sürekli 
Eğitim 

Merkezi 
 

Memur 
Akademisi 

Uygulandı Sertifika Belgesi - 

Memur 
akademisi 
üzerinden 
eğitimler 
yapılmalı, 

ücretsiz olmalı, 
kayıttan 

izlenebilmeli ve 
sınavı başarı ile 

geçenlere 
sertifika 

verilmelidir. 
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Hedef 1.5. 
Eğitimin uluslararası 

boyutu 
geliştirilecektir 

PG 1.5.1 
Eğitim alanında 

kurulan 
uluslararası iş 
birlikleri sayısı 

Southern Illınoıs 
Üniversitesi ile 

Elektrik-Elektroik 
Mühendisliği 

bölümleri arasında 
Çift Diploma programı 
oluşturma çalışmaları 

yürütülmektedir. 

Dekan 
Fakülte Kalite 

Komisyonu 
 

Fakülte Eğitim 
Komisyonu 

 

Elektrik-
Elektronik 
Müh. Böl. 

01.02.2024 31.12.2024 

Öğrenci İşleri 
 

Elektrik-
Elektronik 
Müh. Böl. 

Uygulandı Program Kabul 
Belgesi - - 

          

PG 1.5.2 
Uluslararası 

öğretim elemanı 
sayısı 

Bölümlerimize 
yabancı öğretim 

elemanı 
kazandırılmaktadır. 

2024 yılında da en az 
bir tane katılım 
beklenmektedir. 

Dekan 
Yrd. 

 
Fakülte Eğitim 

Komisyonu 
 

Jeoloji Müh.Böl. 

01.02.2024 1.12.2024 

Personel 
Daire 

Başkanlığı 
 

Bölümler 

Uygulandı Görevlendirme 
Belgesi - - 

          

 
PG 1.5.4 

Dolaşımdaki 
öğretim üyesi 

sayısı (Gelen + 
Giden) 

TÜBİTAK 2218 VE 
2219 gibi dolaşım ile 

ilgili TÜBİTAK 
destekleri hakkında 

bilgilendirme semineri 
düzenlenecektir 

 

2216 Yabancı 
Uyruklular İçin 
Araştırma Burs 

Programına 
fakültemiz adına 

başvuru oluşturmak 
için İngilizce 

bilgilendirme sayfası 
hazırlanacak ve 

başvuru yapılması 
sağlanacak 

Dekan 
Yrd. 

 
 
 
Fakülte Kalite 

Komisyonu 
 

01.02.2024 31.12.2024 

Teknoloji 
Transfer 
Merkezi 

 
Bölümler 

 
Uygulanmadı 

Seminer Afişi ve 
Belgeleri 

 
 

Fakülte WEB 
sayfası 

 
Başvuru Onay 

Belgesi 

Eylem 
Planı 

toplantısı 
yapılacak 

- 

          

PG 1.5.5 
Dolaşımdaki 

öğrenci sayısı 

Bölüm Erasmus 
Koordinatörleri ile 
toplantı yapılarak 
giden öğrenci ve 

gelen öğrenci sayısını 
arttırmak için yeni 

stratejiler belirlenecek  

Dekan 
Yrd. 

 
Fakülte Kalite 

Komisyonu 

01.02.2024 01.06.2024 

KTÜ Değişim 
programları 

Koordinatörlü
ğü 
 

Bölüm Erasmus 
Koordinatörleri 

Uygulanmadı 

2023 yılı ile 
2024 yılı gelen 

ve giden öğrenci 
sayıları 

Eylem 
Planı 

toplantısı 
yapılacak 
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Hedef 2.1 
Kurumsal araştırma 

kapasitesi 
geliştirilecektir 

PG 2.1.1 
SCI, SSCI ve 

A&HCI 
endekslerindeki 

yıllık yayın sayısı 

Yayın sayısı ve 
kalitesini arttırmak 

amacıyla Yurt İçi ve 
Yurt Dışı Etkinlik 

Desteği 
verilmektedir 

Dekan 
 

Fakülte 
Akademik 

Danışma ve 
Koordinasyon 

Kurulu 

01.02.202
4 

01.06.202
4 Bölümler Uygulandı 

Öğretim Üyesi 
Başına SCI-Exp 

Yayın sayısı 
 

 
Görevlendirme 

Formları 

- - 

          

PG 2.1.2 
Ar-Ge ve yenilik 

destek 
programlarından 
sağlanan ulusal 
ve uluslararası 

proje sayısı 

TTM desteği ile 
Proje bilgilendirme 

toplantıları 
yapılmaktadır. 

 
Proje sayısını 

arttırmak amacıyla 
Yurt İçi ve Yurt Dışı 

Etkinlik Desteği 
verilmektedir 

 
Proje Danışma ve 
Ön Değerlendirme 

Komisyonu 
tarafından talep 

eden öğretim 
elemanlarının  

Dekan 
Yrd. 

 
 

Fakülte 
Akademik 

Danışma ve 
Koordinasyon 

Kurulu 
 

 
Proje 

Danışma ve 
Ön 

Değerlendirm
e Komisyonu 

01.02.202
4 

01.06.202
4 Bölümler Uygulandı 

Ulusal ve 
Uluslararası 

Proje Sayıları 
 
 

Seminer Afişleri 
 

Görevlendirme 
Formları 

 
 

- - 

          

PG 2.1.3 
Patent başvuru 

sayısı 

 
TTM desteği ile 

Patent bilgilendirme 
toplantıları 

yapılmaktadır. 
 

Patent sayısını 
arttırmak amacıyla 
Yurt İçi ve Yurt Dışı 

Etkinlik Desteği 
verilmektedir 

Dekan 
Yrd. 

01.02.202
4 

01.06.202
4 Bölümler Uygulandı 

Seminer Afişleri 
 
 

Patent Başvuru 
Sayısı 

 
 

- - 
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Hedef 2.2 
Araştırmalarda 
kalite düzeyi 
arttırılacaktır. 

PG 2.2.1 
Q1 yayın sayısı 

Q1 makale sayısını 
arttırmak amacıyla 
Yurt İçi ve Yurt Dışı 

Etkinlik Desteği 
verilmektedir 

 

Dekan 
Yrd. 01.02.2024 01.06.2024 Bölümler Uygulandı 

Q1 Yayın 
sayısı  ve 
oranları 

 

- - 

          

PG 2.2.3 
Yayınların açık 
erişim yüzdesi 

 

Açık erişim makale 
destekleri öğretim 

elemanlarına 
bildirilmekte ve 

WEB sayfasında 
duyurulmaktadır. 

Fakülte 
Sekreteri 01.02.2024 31.12.2024 Bölümler Uygulandı 

Open Access 
yayın sayısı ve 

oranları 
- 

Rektörlük tarafından 
teşvik mekanizmaları 

oluşturulmalıdır. 

          

PG 2.2.5 
Akademisyen/öğr
enci bilim ödülü 

sayısı 
 

Ödüllerle ilgili 
haberler WEB 

sayfalarına 
eklenmekte ve 
ayrıca öğretim 
elemanlarına 
iletilmektedir. 

Fakülte 
Sekreteri 01.02.2024 31.12.2024 Bölümler Uygulandı Ödül sayıları - 

Rektörlük tarafından 
teşvik mekanizmaları 

oluşturulmalıdır. 
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Hedef 2.3 
Araştırmalarda 

etkileşim ve iş birliği 
geliştirilecektir 

PG 2.3.1 
Uluslararası İş 

Birliği ile Yapılmış 
Yayın Sayısı (SCI, 

SSCI, A&HCI) 

Yurt İçi ve Yurt Dışı Etkinlik 
Desteği Yönergesine 

Uluslararası İş Birliği ile 
Yapılmış Yayın Sayısı 
desteği eklenecektir. 

 
Uluslararası İş Birliği 

kapsamında en fazla yayın 
yapan öğretim üyeleri 

Fakülte Akademik kurunda 
ödüllendirilecek 

Dekan 
 

Fakülte 
Etkinlik 

Komisyonu 
 

01.02.2024 01.06.2024 Bölümler Uygulanmadı 

Görevlendirme 
Belgeler 

 
Ödül töreni 

resimleri 
 

Plaket 
resimleri 

Eylem 
Planı 

toplantısı 
yapılacak 

 

- 

          

PG 2.3.2 
İş dünyası 

(sanayi) iş birlikli 
ulusal veya 

uluslararası alınan 
patent belge 

sayısı 

TTM desteği ile Patent 
bilgilendirme toplantıları 

yapılmaktadır. 
 
İş dünyası işbirlikli patent 

sayısını arttırmak amacıyla 
Yurt İçi ve Yurt Dışı Etkinlik 

Desteği verilmektedir 

Dekan 
Yrd. 01.02.2024 01.06.2024 

Bölümler 
 

Teknoloji 
Transfer 
Merkezi 

 

Uygulandı 

Seminer 
Afişleri 

 
 

Patent 
Başvuru 
Sayısı 

 
 

Eylem 
Planı 

toplantısı 
yapılacak 

 

- 

          

PG 2.3.3 
Kamu fonları 

kapsamında iş 
dünyası iş birliği 
ile yapılan Ar-Ge 
ve yenilik proje 

sayısı 

Yurt İçi ve Yurt Dışı Etkinlik 
Desteği Yönergesine iş 

dünyası işbirliği ile 
Yapılmış Ar-Ge ve yenilik 

proje sayısı desteği 
eklenecektir. 

 
 

İş dünyası işbirliği ile en 
fazla proje yapan öğretim 

üyeleri 
Fakülte Akademik kurunda 

ödüllendirilecek 

Dekan 
 

Fakülte 
Etkinlik 

Komisyonu 
 

01.02.2024 01.06.2024 

Bölümler 
 

Teknoloji 
Transfer 
Merkezi 

Uygulanmadı 

Görevlendirme 
Belgeler 

 
Ödül töreni 

resimleri 
 

Plaket 
resimleri 

Eylem 
Planı 

toplantısı 
yapılacak 

 

- 

          

 
PG 2.3.5 

Kontratlı sanayi iş 
birliği (ÜYK  
onaylı) proje 

sayısı 

Yurt İçi ve Yurt Dışı Etkinlik 
Desteği Yönergesine 

kontratlı sanayi işbirliği ile 
yapılmış proje sayısı 
desteği eklenecektir. 

 
Kontratlı sanayi iş birliği 

kapsamında en fazla proje 
yapan öğretim üyeleri 

Fakülte Akademik kurunda 
ödüllendirilecek 

 
 
 
 

Dekan 
 

Fakülte 
Etkinlik 

Komisyonu 
 

 
 
 
 
 
 
 
01.02.2024 

 
 
 
 
 
 
 
01.06.2024 

 
 
 
 

Bölümler 
 

Teknoloji 
Transfer 
Merkezi 

 

 
 
 
 
 

 
Uygulanmadı 

Görevlendirme 
Belgeler 

 
Ödül töreni 

resimleri 
 

Plaket 
resimleri 

 
 
 
 
 
 

Eylem 
Planı 

toplantısı 
yapılacak 

 

 
 
 
 
 
 
 

- 
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Hedef 2.4 
Öğrencilerin 

araştırma 
süreçlerine katılımı 

sağlanacak ve 
girişimcilik 

potansiyelleri 
desteklenecektir. 

PG 2. 4.2 
Öğrencilerin 

yürütücü olduğu 
kurum dışı proje 

sayısı 

TÜBİTAK 2209 A ve 
TÜBİTAK 2209 B 
proje başvuruları 

fakültemiz 
bölümlerinde 

uygulanmaktadır. 

Dekan 
 

Fakülte Eğitim 
Komisyonu 

01.02.2024 31.12.2024 Bölümler Uygulandı Proje Kabul 
belgeleri - - 

          

PG 2. 4.3 
Öğrencilerin 

Teknoloji 
Geliştirme 

Bölgelerinde 
kurdukları firma 

sayısı 

TTM ve Trabzon 
Teknokent desteği ile 
Patent bilgilendirme 

toplantıları 
yapılmaktadır. 

Dekan 
Yrd. 

Fakülte 
Akademik 

Danışma ve 
Koordinasyon 

Kurulu 

01.02.2024 31.12.2024 

Bölümler 
 

Teknoloji 
Transfer 
Merkezi 

 

Öğrenci 
Kulüpleri 

Uygulandı Öğrenci Firma 
İsimleri - - 

          

PG 2.4.4 
Kurum dışı 

destekli projlerde 
çalışan ön lisans, 

lisans ve 
lisansüstü öğrenci 

sayısı 

Kurum dışı projelerde 
lisans öğrencilerimiz 
bursiyer, lisansüstü 
öğrencilerimizi ise 

bursiyer ve 
araştırmacı olarak 

çalışmaktadır. 

Dekan 
Yrd. 

 
Fakülte Eğitim 

Komisyonu 

01.02.2024 31.12.2024 Bölümler Uygulandı 
Bursiyer ve 
Araştırmacı 

öğrenci bilgileri 
- - 

          

PG 2. 4.5 
Kurum içi 

kaynaklardan 
desteklenen 

(BAP) lisansüstü 
tez ve lisans 

öğrenci projesi 
sayısı 

TÜBİTAK 2209 A ve 
TÜBİTAK 2209 B 
başvuruş yapan 
öğrencilerin aynı 

zamanda KTÜ BAP 
lisans projesine de 
başvuru yapması 
sağlanmaktadır. 

 
Lisansüstü 

öğrencilerin büyük 
çoğunluğu yüksek 
lisans ve doktora 
tezlerini KTÜ BAP 

desteği ile 
gerçekleştirmektedir. 

Dekan 
 
 
Fakülte Eğitim 

Komisyonu 
 

01.02.2024 31.12.2024 

Bölümler 
 

KTÜ BAP 
Birimi 

 

Uygulandı 

 (BAP) 
lisansüstü tez 

ve lisans 
öğrenci projesi 

sayıs 

- - 

           

Hedef 3.1 
Yönetsel süreçlerde 
verimlilik artırılacak 
ve nitelikli idari iş 

gücü geliştirilecektir 

PG 3.1.3 
İç Kontrol Eylem 
Planı izleme ve 
değerlendirme 
toplantı sayısı 

Dekanlık Yönetimi 
tarafından dönemsel 
(Yılda 4 kez) izleme 
ve değerlendirme 

toplantıları 
yapılacaktır. 

Dekan 01.02.2024 31.12.2024 - Uygulanmadı 
KTÜ İç 

Denetim Birimi 
Başkanlığı 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

 

İdari ve Teknik 
kadro alımlarında 
sertifika, eğitim 

veya yeterlilik vb. 
şartı getirilerek 

vasıflı elemanlar 
alınmalıdır. 
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Hedef 3.2 
Kaliteye derinlik 

kazandırılacaktır. 

PG 3.2.2 
Alınan geri 
bildirimler 

sonucunda 
gerçekleştirilen 

iyileştirme sayısı 

Birim Danışma Kurulu 
tarafından önerilen Sektör 
uzmanlarının derse katılımı 

gerçekleştirildi. 
 
 

Birim Danışma Kurulu ve 
Fakülte Eğitim komisyonu 
tarafından önerilen eğitim 

planlarının 
güncelleştirilmesi yapıldı. 

 
Pandemi sonucunda 

hızlanan dijitalleşme ve 
çevrimiçi uygulamalara 

bağlı olarak staj 
yönergeleri güncellendi. 

 
 

Online staj Başvuru ve 
yönetim sistemine geçiş 

yapıldı 
 

Bölümler tarafından talep 
edilen dijital alt yapı 

iyileştirmeleri 
gerçekleştirildi. 

 
Eğitim-Öğretim ve 
Akademik Çıktıları 
arttırmak amacıyla  

Yurt İçi ve Yurt Dışı Etkinlik 
Desteği Yönergesi 

oluşturuldu. 
 

Bölümlerin fiziki alt yapı Ar-
Ge alt yapı talepleri 

karşılandı 

Dekan 
 

Dekan 
Yrd. 

01.02.2024 31.12.2024 Bölümler Uygulandı 

Birim Danışma 
kurulu karar 

özetleri 
 
 

Yeni Staj 
Yönergesi 

 
Dijital altyapı 

İyileştirmeleri ile 
ilgili resimler 

 
 

Yurt İçi ve Yurt 
Dışı Etkinlik 

Desteği Yönergesi 
 

Fiziki altyapı 
İyileştirmeleri ile 

ilgili resimler 
 
 

Ar-Ge altyapısı 
İyileştirmeleri ile 

ilgili resimler 

- - 
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Hedef 3.3. 
Mekânsal ihtiyaçlar 
karşılanacak, alt ve 

üstyapı 
geliştirilecektir 

PG 3.3.2 
Engelsiz 

üniversite, 
engelsiz bayrak, 
engelsiz program 

nişanı, engelli 
dostu, sıfır atık, 
yeşil kampüs ve 
çevrecilik ödülü 

sayısı 

Engelli asansörler 
ve merdivenleri ile 
ilgili talepler yapı 

işleri daire 
başkanlığına 
iletilecektir. 

Fakülte 
Sekreteri 

01.02.202
4 

31.12.202
4 Bölümler Uygulanmadı Talep yazısı - 

Rektörlük 
tarafından 

kapsamlı eylem 
planı 

geliştirilmelidir. 

          

PG 3.3.5 
Üniversite 
tarafından 
sağlanan 
araştırma 

altyapısı (BAP) 
destek sayısı 

BAP04-Araştırma 
alt yapı proje 

destekleri ile yeni 
Ar-Ge alt yapıları 

kurulmaktadır. 

Dekan 01.02.202
4 

31.12.202
4 Bölümler Uygulandı 

Proje Künyeler 
 

Kurulan Ar-Ge 
alt yapısı 
resimleri 

- - 
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Hedef 3.4 
Kurum aidiyet 

duygusu arttırılacak 
ve kurum kültürü 

geliştirilecektir 

PG 3.4.1 
Çalışanların 

üniversite içindeki 
karar ve insiyatif 
alma sürecindeki 

memnuniyet 
düzeyi 

Anket uygulanacak Fakülte 
Sekreteri 01.02.2024 31.12.2024 Bölümler Uygulanmadı Memnuniyet 

düzeyi 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

- 

          

PG 3.4.2 
Çalışanların 

yetkinliklerinin 
geliştirilmesi ve 

farkındalık 
düzeylerinin 
arttırılmasına 

yönelik 
düzenlenen eğitim 

sayısı 

Memur akademisi 
eğitimleri 

çalışanlara 
duyurulmaktadır 

Fakülte 
Sekreteri 01.02.2024 31.12.2024 Bölümler Uygulandı Duyuru afişleri 

veya haberleri - 

Memur 
akademisi 
üzerinden 
eğitimler 

yapılmalı ve 
ücretsiz olmalı 

Kayıttan 
izlenebilmeli ve 
sınavı başarı ile 

geçenlere 
sertifika 

verilmelidir. 
          

PG 3.4.3  
Çalışanların birim 
yöneticilerine ve 

üst yönetime 
ulaşmada açık 

iletişim 
kanallarının 
varlığından 

duyduğu 
memnuniyet 

düzeyi 

Anket uygulanacak Fakülte 
Sekreteri 01.02.2024 31.12.2024 Bölümler Uygulanmadı Memnuniyet 

düzeyi 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

- 

          

PG 3.4.5 
Çalışanlara 

yönelik 
düzenlenen 

sosyal, kültürel ve 
sportif etkinlik 

sayısı 

Bölümlerimizde 
personele yönelik 

doğum günü 
kutlamaları 

yapılmaktadır. 

Fakülte 
Sekreteri 01.02.2024 31.12.2024 Bölümler Uygulandı Etkinlik resimleri - - 
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Hedef 3.5 
Finansal Kaynaklar 

arttırılacak ve 
üniversitenin 

hedefleri 
doğrultusunda 
Yönetilecektir. 

PG 3.5.2 
Döner sermaye 

gelir miktarı 

Fakültemiz 
tarafından sanayi 

kuruluşları ve diğer 
kurumlardan gelen 

talepler 
doğrultusunda döner 

sermaye işleri 
yapılmaktadır. 

Akredite 
Laboratuvarlar 

kurulması halinde 
döner sermaye 
gelirleri önemli 

oranda artacaktır. 
Dolayısıyla ilk adım 
olarak bölümlerde 
akredite edilerek 
döner sermayeye 

katkı yapacak 
laboratuvarlar 
belirlenecektir. 

Dekan 01.02.2024 31.12.2024 Bölümler Uygulanmadı 

Akredite 
olabilecek 

laboratuvar 
listesi 

Eylem 
Planı 

toplantısı 
yapılacak 

- 

          

PG 3.5.3 
Alınan Bağış 

Miktarı 

Bölüm Başkanları ile 
toplantı yapılarak 
bağış almak için 
yeni stratejiler 
belirlenecek  

Dekan 
 

Fakülte 
Eğitim 

Komisyonu 

01.02.2024 01.06.2024 

Bölümler 
 

Mezunlarla 
İlişkiler 

Koordinatörlüğü 

Uygulanmadı Toplantı 
kayıtları 

Eylem 
Planı 

toplantısı 
yapılacak 

 

          

PG 3.5.4 
Yıl içerisindeki 
öz gelir miktarı 

Fakültemiz 
tarafından sanayi 

kuruluşları ve diğer 
kurumlardan gelen 

talepler 
doğrultusunda döner 

sermaye işleri ile 
gelir getirici 
faaliyetlerde 

bulunulmaktadır 

Dekan Yrd. 
 

Fakülte 
Sekreteri 

01.02.2024 31.12.2024 

Mühendislik 
Fakültesi Alt 
Yapı Birimi 

 
Bölümler 

Uygulandı 
Döner 

Sermaye 
İşleri 

- - 

          

PG 3.5.5 
Ticarileşen ürün 

(fikri, sınai, 
mülkiyet hakları) 

sayısı 

 
Fakültemiz 

öğretim 
elemanlarının 

tescillenen patent 
ve faydalı 

modellerinden kaç 
tanesi ticarileşti 
belirlenecektir. 

Fakülte 
Sekreteri 01.02.2024 31.12.2024 

Bölümler 
 
 
 

Teknoloji 
Transfer 
Merkezi 

Uygulanmadı 

Patent 
sayıları 

ve 
ticarileşen 
patentler 

Eylem 
Planı 

toplantısı 
yapılacak 

 

Dikkat edilirse üniversitemizde 
2016 yılı sonrası patent 

çalışmalarına destek verilmiş ve o 
tarihten itibaren ulusal ve 

uluslararası patentler ve faydalı 
modeller tescil edilmeye 

başlanmıştır. Dolayısıyla bu 
kültürün tam olarak yerleşmesini 

takiben ticarileşme faaliyetleri 
ağırlık kazanacaktır. 

 
Dünyada ve ülkemizdeki patentlerin 
ticarileşme oranları araştırılmalıdır. 
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Hedef 4.1 

Bilgiyi topluma 
yayarak toplumun 
gelişimine katkı 
sağlanacaktır. 

 
 
 

 
PG 4.1.1 

Birimler veya 
öğrenciler 
tarafından 
toplumun 

gelişimine katkı 
sağlanacaktır 

 
 
 
 

Öğrencilerimiz Köy 
okullarını ziyaret 

ederek öğrencilere 
kırtasiye vb. destekler 

sağlamaktadır. 

 
 
 
 
 
 
 

Dekan Yrd. 

 
 
 
 
 
 
 

01.02.2024 

 
 
 
 
 
 
 
 

31.12.2024 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Bölümler 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Uygulandı 

 
 
 
 
 
 

Proje 
kayıtları 

veya 
etkinlik 

resimleri 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

          

PG 4.1.3 
Bilginin topluma 

yayılması 
amacıyla 

düzenlenen / 
icra edilen 

faaliyet sayısı  

Bilginin topluma 
aktarılması amacıyla 
öğretim elemanları 
KTÜ TV, TRT radyo 

ve diğer sözlü ve 
yazılı iletişim 
kanallarında 
konuşmalar 

yapmaktadır. 
 

Bölümlerimiz kendi 
alanları ile ilgili 
konferans ve 

çalıştaylar 
düzenlemektedir. 

Dekan Yrd. 
 

Fakülte 
Etkinlik 

Komisyonu 

01.02.2024 31.12.2024 

Bölümler 
 
 

KTÜ TV 

Uygulandı Etkinlik 
resimleri - - 

          
PG 4.14 

Bilimsel ve 
teknolojik 
gelişmeler 

kapsamında 
toplumun 

bilgilendirilmesin
i ve farkındalık 

düzeyinin 
arttırılmasını 

sağlamak 
amacıyla dergi, 
gazete, bülten 

ve benzeri yayın 
çıkaran birim 

sayısı 

Bölümlerle yıllık 
bülten çıkarılması ile 

ilgili toplantı yapılacak 
Dekan 01.02.2024 01.06.2024 Bölümler Uygulanmadı E-Bülten 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

- 
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Hedef 4.2 
Dış Paydaşlarla İş 

birliği 
geliştirilecektir. 

PG 4.2.1 
Kamu kurumları, 
STK veya yerel 
yönetimler ile 

protokol 
kapsamında 

yürütülen faaliyet 
sayısı 

Rektörlük Protokol 
İnceleme Komisyonu 

tarafından incelenerek 
onaylanmış ve 

imzalanmış protokoller 
kapsamında farklı 

üniversiteler ve sanayi 
kuruluşları ile Ar-Ge 

işbirlikleri 
yürütülmektedir. 

Dekan 01.02.2024 01.06.2024 

Bölümler 
 
 

Rektörlük 
Protokol 
İnceleme 

Komisyonu 

Uygulandı 

Onaylı Protokol 
 
 

İşbirliğini 
gösteren 
çalışma 
belgeleri 

- - 

          

PG 4.2.2 
Dış paydaş geri 

bildirimleri 
sonucunda 
uygulanan 

iyileştirme sayısı 

Birim Danışma 
Kurulunda yer alan dış 
paydaşlar tarafından 

önerilen Sektör 
uzmanlarının derse 

katılımı gerçekleştirildi. 
 

Birim Danışma 
Kurulunda yer alan dış 

paydaşlar önerilen 
eğitim planlarının 
güncelleştirilmesi 

yapıldı. 

Dekan 
 

Dekan Yrd. 
01.02.2024 31.12.2024 Bölümler Uygulandı 

Birim Danışma 
kurulu karar 

özetleri 
 

Yeni eğitim 
planları onay 

belgesi 
 

 

- Eylem Planı 
İstenmemiş 

          
PG 4.2.3 

Dış paydaşların 
karar 

mekanizmalarına 
katılan personel 

sayısı 

Dış paydaşların 
karar 

mekanizmalarına 
katılan öğretim 

üyelerimiz 
bulunmaktadır 

Dekan 01.02.2024 31.12.2024 Bölümler Uygulandı 
Davet yazıları ve 

görevlendirme 
yazıları 

- Eylem Planı 
İstenmemiş 

          

PG 4.2.4 
Döner sermaye 

kapsamında 
karşılanan dış 
paydaş talep 

sayısı 

2021: 136 
2022: 152 

2023: 150 adet 
döner sermaye işi 
kapsamında dış 

paydaş talebi 
karşılanmıştır. 

Dekan 01.01.2024 31.12.2024 Bölümler Uygulandı Talep raporları - Eylem Planı 
İstenmemiş 

PG 4.2.5 
Dış paydaşların 

kurumsal 
iletişimde/iş 
birliğinden 

memnuniyet oranı 

Döner sermaye 
işleri kapsamındaki 

hizmetlerden 
duyulan 

memnuniyet için 
anket yapılacaktır. 

Fakülte 
Sekreteri 01.02.2024 31.12.2024 Bölümler Uygulanmadı Memnuniyet 

düzeyi 

Eylem Planı 
toplantısı 
yapılacak 

Eylem Planı 
İstenmemiş 
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Hedef 4.4 
Sürdürülebilir 

kalkınma hedefleri 
kapsamında yapılan 

çalışmalar 
yaygınlaştırılacaktır. 

PG 4.4.1 
Sürdürülebilir 

kalkınma 
hedeflerine 
yönelik yıl 

içerisinde açılan 
yeni ders sayısı  

- - - - - - - - 

Açılan yeni ders 
sayısı değil de 

açılan ders sayısı 
olması gerekmez 

mi ? 
 

Müfredatlarda 
uygun dersler var 

          
PG 4.4.3 

Sürdürülebilir 
kalkınma 

hedeflerine 
yönelik yıl 

içerisindeki yayın 
sayısı 

Yenilenebilir Enerji 
ile ilgili makaleler 

veya Waste 
Management vb. 
dergilerde basılı 

makaleler 
bulunmaktadır 

Dekan Yrd. 01.01.2024 31.12.2024 Bölümler Uygulandı 
İlgili konuda 
yıllık makale 

sayısı 
- - 

          
PG 4.4.4 

Sürdürülebilir 
kalkınma 

hedeflerine 
yönelik yıl 
içerisinde 

başlayan proje 
sayısı 

Yenilenebilir Enerji 
sistemleri 

İle ilgili proje 
çalışmaları 

bulunmaktadır. 

Dekan Yrd. 01.01.2024 31.12.2024 

Bölümler 
 

Teknoloji 
Transfer 
Merkezi 

 

Uygulandı 
İlgili konuda 
yıllık makale 

sayısı 
- - 

          
PG 4.4.5 

Sürdürülebilir 
kalkınma 

hedeflerine 
yönelik yıl 
içerisinde 

düzenlenen 
etkinlik sayısı 

Öğretim üyeleri 
tarafından 

sürdürülebilir 
kalkınma ile ilgili 

programlara 
konuşmacı olarak 

katılım 
sağlamaktadırlar 

Dekan Yrd. 01.01.2024 31.12.2024 Bölümler Uygulandı Etkinlik resimleri - - 
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Hedef 4.5 
Mezun ilişkileri 

yönetimi 
güçlendirilecek, işe 
yerleşme, kariyer 

gelişimleri, 
işveren/mezun 
memnuniyet 

oranları izlenerek 
iyileştirilecektir. 

PG 4.5.1 
Mezun bilgi 
sistemindeki 

mezunların oranı 
 

Mezun bilgi 
sistemine kayıtlı 

mezun sayısı 
arttırılacak 

Dekan Yrd. 01.01.2024 31.12.2024 

Bölümler 
 

Mezunlarla 
ilişkiler 

koordinatörlüğü 

Uygulanmadı 
Mezun bilgi 

sistemine kayıtlı 
mezun oranı 

Eylem 
Planı 

toplantısı 
yapılacak 

 

- 

          

PG 4.5.2 
Mezunlarla birlikte 

yapılan etkinlik 
sayısı 

Bölümlerin mezun 
günü etkinliği 

yapması teşvik 
edilecek 

Dekan 01.02.2024 31.12.2024 

Bölümler 
 

Mezunlarla 
ilişkiler 

koordinatörlüğü 

Uygulanmadı Etkinlik Resimleri 

Eylem 
Planı 

toplantısı 
yapılacak 

- 

          

PG 4.5.5 
Mezunların 
KTÜ’nün 

kendilerine 
yönelik iletişim ve 

iş birliğinden 
duydukları 

memnuniyet 
düzeyi 

Bölümlerimiz 
tarafından yapılan 

mezun anketlerinde 
mezunların 

kendilerine yönelik 
iletişim ve iş 
birliğinden 
duydukları 

memnuniyet düzeyi 
ölçülecektir 

Dekan Yrd. 01.02.2024 31.12.2024 

Bölümler 
 

Mezunlarla 
ilişkiler 

koordinatörlüğü 

Uygulanmadı Anket Sonuçları - - 
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