KTU Miihendislik Fakdiltesi Gorev Tarmmiari

BIRIMI MUHENDISLIK FAKULTESI

IS UNVANI DEKAN

BAGLI OLDUGU MAKAM REKTORLUK

EMIiR ALACAGI MAKAM REKTOR, REKTOR YARDIMCILARI

Fakilte ve birimlerinin en yetkili temsilcisi olan Dekan, Kurullara

TEMEL GOREVLERI baskanlik eder, egitim-6gretim faaliyetlerin diizenli ve basarili bir

sekilde yirdtilmesini saglar.

GOREV ve SORUMLULUKLARI

1. 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amagla uygun hareket etmek,

2. Fakilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakilte Disiplin Kurulu ve Fakiilte
Akreditasyon ve Egitim Kurulu gibi kurullara baskanlik etmek, bu kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiilte birimleri arasinda dizenli ve verimli galismayi saglamak,

4, Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin rapor
halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulasmasini saglamak,

5. Fakulte etkinliklerine katilmak ve temsil etmek,

6. Harcama vyetkilisi olarak fakdiltenin biitgesinin hazirlanmasi, etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

7. Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini belirleyerek, personel acisindan gtiglenmesini saglamak,

8. Fakiilte akademik ve idare personelinin 6zliik haklarinin korunmasini ve iyilestirilmesini saglamak,

9. Fakulte birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim gérevini stirdiirmek,

10.  Fakdltenin fiziki kosullarini dikkate alarak, 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini arttirici 6nlemleri almak,

11.  Fakiltenin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli énlemleri almak,

12.  Fakiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesi ve artirilmasi icin gerekli
calismalari yapmak,

13.  Fakdlte birimlerinde her tiirlii is akisinin eksiksiz ve dizenli bir sekilde yiritiilmesini saglamak,

14.  Fakdltenin i¢ kontrol calismalarin katiimak, hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve bunlara goére
hareket etmek,

15.  Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmaktadir.

Yetki ve sorumluluklan icerisinde yapilan is ve islemlere iliskin Rektorliik ve
is CIKTISI diger kurumlara sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirli yazi, belge,

form, liste, onay, duyuru, rapor, plan, soézlii bilgilendirme.

BILGI KAYNAKLARI

isin gerceklesmesi sirasinda ihtiyac duyulan bilgiler:
e Resmi yazilar, kanunlar, yonetmelik ve tebligler
e Yazl ve sozli talimatlar
e Havale edilen islemler, hazirlanan galismalar
Bilgilerin temin edilecegi yerler:
e Rektdr, Rektdr Yardimcilari, Genel Sekreterlik, Daire Bagkanliklari,
Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik Birimleri, Bolim
Bagkani ve Yardimcilari.
Bilginin sekli:
e Kanun, genelge, yonetmelik, yazi, telefon, e-posta, yazl ve
gorsel yayin organlari, yiz ylze

Rektdr, Rektér Yardimcilari, Genel Sekreter, Dekan Yardimcilar, Bolim

ILETISIM ICERISINDE OLUNAN | Baskanlar, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik Birimleri, Rektérlik Birimleri, ihtiyac
MAKAMLAR/BIRIMLER duyulan diger Fakiilte ve birimler

CALISMA SAATLERI 08.00-12.00, 13.00-17.00 arasi ve amirinin ihtiyag duydugu diger zamanlarda




