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EGITIM CALISTAYI GUNDEMI

1.oturom Endﬁstrid'e Mﬁhendislilf Egitimi (EME) programinin uygulanmasi ve dgrenci performansinin
' degerlendirme siiregleri

2 Oturum Endustride Miihendislik Egitimi (EME) programi kapsaminda ogrencilerin isletme c¢alisma
) ortamina adaptasyonu

TOPLANTIYA KATILANLAR

No Ad1 Soyadi Firma Adi Gorevi
1 Zafer CALISKAN Camsan A.S. Uretim Sefi
2 |Kadir CATAK Ankutsan A.S. Ar-Ge Midiirii
3 Ertekin DIKMEN Kastamonu Entegre Aga¢ San. ve Tic. A.S. Fabrika Miidiiri
4 Berker DUYGULU Vezirképrii Orman Ur. ve Kagit San. A.S. Insan Kaynaklar1 Miidiirii
5 Eniis KOC Kastamonu Entegre Agag San. ve Tic. A.S. Fabrika Direktorii
6 Ergin TURAN Kastamonu Entegre Agac San. ve Tic. A.S. Fabrika Miidiirii
7 | Tiirkan TANK Camsan Sakarya Uretim Miihendisi
8 | Emir ZEKOVIC Starwood Uretim Miidiirii
9 Mehmet EREL Camsan Ordu Miidiir Yardimcisi
10 | Hiiseyin NEFES Ahmet Demirel Orman Uriinleri A.S. Satig Miidiirii
11 | Emrullah OZBAY Ahmet Demirel Orman Uriinleri A.S. Satis Miidiirii
12 | Enes ANGIN AGT Insan Kaynaklar1 Uzmani
13 | Sevil YILDIZ Doxa Pazarlama Mudiirii
14 | vasin AYCICEK Oyka Kagit Ambalaj A.S. Hammadde Tedarik Sorumlusu
15 | Mustafa CAYIROGLU Oyka Kagit Ambalaj A.S. Kagit Uretim Miidiirii
16 | Fatih MEHMETBEYOGLU Dojgtas-Kelebek Mobilya
17 | Oguzhan OZMEN Camsan Sakarya
18 | Hakan CIDEM Nova Orman Uriinleri A.S. Kalite Kontrol Sorumlusu
19 | Metehan NAHIR Karbosan
20 | Pmar TUNC ALTUN Akyap1
21 | Tahsin KORKMAZ Vivense
22 | Tuncay CAKICI Gentas
23 | Seda AKIN Gentas
24 | Tamer SOZBIR KMK
25 | Ata Evrim ERARSLAN Kastamonu Entegre/Tarsus
26 | Birol DEMIREZEN Koyuncuoglu A.S.
27 | Sercan BURUK Hamburger Container Board Proje Miidiirii
28 | Buse Dilan GERGIN Ankutsan A.S.
29 | Emrah AKPINAR AGT Panel Uretim Yoneticisi
30 |Birkan Umit Yildiz Entegre
31 | Hayri MALKOCOGLU Nova Reklam ve Dekorasyon A.S.
32 | Prof. Dr. Hiiseyin KIRCI KTU Ogretim Uyesi
33 | Prof. Dr. Umit Cafer YILDIZ KTU Ogretim Uyesi
34 | Prof. Dr. ilhan DENiz KTU Ogretim Uyesi
35 | Prof. Dr. Kadri Cemil AKYUZ KTU Ogretim Uyesi
36 |Prof. Dr. Esat GUMUSKAYA KTU Ogretim Uyesi




37 | Prof. Dr. Turgay OZDEMIR KTU Ogretim Uyesi
38 | Prof. Dr. Sedat ONDARAL KTU Ogretim Uyesi
39 | Prof. Dr. Ayfer D. CAVDAR KTU Ogretim Uyesi
40 |Dog. Dr. Ozlem O. KELES KTU Ogretim Uyesi
41 | Dog. Dr. Engin Derya GEZER KTU Ogretim Uyesi
42 | Dog. Dr. Aytag AYDIN KTU Ogretim Uyesi
43 | Dog. Dr. Samet DEMIREL KTU Ogretim Uyesi
44 | Dog. Dr. Derya USTAOMER KTU Ogretim Uyesi
45 | Dr. Ogr. Uyesi Kemal UCUNCU KTU Ogretim Uyesi
46 | Dr. Ogr. Uye. ibrahim YILDIRIM KTU Ogretim Uyesi
47 | Dr. Ogr. Uye. Gaye K. DEMIREL KTU Ogretim Uyesi
48 | Dr. Ogr. Uyesi Aydin DEMIR KTU Ogretim Uyesi

Gundeme Gegildi;

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii 3. Egitim Calistayr Prof. Dr. Sedat ONDARAL’in baskanliginda
yukaridaki giindem maddelerini goriismek ve degerlendirmek iizere paydas iiyeler ile 1. oturumu 8 Aralik
2023 Cuma Glinii saat 10:00°da Zoom Programi iizerinden toplanmuistir.

Boliim Baskani Prof. Dr. Sedat ONDARAL, toplantinin giindemi hakkinda Egitim Calistayr Paydas
Uyelerine; Endiistride Miihendislik Egitimi (EME) 7+1 uygulamasi kapsaminda Endiistride Miihendislik
Egitimi (EME) programinin uygulanmasi ve 6grenci performansinin degerlendirme siiregleri ve Endiistride
Miihendislik Egitimi (EME) program: kapsaminda ogrencilerin isletme calisma ortamina adaptasyonu
konularinda bilgilendirme sunumu yaparak paydas iiyelerinin bu konular hakkinda goriis ve 6nerilerinin neler
olacagini ifade etmistir.

ORMAN ENDUSTRI MUHENDISLiGi BOLUMU 3. CALISTAY RAPORU-1 OTURUM

EME uygulamasinda tesisin farkli noktalarinda ¢aligma ve projelerin gerceklestirilmesi 6grencinin kariyeri
icin onemli.

Bu durumun garantiye alinmasi icin yonetmelikte eklemeler yapilabilir. Bununla birlikte formlarda
ve program sablonlarinda uygulama yapilabilir.

Sirketlerde programin Ar-Ge ve labratuvar c¢alismalar1 ile baslamasi c¢ogunlukla cogunlukla
gerceklesebilecek bir durum.
Firmalar arasinda yakin uygulama icin siirecte ¢calisma programina dahil edilebilir.

Giiglii Ar-Ge-ve Ur-Ge’ye sahip sirketlerde EME uygulamasi olabilir.
Bunun icin bir ¢calisma yapilabilir.

Uygulamanin daha saglam tesisi i¢in IK’lar toplantis1 yapilmasi planlanmalidir. 2024 yilinin ilk ¢eyreginde
IK’lar toplantis iiniversite yetkililerinde katilacag sekilde gerceklestirilecektir.

Sirketlerin EME’ye bakis1 6grenilmeli ona gore sirket ziyaretleri gerceklestirilmelidir.
2024 ve ozellikle 2025 te 6grencilerimiz 3 sinifta iken yogun bir calisma yapilacaktir.

Ogrencinin EME den 6nce hangi sektdre daha fazla yatkinlig1 var belirlenmeli.
Yonlendirme yapilmal.



Ogrencinin tesiste biraz zaman gegirip hangi istegine gore yonlendirmek ve oraya yogunlasmasini saglamak
1yi olacaktir.
Biiyiik entegre tesisleri icin degerlendirilmelidir.

Satis gibi departmanlara da ¢alismasi saglanmalidir. Bu altyap1 boliimde oldugu i¢in yonetmenlikte bu husus
eklenebilir.

Egitim Komisyonu degerlendirecektir.

Gizlilik s6zlesmesi konusu dikkate alinmalidir.

Teorik egitimin dili ile pratik egitimin dilinin farkli olmasindan dolay1 ortak terminolojinin 6grenilmesi ve
gerek fabrikada gerekse okulda beyan edilmesi.
Bunun icin seminer verilebilir veya dersler icerisinde deginilir.

Miimkiinse 06grencilerin gece vardiyasina katilmasi is hayatindaki ¢alisma enerjini simdiden
yakalayabilmesi.
Bunun gerc¢eklesmesi miimkiin degil. 08:00-18:00 mesaisi icerisinde egitimini tamamlamasi gerekiyor.

Ogrencilerin sistem hakkinda &neri vermesi, sorgulamasi, iyilestirmesi gibi dneriler vermesi oldukga degerli
olacaktir.
Bunun icin anketler yapilacaktir.

Ogrencilere program baslangicinda bir yada iki tane 6neri sunup bu onerilerin donem sonunda isletmeciyi
beyan edilmesi,(kurumun ya da tesisin iyilestirilmesi gibi)-Anlagilamadi

Ogrencilere partner(badi) tayin edilmesi, (is sagliga giivenligi noktasinda destek verilmesi)-
iki donem iSG dersi verilmektedir. Yeterlidir.

Katilimcilar tarafindan EME programindan faydalanamayacak 6grencilerin staj yaptiklart yerlerdeki mecburi
staj siiresinin 40 giinden uzun olmasi gerektigi fikri 6ne striildi.

Bu konu egitim komisyonu tarafindan degerlendirilmekte olup 30+30 giin olmas1 durumuna oldukc¢a
yakiniz.

Ogrencinin etkin bir sekilde bilgisayar programlarimi (excel, ¢izim, sektdrle ilgili yeni gelistirilen
programlar) kullanabilmesi.

Bu konuda iiniversiteye diisen derslere ilave seminerler olabilir. Ama yine yetmeyecektir. Ekstra bir
calisma yapmasi gerekir.

EME programinin 7+1 yani 8. donem seklinde uygulanmasi yerine 6. donemde uygulamanin daha faydal
olacag1 katilimcilar tarafindan belirtildi.

Bu konu detaylari ile uzun siire degerlendirilmis, uygulayan béliimlerinin tecriibeleri dikkate alinarak
8.doneme karar verilmistir.

EME programinda boliimde belli sartlar1 gerceklestiren 6grenciyi kabul edecek sirketlerinde sartlari olacak
mi1 ?

Sirketler protokolle o6grenci alacaktir. Egitim miifredatimiz disinda ekstra bir sart olmasi
beklenmemektedir.

Ogrencilere fabrikanin veya iiretimin islemesinde eksiklikleri gdzlemleyip bir veya iki tane gelistirilmesi
gereken siireci veya olguyu donem sonunda fabrika veya isletmeye sunmasi.

Bu konuda isletmelere bilgi verilip yonlendirme yapilacaktir. Eme dosyasina eklenmesi husus
belirtilerek giivence altina alinabilir.

EME Uygulamas1 kapsaminda 6grencilere verilecek konu tanimlariin (Ana Hatlar) listesi boliim tarafindan
sirkete iletilmesi faydali olacaktir. Bu konu, EME komisyonunun ilgili anabilim dallarindan alacagi konu
basliklariyla ¢oziilecektir.



Lokasyon tanimlamasi var m1? Ogrenciler aym firmada lokasyonlar arasi sube disi gecis yapabilir mi?
HAYIR

Ogrencilere sirketi degerlendirecek anketler diizenlenebilir. Bdylelikle bir sonraki EME déneminde
bdliimiiniiz bazinda performansi iyi sirketlere daha kolay 6grencileri yonlendirme yapilabilir.
EME komisyonu bunu gerceklestirecektir.

Doc. Dr. Aytac AYDIN

OEM Egitim ¢alistayi ikinci oturum

EME uygulamasi kapsaminda 6grencilerin 14 hafta boyunca calisacagi fabrika ortamina daha hizli adapte
olabilmesinin saglanmasi1 amaciyla hangi egitimlerin egitim miifredatinda yer alabilecegi konusu
tartismaya ac¢ilmistir. Bu kapsamda oOncelikle yeni miifredatta daha onceki paydas goriislerini de dikkate
alarak yer verilen Is sagligi ve Giivenligi I-1I dersleri ve Mesleki Ingilizce dersinin igerigi ve kapsami
hakkinda bilgi verilmistir. Bunlar disinda gilincel konu bagliklarinin ise miifredatta yer verilen seminer
dersleri ile karsilanabilecegi beyan edilmistir. Ardindan katilimcilar tarafindan asagida belirtilen hususlar
ifade edilmistir.

Miifredata ilave edilen derslerin yerinde oldugu calisma ortaminda verilmesi gereken Is sagligi oryantasyon
programinin etkinligini artiracagi,

Mesleki Ingilizce dersinin 6nemli bir ag131 kapatacag, ihracat ve ithalat noktasinda mezunlara 6nemli bir
avantaj saglayacagi,

Seminer ders igeriginde ¢evre yOnetimi ve mevzuati, karbon ayak izi, bilgi giivenligi konularinin yer
almasinda fayda gorildiigii,

Diger hususlarin ise fabrika ortaminda karsilanmasimmin daha uygun olacag ifade edilmis ve toplanti
tamamlanmustir.

SONUC:

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Yarryilindan itibaren bdliimiimiizde yiiriitiilmeye baslanan Endiistride
Miihendislik Egitimi (EME) 7+1 programinin +1 kisminin alt yapist ¢alismalart kapsaminda calistay
giindeminde belirtilen maddeler konusunda Egitim Calistay1 paydas iiyelerinin goriis ve onerileri bu tutanak
ile kayit altina alinmistir. Paydas tiyelerin goriis ve Onerileri de goz Oniinde bulundurularak 7+1 Egitim
Programinin +1 kisminin alt yapisinin degerlendirilmesi iizerine konunun Egitim Gelistirme Komisyonu ve
Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna 6nerilmesine karar verilmistir.



