
İŞ VE TİCARET HUKUKU DÖNEM ÖDEVİ (Güz Yarıyılı 2024)  

 

Ödev 1. (iş Hukuku) 

a. İş, işçi, iş veren, iş yeri kavramlarını açıklayınız. 

b. Örnek bir iş akdi temin ederek, iş akdinin kurulması, karşılıklı edimlerin neler olduğu ve iş 

akdinin sona ermesi hallerini kapsamlı olarak açıklayınız.  

c. Toplu iş hukukunun nasıl ortaya çıktığını, ne tür faydalar sağladığını örneklerle açıklayınız.  

d. Seçeceğiniz orman endüstrisi alanında faaliyet gösteren bir iş yerinde; işçi sayısı, işçi 

kıdemi, iş yeri kuralları, iş güvenliği önlemleri,  sendikal durum vb. konularda bilgi toplayınız.  

e. İş yerinde, işçi memnuniyet/şikayet durumu ile ilgili sohbet yöntemi ile bilgi derleyiniz.     

 

Ödev 2. (Ticaret hukuku) 

a. Ticaret hukukunun kapsamını açıklayınız. 

b. Tacir, ticaret hane ve ticari şirketler kavramlarına açıklayınız. 

c. Ticari bir şirketin kurulması, çalışma koşulları ve kapatılması ile ilgili hukuki süreci örneklerle 

açıklayınız.  

d. Orman endüstrisi alanında faaliyet gösteren bir işyerini ziyaret ederek; şirketin türü, 

kuruluş tarihçesi, hammadde tedariki yolları, üretilen ürün çeşitleri konularında bilgi 

toplayınız.  

e. Girişimcinin; mevzuat, kamu görevlileri, çalıştırılan işçi ve diğer elemanlarla ilgili 

memnuniyet/şikayet durumu hakkında sohbet yöntemi ile bilgi derleyiniz.     

 

ÖDEV KONUSUNDA AÇIKLAMALAR; 

a. Yukarıda verilmiş ödev konularından sadece biri seçilecektir. 

b. Seçilen ödev konusu, tek kişi olarak veya en çok üç öğrenci tarafından birlikte hazırlanabilir. 

c. Ödev, sunum (Power Point) olarak hazırlanacak, çıktısı da alınarak teslim edilecektir.  

d. Öğrenci ödev sunumları (Power Point) dersin son haftasında yapılacaktır. 

e. Birlikte (en çok 3 kişi) hazırlanan ödev, her öğrenci tarafından bölümler halinde sunulacaktır.  

f. Ödevin sınava yarıyıl sonu sınavına katkı oranı % 20 olarak değerlendirilecektir.  

 

Ders sorumlusu. 

     Doç.Dr. Hüseyin AYAZ. 

 


