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Tarihsel Gelisimi

Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bulunan Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi Boliimii i¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 16.01.2015 tarih ve
75850160-101.0301/2291 sayili yazist ile agilma karar1 alinmistir. Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Boliimii ilk kez 2018 — 2019 egitim — 6gretim yi1linda 6grenci almis olup, 2025 yili

itibariyle boliimiinde 217 dgrenci bulunmaktadir.
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Karadeniz Teknik Universitesi’nin yonetim ve idari yapilanmasi; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu basta olmak {izere ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, {iniversitenin
misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu yap1, KTU Senatosu
tarafindan olusturulan akademik ve idari birimler araciligiyla isletilmekte; {liniversitenin iist

politika belgeleri ve ulusal strateji dokiimanlari ile uyumlu sekilde siirdiiriilmektedir.

Universite genelinde benimsenen stratejik yonetim modeli, fakiilte, boliim ve alt birimlere
kadar uzanan biitiinciil bir idari organizasyonu zorunlu kilmakta; bu yaklasim sayesinde karar
alma, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢leri kurumsal bir sistematik icerisinde

yiriitiilmektedir.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii de bu yapr igerisinde, bolim baskanligi
koordinasyonunda; fakiilte yonetimi ve rektorliik birimleriyle esglidiimlii sekilde faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Boliimiin sorumlu oldugu faaliyet alanlar1 ve performans gostergeleri, iiniversite
tarafindan olusturulan Stratejik Plan Bilgi Sistemi iizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Bu sistem araciligiyla boliim faaliyetleri diizenli olarak iist yonetime raporlanmakta, hedeflere

iliskin gerceklesme diizeyleri takip edilmektedir.

Stratejik plan kapsaminda yiirlitilen izleme ve degerlendirme siirecleri, ilgili
degerlendirme raporlart ve toplantilar yoluyla kurumsal diizeyde ele alinmakta; elde edilen
¢iktilar dogrultusunda gerekli iyilestirme calismalari planlanmaktadir. Onceki dénemlere ait
degerlendirme sonuglarinin dikkate alinmasi suretiyle performans gostergeleri giincellenmekte,
bu durum stratejik ydnetim anlayisinin siirekliligini ve PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem

Al) ¢evrimlerinin etkin bigimde isletildigini gostermektedir.

2025 yili sonu ve 2026 yili basi itibariyle Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

Bolimii’nde iki kadin, 10 erkek olmak iizere toplam 12 akademik personel bulunmaktadir.
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Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii’nde gorev yapan akademik ve idari personelin
gorev, yetki ve sorumluluklari; tiniversite tarafindan belirlenen is tanimlar1 ve kurumsal mevzuat
cergevesinde acgik bicimde tanimlanmigtir. Personelin egitim, deneyim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumlu olmasi hususu, boliim baskanligi tarafindan gozetilmekte; bu

yaklagim fakiilte ve tiniversite iist yonetiminin benimsedigi yonetim anlayisi ile 6rtiismektedir.

Boliimiin yonetim modeli; fakiilte dekanligi ve rektorliik tarafindan olusturulan kurumsal
yonetisim anlayisiyla uyumlu, seffaf, hesap verebilir ve katilimer bir yapr sergilemektedir. Bu
biitlinliik, kurum kimliginin giiclenmesine ve kalite kiiltliriiniin tabana yayilmasia 6nemli katki

saglamaktadir.
Kanaitlar;

- KTU Of Teknoloji Fakiiltesi gorev tanimlari

Yonetim modeli ve idari yap1 olgunluk diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi, birimlerin tamamin1 kapsayacak sekilde sistematik olarak isletilmekte ve kurumsal

hedeflerle uyumlu bi¢imde siirdiiriilebilmektedir.
A.1.2. Liderlik

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’nde liderlik anlayisi; boliim diizeyinden
baslayarak fakiilte ve {iniversite iist yonetimi ile biitlinlesik bir yap1 icerisinde ele alinmaktadir.
Bolim baskanlig: tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerde, kurumsal hedefler dogrultusunda gelecek
odakli planlamalar yapilmakta; akademik, idari ve egitim-6gretim siireclerine iligkin ihtiyag

analizleri gergeklestirilmektedir.

Bu siiregte boliim yonetimi; dekanlik ve rektorliik tarafindan belirlenen vizyon, temel
degerler ve kalite politikalar1 dogrultusunda hareket etmekte, iist yonetimin yonlendirici ve
destekleyici liderlik yaklasimi boliim diizeyinde etkin bicimde hissedilmektedir. Boylece karar

alma ve uygulama stireglerinde kurumsal uyum ve siireklilik saglanmaktadir.

Boliimiin kalite politikasi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve uluslararasilagsma basta
olmak {izere {iniversitenin tiim politika alanlariyla uyumlu sekilde, paydas goriisleri de dikkate
alinarak olusturulan KTU Kalite Giivence Sistemi Y&nergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir. S6z
konusu yonergede tanimlanan siiregler, boliim diizeyinde titizlikle uygulanmakta ve

siirdiirtilebilirlik ilkesi gozetilmektedir.

Kalite kiiltliriinlin yayginlastirilmas: amaciyla, iiniversite iist yonetiminin liderliginde
hazirlanan kalite politikast metinleri Tiirkce ve Ingilizce olarak goriiniir alanlarda

bulundurulmakta; kalite bilincinin tiim paydaslara aktarilmasi hedeflenmektedir. Ayrica
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iiniversite kalite komisyonu tarafindan fakiilteler ve birimlerle gerceklestirilen toplanti ve
goriigmeler aracilifiyla, yonetim ve kalite siireclerine iligkin geri bildirimler alinmakta ve

iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir.

Birimler tarafindan stratejik plan kapsaminda sisteme girilen performans gostergeleri,
iiniversite yonetim organlari tarafindan degerlendirilmekte; iist yonetimden alinan geri bildirimler
dogrultusunda boliim diizeyinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu yapi, liderlik anlayisinin
yalnizca karar alma ile siirlt kalmadigini, ayn1 zamanda izleme, degerlendirme ve gelistirme

siireclerini kapsayan biitiinciil bir yaklasim sundugunu gostermektedir.
Kanaitlar;

- KTU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi

Liderlik olgunluk diizeyi: Kurum genelinde yayginlasmis, kalite giivence sistemi ve kalite
kiiltlirtiniin gelisimini destekleyen, boliim—fakiilte—rektorliik diizeylerinde biitlinlesik ve etkin

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Karadeniz Teknik Universitesi, yiiksekdgretim ekosisteminde meydana gelen yapisal degisimleri,
kiiresel egilimleri, ulusal politika ve strateji belgelerini ile i¢ ve dis paydas beklentilerini biitiinciil
bir yaklasimla izlemekte; bu dogrultuda kurumsal kapasitesini siirekli gelistirmeyi hedefleyen

cevik bir yonetim anlayis1 benimsemektedir.

Universite genelinde olusturulan bu yaklasim; fakiilte ve boliim diizeylerine aktarilmakta,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii de bu ¢er¢evede degisime uyum saglayabilen,
ogrenen ve kendini yenileyen bir yapi sergilemektedir. B6liim y6netimi; iiniversitenin misyon,
vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katk: faaliyetlerini diizenli olarak gbdzden gecirmekte ve ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirme

caligmalarini hayata gegirmektedir.

Kurumsal doniisiim siirecinde; stratejik planlama, performans gdostergeleri, paydas geri
bildirimleri ve i¢ degerlendirme ¢iktilar1 temel alinmakta; degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik
yonetimi yaklasimlarindan yararlanilmaktadir. Bu kapsamda boliim, benzer programlar ve iyi
uygulama ornekleriyle karsilastirmalar yapmakta; elde edilen bulgular dogrultusunda kendi 6zgiin

yapisini ve kurumsal kimligini giiglendirmeye yonelik adimlar atmaktadir.

Rektorlik ve fakiilte yonetimi tarafindan olusturulan yonlendirici ¢ergeve sayesinde, boliim
diizeyinde alinan kararlar kurumsal hedeflerle uyumlu bi¢imde uygulanmakta; uygulama

sonuglar1 izlenerek gerekli durumlarda giincellemeler yapilmaktadir. Bu siireg, PUKO
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cevrimlerinin yalnizca planlama agamasinda degil, uygulama ve iyilestirme asamalarinda da etkin

bicimde isletildigini gostermektedir.

Sonu¢ olarak, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii; iist yonetimin liderligi ve
destegiyle, degisen yiiksekogretim dinamiklerine uyum saglayabilen, kurumsal 6grenmeyi tesvik

eden ve stirdiiriilebilir kalite anlayisini besleyen bir doniisiim kapasitesine sahiptir.

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi Olgunluk Diizeyi: Kurumun kurumsal doniisiim kapasitesi;
stratejik planlama, paydas geri bildirimleri ve izleme-degerlendirme mekanizmalar1 araciligiyla
sistematik bigimde yonetilmekte, degisim siirecleri PUKO ¢evrimleri kapsaminda ele alinarak

siirdiirtilebilir sekilde iyilestirilmektedir.
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Boliimde stratejik planlamayla biitiinlesik bir kalite yonetim siireci uygulanmaktadir. Bu
siire¢ yonetimi iiniversitenin kendi yazilimi olan KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi yazilimi ile
takip edilmektedir. Birim kalite faaliyetleri, yillik Kalite Takvimi dogrultusunda planlanmakta ve

izlenmektedir.
Kanaitlar;

- KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi

- Kalite Takvimi

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 olgunluk diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun

geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

KTU’niin temel degerlerinden biri olan seffaf ve hesap verebilirlik geregince, egitim-
ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren tiim giincel veriler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi de bu anlamda, topluma kars
sorumlulugunun geregi olarak, egitim — d6gretim, aragtirma — gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyunu bilgilendirme amaciyla web sitesi ve
boliim panolar1 araciligi ile duyurmaktadir. Ayrica egitim 0gretim, arastirma gelistirme ile ilgili
faaliyetleri i¢eren raporlar ilgili kamu kurum ve kuruluslarina gonderilerek raporlardan haberdar

olmalar1 saglanmaktadir.

Boliimiin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizlifi ve nesnelligi boliim bagskanliginin

sorumlulugundadir.


http://sbys.ktu.edu.tr/
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2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddelerine gdére bolimde karar almakla
gorevlendirilen bolim bagkani ve yardimcilar1 karar alirken hukukun istiinliigiinii esas alan,
kanun maddeleri ve alt mevzuata titizlikle uyan bir yOnetim anlayisina sahiptir. Boliimiin
birimlerindeki karar alma siireclerinde misyon ve vizyona uygun olarak katilimci bir anlayisla

tiim paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Bolim adma yazigsmalar “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” iizerinden yapilmakta,
boylece sistemde yapilan tiim islemlerin kayit altina alinmas1 saglanmaktadir. Universitemizde
yapilan faaliyetlerle ilgili etkinliklerin resim ve kismen goriintii kayitlarinin tutulmasi,

enformasyon birimi araciligiyla yapilmaktadir.
Kanaitlar;

- KTU Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Web Sayfasi

- KTU Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik olgunluk diizeyi: Kurumun kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiin Misyonu: Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’niin misyonu;
giincel teknolojik gelismeleri 6ziimseyen, gelecegin teknolojilerine katki sunabilecek bilgi ve
becerilerle donatilmig, meslek etigini ve evrensel degerleri benimseyen, elestirel ve Ozgiir
diisiinebilen, yaratici ve uygulama yetkinligi yiiksek miihendisler yetistirmektir. B6liim, insanliga
ve topluma fayda iiretmeyi temel ilke olarak benimseyen bir egitim anlayisiyla; ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilgi ve teknolojinin {iretilmesine, paylasilmasina ve yayginlastiriimasina

katki saglamay1 amaglamaktadir.

Boliimiin Vizyonu: Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi alaninda; bilimin,
teknolojinin ve cagdas egitimin etik temelleri iizerine insa edilmis, siirekli gelisimi esas alan ve
evrensel Olgekte taninirligi olan bir boliim olmak; gelecek nesil elektronik ve haberlesme

sistemlerinin gelistirilmesinde 6ncii bir egitim ve arastirma merkezi olarak konumlanmaktir.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, glinlimiiziin ve gelecegin teknoloji odakli meslek
alanlar1 arasinda yer almakta olup; neredeyse tiim miihendislik ve disiplinler arast uygulamalarda

temel bir rol iistlenmektedir. Bu kapsamda boliimde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri; hizla
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gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerine uyum saglayabilen ve bu alanlara katki sunabilecek

miithendisler yetistirmeye odaklanmaktadir.

Boliim miifredat1 ve egitim yaklasimi; elektronik sistem tasarimi, elektromanyetik alanlar,
mikrodalga ve anten teknolojileri, sinyal isleme, biyomedikal sistemler, bilgi teorisi, analog ve
sayisal haberlesme sistemleri ile yazilim gelistirme gibi temel ve giincel alanlarda, hem kuramsal
bilgi hem de uygulama becerisi kazandirmay1 hedefleyecek sekilde yapilandirilmigtir. Bu yapa,
zaman igerisinde edinilen deneyimler ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda siirekli olarak

gozden gegirilmekte ve gelistirilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar olgunluk diizeyi: Kurum genelinde misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmakta; bu uygulamalar geri bildirimler dogrultusunda

gelistirilerek stirekliligi saglanmaktadir.
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii'nde kalite giivencesine yonelik
caligmalar; misyon, vizyon ve stratejik hedefler esas alinarak, tiniversitenin 2024-2028 Stratejik
Plan1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bolim diizeyinde alinan kararlar; egitim-0gretim, arastirma

ve uygulama siireg¢lerinin niteligini artirmaya yonelik olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi ve izlenmesi siireclerinde, i¢ ve dis paydaslarin
katilim gozetilmektedir. Ogrencilerin is yeri egitimi ve yaz staji kapsaminda sektorle
bulusturulmasma yonelik is birlikleri, ders degerlendirme anketleri ve danigman—6grenci
goriismelerinden elde edilen geri bildirimler, béliimiin kalite politikalarini benimsedigini ve

uygulamaya doniistiirdiigiinii gostermektedir.

Boliim kurulu toplantilart diizenli olarak gerceklestirilmekte; bu toplantilarda tespit edilen
sorunlar, gelisime agik alanlar ve iyilestirme Onerileri degerlendirilerek karar altina alinmaktadir.
Alinan kararlar dogrultusunda yapilan diizenlemeler, boliimiin stratejik hedeflerine kademeli

olarak yaklastigini ve gelisimini zamana yayarak siirdiirdiigiinii gostermektedir.
Kanat;

- Ogrenci — danisman goriisme belgeleri (Ek-1)

Stratejik amac ve hedefler olgunluk diizeyi: Kurum, stratejik planin1 diizenli olarak izlemekte;
paydas geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirmekte ve elde edilen sonuglari gelecek

planlamalarina yansitmaktadir.


https://drive.google.com/drive/folders/1Lr_rOaO9E5pe9cnQHnQuXaUjz1Wn1bGA?usp=sharing

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimde performans yonetimi; stratejik planlama yaklasimi cergevesinde biitiinciil ve
sistematik bir yapi icerisinde ele alinmaktadir. Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, kalite,
uluslararasilasma, toplumsal katki ve yonetim sistemi amaglarina iliskin performans gostergeleri,

iiniversitenin Stratejik Plan Bilgi Sistemi araciliiyla izlenmektedir.

Ogrenciler tarafindan dénem sonunda ¢evrim i¢i ortamda doldurulan ders degerlendirme
anketlerinden elde edilen sonuclar; i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilardan alinan geri
bildirimlerle birlikte degerlendirilmekte ve ders igeriklerinin giincellenmesinde dikkate
almmaktadir. Bu yaklasim, performans degerlendirme sonuglarimin yalnizca 6lgme amaciyla

degil, gelisim odakl1 bir arag olarak kullanildigini gostermektedir.

2024 yilinda i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gergeklestirilen boliim kurulu toplantilarinda
(Ek-7), sektoriin ihtiyag duydugu mesleki alanlar dikkate alinarak ders planlarinin gézden
gecirilmesi ve se¢meli ders havuzunun giiclendirilmesi yoniinde kararlar alinmistir. Bu kararlarin

uygulanmastyla birlikte verilen miihendislik egitiminin niteliginin artiritlmast hedeflenmektedir.

Boliim, tiim yiiksekdgretim kurumlarinda oldugu gibi, gelisimini zamana yayarak
sirdiirmekte; mevcut durumunu diizenli olarak degerlendirmekte ve elde edilen veriler
dogrultusunda kendini ileriye tasimay1 amaglamaktadir. Ogrenci ve mezun anket sonuglarinin

ilerleyen yillarda bu gelisimi daha somut bicimde ortaya koymas1 beklenmektedir.
Kanaitlar;

- Stratejik Plan Bilgi Sistemi

Performans yonetimi olgunluk diizeyi: Boliim genelinde performans yonetimi uygulamalari
uygulanmakta; izleme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda iyilestirme c¢alismalar

yiritiilmektedir.
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’'nde bilgi yonetimi, {iniversite genelinde
olusturulmus kurumsal bilgi altyapisi ile uyumlu bicimde yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, idari faaliyetler ve kalite gilivencesine iliskin veriler; Karadeniz Teknik
Universitesi tarafindan isletilen bilgi sistemleri araciligiyla sistematik olarak toplanmakta,
izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu yapi, bolim diizeyinde yiritilen faaliyetlerin

izlenebilirligini artirmakta ve veri temelli karar alma siireglerini desteklemektedir.


http://sbys.ktu.edu.tr/

Stratejik planlama ve performans izleme siireglerinde kullanilan Stratejik Plan Bilgi
Sistemi, birimlerden alinan geri bildirimler dogrultusunda zaman igerisinde gelistirilmis;
kurumsal i¢ ve dig raporlamalarda ihtiyag duyulan gostergeleri karsilayacak sekilde
gilincellenmistir. Bu sistem araciligiyla boliim faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte, elde edilen
veriler degerlendirilerek gerekli 1iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir. Boylece planlama,

uygulama, kontrol ve 6nlem alma dongiisiiniin isletilmesine katki saglanmaktadir.

Universite biinyesinde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Mezun
Bilgi Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi ve Elektronik Belge YoOnetim Sistemi gibi
platformlar, boliimiin akademik ve idari siireclerini biitlinciil bigimde desteklemektedir. Ayrica
ogretim eleman1 ve 6grenci etkilesimini kolaylastirmak amaciyla kullanilan randevu sistemleri,
iletisim ve erigilebilirligi artirmaktadir. Bu sistemlerin kullanimi sayesinde bilgiye erisim, kayit
altina alma ve siire¢ takibi Onceki yillara kiyasla daha diizenli ve siirdiiriilebilir bir yapiya

kavusmustur.

Boliim, bilgi yonetim sistemlerinin ve sosyal medya platformlarina erisimin de sundugu
imkanlar1 etkin bicimde kullanmakla birlikte; veri entegrasyonunun giiglendirilmesi, geri bildirim
mekanizmalarimin daha sistematik hale getirilmesi ve analiz odakli kullanimin artirilmasi gibi
alanlarda gelisime agik yonlerinin farkindadir. Bu dogrultuda, bilgi yonetimi kapasitesinin zaman
icerisinde daha olgun bir seviyeye tasinmasi hedeflenmekte; kurumsal 6grenmeyi destekleyen ve

kalite glivencesini gii¢clendiren bir yap1 olusturulmaya devam edilmektedir.
Kanaitlar;

- Bilgi yOnetim sistemi ve vetkilendirme

Bilgi yonetim sistemi olgunluk diizeyi: Kurum genelinde bilgi yonetimine iliskin sistemler
kullanilmakta ve temel siirecleri destekleyecek sekilde isletilmektedir. Bolim diizeyinde bu
sistemler aracilifiyla veri toplama ve izleme faaliyetleri yiiriitiilmekte; elde edilen veriler karar
alma ve iyilestirme siireclerinde giderek daha etkin bi¢imde kullanilmaktadir. Bilgi yonetim
sistemlerinin entegrasyonu ve analiz kapasitesinin artirilmasina yonelik gelistirme c¢alismalari

devam etmektedir.
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Karadeniz Teknik Universitesi’nde insan kaynaklar1 ydnetimi; iiniversitenin stratejik
hedeflerine ulagmasini destekleyecek sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Akademik ve
idari personele iligkin siiregler tanimli mevzuat ve kurallar ¢gercevesinde isletilmekte; gorev, yetki

ve sorumluluklar acik bi¢imde belirlenmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ktu/2020/ProofFiles/Ek-77.pdf

Akademik personelin atanmasi ve ylikseltilmesine iliskin kriterler, {iniversitenin egitim,
arastirma ve kalite hedefleriyle uyumlu olarak olusturulmakta; bu kriterler aracilifiyla nitelikli
insan kaynaginin gelistirilmesi amaglanmaktadir. idari personel gérevlendirmelerinde ise ig

kontrol sistemi kapsaminda belirlenen riskler ve hassas gorevler dikkate alinmaktadir.

Personelin gorev tamimlar1 yazili olarak belirlenmis, ilgili personele teblig edilmis ve
ihtiya¢ duyuldukca giincellenmektedir. Bu yaklasim, personelin gorevleriyle uyumlu sekilde

caligmasini ve kurumsal isleyisin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi, ilgili mevzuat cercevesinde yiiriitiilmekte;
kayit, izleme ve denetim siliregleri tiniversitenin mali yoOnetim sistemleri araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Bolim biinyesindeki taginir ve taginmaz kaynaklar kayit altina alinmakta

ve sorumlu personele zimmetlenmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri biiyiik 6l¢iide tanimli ve isletiliyor olmakla birlikte;
personel gelisimi, yetkinliklerin izlenmesi ve geri bildirim mekanizmalarinin daha sistematik hale

getirilmesi gelisime acik alanlar olarak degerlendirilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi olgunluk diizeyi: Kurum genelinde insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin stiregler tanimli olup, uygulamalar mevzuata uygun sekilde yiirtitiilmekte ve gelistirilmeye

acik bir yap1 sergilemektedir.
A.3.3. Finansal Yonetim

Boliim diizeyinde finansal kaynaklarin planlanmasi ve yonetimi, iiniversitenin merkezi
mali yOnetim sistemi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Boliimiin kendi bagina tanimlanmis bir
finansal yonetim siireci bulunmamakla birlikte; biitce kullanimi, harcama ve mali islemler

tiniversite tarafindan belirlenen mevzuat ve prosediirler dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Bu yapi, mali disiplinin korunmasini saglamakla birlikte, bolim diizeyinde finansal
planlama ve kaynak onceliklendirmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesi agisindan ilerleyen

donemlerde ele alinabilecek bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Finansal Yonetim olgunluk diizeyi: Finansal siiregler iiniversite merkezli olarak
ylriitilmekte olup, bolim diizeyinde uygulamalar merkezi sistemlere baghi sekilde

gerceklestirilmektedir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Boliim biinyesinde yliriitiilen faaliyetlere iliskin temel siirecler tanimlanmis olup,

siireglerin etkin bigimde isletilebilmesi amaciyla boliim i¢i komisyonlar olusturulmustur. Egitim-
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ogretim, kalite, toplumsal katki ve tamitim gibi alanlarda faaliyet gdsteren komisyonlar

aracilifiyla sorumluluklar paylagilmakta ve isleyis desteklenmektedir.

Toplumsal katki ve boliim tanitimina yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasi
ve ylriitiilmesi amaciyla ilgili komisyonlar aktif olarak gorev yapmaktadir. Bu yapi, siireclerin

kisilere bagli kalmadan stirdiiriilebilmesini ve kurumsal hafizanin olugsmasini desteklemektedir.

Siire¢ yonetimi uygulamalar1 temel diizeyde tanimli olmakla birlikte; stireclerin yazili hale
getirilmesi, performans gostergeleriyle izlenmesi ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmesi,

ontimiizdeki donemlerde gelistirilmeyi hedeflenen alanlar arasinda yer almaktadir.
Kanaitlar;

- Bolim komisyonlari

Siire¢ yonetimi olgunluk diizeyi: Boliim genelinde siirecler tanimlanmis ve uygulanmakta olup,
sirec  yOnetimi  yaklagiminin  sistematik olarak  gelistirilmesine yonelik  caligsmalar

siirdiiriilmektedir.
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’nde paydaslar ve paydaslar arasindaki
onceliklendirme, Karadeniz Teknik Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan “Paydas
Tespit ve Onceliklendirme Tablosu’na gore belirlenmistir. Buna gore yiiksek oncelikli ig
paydaglar bolim akademik personeli, idari personeli ve Ogrencileridir. Yiiksek oncelikli dig

paydaslar ise, is verenler ve meslek orgiitleridir.
Kanaitlar;

- KTU 2024 — 2028 Stratejik Plani

Boliim igerisinde oncelikli i¢ paydaslardan olan akademisyenlerin karar alma ve iyilestirme
siireclerine katkilar1 boliim toplantilar ile saglanmaktadir. Ogrencilerin katkilar1 ise dénem sonu
ders degerlendirme anketleri ve 6grencilerin danisman hocalar ile yaptiklar toplantilar sayesinde
saglanmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak i¢ ve dis paydaglar ile egitim — Ogretim
planlanmasinin degerlendirilmesi, dilek ve temennilerin konusulmasi amaciyla online toplanti
yapilmaktadir. Bu mekanizmalar ayn1 zamanda i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini diizenli olarak
almak icin kullanilan geri bildirim yontemleridir. Bolimde alinan karar ve uygulamalarin bir
kismi1 boliimiin web sitesinde paylasilarak i¢ paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bunun

yaninda bilgilendirme amaciyla bolim panolarindan duyurular da yapilmaktadir. Ayrica boliime
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https://ktu.edu.tr/ofehm/komisyonlar
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/tr_JQFYj.pdf

ait olan ve diizenli olarak gilincellenen G6grencilerle iletisim amagli olusturulmus olan sosyal
medya hesaplart da kullanilmaktadir. Akademik personeline ise bilgi yonetim sistemi iizerinden

duyurular yapilmaktadir.

Bunlarin yaninda 6grencilerimizin ve akademik personelimizin goriis ve Onerilerini almak

iizere her yil diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
Kanaitlar;
~EK-1 Ogrenci — Damisman goriisme belgeleri
—EK-2 Yeni gelen 6grenci anketi

—EK-3 Ogrenci memnunivet anketi
—EK-4 Akademik Personel Anketi
—EK-5 Mezun Anketi

I¢ ve dis paydas katihmi olgunluk diizeyi: Boliimde igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimde ogrencilerin goriisleri ve geri bildirimleri donem sonu ders degerlendirme
anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri (Ek-6) ve 6grencilerin danisman hocalar ile yaptiklari
toplantilar (Ek-1) iizerinden alinmaktadir. Buna ek olarak, her yil diizenli olarak i¢c ve dis
paydaglar ile egitim — Ogretim planlanmasinin degerlendirilmesi, dilek ve temennilerin

konusulmas1 amactyla online toplant1 yapilmaktadir.

2024 yilinda i¢ ve dis paydaslar ile online olarak yapilan toplant1 sonucunda 6grencilerden
alman geri bildirimlere dayanarak 2025 yilinda 6grencilerin daha fazla se¢meli ders acilmis ve

bdylece PUKO ¢evrimi tamamlanmustir. Tlgili kurul ve karar tutanaklar1 Ek-7"de sunulmustur.
Ogrenci geri bildirimleri olgunluk diizeyi:

Boliimde ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katillmima dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireclerine yansitilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda laboratuvar derslerinin
icerigi ve uygulama kalitesi gelistirilmis; Mikrodalga ve Anten Laboratuvari dersi i¢in ders

icerikleri giincellenerek PUKO ¢evrimi tamamlanmistir
Kanaitlar;

- Mikrodalga ve Anten Laboratuvari Ders Icerigi

12


https://drive.google.com/drive/folders/1Lr_rOaO9E5pe9cnQHnQuXaUjz1Wn1bGA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HQGpb4z3cmn4B-q0F3srrASD3exgdnDT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Xa6bVt9Hpf6P46IL9mdUMH5CEZvWDgKc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vJ3vII4zS3HLI47T3Dw9l6JiYOKAt4g1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IJExkN3A7H0TR8bxqpF2T_CjAfqjFgrw?usp=sharing
https://www.ktu.edu.tr/ofehm/mikrodalgaveantenlerlaboratuvari

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimiiniin mezun sayisi1 77, bu 6grencilerden ise
68 tanesi mezun bilgi sistemine kayitlidir. Ayrica mezun Ogrencilerimiz ile iletisim halinde
olabilmek i¢in boliime ait sosyal medya hesaplar1 da olusturulmustur. Mezunlarla yapilan anket

calismalarinin sonuglar1 Ek-5'te verilmistir.

Dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler dogrultusunda, 6grencilerin sektorle etkilesimini
artirmak ve mesleki giincel uygulamalar egitim siirecine tasimak amaciyla “Sektor Kampiiste”
dersi miifredata eklenmistir. Bu uygulama, geri bildirimlerin program iyilestirmesine
doniistiiriilmesine yonelik somut bir ornek olarak degerlendirilmistir. Bu konudaki PUKO

dongiisii tamamlanmistir.
Mezun izleme sistemi olgunluk diizeyi:

Boliimde mezun izleme sistemi, mezunlarla iletisimin siirdiiriilmesini ve geri bildirimlerin
alimmasin1 amaglayan bir yapiya sahiptir. Bu kapsamda mezunlara yonelik duyurular, etkinlikler,
kariyer firsatlar1 ve basar1 paylasimlar1 diizenli olarak paylasilmakta; mezunlarla ¢ift yonli

etkilesim saglanmaktadir.

Mezun izleme ve iletisim faaliyetlerinde, mezunlara 6zel olarak olusturulmus LinkedIn
mezun grubu aktif olarak kullanilmakta; mezunlarin béliimle olan baglarinin siirdiiriilmesi ve geri

bildirimlerin alinmasi bu grup {lizerinden gerceklestirilmektedir
Kanaitlar;

- LinkedIn Mezun Grubu

Bunun yani sira, mevcut 6grenciler ve akademik personelin de yer aldig1 boliim LinkedIn sayfasi
araciliftyla mezunlara yonelik duyurular, etkinlikler ve basar1 paylagimlar1 yapilmakta; mezunlar

ile boliim arasindaki iletisim siirekli ve goriiniir hale getirilmektedir
Kanat;

- Bolum LinkedIn Sayfasi

Bu uygulamalar sayesinde mezun izleme faaliyetleri uygulanan ve siirekliligi olan, ancak geri
bildirimlerin daha sistematik toplanmasi ve analiz edilmesiyle gelistirilebilecek bir olgunluk

diizeyindedir.
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https://www.linkedin.com/groups/9882339/
https://www.linkedin.com/in/elektronik-ve-haberle%C5%9Fme-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-of-teknoloji-fak%C3%BCltesi-713538398/

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararas1 protokol ve is birlikleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler sistemli bir sekilde
Olciilerek hedefe ulasilip ulasilmadigr degerlendirilmekte ve daha sonraki yillarda alinmasi
gereken tedbirler belirlenmektedir. Karadeniz Teknik Universitesi biinyesindeki Dis Iliskiler
Ofisi, is birliklerinin sonuglarini izlemek i¢in, Erasmus ile yurtdisina giden 6grencilere online bir
anket uygulamaktadir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’nde su ana kadar yeni ti¢
ogrenci Erasmus stajina gitmis olmasma ragmen, sonuglarin izlenmesi amaciyla, bolimiimiiz
Erasmus koordinatdrii tarafindan, Erasmus doniisii 6grencilerle siirecin gelistirilmesi i¢in bireysel

toplantilar yapilmistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1i olgunluk diizeyi:
Boliimiimiizde uluslararasilagsma siireclerinin ydnetimi, mevcut organizasyonel yapi icerisinde
gelismekte olan bir olgunluk diizeyinde yiiriitiilmektedir; bu kapsamda uluslararasi hareketlilik ve
akademik aglara aktif katilim saglanmakta olup, Do¢. Dr. Esma ULUTAS ve Ars.Gor. Serkan
VELA’nin Erasmus ve COST hareketliliklerinden elde edilen deneyimler ile Dog¢. Dr. Canan
AKSOY’un COST kapsamindaki c¢alismalari, boliimiimiiziin uluslararasi is birliklerini

gliclendirmekte ve uluslararasilagma kiiltiiriiniin gelisimine katki saglamaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Boliim vizyonu stratejik faaliyet alanlar ¢ergevesinde uluslararasilagma ile yenilikgilik ve
girisimcilik alanlarima odaklanmistir. Uluslararasilasmanin, egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme kalitesine katkis1 nedeni ile uluslararasi ig birliklerinden beklenti; bilimsel arastirma ve
egitim-6gretim kapasitesinin yaratici, kesfedici ve kiiltiirleraras1 katkis1 yiliksek niteliklerinin
gelistirilmesidir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’niin 6nceki yillarda dort farkl
iilkede dort farkl tiniversite ile Erasmus anlagmalar1 bulunmaktayken, 2025 yilinda iki adet yeni
anlasma daha yapilmistir. Toplamda bu say1 altiya ¢ikmistir. Ayrica yeni anlagsmalar yapmak i¢in

gereken caligmalar devam etmektedir.
Kanaitlar;

- Bolim Erasmus Anlasmalari

Uluslararasilasma kaynaklan olgunluk diizeyi: Universitenin uluslararasilasma faaliyetlerini
sirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina

yonelik planlart bulunmaktadir.
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http://ea-basvuru.com/ikili-anlasmalar.aspx

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliimde Erasmus stajina giden dgrenciler ile yapilan bireysel toplantilar sonucunda siirecin
gelistirilmesi hedeflenmistir. Sonraki donemler icin giden ve gelen O6grenci sayilari, 6grenci
hareketliliginin yonii ve ¢esitliligi, 6gretim elemanlarinin hareketliligi, 6gretim elemanlarinin

bilimsel faaliyetleri ve akademik is birliklerinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Uluslararasilasma performansi olgunluk diizeyi: Bolimde uluslararasilasma politikasiyla

uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Karadeniz Teknik Universitesi’nde programlar kurulurken, programlarin yeterlilikleri basta
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olmak iizere, Ulusal Cekirdek Egitim
Programlar1 (UCEP) ile uyumu dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu durum 2025 yili KTU
Kurum i¢i Degerlendirme Raporu’nda (KIDR) belirtilmistir.

Bu kapsamda Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii'nlin egitim — &gretim
programi, basta TYYC ve UCEP’le uyumlu olmasi dikkate alinarak, paydaslarin aktif katilimi ile
ulusal uluslararas1 Olgiitler géz 6niinde bulundurularak, diinya ¢apinda ve iilkemizde bulunan
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimlerinde verilmekte olan ders igeriklerinin
arastirtlmasi ve bu igeriklerin boliimiin uygulama agirlikli yapisina uyumlandirilmas: ile
tasarlanmaktadir. S6z konusu tasarim ve uyum siireclerinin bir parcasi olarak bu yil ders plan1 ve

TYYC yenilenmistir. Mevcut durumda 1. smifta olan 6grenciler yeni ders planina ve yeni

TYCC ye tabidirler.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii'nde egitim — Ogretim politikasinin
siirekliligi, her donem basinda boliim 6gretim elemanlariyla yapilan toplantilarda, verilecek olan
temel derslerin belirlenmesi ve giincellenmesi ile gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda Is Yeri
Egitimi ve Ogrenci-Sektor Iliskileri ve Staj Komisyonlarinin dis paydaslarla yaptiklart
goriismeler sonucunda elde ettigi doniitler de géz Oniline alinmakta ve bu sekilde giincel bir
ogretim programinin siirekliligi saglanmaktadir. Ayrica Ogrencilerin donem sonunda online
ortamda doldurduklar1 ders degerlendirme anketlerinin doniitleri de ders igeriklerinin

giincellenmesinde dikkate alinmaktadir.
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Programlama ve tasarimi onay1 olgunluk diizeyi: Taniml siirecler dogrultusunda; boliimde,
tasarimi ve onayr gerceklesen program, programin amag ve 0grenme ciktilarina uygun olarak

yiritiilmektedir.
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bdliimii'nde 06grencilere, egitim-6gretim
programlarinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin yani sira akademik gelisimlerine ek olarak
farkl disiplinleri tantyarak kendi alanlarinda ufuklarin1 agabilmeleri icin alan dis1 ve boliim dist
ders alma imkanlar1 sunulmaktadir. Bu kapsamda disiplinler arasi1 ¢alisma yetkinligini artirmak
amaciyla 4. sinifta boliimler aras1 (EHM-Insaat, EHM-Yazilim Miihendisligi) ortak proje dersleri
uygulamaya konulmustur. Programlarin ders dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda
secmeli ders oranit en az %25 olacak sekilde uygulanmaktadir. Alan disi se¢meli derslerde,
ogrencilerin ufuklarini acabilmelerine olanak saglayan dersler disinda onlar1 arastirma ve bilim

insan1 olma yetkinliklerine iliskin dersler de bulunmaktadir.

Boliimde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj,
seminer, bireysel calisma, sinav, O6dev vb. kapsayan is yiikiinii temel alan bu krediler bir
akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi icin gereken toplam c¢alisma yikiini
kapsamaktadir. Ders planinda yapilan yenilikler dogrultusunda, tiim derslerin AKTS yiikleri
giincel is yiikleri dikkate alinarak yeniden hesaplanmistir. Ayrica miithendislik etigi ve giivenligi
konusundaki hassasiyetin bir geregi olarak Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) dersi, miifredatta

zorunlu ders statiisiine alinmistir.
Kanaitlar;

- Boliim veni ders plani

Programin ders dagihim dengesi olgunluk diizeyi: Bolimde ders dagilim dengesi izlenmekte
ve ders igerikleri siirekli iyilestirilmektedir. Bu konuda Antenler ve Propagasyon dersinde islenen
anten parametreleri konusu mikrodalga anten laboratuvar ile paralel olacak sekilde uygulamali

olarak anlatilmistir. Bu konudaki PUKO ¢evrimi tamamlanmistir.
B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Universite programlarinin egitim amaglar1 ve 8grenme ¢iktilari, ders — program kazanimlar
matrisinde ortaya konmustur. Her ders icin Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore
ogrencilerin is yiikii kredileri tamimlanmakta ve Universite web sayfasinda bulunan Bilgi

Paketinde tiim paydaslarla paylasilmaktadir.
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Program yeterlikleri, program ve ders bilgi paketleri Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Bolimii’niin web sayfasinda siirekli erisime sunulmaktadir. Agilan derslerin
amagclari, kazanimlar1 ve diger tiim bilgiler bolimiimiiziin web sayfasinda Ders Bilgi Paketi
Sisteminde yayinlanarak tiim paydaslarla paylagilmaktadir. Her yil iiniversite tanitim giinlerinde
boliimiimiiziin de tanitimi1 yapilmaktadir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’niin
tim 6gretim programi ve programdaki gilincellemeler, boliimiin web sayfasi, bolim panolar1 ve

KTU web sayfasinda bulunan ders bilgi paketleri araciligiyla tiim kamuoyu ile paylasiimaktadur.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’'nde Ogrencilere arastirma yapmak icin
ihtiya¢ duyulan yetkinlikleri kazandirmak tiim Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 6gretim
programinin i¢inde gdmiilii bir sekilde mevcuttur. Lisans 6grencilerine sozli, yazili ve gorsel
yontemlerle etkin iletisim kurma, rapor yazma ve sunum yapma becerisi ile hem bireysel hem de
disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢cimde calisabilme becerisi kazandirilmasi
hedeflenmistir. Bunun yaninda boliimiimiiz uygulama agirlikli bir boliim oldugundan tiim alan
derslerinde projeler verilmektedir. Dolayisiyla hedeflenen kazanimlar dersler sirasinda verilen
arastirma projelerinin bireysel veya takim halinde yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve sunulmasi ile
gelismektedir. Bunun yaninda Ogrenciler, bitirme projelerinde TUBITAK gibi kurumlardan
destek almasi i¢in yonlendirilmektedir. Bu tesvik politikalarinin ve akademik yonlendirmelerin
somut bir basaris1 olarak; TUBITAK 2209-A projelerinde boliimiimiiz iistiin bir performans

sergilemis ve dgretim iiyesi basina diisen proje sayisinda KTU genelinde 1. boliim olmustur

Teknofest yarismalarinda boliimiimiizden ¢ikan bir takim Giivenli Uydu Haberlesmesi
kategorisinde birincilik elde etmistir. Ayrica, Kablosuz Haberlesme alaninda dordiinciiliik, Akill
Ulagim Sistemleri alaninda ise altincilik dereceleri kazanilmistir. Akademik kazanimlarin bu
basarilara doniligmesi; egitim kalitesinin ylikseldiginin, 6grencilerin teorik bilgilerini rekabetci

projelere aktarabildiginin ve boliimde proje kiiltiiriiniin yerlestiginin somut bir gstergesidir.

Her seviyede Ogretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 KTU web sayfasindaki bilgi paketleri sayfasindan

ve boliimiimiiz web sayfasindan ¢evrimi¢i olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi staj yonetmeligi ve Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Boliimii’niin bagli oldugu Of Teknoloji Fakiiltesinin is yeri egitimi yonergesi 2024 KIDR’da
bulunmaktadir. Béliimiimiiz egitim — 0gretim programinda 60 is glinii zorunlu yaz staji ve 4.
siifin ikinci donemi boyunca igyeri egitimi yonetmeligi dahilinde 72 ig gilinii siiren is yeri egitimi
staji bulunmaktadir. Boylece 6grencilerin dis paydaslarla etkilesimi ve mesleki uygulamalarina

katki saglanmaktadir. Yaz staji ve isyeri egitiminin degerlenmesi stajlar1 boyunca yaptiklari

17



projeler ile aldiklar1 ders igeriklerinin uygunluguna dikkat edilerek giin degerlendirilmesi
gerceklestirilmektedir. Yapilan tiim stajlar ve is yeri egitimi AKTS ile kredilendirilmistir. Buna

dair verilere kurumumuzun resmi web sitesindeki Ders Bilgi Paket alanindan erisilmektedir.
Kanaitlar;

- Bolim Ders Bilgi Paketleri

- KTU 2024 KiDR

Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu olgunluk diizeyi: Ders kazanimlarinin

program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimi, tim egitim — Ogretim programlari,
Avrupa Yiksekogretim Alam1 Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak
belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program
bazinda ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas
alinmaktadir. Bu matrisler websitesinde tiim paydaslarla paylagilmaktadir. Ayrica tiim
ogrencilerin basar1 notlar1 AKTS Kredisi tizerinden hesaplanmaktadir. Her derse iliskin bilgi

paketinde, o dersin gerektirdigi AKTS is yiikii tablosu bulunmaktadir.
Kanaitlar;

- Bolum Ders Bilgi Paketleri

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi olgunluk diizeyi: Boliimde 6grenci is yiikii izlenmekte

ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve gilincellenmesi her yilsonunda yapilan boliim kurulu
toplantilarinda boliimiimiiz ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan anket ve O&grenci stajlarinin
degerlendirilmesi kapsaminda gelen bilgilerin degerlendirilmesi ve gerekli goriilmesi halinde
programda giincellemeler yapilmasi seklinde gergeklesmektedir. Program ¢iktilarina ve egitim-
ogretim faaliyetlerine iligskin gozden gegirmeler her yi1l sonunda boliim bagkaninin bagkanlik ettigi

boliim kurulu tarafindan gergeklestirilmektedir.

Programlarin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi, egitim amaclarina
iliskin hedeflerine ulagmasi hakkinda tiim paydaslarin deneyimler ve goriisleri, programlarin

giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi asamasinda 6nemli katki saglamaktadir.
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Degerlendirmelerde program ¢iktilarina ulasilamadigi sonucuna varildigi durumlarda boliim
ogretim elemanlar1 tarafindan Ogretim programi ve isleyiste yapilmasi disiiniilebilecek

iyilestirmeler tartisilmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi olgunluk diizeyi: Program ¢iktilart bu mekanizmalar

ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Bolimde TYYC kapsaminda belirlenen
program ciktilari ile ders kazanim ¢iktilar1 eslestirilmis ve yapilacak ara sinav, yariyil sonu sinavi,
kiigiik sinav, ddev, proje, devam ve derse katilim vb. kriterleri géz Oniine alinarak basari notuna
etki orani, Bilgi Paketinde boliimdeki tiim dersler i¢in tanimlanmis ve web sayfasinda ilan

edilmistir.

Olgme ve degerlendirme siireci, iiniversite egitim dgretim ve sinav ydnetmelikleri ile
giivence altina alinmaktadir. Boliimde 6grencilerin ders kapsamindaki degerlendirmeleri lisans ve
lisansiistli yonetmeliklerinde tanimlanan esaslar ¢cercevesinde yapilmakta ve tiniversitenin yazilim
programi olan Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) iizerinden not girigleri yapilarak o6lgme ve

degerlendirme siireci tamamlanmaktadir.

Uluslararas1 ve kurumlararast anlagsmalar ¢ercevesinde Erasmus Degisim Programlarindan

yararlanan 6grencilerin notlandirma sistemleri ise KTU Erasmus+ Y&nergesinde tanimlanmistir.
Kanitlar:

-Ogrenme Ciktilar1 Matrisi

-KTU 6nlisans ve lisans egitim-0gretim yonetmeligi

-KTU Erasmus+ yOnergesi

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetilmesi olgunluk diizeyi: Kurumda egitim ve gretim
yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisii arttirmak stratejik amaci dogrultusunda

egitim-0gretimin  fiziksel  altyapisimin  iyilestirilmesi,  egitim-0gretim  programlarinin
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iyilestirilmesi, boliimiimiize gelen lisans dgrencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi, 6grencilere
yonelik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi Boliimii uygulama agirlikli bir boliim oldugundan 6grencilerin verilen
projelerle egitim 6gretim siireglerine aktif olarak katilmasi saglanmaktadir. Akademisyenlerimiz
ogrencileri verdikleri bilgileri uygulamaya dokmeye tesvik eden ve Ogrencileri bu siirecte
yonlendiren bir rol iistlenmektedir. Bunun yaninda 6gretim siirecinde 6grencilerin derse aktif
olarak katilimlarini ve siireci 6grencilerin ihtiyaglart dogrultusunda yonlendirmesini saglayacak
bir yol izlemektedir. Egitim-6gretim ile ilgili siireclerde egtimin 6nemli bir paydasi olarak
ogrencilerimizin temsil edilmesine 6nem verilmekte, birimlerdeki 6grencilerle her asamada
diizenli iletisim kurulmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak boliim i¢ paydaslar1 6grenciler ile

yapilan toplantilar sonucunda da ders igeriklerinin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir.

Her dersin egitim plani, ders igerigine ve dersin amacina gore 0gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmaktadir. Dersin 0gretim elemanm tarafindan uygun bulunan konulari, yapilacak
etkinlikler 1ile pekistirilmektedir. Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri, laboratuvar
gereksinimlerine gore farklilik géstermektedir. Derslerde kullanilan §gretim yontem ve teknikleri
ders kategorileri baglaminda degiskenlik gostermektedir. Kesfedici stratejiler altinda, tartigma,
soru-cevap, proje, problem tabanli 6grenme, 6rnek olay inceleme ve gosterip-yaptirma yontem ve
teknikleri, konu anlatimlari, sunumlarin yani sira, arastirma yapmalarini destekleyici tamamlayici

etkinlikler, bireysel ve grup projeleri ile 6devler de verilmektedir.
Kanaitlar;

- Boliim Ders Bilgi Paketleri

Ogretim yontem ve teknikleri olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve

ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Karadeniz Teknik Universitesinde dgrenci basarilarmin degerlendirilmesi yonetmelik ve
yonergeler kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde, derslerdeki basarinin dl¢iilmesi
ve degerlendirilmesi i¢in ara sinav, final ve biitiinleme sinavlarimin yani sira laboratuvar
caligmasi, derse katilim, odev, proje, sunum ve staj raporlar1 gibi farkli uygulamalar da
kullanilmaktadir. Her ders igin yapilacak sinav sayisi ve smav sekli belirlenmis olup derslerin

siav tarihleri, ilgili birimlerin duyuru panolarinda, bolim web sitesinde ilan edilmektedir.

Boliimde basart 6lgme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin

ozelligine gore; bilissel, duyusal ve psiko-motor Ogrenme c¢iktilarin1 Olgecek Olgme ve
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degerlendirme yontemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin
BDY yoluyla 6l¢iilmesinde ders bilgi paketlerinde yer alan matrislerdeki 6grenim ¢iktilarindan
yararlanilmaktadir. Boliimde ders sorumlular1 ders 6grenme ¢iktilarina gore uygun basari dlgme
ve degerlendirme yontemlerini belirlemektedirler. Ayrica disiplin yonetmeligi de giincellenmistir.
Ogrenci degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler ilgili yonetmelikler boliim web sayfasindan
paylasilmaktadir. Her yeni donem baslangicinda 6grencilere uygulanan oryantasyon kapsaminda

da bu ve benzeri bilgiler paylagilmaktadir.
Kanaitlar;

- Basari notunun degerlendirilmesine dair usul ve esaslar

-Disiplin yOnetmeligi

Ol¢me ve degerlendirme olgunluk diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.2.3. Ogrencinin Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii’ne dgrenciler, Yiiksekogretim Kurumlari
Smavi (YKS) ile yerlesmekte ve program, KTU Onlisans ve Lisans Egitim — Ogretim
Yénetmeligi uyarinca yiiriitiilmektedir. Yabanci uyruklu égrenciler ise YOS Sinavi ek yerlestirme
ile kabul edilmektedir. Tiirkge yeterlilik siavlart KTU TOMER (Tiirk¢ce Ogretim Uygulama ve
Arastirma  Merkezi) tarafindan yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile
tanimlanmaktadir. Cift anadal, yan dal ve iiniversiteler aras1 gecis kurallar ise, “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmma Iliskin Yonetmelik” ve
Universitenin “Cift Anadal Programi ve Yan Dal Programlari Uygulama Yonergesi’nde
belirlenmistir. Ogrenci kabulii, kayit islemleri, kredi transferleri, muafiyet sinavlari, sayisal

veriler ve diger bilgiler Universitenin ve boliimiin web sayfalarinda paydaslarla paylasiimaktadir.
Kanaitlar;

- KTU onlisans ve lisans egitim-dgretim yonetmeligi

- KTU TOMER

- Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina Iliskin Yonetmelik

- KTU Cift Anadal Programi ve Yan Dal Programlar1 Uygulama Yonergesi
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Ogrencinin kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi olgunluk diizeyi:

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifilandirilmasi ve Diploma

Elektronik ve Haberlesme Miihendislgi Boliimii’ndeki 6grenci yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri, bu
ogrenciler i¢in diizenlenecek olan diploma, yan dal sertifikasi, gecici mezuniyet belgesi, diploma
ek ve onur belgesinin hazirlanmasi ve diploma defterlerinin diizenlenmesi KTU Diploma,
Diploma Ek ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge ile tanimlanmis ve

yuriitiilmektedir.

Boliimdeki dikey, yatay ve iiniversite i¢indeki gecislerde, formal 6grenmenin taninmasi
Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transfer Yapilmasi Esaslarina iligkin Yonetmelik

kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Farabi, Mevlana, Erasmus gibi degisim programlarinda, 6grenci is ylikii kredisi taninmasina
iliskin bilgiler; ECTS-Avrupa Kredi Transfer Sistem uyarinca, KTU Degisim Programlar
Koordinatorliigli tarafindan paylagilmaktadir. Bu baglamda, degisim programlarinda 6grenci is

yikii kredisini taninmasi, boliimiin Uyum Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir.
Kanuitlar;

- KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin

Yonerge

- Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina Iliskin Yonetmelik

- KTU Degisim Programlari Koordinatorligii

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma olgunluk diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii, egitim 6gretimin etkinligini artirabilecek
O0grenme ortamlarmi yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir.

Universitemizde kiitiiphane ve dékiimantasyon biriminin bircok veri tabanma iiyeligi bulunmakta
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ve bu yolla 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkani saglanarak
mesleki gelisimlerine katki sunulmaktadir. Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine
bilgisayarlar aracilig1 ile ulasilabilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin talep ettikleri her

tiirlii yayin ivedilikle temin edilmeye caligilmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesine ¢evrimici de ulasilabilmektedir. Bu sayede 6grencilerimiz

veritabaninda bulunan ¢evrimigi kitaplara ve bilimsel makalelere ulasabilmektedirler.

Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 olgunluk diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve

kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Egitim-6gretim ile ilgili slireclerde egitimin dnemli bir paydasi olarak O6grencilerimizin
temsil edilmesine 6nem verilmekte, birimlerdeki Ogrencilerle her asamada diizenli iletisim
kurulmaktadir. Boliimiimiizde her 6grenciye atanmis bir akademik danisman bulunmaktadir ve
diizenli olarak 6gretim iiyesi ile 6grencinin yilda en az bir defa bir araya geldigi danisman 68renci
toplantis1 gergeklestirilmektedir. Boliim bagkanlig: tarafindan yapilan toplantilarla bu politikalar
akademisyenlerimize duyurulmakta ve uygulanmaktadir. Bolimiimiizde benimsedigimiz bu
politikalar toplantilarla 6gretim elemanlarma tanitilmakta, bu sayede bilinirligi ve Ogretim

elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Boliim damismanlik hizmetleri, KTU On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik
Danigmanligi  Yonergesi temel alinarak boliim icerisindeki Ogretim elemanlar: tarafindan
yuriitiilmektedir. Boliimde agik kap1 politikas1 yiirtitiilmektedir. Ayrica danismanlik hizmetinin
yani sira Universitenin web sitesinden randevu alinarak tiim akademik personelle yiiz ylize

gorisiilebilmektedir.

Danigman, akademik takvime bagl olarak 6grencinin ders segme ve ders kayit (yeni kayit, kayit
yenileme) islemlerinde yardimci oldugu gibi staj olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina da
katki saglamakta, 6grenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapmaktadir.
Ogrencilerin danismanlar1 ile planl ve siirekli iletisim kurabilmelerini saglamak amaciyla
danigsman-6grenci goriigme saatleri her donem basinda haftada en az bir saat olacak sekilde

belirlenmekte ve 6gretim elemani ders programi araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir.
Kanaitlar;

- KTU On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig1 Yonergesi

Akademik destek hizmetleri olgunluk diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde
bulunmaktadir. Bu nedenle 6grencilerimiz fakiiltenin sosyal imkanlarindan faydalanmaktadir.
Fakiiltemiz bilinyesinde 1 futbol sahasi, 1 basketbol, tenis ve voleybol sahasi bulunmaktadir.
Ayrica fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerimizin kullanimina agik masa tenisi de bulunmaktadir.
Ogrencilerin bos zamanlarinda sosyallesebilecekleri bir de kantin bulunmaktadir. Kantin

bilinyesinde eglenerek vakit gecirebilecekleri bir oyun boliimii de bulunmaktadir.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimi teknik alt yap1 acisindan iyi olanaklara
sahiptir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi programinin yiiriitiilebilmesi i¢in Bilgisayar
Laboratuvari, Temel Elektrik Laboratuvari, Sayisal Tasarim Laboratuvari, Elektronik Devreler
Laboratuvarlari, Sayisal ve Analog Haberlesme Laboratuvarlari, Mikrodalga ve Antenler
Laboratuvar1 boliim altyapisinda bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin altyapisimi gili¢lendirmek
adina yeni cihazlar temin edilmis ve buna paralel olarak laboratuvar deney foyleri
giincellenmistir. Ayrica IstasyOf haberlesme istasyonu faaliyete girmis olup, derslerde aktif
olarak kullanilmaya baslanmigtir. Bodylece 0Ogrencilerimiz kendilerini haberlesme ve

elektromanyetik konusunda gelistirebilme imkanina sahiptirler.

Tesis ve altyapilar olgunluk diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanaitlar;

- Masa Tenisi Etkinligi

- IstasyOF Faaliyet Biilteni

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlari, iiniversite kayitlar1 esnasinda veri tabanima
kaydedilmekte, engelli dgrencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerine Engelli Ogrenci Birimi
destek olmaktadir. Boliimiimiizde ayrica yiiriime engeli olan Ogrenciler igin asansorler ve

rampalar bulunmaktadir.

Fiziksel engellerin yani sira, dgrenme siireglerini etkileyebilecek norogesitlilik durumlar1 da
boliimiimiizce dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu
(DEHB) yasayan 6grencilerin akademik siireclerde karsilastiklar1 zorluklarin anlagilmasi ve
desteklenmesi amaciyla “DEHB Farkindalik Giinii” diizenlenmistir. Bu etkinlik ile hem 6gretim
elemanlari hem de ogrenciler nezdinde biling olusturulmas: hedeflenmis, kapsayici egitim

ortaminin giiclendirilmesine yonelik adimlar atilmistir.
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Ayrica, farkli kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin uyum siireclerini  hizlandirmak ve sosyal
entegrasyonlarin1 saglamak adma “Yabanci 6grencilerle etkinlik” gerceklestirilmis, bu sayede

dezavantajli duruma diisebilecek uluslararasi 6grencilerin boliim igi etkilesimleri artirilmistir.
Kanaitlar;

- DEHB Farkindalik Gunii

- Yabanci 6grencilerle etkinlik

Dezavantajlhi gruplar olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine

iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii, 6grencilere yonelik kuliip faaliyetleri ve
kiiltiirel etkinlikleri desteklemektedir. Ogrencilerin sportif faaliyetlerini desteklemek adimna
boliimiimiizden basketbol, futbol, tenis, masa tenisi gibi boliim takimlar1 olusturulmakta ve
Ogrenciler miisabakalara tesvik edilmektedir. Ayrica yine 06grencilerin sosyal yonlerden
gelisimlerini saglayacak her tiirlii aktivitenin igerisinde yer aldigi kampiisiimiiziin yaninda

genclik merkezi tesisi olarak bulunan tesis 6grencilerimize hizmet etmektedir.

Fakiiltemizde tanisma ve kaynagma amaciyla 6gretim iiyeleri ve 6grencilerin katilimiyla her

sene “Hamsi sOleni” diizenlenmektedir.

Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler olgunluk diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve

tyilestirilmektedir.
Kanaitlar;

- Fidan Dikme Etkinligi

- Masa Tenisi Turnuvasi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi, Karadeniz Teknik Universitesi Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi Boliimii’'ne de Ogretim elemani alimi, Yiiksekogretim Kurumunun
belirledigi mevzuat c¢ercevesinde yiirlitilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda
programa uygun nitelik ve alanla ilgili gretim eleman1 aliminda, Karadeniz Teknik Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi ve 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen
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veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smnavlarina iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslar1 dikkate alinmaktadir.

Boliimdeki ders gorevlendirmelerinde ise egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin  Ortlismesi  boliim bagkanliginin - sorumlulugundadir. Boliimiimiiz akademik
personelin uzmanlik alanina uymayan derslerin gorevlendirilmesi i¢in Boliim Kurul karari ile
Universitemizin ilgili béliimlerinden ders gérevlendirmesi talep edilmektedir. Béliim kurullarinda
alinan kararlar, Universite kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle giivence altina

alimmaktadir.
Kanaitlar;
- KTU &gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma ydnergesi

- Ogretim iiyesi disindaki Ogretim elemani kadrolarina naklen vevya aciktan

vapilacak atamalarda uvgulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve

esaslar hakkinda vonetmelik

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri olgunluk diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in
taniml1 ve paydaglarca bilinen atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ders dagilimlar1 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gére 6gretim iiyeleri ile yapilan
toplantilarda belirlenmektedir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile
ortiismesinin Slglimii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gergeklesir. Her donemin sonunda
ogrenciler aldiklar1 derslerde dersi veren gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile
ilgili geri bildirimde bulunmaktadir. Bu geri bildirimler boliim ve fakiilte kurullarinda
degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile 6rtiismesi giivence

altina alinir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin

ogretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim-6gretim kadrosunun akademik performanslarinin ddiillendirilmesi, KTU Odiil
Yonergesine gore yapilmaktadir. Bunu yaninda bolim egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini stirdiirmesi ve dgretim becerilerini iyilestirmesi konusuna 6nem vermektedir. Bu

dogrultuda birden fazla 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisine farkli tiniversitelerin de bakis
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acisindan faydalanabilmek adina Ogretim imkani taninmakta ve onlar bu konuda
desteklenmektedir. Ayrica 0gretim iiyelerinin sahip olduklari arastirma niteliklerini Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) gibi iiniversite i¢i kurumlarla gelistirmesi i¢in desteklemektedir. Ogretim
iiyelerinin yurt i¢ci ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS
hareketlilikleri iiniversitemiz tarafindan desteklenmekte, 6gretim iiyelerinin TUBITAK, BAP,
Kalkinma Ajanslar1 seviyesinde de proje Onermeleri tesvik edilmektedir. Ayrica Bolim
biinyesindeki egiticiler ihtiya¢ duyduklari, TTO, Dis Iliskiler Ofisi gibi kurum i¢i ve IEEE, BMO
gibi kurum dis1 organizasyonlarin verdikleri mesleki egitim alaninda yapilan calistaylara,

egitimlere katilmalar i¢in desteklenmektedir.
Kanat;
- KTU &diil yonergesi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme olgunluk diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme

uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’nde, arastirma stratejilerinin belirlenmesi,
gelistirilmesi, amag¢ ve hedefleri ile bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlulari
Karadeniz Teknik Universitesi stratejik planlamasi gercevesinde belirlenmektedir. Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi Boliimii bilimsel ve teknolojik alanlarda 6n siralarda yer alan,
arastirma-gelistirme ve danigsmanlik hizmetleri sunan iiniversite sanayi is birligine 6nem veren,
akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir boliim haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda KTU tarafindan 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan arastirma stratejileri ile
uluslararas1 standartlar kurulusu ISO ve IEEE tarafindan cle alinan ve belirlenen konulari

kapsayan bir politika izlemektedir.
Kanaitlar;

- Arastirma politikasi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’'nde gelecek yillarda arastirma-gelistirme
siirecleri ile egitim-0gretim siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar dogrultusunda lisansiistii
programlarinin ac¢ilmasi planlanmaktadir. Ayrica BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma

projelerinden elde edilecek veriler ve alinacak malzemelerin 6grenciler icinde kullanilarak
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egitim-0gretime bilimsel ve teknolojik anlamda katki saglamasi gelecek yillar igin

hedeflenmektedir.

Yerel ve bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda bolim olarak lisans Oncesi
donemlerdeki ogrencilerin gelisen teknolojiye ayak uydurabilmeleri adma oOncelikli kuliip
faaliyetleri adi altinda gerek milli egitim midiirliikleri gerekse genglik merkezlerine boliim
tarafindan destekler saglanmasi planlanmaktadir. Bu sekilde hem o6grencilerimizin hem de

toplumsal gelisimimize katki saglanmas1 hedeflenmektedir.
Kanutlar:

- Unides projesi, ile EHK giiz zirvesi

Arastirma siireclerinin yonetimi olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin

yoOnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
C.1.2. i¢c ve Di1s Kaynaklar

Boliime ait bina ve laboratuvarlarin metrekareleri, kapasiteleri ve icerdikleri donanimlar
iiniversite bilinyesinde bulunan http://bis.ktu.edu.tr/mekan/ mekdn yonetimi sisteminde
tutulmaktadir. Bunun haricinde gereken kaynaklarin iiniversite BAP biriminden veya TUBITAK

bilinyesinde agilan ¢agrilara yazilan projelerden elde edilmesi planlanmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi BAP09 Lisans Ogrenci Projesi, lisans &grencilerinin
bilimsel arastirma kiiltiirii kazanmasin1 ve AR-GE faaliyetlerine katilimini tesvik eden, danigman
Ogretim tiiyesi ylritiiciiliiglinde gerceklestirilen bir destek programidir; en az 3. donemde olan ve
2.70 GNO sartin1 (veya TUBITAK 2209A/B ya da ulusal teknoloji yarismasi basvurusu) saglayan
ogrenciler bagvurabilir, proje siiresi 3—12 ay arasindadir, toplam destek tist limiti 15.000 TL dir
(gerekirse %50’ye kadar ek biitge degerlendirilebilir), bagvurular BAPSIS iizerinden yil boyu
alinir ve proje sonunda sonug raporu ile birlikte destek belirtimi yapilmasi ve proje ¢iktilarinin iki

yil iginde TR dizinli yaym/bildiri olarak sunulmasi beklenir.

Karadeniz Teknik Universitesi BAP03 Baslangi¢ Destek Projesi, iiniversite mensubu doktor
ogretim liyesi ya da doktora/uzmanlik/sanatta yeterlilik egitimini yeni tamamlamis O6gretim
elemanlarinin AR-GE Kkiiltiiriinii gelistirmeleri ve kapsamli aragtirmalar i¢in altyap1 olusturmalari
amaciyla verilen bir destek tiiriidiir; bagvuru icin 6nce BAP destegi almamis olmak ve dereceden
sonraki 7 yil i¢cinde bagvuru yapilmasi gibi kosullar aranir, proje siiresi ek siireyle birlikte en fazla
36 ay olabilir, destek iist limiti 150.000 TL’dir ve proje sonuglar1 iki yil i¢inde nitelikli yayin ya

da esdeger ciktiya doniistiiriilmesi beklenir.
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Bu destek, doktor 6gretim iiyesi veya doktora, tipta dis hekimliginde uzmanlik ya da
sanatta yeterlilik egitimini yeni tamamlamis Ogretim elemanlarimin AR-GE kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve daha kapsamli arastirmalar yapabilmeleri i¢in alt yapr olusturmalarinin
desteklenmesine yonelik projeleri igcermektedir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek {izere proje
konferans katilimi seyahat vb. destekler BAP kaynaklarindan saglanmaktadir. KTU 6diil
yonergesi kapsaminda proje patent sanayii i birligi alanlarinda basarili olan arastirmacilar
odiillendirilmekte ve tiim arastirmacilar KTU yayin organlari tarafindan (web sayfasi, KTU

Radyo-TV, KTU haber gazetesi vb.) kamuoyuna duyurulmakta ve tanitilmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Odiil Yénergesi, dgretim elemanlarindan gelen
Oneriler dogrultusunda giincellenmis olup, bu kapsamda siirekli iyilestirme yaklagimi

benimsenerek PUKO dongiisii basariyla tamamlanmustir.
Kanaitlar;

- KTU Odiil Yonergesi

Arastirma — gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi tiniversite biinyesinde bulunan
TTO’nun calismalariyla saglanmaktadir. Ayrica Boliim baskanligi biinyesinde ilgili dgretim
iiyeleri ve kurum veya kuruluslar ile ikili goriismeler sonucu yapilan mutabakatlar ile ARGE
faaliyetleri yiiritilmektedir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii olarak yapilan
arastirmalarin dis kaynaklardan saglanmasi ile kendi kendini idare edebilen bir boliim haline
gelinmesi  hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Ogrencilerimize projeler vererek toplumun
ihtiyaclarim1 karsilama ve hem Ogrencilerimize hem de fakiiltemize katki saglayacak bir bolim
olma yolunda g¢alismalarimiz devam etmektedir. Ayrica meslek sahibi dis paydaglarla birebir

goriismeler yapilarak aragtirma fonlar1 olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi boliimii, kendine yetebilen bir boliim olmayi
hedeflemektedir. Bu nedenle dis kaynaklardan saglanan destekler bu hedefin gergeklesmesine

biiyiik oranda katki saglayacaktir.
Kanaitlar;

- KTU BAP yonergesi

I¢ ve dis kaynaklar olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmn yeterliligi ve gesitliligi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’nde su an icin lisansiistii program

bulunmamaktadir. Fakat, KTU Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
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Béliimiinde Arastirma Gorevlerinin doktoralarini yapabilecegi ilgili alanlar bulunmaktadir. KTU
BAP kapsaminda doktoralarin1 tamamlamis arastirmacilarin BAP-12 Doktora Sonrasi Arastirma
Projeleri adl1 destek tiirii ile desteklenmektedir. Bu projeler KTU arastirmacilarinin yiiksek katma
degerli ¢iktilar elde edilmesi potansiyeli bulunan ve yiiksek nitelikli arastirmacilar calistirmaya
ihtiya¢c duyduklar1 bilimsel arastirma projeleridir. Projenin bir diger amaci da doktora sonrasi
aragtirmacilarin KTU’deki tam zamanli &gretim iiyeleri damismanhiginda kariyer gelisimlerini

desteklemeyi ve nitelikli insan kaynagi olusturmaktir.

Doktora programlar:1 ve doktora sonrasi imkanlar olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora

sonras1 imkanlar yiiriitilmektedir.

Yiiksek lisans i¢in 2026 yilinda YOK e basvuru yapilmasi éngoriilmektedir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliim arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri, ise almman atanan arastirma
personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi, dlgiilmesi ve degerlendirilmesini
Yiiksekogretim Kanunu ve KTU Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda saglamaktadir.
Bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeler, her yil hazirlanan bdliim faaliyet raporlari, TUBITAK

Destek Istatistikleri gibi i¢ ve dis performans gostergeleri yardimu ile degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinlikler bolimiimiiziin yillik faaliyet raporlarindan, 6gretim
eleman1 atama, yiikseltme ve yeniden atama kriterlerinden ve yapilan bilimsel c¢alisma
sayilarindan yillik olarak oOl¢iilmektedir. Ayrica arasgtirma kadrosunun yetkinligi, alanlarinda
yaptiklart bilimsel calisma ve yayinlarn ile diger ilgili faaliyetlerine goére Olciilmekte veya
degerlendirilmektedir. Olgiim ve degerlendirmeler 2547 sayili Yiiksekdgretim Karadeniz Teknik
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi hiikiimlerine gore Fakiilte
Dekani tarafindan ilgili alanda uzman Ogretim iiyesi veya elemanlar1 raporlart dogrultusunda

yapilmakta, dekanlik kurullarinca uygun goriildiikten sonra Rektoriiniin onayina sunulmaktadir.

Arastirmacilarin Laboratuvar ¢aligmalart ve Projeleri mevcut imkanlar c¢ergevesinde
desteklenmektedir. Arastirmacilarin kongrelere katilimi1 saglanmakta, ancak bu destekler yetersiz
oldugundan o6zellikle birden ¢ok kongrelere ve yurt dis1 kongrelere gorevlendirme her zaman
yapilamamaktadir. Ayrica ERASMUS gibi programlar ile arastirmacilarin yurt digina gitmeleri
desteklenmektedir. Universitemiz dgretim elemanlart kendi bilim alanlar ile ilgili ¢aligmalar
yapmak {iizere kisa ve uzun siireli yurt dis1 arastirma merkezlerine ve T{niversitelere

gorevlendirilmektedir. Ayrica Erasmus ve Farabi programlar1 kapsaminda 6gretim iiyelerimize
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yurt ici ve yurt dis1 iiniversitelerde arastirma yapma imkani sunulmaktadir. Buna ek olarak

kongrelere katilmalar1 ve kongre diizenlemeleri belli dl¢lide desteklenmektedir.
Kanaitlar;

- Erasmus personel hareketliligi web savyfasi

Arastirma yetKkinlikleri ve gelisimi olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 0Ogretim

elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Arastirmacilarin  kurumlararas1 i birliklerini disiplinleraras1 girisimlerini 6zendirecek
kurum i¢ci BAP kaynaklar1 (destek tiirleri) ayrilmistir. Uluslararasi aglara katilm icin TTM
tarafindan bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica TUBITAK in COST Aksiyonlarinda gérev alan

Ogretim tiyelerimiz bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olgunluk diizeyi:
Boliim genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri

ylriitiilmektedir.
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her &gretim elemanmin (arastirmacinin) arastirma performans: izlenmektedir (KTU
AVESIS ve KTU stratejik plan bilgi sistemi). KTU’niin kendi yazilimi olan Stratejik Plan Bilgi

Sistemi ile 7/24 kurumsal ve bireysel performans izlemesi yapilabilmektedir.

Arastirma kadrosu, arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerinin nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, KTU tarafindan saglanan, ddiil mekanizmas, yiikseltme ve atama
kriterleri, akademik tesvik Odenegi yonetmeligi, proje egitim ve danigmanlik hizmetleri gibi
uygulamalar ile saglanmaktadir. Bu tesviklere KTU karar vermekte ve bu tesviklerin yeterliligi ve

etkililigi 6l¢iilmekte ve sonuglarini degerlendirmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi olgunluk diizeyi: B6liim genelinde
arastirma performansint izlenmek ve degerlendirmek {iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bolimiin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, stratejik degerlendirme raporlar ile takip
edilmektedir. Akademik tesvik 6diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili1 basinda akademik
personelin bir Onceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptig
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caligmalarin raporlanmasi yapilmaktadir. Stratejik planda yer alan gostergelerde patent sayilari,
yaym sayilari, atif sayilari, proje sayilari, diizenlenen kongre sayilar1 Ar-Ge faaliyetlerinin
etkililik diizeyi performansi icin dnemli birer 6lciit olarak kullanilmaktadir. Ogretim iiyesi basina
diisen ¢alisma sayis1 da bir 6l¢iit olarak degerlendirilmektedir. Stratejik planda belirlenen hedef
ve performans gostergelerine yonelik degerlere ulasilmasi oOnemli bir yeterlilik olarak

goriilmektedir.

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi” olgunluk diizeyi: Boliim
genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Alaninda uzman geng ve dinamik bir akademik kadro sahip olan Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Boliimiinde genis kapsamli ve uygulamali egitim-6gretim programlari
uygulanmaktadir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii, hizla gelismeye devam eden
bilgi ve iletisim teknolojilerine katki saglayabilecek, elektronik sistem tasarimi, elektromanyetik
alan kurami, mikrodalga, antenler, sinyal isleme, biyomedikal sistem tasarimi, bilgi teorisi,
analog / sayisal haberlesme sistem tasarimi ve yazilim gelistirme alanlarinda nitelikli bilgi
birikimi ve uygulama becerisine sahip biitiin anlayisin1 hedef edinen miihendisler yetistirmeyi
amac¢ edinmistir. Ayrica boliim 6gretim elemanlarimiz tarafindan 2025 yilinda yapilan projeler

asagida sunulmustur:

Dog¢. Dr. Canan AKSOY

TUBITAK 2515- AB COST CA22123 - European Materials Acceleration Center for
Energy (SUPERQUMAP)

Doc. Dr. Omer KASAR

ACU-BAP Projesi: GNSS Uygulamalari igin Dairesel Kutuplamali Mikroserit Yama Anten

Tasarimi ve Yenilik¢i Uygulama Alanlarinin Arastirilmasi

KTU BAP-04 Altyap1 Projesi: UYDU HABERLESMESI ve AMATOR TELSIZCILIK igin
ARASTIRMA GELISTIRME ve EGITIM ISTASYONU PROJESI (ISTASYOF)
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Dog¢. Dr. Esma ULUTAS

TUBITAK - AB COST CA24104 - Stochastic Differential Equations: Computation,
Inference, Applications (STOCHASTICA)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet OZMEN

Patent Tescili: Sulama Kontrol Cihaz1

Ars. Gor. Mehmet Emin KOBYA
TUBITAK 1501: (Isim Gizligi Mevcuttur)

Patent Tescili: Pediatrik el kavrama giicii 6l¢lim cihazi- Faydali model

Ars. Gor. Ahmet CIL

TUBITAK 1002: Dikkat Eksikliginin Yeni Bir Celdiricili Test Yontemi Esnasinda Kaydedilen

EEG isaretleri ile Otomatik Tespiti

Ars. Gor. Serkan VELA
TUBITAK - AB COST STSM: Physical Layer Authentication in VLC using Colored RIS
TUBITAK 2224-B: Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilma Destegi Programi

TUBITAK - AB COST ITCG: Presentation of the paper “Physical Layer Authentication
with Colored RIS in Visible Light Communications” at [EEE PIMRC 2025

Akademik boyutta son siif dgrencilerinin bitirme ¢alismalari i¢in TUBITAK projelerine
yonlendirilmesi, bu konuda TUBITAK’ tan destek alinmasi ve bdliim &gretim iiyelerinin

TUBITAK ’1n baz1 programlarinda gorev almasi bilimsel gelisimimize katki saglayacaktir.

Universitelerarasi is birligi ve toplumsal katki kapsaminda, UNIDES projesi cercevesinde
EHK Giiz Zirvesi gerceklestirilmistir. Etkinlik, paydas etkilesimini artirmay1 ve bilgi paylagiminm
amaclamis olup toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda degerlendirilmistir

Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk1

stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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D.1.2. Kaynaklar

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii topluma katki saglayacak bilimsel ve
kiiltiirel etkinlikler i¢in ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir. Birimlerin stratejik plan eylemlerinde
belirlenen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin hedeflerinde Ongoriilen biitgeler, yonerge
cercevesinde degerlendirilerek onaylanan etkinlikler i¢in talep edilen biitce destegi liniversitemiz

tarafindan verilmektedir.

Kaynaklar olgunluk diizeyi: Bolim genelinde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi

izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi B6liimii topluma olan sorumluluklarinin bilinci ile
misyonunu etkin sekilde gerceklestirebilmek i¢in toplumun gereksinimine yanit vermek, ¢6zim
odakl1 bir boliim olmak amaciyla iiniversitemizin belirlemis oldugu 2024-2028 Stratejik Plan ile
belirlenmis kurallara gore toplumsal hizmeti gdzetmektedir. Universitemiz biinyesinde, KTU

Stratejik Plan veri girisi sistemi ile performans gdstergelerini izlemektedir.

Ayrica bolimiimiize ait web sayfasinda yer alan faaliyetler de izlemede dikkate

alimmaktadir. 2025 yilinda web ziyaretci sayilar1 toplam 93140 kisiye ulagmustir.
Kanaitlar;

- 2019-2020-2021-2022-2023-2024-2025 vili KTU toplumsal katki performansi

ylizdeleri

- Web sistesi ziyaretci sayilari

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi olgunluk diizeyi: Kurumda

toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii, kalite glivencesi sistemini yalnizca mevzuat
geregi yerine getirilen bir siire¢ olarak degil, kurumsal gelisimi yonlendiren temel bir yonetim
araci olarak ele almakta ve bu anlayisi her yil daha ileri bir olgunluk diizeyine tagimaktadir. 2025
yili Béliim I¢ Degerlendirme Raporu, onceki yillara kiyasla daha biitiinciil, daha sistematik ve
tekrar eden ifadelerden arindirilmis bir yapida hazirlanmis; planlama, uygulama, izleme ve

iyilestirme adimlarinin kurumsal refleks haline geldigini acik bi¢imde ortaya koymustur.
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Egitim-6gretim siire¢lerinde boliim programinin amaglari, 6grenme ¢iktilart ve ders kazanimlari
arasindaki iligki daha net tanimlanmis; 6grenci merkezli, uygulama agirlikli ve arastirma temelli
egitim yaklasimi programin geneline tutarli bigimde yansitilmistir. Olgme ve degerlendirme
yontemleri ¢esitlendirilmis, 6grenme c¢iktilarinin kazanim diizeyi sistematik olarak izlenmeye
baslanmistir. Bu yapi, egitim-6gretim siire¢lerinin yalnizca yiiriitiildiigiinii degil, ayn1 zamanda

bilin¢li bigimde degerlendirildigini ve gelistirildigini gostermektedir.

Arastirma ve gelistirme alaninda bdliim; iiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu, ulusal ve
uluslararas1 egilimleri dikkate alan bir yaklasim benimsemistir. Akademik personelin arastirma
performansinin kurumsal sistemler iizerinden izlenmesi, i¢ ve dis fon kaynaklarinin etkin
kullanimi, lisans Ogrencilerinin arastirma siireglerine dahil edilmesi ve disiplinleraras: is
birliklerinin artmasi, arastirma kiiltiiriiniin  kurumsallastigini  gdstermektedir. Lisansiistii
programlara yonelik planlamalar ise bdliimiin orta ve uzun vadeli arastirma kapasitesini

gliclendirmeye yonelik stratejik bir vizyon ortaya koymaktadir.

Toplumsal katki boyutunda boliim; bilimsel bilgi iiretimini toplumsal faydaya doniistiirme
hedefini somut faaliyetlerle desteklemis, proje ciktilari, patentler, yarisma basarilart ve
paydaslarla yiiriitiilen etkinlikler araciligiyla goriiniir ve Olgiilebilir bir katki saglamstir.
Toplumsal katk: faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kurumsal mekanizmalarla giivence
altina alinmig, bu alandaki uygulamalarin siirdiiriilebilirligi i¢in iyilestirme odakli bir yaklagim

benimsenmistir.

Yonetim ve organizasyon yapisinda seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik ilkeleri giiglenerek
devam etmis; dijitallesen stiregler sayesinde karar alma, izleme ve raporlama mekanizmalar1 daha
etkin hale gelmistir. Bolim yonetimine erisilebilirligin yliksek olmasi ve i¢ paydaslarin kalite

stireclerine aktif katilim1, kurumsal aidiyet ve kalite kiiltiiriiniin yerlestigini gostermektedir.

Sonug¢ olarak, 2025 yili Boélim I¢ Degerlendirme Raporu; Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Boliimii'niin kalite giivencesi alaninda tanimli, uygulanan, izlenen ve siirekli
iyilestirilen bir yapiya ulasti§in1 ortaya koymaktadir. Boliim, dnceki yillara kiyasla daha olgun,
daha tutarli ve gelecege doniik bir kalite yonetim anlayis1 sergilemekte; egitim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda siirdiiriilebilir gelisimini giivence altina alan giiglii bir kurumsal

yapiya sahip oldugunu agik bigimde gostermektedir.
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Boliim, her bir alt 6l¢iit icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
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1 2
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4
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A.1.2.
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4
4
4
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A2.2.

A.2.3.

A.3.1

A.3.2

A.3.3

A.3.4

A.4.1

A.4.2

A.4.3

A.5.1

A.5.2

4

A.5.3

3
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66
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B.1.6.

B.2.1

IR RN R RS

B.2.2.

B.2.3

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

B.4.1.

B.4.2.

3

B.4.3.

3

EGITIM VE OGRET

IM PUAN TOPLAMI

71

C.1.1.

3

C.1.2.

C.1.3

C.2.1

C.2.2.

C.3.1.

C.3.2.

3

ARASTIRMA VE GELiSTIRME PUAN TOPLAMI

24

D.1.1.

4

D.1.2

D.2.1

4

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI

10

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI

171
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EKLER

EK-1 Ogrenci — Danisman goriisme belgeleri

EK-2 Yeni gelen 6grenci anketi
EK-3 Ogrenci memnuniyet anketi
EK-4 Akademik Personel Anketi
EK-5 Mezun Anketi

EK-6 isveren Paydas Anketi

EK-7 i¢ ve dis paydaslar ile yapilan béliim kurulu tutanag
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