KT U Degisim Programlar: Koordinatorliigii

Erasmus+ Personel Hareketliligi Rehberi

Ders Verme Hareketliligi / Staff Mobility for Teaching Assignments (STA) - Genel Bilgi

Kurumumuzun anlasmali oldugu tiniversitede ders verme faaliyetidir. Ders Verme Hareketliligi
icin KTU ile 6gretim iiyesinin ders verece@i iiniversite arasinda ikili anlasma olmas1 veya
faaliyet baglamadan 6nce imzalanmasi zorunludur. Bagvurabilecek kadrolar Prof.Dr. / Dog¢.Dr /
Dr.Ogr.Uyesi olarak tamimlanmistir. Ders Verme Hareketliligi kapsaminda ziyaret edilecek
iiniversite ECHE (Erasmus+ Charter for Higher Edcuation) belgesine sahip olmak zorundadir.
Bir haftaya kadar olan ziyaretlerde en az 8 saat ders verilmesi zorunludur.

Egitim Alma Hareketliligi / Staff Mobility for Training (STT) — Genel Bilgi

Kurumumuzun anlagmali oldugu tiniversitelerden birinde ya da personelin kendi buldugu bir
tiniversitede/isletmede egitim alma faaliyetidir. Bu faaliyet kapsaminda kiginin mevcut isi ile
ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere gesitli egitimler (isbasi egitimleri,
gbzlem siirecleri gibi) almasi miimkiindiir. Egitim Alma Hareketliligi kapsammda KTU ile
egitim alinacak kurum arasinda ikili anlasma olmasi sart1 yoktur. Basvurabilecek kadrolar
Dr.Ogr.Uyesi / Ogretim Gorevlisi / Idari Personel / Teknik Personel / Tip Doktoru / Dis Hekimi
ve Ogrenci Statiisiinde Olmayan Arastirma Gorevlisi olarak tanimlanmistir. Hizmet alim1 yolu
ile kurumumuzda istihdam edilen personel faaliyetten faydalanamaz.

Basvuru Donemi

Personel Hareketliligi basvurulari her sene aralik ayr igerisinde Degisim Programlari
Koordinatorliigii-Erasmus+ Programi sayfasinda ilan edilir. Bagvurular ¢evrim ici olarak alinir
ve bagvuru siiresi en az 15 giin boyunca devam eder.

Faaliyet Siiresi

Faaliyetin minimum siiresi 2 giin, maksimum siiresi ise 2 aydir. Proje biit¢esinin kisitli olmasi
nedeniyle asil adaylara maksimum 4 giinliik hibe destegi saglanacaktir. Ancak geriye kalan
siireyi kendi biit¢esinden finanse etmeyi kabul eden personel 2 ay1 asmayacak sekilde kabul
mektubu alabilir. Rektdrliik gorevlendirmesinin de onaylanmasi kosuluyla 2 aylik faaliyet
gerceklestirebilir. Faaliyet giinlerinin ardisik olarak tamamlanmasi zorunludur. Ornegin; dort
giinliik bir faaliyetin birbirini izleyen dort giin seklinde ger¢eklesmesi gerekir.

Maddi Katki ve Program Ulkeleri

- Hem Ders Verme hem de Egitim Alma Hareketliligi icin maksimum 4 giin i¢in hibe verilir.

- Seyahat giderleri Erasmus+ program kurallar1 geregi dogrudan karsilanmaz. Onun yerine
Avrupa Komisyonu tarafindan tasarlanan mesafe hesaplayici (distance calculator) kullanilarak
km hesabmma gore yol masrafi 6denecektir (Trabzon ile misafir olunacak yiiksekogretim
kurumunun yer aldig1 sehir arasindaki mesafe dikkate alinacaktir). Hesaplama, gidis doniis
seklinde toplam mesafeyi degil, tek yonlii mesafeyi baz alir. Yol masrafinin hesaplanan
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mesafeye denk gelen standart destek tutarindan daha diisiik veya daha yiiksek olmas1 dikkate
alinmaz, yararlanictya her kosulda standart destek tutar1 6denir.

- 4 giinliik hibe ile hesaplanan standart seyahat desteginin toplamindan olusan toplam hibenin
%80 oranindaki tutari, gerekli belgelerin yararlanici tarafindan tamamlanmasini takiben ddenir.
Geriye kalan miktar ise yurt disindan dondiikten sonra, doniis belgelerinin tamamlanmasini
takiben odenir.

- Personel Hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, yurt
disinda gegirilen doneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

- Destek tutarlari, Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin ilgili proje donemi i¢in yaymladigr Uygulama El
Kitab1’na gore belirlenir.

Ulkeler ve giinliik hibe miktarlari icin tiklayiniz.

Degerlendirme Kriterleri

Degerlendirme kriterleri her proje cagrisi donemine ozel olarak Tirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan yayimlanan “Uygulama El Kitabr” dogrultusunda belirlenir. Buna ek olarak, KTU
Erasmus+ KA1 yonergesindeki maddeler dikkate aliir. Her basvuru donemine ait ¢ikilan
ilanda belirtilen degerlendirme kriterleri mutlak suretle dikkate alinmalidir.

Biitgenin kisitli oldugu durumlarda adaylar birim/boliim bazli degil; fakiilte, yiiksekokul,
enstitii ve diger birimler catis1 altinda degerlendirilir. Ek puan ve puan kesintisi uygulamalari
ile faydalanma sayilar1 dogrultusunda olusan siralamaya gore biitcenin yeterli oldugu sayida
aday farkl fakiilte/yiiksekokul/enstitii/diger kategorilerinden asil olarak belirlenir.

Dil Puami: Adaylarin YOK tarafindan diizenlenen veya denkligi kabul edilen dil smavlarindan
herhangi birinden 100 iizerinden en az 50 puan almis olmalar1 ve bunu belgelendirmeleri
gerekir. Dil puani ek puanin uygulanacagi baz puan olarak degerlendirmeye alinir. Dil sinavi
sonug belgelerinde tarih sarti aranmamaktadir.

KTU Erasmus+ KA1 yonergesine gore, egitimlerinin lisans, yiiksek lisans veya doktora
kademelerinden herhangi birini yurt disinda tamamlamis adaylar, sunacaklar1 bir dil smavi
sonug belgesi yoksa yurt disinda tamamladiklar1 egitime ait diploma/mezuniyet belgelerini
basvuru esnasinda sunmalar1 halinde dil puanlar1 75 olarak degerlendirmeye alinir; bu
durumdaki adaylar daha yiiksek puan aldiklarin1 goésteren bir dil smavi sonug¢ belgesine
sahiplerse, kendileri i¢in daha avantajli olacagindan dil sinav sonug belgesini sunmalidirlar.


https://www.ktu.edu.tr/ofinaf/erasmuspersonelhareketliligimaddikatkianamenu
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Ek Puan ve Puan Kesintisi Uygulamalar

1 Ilk kez katilim segimde onceliklendirilir. (Programdan hi¢ faydalanmamis adaylar oncelikli olarak
degerlendirmeye alinir)
Programdan daha 6nce faydalanmis adaylar faydalanma sayilar dikkate alinarak listede yer alir.

Egitim Alma Faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir. (+10 puan)

Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler dnceliklendirilir. (+5 puan)

Engelli personel 6nceliklendirilir. (+10 puan)

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel 6nceliklendirilir. (+15 puan)
Cumbhurbaskanligi Dijital Dontigiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler 6nceliklendirilir. (+5 puan)*

Q[N | K[ W|N

Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar dnceliklendirilir. (+10 puan)

- NN |

Vatandasi olunan tilkeye hareketliliklere diisiik 6ncelik verilir. (-10 puan)

9 Onceki dénemlerde hak kazanilmasmma ragmen miicbir bir sebep olmaksizin faaliyetin
gerceklestirilmemesi (-10 puan)

10 | Program kurallart uyarinca, bagvuru esnasinda kabul mektubu sunulmasi (+10 puan)

Uyart: Ek puan uygulamalarindan faydalanabilmek i¢in personelin kanitlayici belgeleri bagvuru asamasinda
sisteme yiikleyerek Koordinatorliiglimiize sunmas1 zorunludur; kanitlayici belgesini sunmayan personelin, ek
puan uygulamasindan faydalanmasi miimkiin olmayacaktir. Ek puan uygulamalar1 dogrudan hak kazanma
seklinde degil, nihai degerlendirme skoruna ek puan uygulanmasi seklinde gerceklesir.

*Ulusal Yapay Zeka stratejisine yonelik degerlendirme i¢in referans alinacak el kitab:
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR -Ulusal YZStratejisi2021-2025.pdf

Kabul Mektubu Hakkinda

Kabul mektubu bagvuru esnasinda sunulabilecegi gibi, basvuru sonrasinda asil ve yedek
adaylara taninan siire icerisinde de Koordinatorliigiimiize sunulabilir. Bagvuru esnasinda kabul
mektubu sunan adaylara ek puan verilir.

Basvuru esnasinda kabul mektubu sunmayan asil ve yedek adaylarin kabul mektubu almalar
icin, 6n degerlendirme sonuglarinin ilan edilmesini takiben belirli bir siire taninir. Bu siire hem
asil hem de yedek adaylar i¢in es zamanl taninir. Siire sonunda kabul mektubu sunmayan asil
ve yedek adaylar degerlendirme dis1 kalir.

Kabul Mektubu Formati

1- Kurumun antetli kagidina diizenlenmis olmali (headed paper)

2- Kars1 kurumdaki yetkili tarafindan imzali ve kaseli/miihiirlic olmali (Kars1 kurumdaki
ogretim iiyesi, Erasmus+ ofisindeki bir yetkili veya ilgili boliimiin boliim bagkani imzalayabilir)
3- Adayin ad1 soyadi, “Erasmus+ Staff Mobility” kapsaminda kabul edildigi ve faaliyet tarihleri
acikc¢a belirtilmeli


https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

KT U Degisim Programlar: Koordinatorliigii

Yedek Adaylarin Durumu

Yedek adaylarimizin da asil adaylarla es zamanli olarak kendilerine taninan siire igerisinde
kabul mektubu almalar1 beklenmektedir. Kabul mektubu alarak ofisimizdeki ilgili 6gretim
gorevlisine email iizerinden ileten yedek adaylarin, durumlarinin netlesmesi i¢in kabul mektubu
teslimi icin belirlenen son tarihi beklemeleri gerekmektedir. Son teslim tarihi itibariyle nihai
degerlendirme yapilarak, asil adaylardan kabul mektubu sunmayanlar olmast durumunda kabul
mektubu sunmus yedek adaylar degerlendirmeye alinabilecektir.

Yedek adaylarin durumuyla ilgili asagidaki ihtimaller s6z konusudur:

a) Asil listedeki tiim adaylar kabul mektubu sunmussa, kabul mektubu alan yedeklerin
degerlendirilmesi miimkiin olmayacaktir.

b) Bos kalan kontenjana denk sayida yedek aday kabul mektubu sunmugsa fakiilte/birim
gbzetmeksizin bu adaylar asil listeye alinacaktir. Ornegin; iki asil adayin kabul mektubu teslim
etmedigini ve 2 yedek adayin kabul mektubu sundugunu varsayarsak, kabul mektubu sunan bu
2 yedek aday, fakiilteleri veya birimleri gozetilmeksizin asil listeye alinacaktir.

¢) Bos kalan kontenjan sayisindan fazla sayida yedek adaydan kabul mektubu sunulmusgsa asil
listede se¢ilmis aday1 bulunmayan fakiilte ve birimlerin adaylar1 degerlendirme puanina gore
siralanacak ve bos kalan kontenjan sayis1 oraninda yedek aday asil listeye alinacaktir. Ornegin;
3 kontenjanin bos kaldigmni, buna karsilik 5 yedek adaym kabul mektubu sundugunu
varsayarsak, yedek adaylar degerlendirme puanina gore en yiiksekten en diisiige dogru
siralanacaktir. Siralamaya gore en iist sirada yer alan adaydan baglamak iizere fakiilte ve
birimler gozden gegirilecek ve asil listede adayi bulunan fakiilte/birim degerlendirmeye
alinmayacak sekilde kabul mektubu sunan yedek adaylar bu 3 kontenjan dahilinde asil listeye
alinacaktir. Degerlendirme yapilirken adayin daha 6nce programdan ka¢ kez faydalandigi da
dikkate alinacaktir.
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KTU Erasmus+ E-Belge Sistemi ve Gerekli Belgeler

Koordinatorliigiimiiz 2019 yilindan beri Erasmus+ E-Belge Sistemi’ni kullanmaktadir. Tiim
belge hazirlama ve teslim etme islemleri bu sistem tlizerinden yiiriitiilmektedir. Asil adaylara ve
kabul sunarak yedek listeden asil listeye ¢ikan adaylara erisim bilgileri e-posta yoluyla iletilir.
KTU Erasmus+ E-Belge Sistemi:
https://ktu.edu.tr/ofinaf/elektronikbelgeyonetimsistemiuyarilar

A) Faaliyet Oncesi
- Kabul mektubu
- Dil sonug belgesi
- Mobility Agreement (Faaliyetin amacini, kazanimlarint ve planmi igeren
hareketlilik anlagsmasi)
- Rektorliik Gorevlendirme Yazis1 (is akislar igin BYS kurum dis1 gorevlendirme
sekmesindeki infografigi inceleyiniz)
- Hibe So6zlesmesi
B) Faaliyet Sonrasi
- Katilim Belgesi
- Pasaport giris-cikis miihiirlerini iceren sayfalarin taranmis kopyasi
- Binig Kartlar1 (fiziki binis kartlarimin taranmis kopyasi veya online check-in
durumunda ekran goriintiileri)
- EU Survey (¢evrim i¢i zorunlu katilimcer anketinin PDF kopyast)

Pasaport ve Vize Hakkinda
Hususi pasaport (yesil pasaport) sahibi adaylar, irlanda haricindeki program iilkelerine vizesiz
seyahat edebildikleri i¢in vize bagvurusunda bulunmalarina gerek yoktur.

Heniliz hususi pasaporta (yesil pasaporta) hak kazanmamis personel ise rektorliik
gorevlendirmesine istinaden hizmet pasaportu (gri pasaport) alarak Irlanda haricindeki program
iilkelerine vizesiz seyahat edebilecektir. Pasaport hizmetleri ve basvurulari hakkinda bilgi
almak icin Personel Daire Baskanligi ile irtibata gegilmelidir.

Ulkelerin Tiirk vatandaslarma uyguladiklar1 vize prosediirleri hakkinda detayli bilgi igin:
https://www.mfa.gov.tr/turk-vatandaslarinin-tabi-oldugu-vize-uygulamalari.tr.mfa

Faaliyetin Gerceklestirilmesi

Faaliyetin gerceklestirilebilmesi i¢in belge hazirlama asamasindaki asil adaylarin, faaliyet
baslangi¢c tarihine en ge¢ 1 ay kala BYS sistemi lizerinden kurum dis1 goérevlendirme
kapsaminda rektorliikk gérevlendirmesine basvurmalar1 zorunludur. Rektorliik gorevlendirmesi
onaylanmayan personel programdan faydalanamaz, hibe destegi alamaz.

Faaliyetin ilanda belirtilen son tarihe kadar gerceklestirilmis olmasi1 zorunludur; aksi takdirde,
faaliyet gerceklestirme hakki sonraki bagvuru ve proje donemlerine aktarilmaz.


https://ktu.edu.tr/ofinaf/elektronikbelgeyonetimsistemiuyarilar
https://www.mfa.gov.tr/turk-vatandaslarinin-tabi-oldugu-vize-uygulamalari.tr.mfa
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1955 Tk tnivensiresi

EKLER
Belge formatlari i¢in ilgili belgeye tiklaymiz.

1: Kabul Mektubu Formati (Ders Verme)

2: Kabul Mektubu Formati (Egitim Alma)

3: Kabul almak icin basvuru vaparken kullanilabilecek 6rnek yazisma

4: Katilim Belgesi icin Taslak Format (Ders Verme)

5: Katilim Belgesi icin Taslak Format (Egitim Alma)



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofinaf_usxWY.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofinaf_YMm1N.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofinaf_jaKnH.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofinaf_xkotV.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofinaf_oTiJY.docx

