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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER ANA YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢c HUokUmleri

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi onlisans ve
lisans programi ogrencilerinin mesleki beceri ve tecribelerini gelistirmek Uzere ilgili
programlarda yaptirilan vygulamah egitimler kapsamindaki isletmelerde mesleki egitim,
staj ve vuygulamal derslere iliskin usul ve esaslari diozenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, 2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununun 20 nci maddesi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesi, YUksekdégretimde Uygulamal Egitimler Cerceve Yonetmeligi,
Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
hiokUmlerine dayanilarak hazirlanmistr.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yénergede gegen;

a) Akademik Birim: Karadeniz Teknik Universitesine bagh fakilte, yiksekokul ve
meslek yuUksekokullarini,

b) Akademik Kurul: Karadeniz Teknik Universitesine bagh fakuilte, yiksekokul ve
meslek yuksekokulu kurullarini,

c) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve égrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is yiGkini
temel alan sayisal degeri,

¢) Bdlum: Ama¢, kapsam ve nitelik ydéninden bir bition teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; Karadeniz
Teknik Universitesi fakilteleri ve yiksekokullarinin egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma
ve uvygulama birimini,

d) BYS: Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kullandig internet tabanh
Karadeniz Teknik Universitesi Bilgi Yonetim Sistemini,

e) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6drencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yoéntem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar,
meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,
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f) istege bagh staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin 6gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaglan ve istegi dogrultusunda yaphid staiji,

g) isletme: Mal ve hizmet iUreten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

g) isletme degerlendirme formu: isletme tarafindan her bir égrenci icin doldurulan,
uygulamal egitim siuregleri ile ilgili Dbilgileri, goézlemleri ve isletmenin &grencilerin
uygulamal egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini iceren formu,

h) lisletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi &grencilerinin teorik
egitimlerini Karadeniz Teknik Universitesinde, isletmede veya isletmelerce tesis edilen
egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim vygulamalarin,

1) Komisyon: Uygulamal egitimler/staj komisyonunu,

i) Mesleki egitim programi: Belirli zaman araliklan ile belirlenen ve bir meslege
iliskin dnlisans veya lisans diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyeti yiritilen yiksekégretim
diploma programlarini,

i) Ogrenci isleri Daire Baskanhgi: Karadeniz Teknik Universitesi Ogrenci isleri Daire
Baskanhgini,

k) Program: Karadeniz Teknik Universitesi akademik birimleri binyesinde bilimle
iliskili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakh bir egitim ve 6gretim plani
dogrultusunda faaliyetlerini siUrdiren, kayit olma kosullari ve suresi belirli olan,
mezunlarina bir unvan ve yiksekégretim derecesi kazandiran diploma programini,

I) Rektdr: Karadeniz Teknik Universitesi Rektéroni

m) Staj: Karadeniz Teknik Universitesinde verilen ve programa 6zgi olarak
belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programilarniyla
kazandiriimasi éngdrilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri,
sektéri tanimalar, is hayatina uyum saglamalari, tecribe edinmeleri ve gerg¢ek Uretim ve
hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki ¢calismayi,

n) Uygulamal ders: Bir egitim ve &6gretim déneminde diploma programina ait
dersler kapsaminda égrencilerin Karadeniz Teknik Universitesinin uygulama alanlarindq,
isletmelerde veya hizmet alanlarinda vygulamalarin icinde yer alarak bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarinin
sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

o) Uygulamal egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamal egitimler kapsaminda
hazirlamalari gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokimani,

6) Uygulamal Egitim Koordinatérleri Komisyonu: Karadeniz Teknik Universitesi
fakulte, yUksekokul ve meslek yuksekokullarinda kurulan ve uygulamahl egitimlere iliskin
olcme ve degerlendirme islemlerini yapan komisyonu,

p) Ulusal Staj Programi: Genglerin kariyer olanaklarina erisiminde seffaf, izlenebilir
ve yenilikgi yoéntemler kullanillarak firsat esitliginin  desteklenmesi amaciyla
Cumhurbaskanh@ insan Kaynaklari Ofisi Baskanhig koordinasyonunda Cumhurbaskanhd
Birimleri, Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektérden goénuUllu
isverenlerin is birligiyle Universite 6grencilerine yonelik hazirlanan staj programini,

r) Uyum komisyonu: Ogrencilerinin yatay ve dikey gecisleri veya onceki
ogrenmeleri kapsaminda almis olduklari derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin
kayith olduklari yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabil ettigini
degerlendirmek Uzere olusturulan komisyonu,

s) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorev ve Yeftkiler

Rektérin gorev ve yeftkisi
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MADDE 4- (1) Rektér, uygulamal egitim faaliyetlerinin planlanmasi, bit¢celenmesi,
uvygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumiudur.

Dekan ve midirin gorev ve yetkisi

MADDE 5- (1) Dekan ve mudirin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamal egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek.

b) Rektérin yetkilendirmesi halinde vuygulamah egitimler kapsaminda
yiksekogretim birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan sézlesmeleri imzalamak ya da
imzalanmasi i¢in bu sézlesmeleri Rektére sunmak.

(2) Rektérun goreviendirmesi ile fakilte, yiksekokul ve meslek yiUksekokulu disinda,
amaca yoénelik koordinasyondan sorumlu idari bir birim, bu maddede belirtilen gérev ve
sorumluluklan yerine getirebilir.

Saghk Kultor ve Spor Dairesi Baskanhginin gérev ve yetkisi

MADDE 6- (1) Universite Saglhk Kiltor ve Spor Dairesi Baskanhgnin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak &grencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yoriotmek.

b) BYS de tanimlanan veya sorumluluk verilen gérevleri yerine getirmek.

c) Staj islemlerinde Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, uygulamali egitimler komisyonlari ile koordineli olarak ¢alismak.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin gorev ve yeftkisi

MADDE 7- (1) Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin gérev ve vyeftkileri; Ulusal Staj Programi kapsamindaki islemleri
Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskaniigi insan Kaynaklan Ofisi Ulusal Staj Programi
Uygulama Yénergesi kapsaminda Universitenin ilgili birimleri ile koordineli yiritmektir.

Uygulamal egitimler komisyonunun goérev ve yefkisi

MADDE 8- (1) Fakilte, yuksekokul veya meslek yiksekokulunun uygulamal egitim
yapilan program veya bdlimlerinde; uygulamal egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Komisyon olusturulur.

(2) Komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin
olcme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak Uzere sorumiu
ogretim elemaninin da yer aldigi alt komisyonlar olusturabilir.

Sorumlu égretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 9- (1) Program veya béliumlerde uygulamal egitim faaliyetlerini izler,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglar, ogrencilere uygulamal egitim
sUreclerinde rehberlik yapar ve isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir
uvygulamal egitim grubu icin egitimler siresince dlcme ve degerlendirme islemlerinde yer
alir.

Egitici personelin gérev ve yetkisi

MADDE 10- (1) isletmede yapilacak mesleki egitim veya staj uygulamalarindq,
isletme tarafindan Komisyonun gorisi alinarak mesleki yetkinligi olan bir egitici personel
gorevlendirilir.

(2) Egitici personelin gérev ve yetkileri sunlardir:
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a) Hazirlanan egitim planina gére dgrencilerin uygulamal egitimlerini yapmalarini
ve sUrdirmelerini saglamak.

b) Uygulamal egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme formunun
doldurulimasini saglamak.

c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamah egitim dosyalarini inceleyerek
goérius vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamal egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumiu
ogretim elemani ile is birligi yapmak.

isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 11- (1) Bunyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan bir
isletmenin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Binyesinde uygulamali egitim yapacak égrenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Uygulamal egitim yapacak ogrencinin uygulamal egitim kabul formunu
onaylamak.

c) Binyesinde uygulamal egitim yapan her bir égrenci icin isletme degerlendirme
formunu doldurmak.

¢) Uygulamal egitim faaliyetlerinin 6331 sayih is Saghg ve Givenligi Kanunu
hiokUmlerine uygun ortamlarda yapiimasini saglamak.

d) lisletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak
ogrencilere is saghg ve givenligi egitimleri vermek.

e) isletmede mesleki egitim ve kayith oldugu programin ders planinda yer aldig
icin staj yapan o6grencilere 3308 sayii Kanunun ilgili hUkiomlerine uygun olarak uUcret
6demek.

f) isletmede mesleki egitim ve staj yapan égrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili
mevzuata uygun olarak ilgillere ve aym gin icinde &grencinin kayith oldugu
yuksekdgretim kurumuna bildirmek.

g) Bu Yoénerge kapsaminda tanimlanan gérevleri yerine getirmek.

Ogrencinin sorumluluklari

MADDE 12- (1) Uygulamalh egitim yapan o&grenciler, uygulamal egitimler
esnasindaki izin veya devamsizlik sirelerine iligkin islemlerde Universitenin egitim
ogretimle ilgili mevzuat ile isletmenin resmi calisma kurallarina tabidir. Bu Yoénerge
hUkUmlerine veya isletmenin resmi c¢alisma kurallarina aykiri davranan &égrencilerin
uvygulamal egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamahl egitim yapan o6grenciler isletmede bulundugu sirelerde de
Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yiksekogretim
kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(3) Universitede staj isleri BYS izerinden yiritilmektedir. Basvuru asamasindan
baslayarak stajin onaylanmasina kadar tom sireglerde 6grenciler kendilerine tanimlanan
goérev ve sorumluluklari yerine getirmekle mikelleftirler. Bu kapsamda dogabilecek
aksakliklar veya magduriyetler nedeniyle bir birim veya kisi hakkinda hak talebinde
bulunamaziar.

UGUNCU BOLUM
isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders

isletmede mesleki egitim
MADDE 13- (1) isletmede mesleki egitimin egitim ve ogretim doénemlerinde
yapilmasi esashr. isletmede mesleki egitim Universite akademik takviminde belirlenen
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egitim ve o6gretim dénemlerinde baslar ve bu sirenin sonunda biter. Ancak programin
ozelligine ve isletme kosullarinin vygunluguna gére yaz déneminde de isletmede mesleki
egitim yaphrilabilir.

(2) Hangi isletmelerde mesleki egitim yapilabilecegi ve bunlarin AKTS kredi
degerleri akademik birimlerin kurullan tarafindan belirlenir. Ancak bir isletmede mesleki
egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS
kredisinden fazla olamaz. AKTS kredileri program veya bdélimin ders cizelgelerine bir
ders adi allinda eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabinda kullanilir.

(3) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan &égrencileri
isletme degerlendirme formu, uygulamah egitim dosyasi ve onceden belirlenen
kazanimlar  dogrultusunda degerlendirir. Ogrencinin isletmede mesleki egitim
kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir. Degerlendirme sonucu
basarisiz olan &grenciler isletmede mesleki egitimlerini aym veya farkh isletmelerde
yeniden yapabilirler.

(4) isletmede mesleki egitim géren 6grencilere 3308 sayih Kanunun 25 inci maddesi
uvyarinca Ucret édenir.

(5) 3308 sayih Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayii Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim géren égrenciler hakkinda is
kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi vygulanir. Bu égrencilerden bakmakla
yikimlé olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiokomleri vygulanir. Bu fikra kapsaminda édenecek primler 5510 sayii Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(6) Sosyal Givenlik Kurumu kapsamindaki islemlerinin sorunsuz sekilde
yapilabilmesi icin isletmelerde mesleki egitime kahlacak égrenci bilgileri, egitime baslama
tarihinden en az 20 gin o6ncesine kadar Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgina
goénderilir.

intérnlok uygulamasi

MADDE 14- (1) intérnlok vygulamasi; Tip Fakiltesi alhinc sinif égrencilerinin,
hekimlik vygulamalarina yénelik bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek Uzere &gretim
Uyeleri, hp hekimleri ve diger saglhk meslek mensuplari ile birlikte klinik karar verme
sireclerine ve uvygulamalarina, nébet tutma dahil saglik hizmet sunumuna aktif katiliminin
saglandigi ve siresi YUksekdgretim Kurulunca belirlenen uygulamal egitimi kapsar.

(2) Tip programlarindaki intérnlik uygulamasi isletmede mesleki egitim kapsaminda
ve 60 AKTS kredisi olarak degerlendirilir.

(3) intérnlok uygulamasi yapan o6grenciler yiksekégretim kurumu binyesindeki
saglk vygulama ve arastirma merkezlerinde 6gretim elemanlar ile hipta uzmanlk egitimi
yapan hekimlerin gézetiminde bulunurlar.

(4) intérnlik uygulamasi kapsaminda isletmede mesleki egitim yapan tp fakiltesi
ogrencilerine 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun ek 29 uncu maddesi uyarinca iGcret
odenir.

Stqj

MADDE 15- (1) Stqjlarin yariyll veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi
esastir. Bununla birlikte;

a) Stajlarin zorunlu olarak yariyll veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapiimadigi,
ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi ve benzeri durumlarda, egitim
ve ogretimi aksatmamak sartiyla ve birim akademik kurul kararn ile staja izin verilebilir.
Bu durumda, égrencinin dersinin veya sinavinin oldugu ginlerde staj yaphirilamaz.

b) Ogrenci bitin derslerini basariyla tamamlamis ancak stajini  heniz
tamamlayamamis ise stajini herhangi bir zaman araliginda yapabilir.
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c) Resmi tatil ve ulusal bayram ginlerinde staj yapilmaz. Ancak staj yapilacak
isletmenin yapis;, ¢alisma kosullari ve benzeri durumlar dikkate alinarak komisyonun
karan ile Cumartesi ginlerinde staj yapilmasina izin verilebilir.

(2) Staj suresi, akademik birimlerin kurullari tarafindan 20 is gininden az olmamak
Uzere ilgili bolimin/programin niteligine goére belirlenir. Egitim 6gretim planina goére,
belirlenen toplam staqj gininin en fazla ne kadarinin hangi yanyillardan/dénemden
sonra yapilabilecedi, stajlarin niteligi ve varsa staj yeri kosullari yine birim akademik
kurullan tarafindan karara baglanir.

(3) Stajin AKTS kredi degeri akademik birimlerin kurullan tarafindan belirlenir.
AKTS kredileri program veya boélumin ders cizelgelerine eklenir ve &grencilerin
mezuniyet kredisi hesabinda kullanilir. Bir bélum veya programda stajlar icin belirlenen
kredi, toplamda 5 AKTS kredisinden az, 10 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Komisyonun uygun goérisi ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak
kaydiyla ogrenci istege bagh olarak veya &6grenim gordigi program kapsaminda
belirlenen staj siresinden daha uzun sireli staj yapabilir. Ancak, bu fikra kapsamindaki
staj sireleri kredilendirilebilir, mezuniyet kredisi hesabina eklenemez.

(5) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan égrencileri isletme degerlendirme
formu, uygulamah egitim dosyasi ve o&nceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda
basaril veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlari basarisiz olarak degerlendirilen
ogrenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(6) Staj yapan égrencilere édenecek ucretler hakkinda, 3308 sayii Kanununun 25
inci maddesi vygulanir.

(7) Staj yapan égrenciler, 5510 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yikimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saghk
sigortasi hukomleri uvygulanir. Bu fikra kapsaminda édenecek primler 5510 sayii Kanunun
87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(8) Universitede stqj isleri BYS Uzerinden yuritioimektedir. Basvuru asamasindan
baslayarak stajin onaylanmasina kadar tom sireglerde, sireclerde gérevliler kendilerine
tanimlanan yetki ve sorumluluklar yerine getirmekle mikelleftirler.

(9) Staj yapacak o6grenciler, staj icin gerekli basvuru evraklarini, staja
baslayacaklan tarihten 30 gin 6ncesine kadar BYS Uzerinden Staj Moduilione yUklemeleri
gerekir. Basvurularin Staj Komisyonlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmasi veya ret
edilmesi, onaylanan staj basvurularinin ise staj baslama tarihinden en az 20 gin éncesine
kadar Sosyal GiUvenlik Kurumu kapsamindaki islemlerinin sorunsuz sekilde yapilabilmesi
icin Saghk Kultior ve Spor Daire Baskanhgina goénderilir.

(10) Stajlarda 6grencinin devamsizlik hakki yoktur. Bir staj déneminde, raporlu
olarak en fazla dért gin devamsizlik yapilabilir. Raporlu devamsizlik yapilan ginlerin
telafisi, stajin bitimini takip eden ginlerde tamamlanir.

Uygulamal ders

MADDE 16- (1) Uygulamahl dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders
programinda belirlenen gin ve saatlerde, ilgili dersi veren &6gretim elemani veya
elamanlan tarafindan yaptiriimasi esashir. Ancak gerekli gérilmesi halinde ders
programinda belirtilen gin ve saatlerden farkh zamanlarda da Bélum Baskaninin bilgisi
ve oluru ile uygulamal ders yapilabilir.

(2) Uygulamal ders yapan égrenciler 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortal sayilmazilar ve bu égrencilere Ucret 6denmez.

(3) Tip programi &6grencilerinin staj adi allinda doérdinci ve besinci siniflarda
yaptiklari uvygulamal egitimler ile dis hekimligi programi o6grencilerinin uygulamal
egitimleri, vygulamah ders kapsaminda degerlendirilir.
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Uygulamal egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 17- (1) Program veya bélimlerde isletmede mesleki egitim veya stqj
kapsaminda olusturulacak uygulamall egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az
olamaz. Ancak program veya bdlimlerde uvygulamal egitim yaptirilacak toplam égrenci
sayisinin besten az olmasi durumunda akademik birimlerin kurul karar ile bir vygulamal
egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayni uvygulamahl egitim grubundaki o6grenciler farkh isletmelerde, isletmede
mesleki egitim veya staj yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiumler

Ders yUku

MADDE 18- (1) isletmede mesleki egitim kapsaminda birim yénetim kurulu karan ile
goérevlendirilen sorumlu &6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamahl egitim grubu
sayisina bakilimaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yikiu yiklenir.

(2) Staj kapsaminda birim yénetim kurulu karari ile atanan sorumlu &gretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamal egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalk iki
saat vygulamal ders yiki yiklenir.

isletmenin degistirilmesi
MADDE 19- (1) Ogrenci, uygulamal egitime basladiktan sonra komisyonun uygun
uygun gorisu ile isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda vygulamah egitim

MADDE 20- (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini komisyonun
uygun gorisu ile yurt disinda yapabilirler.

(2) isletmede mesleki egitim veya stajim yurt disinda tamamlayan &égrenciler,
vygulamal egitim c¢alismalarina iliskin belgelerini ve uygulamal egitim dosyasini
komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki vuygulamah egitimlere iliskin olgme ve
degerlendirme islemleri bu Yonerge hukimleri dogrultusunda yuritilir.

(3) Yurt disinda uvygulamal egitim yapacak égrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara édenecek
primler Universite tarafindan karsilanmaz.

(3 Bu madde kapsaminda sonuglandirilan c¢alismalar Ogrenci isleri Daire
Baskanhgina bildirilir.

Onceki uygulamal egitimlerin taninmasi

MADDE 21- (1) Yatay ve dikey gegis yoluyla gelen &grencilerin onceki egitim
kurumlarinda yaptiklari isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gecerliligi ilgili akademik
birim uyum komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir ve sonucunu birim
yonetim kuruluna bildirir.

(2) Ogrenim goérdigiu program ile ilgili bir iste ¢alismis veya calismakta olan
ogrenciler, caisma surelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki
egitim veya staj uygulamasi kapsaminda énceki 6grenmelerin taninmasi ve muafiyet
islemi icin basvuruda bulunabilir. ilgili uyum komisyonu s6z konusu basvurulan
inceleyerek karar verir ve sonucunu birim yénetim kuruluna bildirir.

(3) Bu madde kapsamindaki islemler, birim yoénetim kurulu karan ile kesinlesir ve
Ogrenci isleri Daire Baskanhigina génderilir.
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Diger hukimler

MADDE 22- (1) Komisyon, uvygulamal egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda
kullanilacak formlari bu Yénerge esaslarina uygun olarak belirler ve Universitenin resmi
internet sitelerinde yaymlariar.

(2) Acik ceza infaz kurumlarinda hikimli olup ayni zamanda Universitede 6grenci
olanlarin vygulamah egitimlerine iliskin kurallar, htkimli bulunulan kurumun gorisi de
alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.

(3) Universitemizde yabanci uyruklu statisinde egitim ogretim goren égrencilerle
Tourk vyruklu o6grenciler arasinda uygulamahl egitimler yéninden herhangi bir ayrim
yoktur.

HUkUm bulunmayan haller

MADDE 23- (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde Yuksekdgretim
Kurulunun Yuksekégretimde Uygulamal Egitimler Cerceve Yoénetmeligi ve ilgili mevzuat
hikUmleri vygulanir.

Akademik birimler yonergeleri

GEGICi MADDE 1- (1) Universitenin akademik birimlerinde uygulanan stqj,
uvuygulamahl dersler ve benzeri mevzuatlar, bu Yoénergenin yurirlige girdigi tarihten
sonraki iki ay icinde bu Yénerge ile uyumlu olacak sekilde gincellenirler.

(2) Bu Yonergenin 15 inci madde ikinci fikrasi kapsaminda bélim /programiarin
belirledigi toplam staj sireleri ve yariyilllara gére dagilim bilgileri, akademik birimler
bazinda Ogrenci isleri Daire Baskanh@ina goénderilir.

Yirorlok
MADDE 24- (1) Bu Yonerge, 2023-2024 Egitim Ogretim déneminden itibaren
uygulanmak Uzere Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yirirloge girer.

Yiritme
MADDE 25- (1) Bu Yoénerge hikimleri, Karadeniz Teknik Universitesi Rektori
tarafindan yorotolor.
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