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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Taraflar, Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu profokolin amac, Karadeniz Teknik Universitesi Of Meslek
YUksekokulu'nda &grenim  géren  &grencilerin - UgUncly  ve/veya dérdunct  yariyillarda
secebilecekleri  “is Yeri Egitimi ve is Yeri Uygulamasi” dersleri kapsamindg; nitelikli meslek
elemani olarak gérev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, isci-isveren iliskilerini,
organizasyon, Uretim ve is gUvenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici
faaliyetler ile Of Meslek YUksekokulu'nda verilen is Yeri Egitimi ve Uygulamasi dersleri hususunda
gérevlendirilmis Yonder'in, Is Yerleri ve is yerlerinde s Yeri Egitimi ve is Yeri Uygulamasi
derslerinden sorumlu is Yeri Uygulamasi Sorumlusunun izleyecekleri kurallar ve isyerlerinden
Ogrenciler icin beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Of Meslek YUksekokulu 6rgin 6gretim dgrencilerinin, meslek yiksekokulunca
uygun bulunan yurtici ve yurt disindaki kamu veya &zel sektére ait isyerlerinde yapacaklar “is
Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamas” derslerinin egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diuzenlenmesi,
uygulama egitimlerinin baslama, yuritme ve sonuglandirimasina iliskin esaslari kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Protokol; 7033 sayili Sanayinin Gelistiriimesi ve Uretimin Desteklenmesi
Amacilyla Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina Dair
Kanunu'ng, 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu'na, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu'ng, 2547 sayill YUksekdgretim Kanunu'na ve 1110.2017 tarih, 30207 sayi numarasi
le Resmi Gazete ‘de yayimlanan Karadeniz Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yénetmeligi, Karadeniz Teknik Universitesi On lisans/Lisans Ogretimi Uygulamal Dersler
Yonergesi ve Karadeniz Teknik Universitesi Of Meslek Yuksekokulu is Yeri Egitimi ve is Yeri
Uygulamasi Dersleri Usul ve Esaslarfna dayanilarak hazirlanmigtir.

Taraflar
MADDE 4-
Bu protokolin taraflar;
a) Karadeniz Teknik Universitesi Rektorlogu
Telefon: 0462 377 21 01 Faks : 0462 325 32 05
e-posta: genelsekreterlik@ktu.edu.tr
b) TISAS Trabzon Silah Sanayi AS.
Organize Sanayi Bolgesi Necmettin Karaduman Cd. 61900 Arsin - Trabzon
Telefon: 0462 711 10 80 (pbx) Faks: 0462 711 17 87
e-posta: tisas@trabzonsilah.com

Kisaltmalar ve Tanimlar

MADDE 5- Bu protokolde gecen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

b) Rektdr: Karadeniz Teknik Universitesi Rektodring,

c) Senato: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunu,

d) Yoénetim Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,

e) Is Yeri: Meslek Yiksekokulu ogrencilerinin, egitimleri stresince kazandiklar bilgi ve
deneyimlerini, “is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamasi” dersleri adi altinda pekistirmek Uzere Of
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Meslek YUksekokulu ile protokol yapmis Trabzon ili sinirlari icerisindeki kamu/&zel kurum ve
kuruluglari,

f) is Yeri Egitimi ve Uygulamas:: Protokol yapilarak belirlenmis uygun bir isyerinde s
Yeri Egitimi ve is Yeri Uygulamasi derslerinden olusan, édrencinin hem teorik ve hem de pratik
yonden gelismesini hedefleyen toplam 14 (on dort) haftalik egitimi,

g) Is Yeri Egitimi Dersi: Yonder tarafindan ilgili kurum/isletmenin uygun gordugu hafta
ici bir ginde Yénder tarafindan 6grenciye isyerinde verilen egitimi ve s Yeri Egitimi ve
Uygulamasi kapsaminda &égdrencinin is yeri icerisindeki faaliyetlerinin gdzlemlenip rapor edildigi
dersi,

h) is Yeri Uygulamasi Dersi: is yeri uygulamasi sorumlusu tarafindan &grenciye verilen
uygulamali egitimi,

i) is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Kurulu: is yeri egitimi ve is yeri uygulamasi esnasinda
karsilasilan sorunlarin ¢6zOmU igin gerekli dizenlemeleri yapmak Uzere Of Meslek YUksekokulu
MUdUr0 bagkanhi@inda, ilgili MUdir Yardimcis, BoIUm Baskanlar ve Of Meslek Yiksekokulu
YUksekokul Sekreteri'nden olusan kuruly,

j)is Yeri Uygulamasi Sorumlusu: is yeri egitimi ve uygulamasi yapilan is yerinde
mesleki egitimi bilen, uygulayan, is Yeri Uygulamasi dersinde &grencinin tim egitiminden sorumlu
olan ve is yeri ydneticisinin belirleyecedi personeli,

k) Yonder (is Yeri Egitiminden Sorumlu Ogretim Elemani): B3lum Baskanrnin
Onerisiyle ve Of Meslek YUksekokulu Mudurlugi’'nce géreviendirilen, Is yeri egitimi ve uygulamasi
yapillacak isletmelerdeki; ¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin  planlanmasi,  koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile gdrevli 6gretim elemanlarin,

I) Ogrenci: Of Meslek Yiksekokulu'nda is yeri eg@itimi ve is yeri uygulamasi derslerini
secerek uygun gorilen isletmede bu egitimleri alan kisiyi ifade eder.

m) YUksekokul: Of Meslek Yuksekokulunu,

n) Midir: Of Meslek Yiksekokulu MUduri’'ng,

o) Haftalik Uygulama Raporu: Bu protokolde belirtilen esaslara gore, s yeri egitimi
ve uygulamasi suresince 6grenci tarafindan haftalik olarak hazirlanacak ve is yerinde kahldigi
faaliyetleri iceren raporu (EK-1),

p)is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Dersleri Ara Dénem Raporu: Egitim sirecinin
baslamasi ile birlikte gegen 7 (yedi) haftalk egitim déneminde dgrencinin hazirladig 7 (yedi)
adet Haftalk Uygulama Raporunun, Yénder tarafindan hazirlanan 7 (yedi) adet is Yeri Egitimi
Dersi Degerlendirme Raporunun ve is Yeri Uygulamasi Sorumlusu tarafindan hazirlanan ve ilk
7 haftalk egitim déneminde 6gdrencinin degerlendirildigi 1 (bir) adet is Yeri Uygulamasi Dersi
Degerlendirme Raporunun, 6grenci tarafindan ciltli vaziyette ya da klasér olarak birlestirilerek
egitim sonunda Ydénder'e sundugu ve Yonder tarafindan basar seviyesinin not (Ara Dénem
Sinavi Notu) ile belirtildigi raporu (EK-2),

q) is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Dersleri Yil Sonu Raporu: Ara dénem olarak bilinen
ve ilk 7 (yedi) haftalik egitim déneminden sonra gelen kalan 7 (yedi) haftalk zaman diliminde
ogrencinin  hazrrladigi 7 (yedi) adet Haftalk Uygulama Raporunun, Yénder tarafindan
hazirlanan 7 (yedi) adet Is Yeri Egitimi Dersi Degerlendirme Raporunun ve Is Yeri Uygulamasi
Sorumlusu tarafindan hazirlanan ve son 7 haftalik egitimin degerlendirildigi 1 (bir) adet Is Yeri
Uygulamasi Dersi Degerlendirme Raporunun, dgrenci tarafindan ciltli vaziyette ya da klasor
olarak birlestirilerek egitim sonunda Yénder’e sundugu ve Ydénder tarafindan basari seviyesinin
not (Yil Sonu Sinavi Notu) ile belirtildigi raporu (EK-3), ifade eder.
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iKiINCi BOLUM
Yiukomllikler

MADDE 6 -

1. Universite’nin Gorevleri Sunlardir:

a) 5510 sayili kanunun ilgili hUkUmleri uyarinca is Yeri E@itimi kapsaminda 6grenim
gorecek ogrencilerin egitim alacaklari sire boyunca is saghd sigortalarini yapmak,

b) Ogrenciler ve Of Meslek Yuksekokulu ile protokol imzaladigi kurum/kuruluslar arasinda
dogabilecek anlasmazliklari ¢dzimlemek igin arabuluculuk yapmak ve ¢ozUmU olmayan
hususlarda kurum ve 6grencilere hukuki destek vermek,

2. Meslek Yuksekokulu Midiri‘niin Gérevleri Sunlardir:

a) is yeri egitimi ve uygulamasinin aksamadan yUritiimesini saglamak,

b) is yeri egitimi ve uygulamasinin yapilacad is yeri ile gerekli resmi yazismalari yapmak,

c) Is yeri egitimi ve uygulamasi ¢alismalarinin yurtiimesini denetlemek,

d)is yeri egitimi ve uygulamasi siresince Ogretim elemanlar, is yeri vyeftkilisi ve
Ogrencilerden gelen sorunlarin de@erlendiriimesi icin is yeri egitimi ve uygulamasi kurulunu
toplamak,

3.is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Kurulu'nun Gérevleri:

a) Her egitim doneminde en az bir defa toplanarak is Yeri Egitimi ve Uygulamasi
dersleri kapsaminda Yonderlerden ve bolUm baskanlarindan gelen talep ve raporlar
degerlendirmek, ortaya ¢ikmis sorunlarin ¢6zimu icin dnerilerde bulunmak,

b) Her yil dizenli olarak OSB Mudurluklerinden ve OSB disindaki kurum/isletmelerden
Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi dersleri kapsaminda gelecek talepleri (EK-4) de@erlendirmek,
kontenjan sayilarini belirlemek, is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Dersleri Ogrenci Yerlestirme Formu
(EK-5) ile igyerlerine yerlestirilecek &grencilerin listesini ilgili yariyiin kayit haftasinin besinci
gunune kadar yazih ve elektronik ortamda ilan ederek gerek égrenciye gerek ise is yerlerine
duyurulmasini saglamak,

¢) Herhangi bir isletmeye bu egitim kapsaminda ayirrdigi kontenjandan fazla Ogrenci
talebi olmasi durumunda ilgili dgrenciler arasinda GANO (Genel Agirliki Not Ortalamasi) esas
alinmak kaydiyla bir siralama yaparak égrencilerin uygun firmalara yerlestiriimesini saglamak,

d) Egitimine herhangi nedenden dolayi devam etmeyen/edemeyen ogrencilerin
durumunu  Karadeniz  Teknik  Universitesinin - 30203 sayil  Egitim  Ogretim  Yénetmeligi
cercevesinde degerlendirerek &grencinin dersteki basarisi ya da bagka bir isyerinde egditimine
devam etmesi gibi hususlarda karar vermek,

e) Ogrencinin protokol yapilmis olan isyerlerindeki egitimleri sirasinda karsilasabilecekleri
olaganUsty hallerde veya sorunlarda Yonderin verdigi rapor ve bdlim baskaninin bilgisi
dahilinde 6grencinin sorunlarini tartisarak bu is yerinde egitimine devam etmesi/etmemesi ve
edemeyecek ise yine Yonder'in ve ilgili bolum bagkaninin énerisi ile farkh bir isyerinde egitimine
devam etmesi gibi hususlari karara (EK-6) baglamak,

4. Yonder‘in Gorevleri Sunlardir:

a) s yeri egitimi ve uygulamasi yapilacak isyerleri ile ilgili calismalar yapmak,

b) is yeri egitimi ve uygulamasinin  bolom ve isyerleri ile koordineli bir sekilde
yUrUtUlmesini saglamak,

c) Is yeri egitimi ve uygulamasi géren dgrencilerin ¢calismalarini izlemek, varsa aksakliklari
gidermek,

d) is Yeri Egitimi kapsaminda Ogrencinin ig yerindeki bagarisin, yaphdi calismalardaki
gayretini ve is yerindeki genel ahlaki durumunu her hafta dizenli olarak is Yeri Egitimi Dersi
Degerlendirme Raporunu (EK-7) doldurarak belgelemek,

H -



e) is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Dersleri Ara Dénem ve Yil Sonu Raporlarini (EK-2 ve EK-
3) dikkate alarak 6grencinin basari notunu, égrencinin dosya tesliminden sonra en gec¢ 7 gin
icerisinde belirlemek ve ilan etmek,

f) Ogrencinin ilgili isyeri tarafindan gorev tanimi disinda ya da is¢i saghdi ve guvenligini
riske edebilecek faaliyetlerde calistiriimasi durumunda is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Kurulu'na
hazirlayacadi rapor ile bilgi vermek,

5. Ogrencinin Gérevleri Sunlardr:

a) Ogrenciler, isyeri Egitimi ve Uygulamasi dersleri kapsaminda kabul edildikleri
isyerlerinde gindiz mesai saatlerine, gegerli calisma sartlari ile kurallarina uymak ve tom mesleki
etkinliklere bizzat kahlarak calismak zorundadirlar. Buna aykiri tutum icinde olan Ogrenciler
Isyeri Egitimi ve isyeri Uygulamasi derslerinden basarisiz sayilirlar. isyerleri égrenciye meslek
fanimi - digindaki  bir isi yaptramaziar. Bu tip hallerde &grenci verilen goérevi yapmak
mecburiyetinde degildir. Ancak bunu énce is Yeri Uygulamasi Sorumlusu'ng, daha sonra ise
bagl oldugu meslek yUksekokulundaki Yénder’e bildirmekle mikelleftir,

b) is Yeri Uygulamasi yaptiklari isyerinde kendilerine verilen gorevleri yapmak,

c) "Yiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci  Disiplin Yoénetmelii" yaninda uygulama
egitimlerini surdirdikleri is Yerinin calisma, disiplin ve is guvenli@i ile ilgili kurallarina uymak
zorundadirlar,

d) Egitimleriyle ilgili her tUrlu mazeret ve isteklerini Yonder'e bildirirler,

e) is yerindeki uygulama yerlerini Is yeri uygulamasi sorumlusu ve Yd&nderin bilgisi
olmaksizin degistiremezler,

f) Kullandiklari her tOrl0 arag ve gereci ézenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar,

g) s Yeri Uygulamasi yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, is Yeri
Uygulamasi Sorumlusu’ndan izin aimak zorundadirlar,

h) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi siresince sendikal faadliyetlere katlamaziar,

i) is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Kurulunun ilan ettigi editim yapilabilecek isyerleri
listesinden en fazla 3 (Ug) is yeri secerek bunlara bagvuru yapmak ve bu basvuru
formunu/formlarini (EK-8) ders kayit haftasinin ik ginine kadar Yénder’e iletmek,

j) Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Kurulu'nun basvuru formlari Uzerinden yaphdr yerlestirme
kararina uygun olarak kurul tarafindan kendisi icin secilen isyerinde Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi
derslerini almak Uzere ders kayitlarini tamamlamak,

k) Egitim sUrecinin ilk 7 (yedi) haftalik déneminin bitiminde Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi
Dersleri Ara Dénem Raporunu ve sonraki 7 (yedi) dénemin bitiminde de is Yeri Egitimi ve
Uygulamasi Dersleri Yil Sonu Raporunu ilgili editim sirecinin bitim tarihinden itibaren en fazla
5 gun icerinde toplam 2 adet ciltli veya klasér seklinde hazirlamak ve bunlardan birini firmaya
digerini ise Yonderine teslim etmek,

6. OSB’lerin Gorevleri Sunlardir:

a) is Yeri Egitimi ve Uygulamasi hususunda Of Meslek Yuksekokulu ile OSB icerisinde yer
alan firmalar arasinda isbirligini saglamak ve isleyisi kontrol etmek,

b) Of Meslek Yuksekokulu ile bu firmalar arasinda egitimle ilgili konularda olusabilecek
sorunlarin giderilmesi icin destek saglamak,

c) OSB'ler igerisinde yer alan isyerlerinin talep ettikleri &grenci sayisini ve niteliklerini
belirten yazili bagvuruyu (EK-4) en gec Agustos ay icerisinde Of Meslek Yiksekokulu'na yazili
olarak iletmek,

7. is Yeri'nin Gérevleri Sunlardir:

a) Ogrencilere is Yeri Uygulamasi Sorumlusu esliginde “Is Saghg ve Guvenligi
mevzuatina uygun” egitimleri vermek ve kisisel koruyucu donanimlari saglamak,

b) Ogle Yemegi ihtiyacini (imkanlar Slcisinde) karsilamak,
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c) Ogrencilere karsi, kanunda belirtilen yUkOmIGlUkleri yerine getirmek,

d) 3308 sayill kanunda yasal sinirlari belirlenmis olmasi ve égrencinin bir tekniker adayi
oldugunun bilinciyle is yeri icinde veya disinda egitimini engelleyebilecek ve gdrev tanimi
digindaki ilgili igyeri ile ilgili bir takim is ve faaliyetlerden uzak tutmak,

e) ligili kurum/kurulus OSB'lerin icinde faaliyet gosteriyorsa her yil dizenli olarak
Temmuz-Agustos aylar icerisinde ilgili OSB Mudurlugi'ne Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi
kapsaminda ihtiya¢ duydugu 6grenci sayisi ve niteliklerini EK-4 “te verilen talep formu ile yazih
olarak bildirmekle yUkimludir. OSBler disinda ve OSB mudurluklerinden bagdmsiz olarak
faaliyet gdsteren is yerleri ise konu ile ilgili taleplerini her yil Temmuz-Agdustos aylari icerisinde
EK-4 "te verilen talep formunu doldurarak Of Meslek Yiksekokulu'na yazili olarak iletirler,

f) 3308 sayili Kanun'un 25. maddesi birinci fikrasina gore dgrencilere, isletmelerde isyeri
Egitiminin devam ettidi sirece yUriUrlUkteki asgari Ucretin net tutarinin yirmi ve tzerinde personel
cahgtiran igyerlerinde %30 undan, yirmiden az personel calistran isyerlerinde %15 inden az
olmamak Uzere Ucret &denir. Odenecek Ucret her tirly vergiden muaftir. Asgari Ucrette vyil
icinde arhig olmasi halinde, bu arhglar ayni oranda dgrencilerin tcretlerine ilave edilir.

8. is Yeri Uygulamasi Sorumlusu’nun Gérevleri Sunlardir:

Lis vyeri egitimi ve uygulamasi derslerini alan  &grencilere is yerlerinde yapilan
uygulamalarla ilgili olarak sorumlusu oldudu is Yeri Uygulamasi Dersi kapsaminda goérevier
vermek, bunlarin nasil yapilacagini géstermek ve denetlemek,

2.is yeri egitimi ve uygulamasi dersleri ile ilgili sorunlarda Yénderlere bilgi vermek,

3. is yeri egitimi ve uygulamasi derslerini alan 6grencilerin devamiii@ini izlemek, mazeret
izinlerini de@erlendirmek ve devam cizelgesine islemek (EK-9),

4. Ogrencilerin is yeri egitimi ve uygulamasi kapsaminda is¢i saglig ve givenligini riske
edebilecek faaliyet alanlarindan uzak tutulmasini saglamak ve kontrol etmek,

5. Ogrencinin is ahlakini, cahsma  disiplinini ve c¢alish@ faaliyet alanlarindaki basari
durumunu degerlendiren ve egitim surecinin ilk 7 (yedi) ve son 7 (yedi) haftasi icin 1 er (birer)
adet olacak sekilde s Yeri Uygulamasi Dersi Degerlendirme Formu ‘nu (EK-10) doldurarak
raporlamak ve bahsi gegen yediser haftalik egitim sirecleri sonlandiktan sonra en fazla 3 gun
icerisinde kapah onayl olacak sekilde dgrenciye teslim etmek,

UGUNCU BALUM
Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Esaslari

Esas

MADDE 7 - Bu protokol, Karadeniz Teknik Universitesi Of Meslek Yuksekokulu'na kayitl
on lisans &grencilerinin; egitimlerinin  son yariyilinda Trabzon i sinirlar: icerisindeki ilgili
kurum/kurulus/isletmelerde mesleki uygulama yapmalarina olanak verecek is Yeri Egitimi ve
Uygulamasinin yiritilmesi ve isbirligi esaslarini icerir.

YUriorlok

MADDE 8 - Bu protokolin hikUmleri, protokoliin imzalandi@ tarihten itibaren gecerlidir
ve her yil otomatik olarak yenilenir. Taraflar, ilgili egitim-6gretim yilinin baslama tarihinden en
az U¢ ay oncesine kadar resmi bir yazi ile bildirerek protokoli sona erdirebilirler.

Sire

MADDE 9 - Uygulamali egitim bir egitim-6gretim yaryiini (Ill. Dénem Giz yariyil
ve/veya IV. Dénem Bahar yariyill) kapsamakta olup &grencinin isletmede gecirmesi gereken
sUre 14 haftadr. Bu dénemde ogrenci hafta ici tim is gunlerini isletmenin ¢alisma saatlerine
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bagl olarak isletmede gegirir (Bir is ginU 8 saatlik mesaiden olusur / TiSASta 08.00-17.00
saatleri arasinda ¢alisacaklardrr. ). Uygulamal egitim déneminde égrencinin isletmede gecirmesi
gereken sUre, Universitenin ilan ettigi akademik takvime bagl olmak sartiyla resmi tatil oimayan
is gUnlerinden olusur. Bununla birlikte uygulamal egditim 6grencilerinin programa en az % 80
oraninda devamlari zorunludur. Devamsizlik/izin/rapor vb. gibi haller egitim &gretim
yonetmeliginde de belirtildigi gibi % 20’k devamsizlik hakkindan sayilir. Dénem boyunca alinan
saatlik izinlerin toplami, devam sarti agisindan is ginu hesabinda dikkate alinir. Saglk raporu
ve benzeri gibi hakli ve gecerli nedenlerde de devam kogulunun saglanmasi zorunludur.
Uygulamali egitim yapilan isletmede isyeri egitim sorumlusu, ddrencinin devamsizlk durumunu
Y6nder’e bildirmelidir.

IS YERi UYGULAMASI SORUMLUSU VE EGITiMIN YORUTULMESI

MADDE 10 - isletmelerde is yeri egitimi ve uygulamasindan sorumlu olacak kisi ya da
birim, isletme Ust yonetimi tarafindan belirlenir. Ayrica ilgili isletme tarafindan Agrenci icin bir
mUhendis/tekniker (tercihen ilgili bolumden), isyeri uygulamasi sorumlusu olarak atanir.
Programin yUrutiimesi, Karadeniz Teknik Universitesi Meslek Yuksekokullari is Yeri Egitimi ve
Uygulamasi Yonergesi cercevesinde ve bu protokol hikimleri dahilinde gerceklestirilir.

FIRMANIN KONTENJAN DURUMUNU BILDIRMESi

MADDE 11 - isletmeler, is yeri Egitimi ve Uygulamasi ig¢in hangi alanlardan ka¢ 6grenci
talep edeceklerini OSB igerisinde faaliyet gosteriyorlar ise her vyil Temmuz-Agustos ayi icerisinde
resmi bir yazi ile ilgili OSB MUdurligi’'ne, OSB disinda bagimsiz olarak faaliyet gdsteriyor ise
yine ayni dénem igerisinde Of Meslek Yuksekokulu Mudirligi'ne yazi (EK-4) ile bildirirler.

OGRENCI / FIRMA SECiMi

MADDE 12 - Ogrencinin belirlenen sireler icinde, protokol imzalanmis ve Is Yeri Egitimi
ve Uygulamasi Kurulu tarafindan ilan edilmis olan igletmeler arasindan en fazla ¢ (3) secenedi
oncelik belirleyerek tercih eder. Yerlestirme iglemi, is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Kurulu'nun
Snerisi dogrultusunda is Yeri Uygulamasi Sorumlusu tarafindan belirlenerek gerceklestirilir. Kurul
her hangi bir isletmeye kontenjanindan fazla 6grenci talebi olmasi durumunda, talepte bulunan
ogrencileri GANO'yu temel alan (Genel Agrriikli Not Ortalamasi) bir siralama yaparak is Yerine
Uygulama Sorumlusu'na sunmakla yUkimiGdir. Belirlenen &grenci listesi ve kisisel bilgileri
yUksekokul tarafindan ilgili isletmeye bildirilir (EK-5). Ayrica Of Meslek Yuksekokulu'nun web
sayfasinda da duyuru yapilarak ilan edilir (EK-5).

OGRENCILERIN DENETIMI VE i$ YERi PERFORMANSLARININ OLCULMESI

Her bir 6grencinin bagari durumunun takibi ve degerlendiriimesi icin yiUksekokuldan bir
Ogretim elemani (Yonder) gorevlendirilir. Ogrencinin takip ve dederlendirimesi icin Yonder her
hafta is yerinin uygun gérdigiu hafta ici bir giinde bir kez isletme ziyareti yapar.
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Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi programina kafilan &grenciler bu derslerden basarili
olabilmek igin sunacaklari Yil Sonu Raporu’na (EK-3) ilave olarak uvygulamal egitim gérdukleri
is yerlerinin bu egitim sureci kapsaminda performanslarini degerlendirecekleri is Yeri Egitimi
Ogrenci Memnuniyet Anketi'ni (EK-11) doldurarak teslim ederler.

OGRENCI VE iSLETMENIN HAK VE SORUMLULUKLARI

MADDE 13 -

1) Ogrenci, Is yeri egitimi ve uygulamasi kapsaminda kabul edildikleri isletmede gecerli
calisma sartlarina ve kurallara uymak, yaptiklari cahsmalari haftalk raporlar halinde (EK-1)
Yonder’e sunmak zorundadirlar. Buna aykin tutum icinde olan &grencinin durumu, isletmedeki
Is Yeri Uygulamasi Sorumlusu'nun ve Yénderin gorUsleri alinarak, YUksekdgretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikUmleri ¢ercevesinde s Yeri Egitimi ve Uygulamasi Kurulu
tarafindan degerlendirilir.

2) Ogrenci, Isletmede gecerli olan ve/veya uygulamaya yeni konulan ¢alisma sartlari,
kural, talimat ve yonetmeliklere aynen uymak zorundadrr. isyerinin, bunlarla sinirh kalmayip
Ogrenciye herhangi bir konuda yapacad 3. (U¢incl) yazil ihtara muteakip &grencinin isyeri
ile ilisigi kesilir.

3) Ogrenci, isyeri Egitimi ve Uygulamasi dersleri kapsaminda kabul edildikleri isyerlerinde
gunduz mesai saatlerine, gegerli calisma sartlari ile kurallarina uymak ve tUm mesleki etkinliklere
bizzat katilarak ¢alismak zorundadirlar. Buna aykir tutum icinde olan &grenciler isyeri Egitimi
ve Uygulamasi derslerinden basarisiz sayilir. Ancak ogrenci, mesleki Unvaninin disinda farkl
faaliyetlerde ¢alsmaya zorlanmasi ya da is gUvenligi ve isci sagh@ konularinda riskli
olabilecegini disindUgy durumlarda durumu  &nce is Yeri Uygulamasi  Sorumlusu’ng,
cozilemeyen hallerde ise Yonder'e sézli ya da yazil olarak ileterek bu faaliyetlerden feragatini
falep edebilir. Yonderin uygun gérmesi kosulu ile dgrenci séz konusu faaliyetlerden muaf tutulur.

4) isletme, &grencinin ilgili alandaki bilgi, birikim ve tecribelerinin artirimasina katkida
bulunmakia yUkimlidir. Ogrencinin isyeri Egitimi ve Uygulamasi dersleri kapsamindaki tom
etkinliklerin planlanmasi ve denetimi, yalnizca gindiz mesai saatleri icinde olmak kaydiyla, isyeri
Uygulamasi Sorumlusu ile Ogrencinin bagh oldugu Yénderin ortak sorumlulugunda yapilir. Bu
protokolU kabul etmis kamu ve &zel sektére ait kurum, kurulug ve isletmeler; binyelerinde isyeri
Egitimi yapan ogrencileri Is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Kurulu tarafindan daha énceden
belirlenmis ve firmaya bildiriimis hafta ici bir ginde kontrol amaciyla gelen Yonder’e yapacaklari
denetimde gerekli kolayh@ saglarlar. Ayrica Is Yeri Uygulamasi Sorumlusu, 6grencinin s
yerindeki basarisini ve genel ahlaki durumunu degerlendirecedi is Yeri Uygulamasi Dersi
Degerlendirme Raporunu (EK-10) ara dénem (ilk 7 hafta) ve yilsonu (kalan 7 hafta) icin toplam
2 adet olacak sekilde doldurur ve ilgili dénemin bitiminden en fazla 3 gun igerisinde yondere
veriimek Uzere kapal onayl zarf icerisinde dgrenciye teslim eder.

5) TISAS, is yerinde belli pozisyonlardaki ¢alisma sartlarindan dolayi olusabilecek riskler
nedeniyle; masraflarina kendileri katlanmak sartiyla, her bir dgrencinin  TISASIn  belirledigi
kapsamda sigorta yaphrmasini isteyebilir. TISAS, sigorta yaptrmayan ve/veya TISASIn
belirledigi kapsamda sigorta yaptirmayan &égdrenciyi is yerinde cahstirmaktan kaginabilir.
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UCRET ODEME

MADDE 14 - Karadeniz Teknik Universitesince Is yeri egitimi ve Is yeri uygulamasi
derslerine katilan &grencilere, dersleri siresince hicbir Ucret ddemesi yapilmaz. isyerleri
tarafindan yapilacak &demeler 3308 sayili kanunun 25. Madde ‘sinde acikca belirtilmis olup, bu
Odemelere ait yasal sorumluluklar isyerlerine aittir. Of Meslek Yiksekokulu Muduri ve personeli,
ogrenci ile isyeri arasindaki yapilabilecek uUcret pazarliginda taraf olamaz.

DEGERLENDIRME

MADDE 16 - 1) Ogrenciler ara dénem &ncesinde ve sonrasinda (iIk 7 (yedi) ve son 7
(yedi) hafta icin Yénder ve is Yeri Uygulamasi Sorumlusu tarafindan onaylanmis  haftalik
uygulama raporlarini (EK-1, yedi adet), s Yeri Egitimi Dersi (EK-2, yedi adef) ve Is Yeri
Uygulamasi (EK-10, bir adet) Dersi raporlarini ve is Yeri Egitimi ve Uygulamasi Devam Cizelgesi
'ni (EK-9, bir adet) cilti ya da bir dosya (klasér) seklinde (EK-2 ve EK-3) is yeri egitimi ve
uygulamasi surecinin (ara dénem &ncesi ve sonrasi olacak sekilde toplam iki dénemi tanimiar)
bitis tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) gin icerisinde Yénder'e teslim ederler.

Ara ddénem raporunun (EK-2) incelenmesi sonucunda belirlenen basar notu, égrencinin
Ara Sinav notu (Vize) olarak degerlendirilecektir. Ayni sekilde Yl Sonu Raporunun (EK-3)
incelenmesi sonucunda belirlenen basari notu da &grencinin Yil Sonu (Final) notu olarak
degerlendirilecektir.

2) Posta gecikmelerinden veya raporun okula ulasmamasindan dgrenci  sorumludur.
Zamaninda teslim edilmeyen ve mesleki uygulama sonuc raporu yazim kilavuzundaki esaslara
uygun hazirlanmayan raporlar de@erlendirmeye alinmaz ve &drenci bu derslerden basarisiz
sayilir.

3) Basarisiz olan dgrenciler, bir sonraki yilin ayni doneminde Is Yeri Egitimi ve is Yeri
Uygulamasi derslerini alamazlar. Bu derslerin yerine ayni dénemde secmeli grubunda yer alan
derslerini basari ile tamamlamak kosulu ile mezun sayiliriar.

4) Ogrencinin basaris;, Yonder’e sunmus oldugu EK-2 ve EK-3'teki basari durumunu
belirten alanlarin Yénder tarafindan doldurulmasi suretiyle tayin edilir. is Yeri Uygulamasi
dersinde 6grencinin basarisinin belirlenmesi hususunda s Yeri Uygulamasi Sorumlusu’nun genel
kanaati ve is Yeri Uygulamasi Raporu’nda belirtmis oldugu basari puanini dikkate alarak
Yonder tam yetkilidir. Yonder, EK-2 ve EK-3 olarak belirtilmis olan ara dénem ve yilsonu
raporlarini her iki dersin degerlendirimesinde ortak referans olarak kullanir.

DEGERLENDIRME SURESI

MADDE 17- is Yeri Uygulamasi Sorumilusu hazrrlamig oldugu ilkk 7 haftalik ve son 7 haftalk
ara dénem ve yilsonu dénem raporlarini (Ek-3) kapal onayl zarf icerisinde ilgili ddnemin bitiminden
itibaren en fazla 3(U¢) is guny icerisinde &grenciye, ddrenci ise ilgii déneme ait 7 ser (yediser)
haftalik Haftalk Uygulama Raporlarini (Ek-1) ve is Yeri Uygulamasi Sorumlusu ‘nun kendisine teslim
ettigi kapah onayl zarf icerisinde yer alan raporlari (Ek-10) ilgili dénemin bitiminden itibbaren en fazla
5 (bes) is gunu icerisinde Yonder'e teslim eder. Yénder ise dosya haline sunulmus is Yeri Egitimi ve
Uygulamasi Dersleri Ara Dénem ve Yil Sonu Raporlarini teslim tarihini takip eden 7 (yedi) is gini
icerisinde inceleyip degerlendirmekle yUkUmiUdur.
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OLCME VE DEGERLENDIRME ORANLARI

MADDE 18- is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamasi dersleri siresince dgrencilerin takip ve
denetimi, i yeri egitimi ve uygulamasinin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla
yararlanilabilmesi agisindan siniflar égrenci gruplarina bolunebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan
her grup listesi icin sorumlu bir 6gretim elamani Yonder olarak géreviendirilir. is Yeri Egitimi
dersinin notunu Yonder belirlemektedir. is Yeri Uygulamasi dersinin notunu ise is Yeri Uygulamasi
Sorumlusu'nun &grenci hakkindaki genel kanaatini ve tayin edecegi basari puanini dikkate alarak
yine Yonder belirleyecektir. Bu derslerin her birinden bagarili olabilmek icin 6n kosul Karadeniz
Teknik Universitesinin  Egitim  Ogretim Yonetmeligi'nde de belirtildigi gibi 100 basari puani
Uzerinden en az 50 notunu alabilmektir.

iigili programda bu dersleri alan ogrenci sayisi 10'un Uzerinde ise Badil degerlendirme,
10 veya alfinda ise gegme notunun 60 olmasi sz konusudur. Her iki dersinde basarili olarak
bitirilmesi mutlak koguldur. Bu derslerin sadece birinden basarisiz olmasi durumunda ogrenci her
iki dersten basarisiz sayllacaktr.

Genel olarak is Yeri Egitimi ve is Yeri Uygulamasi derslerinin basarisini dlgme  ve
degerlendirmede asadida belirtilen oranlar kullanilir.

is Yeri Egitimi ve is Yeri Uygulamasi derslerinden basarisiz olan 6grenciler, bir sonraki
ylin ayni déneminde is Yeri E@itimi ve Is Yeri Uygulamasi derslerini alamazlar. Bu derslerin
yerine ayni dénemde se¢meli grubunda yer alan derslerini basari ile tamamlamak kosulu ile
mezun sayilirlar.
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i$ YERI EGITIMI VE UYGULAMASI SURECINDE OGRENCININ HAKLARI

MADDE 19 - Bu madde kapsamindg,

a) isletmeler, ¢alisanlarina sagladigi imkanlari (yemek, vb.) is Yeri Egitimi ve Uygulamasi
dersi kapsaminda istihdam ettikleri 6grencilere de saglamaya calisacaktr. isletmede iscilere
saglanan diger sosyal hizmetlerden parall veya parasiz olarak yararlandirimasi beklenir. Ancak
kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak yapimakta olan yardimlardan égrenciler

yararlanmaziar.
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b) Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligu, uygulamal tekniker egitimini almakta olan
Ogrencileri; 5510 sayill kanun geredi is Kazasi ve Meslek Hastaliklarina karsi sigortalar ve
primlerini 6der. OFrenci hafta ici 5 gin ve 08:00 - 17.00 saatleri disinda ¢aligtirlamaz. Bu zaman
dilimi diginda olusabilecek herhangi bir is kazasinda is yeri ve kendi rizasi ile calisiyorsa égrenci
birlikte sorumluluk tasirlar.

i$ GUVENLIGI VE i$ KAZALARI

MADDE 20 - 1) Ogrencinin istenmeyen hallerde gece mesaisi ya da kismi zamanl
olarak gunduz mesai saatleri haricinde ¢alismasi ilgili kurum/igletme tarafindan isteniyorsa ve
ogrencinin bu hususta rizasi var ise bu ¢alisma siresince meydana gelebilecek her turl0 kaza
ve riskten isyeri ve égrenci birlikte sorumludur.

2) Ogrencinin is guvenligini riske edebilecek calsma kogullari ile ilgili hususlarda is yeri
egitimi sorumlusundan onay almasi zorunludur. is yeri uygulamasi sorumlusunun bilgisi olmadan
yapacagr bagmsiz fillerde ortaya cikabilecek zararlar ogrencinin sorumlulugundadrr.

3) Ogrenci kendi is guvenligi ve saghg ile ilgili olarak zararh gérdigu durumlar énce is
Yeri Uygulamasi Sorumlusuna, sorunun giderimemesi halinde Yénder'e basvurarak ¢6zim
talebinde bulunur. Yoénder ise sorunu yerinde tespit edip raporlayarak 6grenciyi bu calisma
faaliyetinden muaf tutabilir.

4) Ogrenci, isyerinde uygulanan iSG Kurallarina aynen ve harfiyen uymak zorundadir.
s Yeri tarafindan is Guvenliginin ihlali konusunda Ogrenciye yapilacak olan 2. (ikinci) yazil
ihtara moteakip dgrencinin isyeri ile ilisigi kesilir.

5) isci sagh@ini olumsuz etkileyebilecek hallerin mevcudiyeti durumunda is Yeri basvuru
yapan ogrenciden is yeri egitimine mani bir engeli bulunmadigini gésteren tam tesekkills saglk
raporu isteyebilir. OFrenci bu raporu ise baslamadan teslim etmekle mikelleftir.

GIZLi BILGI, TICARi SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI

MADDE 21 - Taraflar, uygulamal egitim calismalari sirasinda ve bu uygulamanin sona
ermesinden 5 (bes) yil sireyle yapilan calismalarla ilgili tm  ticari sirlari ve gizli belgeleri
koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, uygulamali egitim
programinda  yUritilen tUm calismalardo, arastrma-gelistirme  ve endUstriyel uygulama
sUreclerinin herhangi bir asamasinda yer almis olan &grenciler ve ogretim elemanlari,

a) Kendisi tarafindan disiniimis olsun olmasin, isletme icin ticari sir niteligi taslyan hicbir
bilgiyi U¢Uncy sahislara beyan etmeyecegini,

b) Uygulamall egitim programi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, Uretilen, kontrol
edilen ilgili tom kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri ilgili isletmeye teslim etmeyi,

¢) Uygulamali egitim programi sonrasinda ya da bitiminden &nce programdan
ayrimalar durumunda da gecerli olmak Uzere, isletme ile rekabet icinde olan kuruluslarla ayni
konularda her tirli haksiz rekabet ortami yaratacak calismalarda bulunmamay;,

d) Bu protokol kapsamindaki uygulamali editim ¢alismalari sirasinda ve sonrasinda elde
edilen bilgilerin herhangi bir akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanilimasi
durumunda ilgili isletme yetkililerinden yazili izin almayi, kabul ve beyan ederler.
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isletmeye ait her turly bilgi, belge, gorunty, ¢izim, plan, bulus, ticari sir ve materyalin
herhangi bir sekilde izinsiz kullanimasi ve/veya 3. Kisilere aktarimasi halinde Isyeri ugradigi
zarari tanzim edebilir ve bu konuda dava hakkini sakl tutar.

TiSAS Trabzon Silah Sanayi A.$. ve KTU Of Meslek Yiksekokulu 2020-2021 egitim-
O6gretim yilindan baslayarak, isbu protokol ve hiUkUmleri cercevesinde uygulamal egitim
calismalarinda isbirligini kabul ve taahhit eder. isbu protokolin karsilikli olarak feshi durumu
olusmadik¢a ya da protokol maddeleri Uzerinde herhangi bir degisiklige gidiimedidi surece bu
protokol siresiz olarak gecerliligini korur. Bahsi gegen isyeri ile Of Meslek Yuksekokulu arasinda
taraflarin hak ve sorumluluklarini dizenleyen bu 12 (oniki) sayfalik protokol; 2 (iki) nUsha halinde,

taraflarin rizalarina uygun olarak tanzim edilmis ve ../ .. / 202... tarihinde imzalanarak yurirlige
girmigtir.

TISAS Trabzon Silah Sanayi AS. KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU
Murat ALEMDAROGLU Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Kurum/Firma Yetkilisi Rektor

Yoénerge Ekleri:

Ek-1 isyeri Egitimi Akis Semasi

Ek-2 isyeri Egitimi Basvuru Formu

Ek-3 isyeri Egitimi Denetim Formu

Ek-4 isyeri Egitimi Degerlendirme Formu
Ek-5 Isyeri Egitimi Rapor Yazim Kurallari



