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KANUN

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU

Kanun No. 6331                                                                                                 Kabul Tar�h�: 20/6/2012

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1 – (1) Bu Kanunun amacı; �şyerler�nde �ş sağlığı ve güvenl�ğ�n�n sağlanması ve mevcut sağlık ve
güvenl�k şartlarının �y�leşt�r�lmes� �ç�n �şveren ve çalışanların görev, yetk�, sorumluluk, hak ve yükümlülükler�n�
düzenlemekt�r.

Kapsam ve �st�snalar

MADDE 2 – (1) Bu Kanun; kamu ve özel sektöre a�t bütün �şlere ve �şyerler�ne, bu �şyerler�n�n �şverenler� �le
�şveren vek�ller�ne, çırak ve stajyerler de dâh�l olmak üzere tüm çalışanlarına faal�yet konularına bakılmaksızın
uygulanır.

(2) Ancak aşağıda bel�rt�len faal�yetler ve k�ş�ler hakkında bu Kanun hükümler� uygulanmaz:

a) Fabr�ka, bakım merkez�, d�k�mev� ve benzer� �şyerler�ndek�ler har�ç Türk S�lahlı Kuvvetler�, genel kolluk
kuvvetler� ve M�ll� İst�hbarat Teşk�latı Müsteşarlığının faal�yetler�.

b) Afet ve ac�l durum b�r�mler�n�n müdahale faal�yetler�.

c) Ev h�zmetler�.

ç) Çalışan �st�hdam etmeks�z�n kend� nam ve hesabına mal ve h�zmet üret�m� yapanlar.

d) Hükümlü ve tutuklulara yönel�k �nfaz h�zmetler� sırasında, �y�leşt�rme kapsamında yapılan �şyurdu, eğ�t�m,
güvenl�k ve meslek ed�nd�rme faal�yetler�.

Tanımlar

MADDE 3 – (1) Bu Kanunun uygulanmasında;

a) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığını,

b) Çalışan: Kend� özel kanunlarındak� statüler�ne bakılmaksızın kamu veya özel �şyerler�nde �st�hdam ed�len
gerçek k�ş�y�,

c) Çalışan tems�lc�s�: İş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� çalışmalara katılma, çalışmaları �zleme, tedb�r alınmasını
�steme, tekl�flerde bulunma ve benzer� konularda çalışanları tems�l etmeye yetk�l� çalışanı,

ç) Destek elemanı: Asl� görev�n�n yanında �ş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� önleme, koruma, tahl�ye, yangınla
mücadele, �lk yardım ve benzer� konularda özel olarak görevlend�r�lm�ş uygun donanım ve yeterl� eğ�t�me sah�p k�ş�y�,

d) Eğ�t�m kurumu: İş güvenl�ğ� uzmanı, �şyer� hek�m� ve d�ğer sağlık personel�n�n eğ�t�mler�n� vermek üzere
Bakanlıkça yetk�lend�r�len kamu kurum ve kuruluşlarını, ün�vers�teler� ve Türk T�caret Kanununa göre faal�yet
gösteren ş�rketler tarafından kurulan müesseseler�,

e) Genç çalışan: Onbeş yaşını b�t�rm�ş ancak onsek�z yaşını doldurmamış çalışanı,



f) İş güvenl�ğ� uzmanı: İş sağlığı ve güvenl�ğ� alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça yetk�lend�r�lm�ş, �ş
güvenl�ğ� uzmanlığı belges�ne sah�p mühend�s, m�mar veya tekn�k elemanı,

g) İş kazası: İşyer�nde veya �ş�n yürütümü neden�yle meydana gelen, ölüme sebeb�yet veren veya vücut
bütünlüğünü ruhen ya da bedenen özre uğratan olayı,

ğ) İşveren: Çalışan �st�hdam eden gerçek veya tüzel k�ş� yahut tüzel k�ş�l�ğ� olmayan kurum ve kuruluşları,

h) İşyer�: Mal veya h�zmet üretmek amacıyla madd� olan ve olmayan unsurlar �le çalışanın b�rl�kte
örgütlend�ğ�, �şveren�n �şyer�nde ürett�ğ� mal veya h�zmet �le n�tel�k yönünden bağlılığı bulunan ve aynı yönet�m
altında örgütlenen �şyer�ne bağlı yerler �le d�nlenme, çocuk emz�rme, yemek, uyku, yıkanma, muayene ve bakım,
beden ve meslek� eğ�t�m yerler� ve avlu g�b� d�ğer eklent�ler ve araçları da �çeren organ�zasyonu,

ı) İşyer� hek�m�: İş sağlığı ve güvenl�ğ� alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça yetk�lend�r�lm�ş, �şyer�
hek�ml�ğ� belges�ne sah�p hek�m�,

�) İşyer� sağlık ve güvenl�k b�r�m�: İşyer�nde �ş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmetler�n� yürütmek üzere kurulan,
gerekl� donanım ve personele sah�p olan b�r�m�,

j) Konsey: Ulusal İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Konsey�n�,

k) Kurul: İş sağlığı ve güvenl�ğ� kurulunu,

1) Meslek hastalığı: Meslek� r�sklere maruz�yet sonucu ortaya çıkan hastalığı,

m) Ortak sağlık ve güvenl�k b�r�m�: Kamu kurum ve kuruluşları, organ�ze sanay� bölgeler� �le Türk T�caret
Kanununa göre faal�yet gösteren ş�rketler tarafından, �şyerler�ne �ş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmetler�n� sunmak üzere
kurulan gerekl� donanım ve personele sah�p olan ve Bakanlıkça yetk�lend�r�len b�r�m�,

n) Önleme: İşyer�nde yürütülen �şler�n bütün safhalarında �ş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� r�skler� ortadan
kaldırmak veya azaltmak �ç�n planlanan ve alınan tedb�rler�n tümünü,

o) R�sk: Tehl�keden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana gelme �ht�mal�n�,

ö) R�sk değerlend�rmes�: İşyer�nde var olan ya da dışarıdan geleb�lecek tehl�keler�n bel�rlenmes�, bu
tehl�keler�n r�ske dönüşmes�ne yol açan faktörler �le tehl�kelerden kaynaklanan r�skler�n anal�z ed�lerek
derecelend�r�lmes� ve kontrol tedb�rler�n�n kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekl� çalışmaları,

p) Tehl�ke: İşyer�nde var olan ya da dışarıdan geleb�lecek, çalışanı veya �şyer�n� etk�leyeb�lecek zarar veya
hasar verme potans�yel�n�,

r) Tehl�ke sınıfı: İş sağlığı ve güvenl�ğ� açısından, yapılan �ş�n özell�ğ�, �ş�n her safhasında kullanılan veya
ortaya çıkan maddeler, �ş ek�pmanı, üret�m yöntem ve şek�ller�, çalışma ortam ve şartları �le �lg�l� d�ğer hususlar
d�kkate alınarak �şyer� �ç�n bel�rlenen tehl�ke grubunu,

s) Tekn�k eleman: Tekn�k öğretmen, f�z�kç� ve k�myager unvanına sah�p olanlar �le ün�vers�teler�n �ş sağlığı ve
güvenl�ğ� programı mezunlarını,

ş) İşyer� hemş�res�: 25/2/1954 tar�hl� ve 6283 sayılı Hemş�rel�k Kanununa göre hemş�rel�k mesleğ�n� �cra
etmeye yetk�l�, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça yetk�lend�r�lm�ş �şyer� hemş�rel�ğ�
belges�ne sah�p hemş�re/sağlık memurunu,

�fade eder.

(2) İşveren adına hareket eden, �ş�n ve �şyer�n�n yönet�m�nde görev alan �şveren vek�ller�, bu Kanunun
uygulanması bakımından �şveren sayılır.

İKİNCİ BÖLÜM



İşveren �le Çalışanların Görev, Yetk� ve Yükümlülükler�

İşveren�n genel yükümlülüğü

MADDE 4 – (1) İşveren, çalışanların �şle �lg�l� sağlık ve güvenl�ğ�n� sağlamakla yükümlü olup bu çerçevede;

a) Meslek� r�skler�n önlenmes�, eğ�t�m ve b�lg� ver�lmes� dâh�l her türlü tedb�r�n alınması, organ�zasyonun
yapılması, gerekl� araç ve gereçler�n sağlanması, sağlık ve güvenl�k tedb�rler�n�n değ�şen şartlara uygun hale
get�r�lmes� ve mevcut durumun �y�leşt�r�lmes� �ç�n çalışmalar yapar.

b) İşyer�nde alınan �ş sağlığı ve güvenl�ğ� tedb�rler�ne uyulup uyulmadığını �zler, denetler ve uygunsuzlukların
g�der�lmes�n� sağlar.

c) R�sk değerlend�rmes� yapar veya yaptırır.

ç) Çalışana görev ver�rken, çalışanın sağlık ve güvenl�k yönünden �şe uygunluğunu göz önüne alır.

d) Yeterl� b�lg� ve tal�mat ver�lenler dışındak� çalışanların hayat� ve özel tehl�ke bulunan yerlere g�rmemes� �ç�n
gerekl� tedb�rler� alır.

(2) İşyer� dışındak� uzman k�ş� ve kuruluşlardan h�zmet alınması, �şveren�n sorumluluklarını ortadan
kaldırmaz.

(3) Çalışanların �ş sağlığı ve güvenl�ğ� alanındak� yükümlülükler�, �şveren�n sorumluluklarını etk�lemez.

(4) İşveren, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� tedb�rler�n�n mal�yet�n� çalışanlara yansıtamaz.

R�sklerden korunma �lkeler�

MADDE 5 – (1) İşveren�n yükümlülükler�n�n yer�ne get�r�lmes�nde aşağıdak� �lkeler göz önünde
bulundurulur:

a) R�sklerden kaçınmak.

b) Kaçınılması mümkün olmayan r�skler� anal�z etmek.

c) R�sklerle kaynağında mücadele etmek.

ç) İş�n k�ş�lere uygun hale get�r�lmes� �ç�n �şyerler�n�n tasarımı �le �ş ek�pmanı, çalışma şekl� ve üret�m
metotlarının seç�m�nde özen göstermek, özell�kle tekdüze çalışma ve üret�m temposunun sağlık ve güvenl�ğe olumsuz
etk�ler�n� önlemek, önlenem�yor �se en aza �nd�rmek.

d) Tekn�k gel�şmelere uyum sağlamak.

e) Tehl�kel� olanı, tehl�kes�z veya daha az tehl�kel� olanla değ�şt�rmek.

f) Teknoloj�, �ş organ�zasyonu, çalışma şartları, sosyal �l�şk�ler ve çalışma ortamı �le �lg�l� faktörler�n etk�ler�n�
kapsayan tutarlı ve genel b�r önleme pol�t�kası gel�şt�rmek.

g) Toplu korunma tedb�rler�ne, k�ş�sel korunma tedb�rler�ne göre öncel�k vermek.

ğ) Çalışanlara uygun tal�matlar vermek.

İş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmetler�

MADDE 6 – (1) Meslek� r�skler�n önlenmes� ve bu r�sklerden korunulmasına yönel�k çalışmaları da
kapsayacak, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmetler�n�n sunulması �ç�n �şveren;



a) Çalışanları arasından �ş güvenl�ğ� uzmanı, �şyer� hek�m� ve d�ğer sağlık personel� görevlend�r�r. Çalışanları
arasında bel�rlenen n�tel�klere sah�p personel bulunmaması hâl�nde, bu h�zmet�n tamamını veya b�r kısmını ortak
sağlık ve güvenl�k b�r�mler�nden h�zmet alarak yer�ne get�reb�l�r. Ancak bel�rlenen n�tel�klere ve gerekl� belgeye sah�p
olması hâl�nde, tehl�ke sınıfı ve çalışan sayısı d�kkate alınarak, bu h�zmet�n yer�ne get�r�lmes�n� kend�s� üstleneb�l�r.

b) Görevlend�rd�kler� k�ş� veya h�zmet aldığı kurum ve kuruluşların görevler�n� yer�ne get�rmeler� amacıyla
araç, gereç, mekân ve zaman g�b� gerekl� bütün �ht�yaçlarını karşılar.

c) İşyer�nde sağlık ve güvenl�k h�zmetler�n� yürütenler arasında �ş b�rl�ğ� ve koord�nasyonu sağlar.

ç) Görevlend�rd�kler� k�ş� veya h�zmet aldığı kurum ve kuruluşlar tarafından �ş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l�
mevzuata uygun olan ve yazılı olarak b�ld�r�len tedb�rler� yer�ne get�r�r.

d) Çalışanların sağlık ve güvenl�ğ�n� etk�led�ğ� b�l�nen veya etk�lemes� muhtemel konular hakkında;
görevlend�rd�kler� k�ş� veya h�zmet aldığı kurum ve kuruluşları, başka �şyerler�nden çalışmak üzere kend� �şyer�ne
gelen çalışanları ve bunların �şverenler�n� b�lg�lend�r�r.

(2) 4/1/2002 tar�hl� ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamındak� kamu kurum ve kuruluşları; �ş sağlığı ve
güvenl�ğ� h�zmetler�n�, Sağlık Bakanlığına a�t döner sermayel� kuruluşlardan doğrudan alab�leceğ� g�b� 4734 sayılı
Kanun hükümler� çerçeves�nde de alab�l�r.

(3) Tam sürel� �şyer� hek�m� görevlend�r�len �şyerler�nde, d�ğer sağlık personel� görevlend�r�lmes� zorunlu
değ�ld�r.

İş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmetler�n�n desteklenmes�

MADDE 7 – (1) İş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmetler�n�n yer�ne get�r�lmes� �ç�n, Bakanlıkça aşağıdak� şartlarla
destek sağlanab�l�r:

a) Kamu kurum ve kuruluşları har�ç ondan az çalışanı bulunanlardan, çok tehl�kel� ve tehl�kel� sınıfta yer alan
�şyerler� faydalanab�l�r. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az çalışanı bulunanlardan az tehl�kel� sınıfta yer alan
�şyerler�n�n de faydalanmasına karar vereb�l�r.

b) G�derler, �ş kazası ve meslek hastalığı bakımından kısa vadel� s�gorta kolları �ç�n toplanan pr�mlerden
kaynak aktarılmak suret�yle, Sosyal Güvenl�k Kurumu tarafından f�nanse ed�l�r.

c) Uygulamada, Sosyal Güvenl�k Kurumu kayıtları esas alınır.

ç) Bu Kanun ve d�ğer mevzuat gereğ�nce yapılan kontrol ve denet�mlerde; �st�hdam ett�ğ� k�ş�ler�n s�gortalılık
b�ld�r�m�nde bulunmadığı tesp�t ed�len �şverenlerden, tesp�t tar�h�ne kadar yapılan ödemeler yasal fa�z� �le b�rl�kte
Sosyal Güvenl�k Kurumunca tahs�l ed�l�r ve bu durumdak� �şverenler, sağlanan destekten üç yıl süreyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya �l�şk�n olarak ortaya çıkab�lecek tereddütler� g�dermeye, uygulamayı yönlend�rmeye ve
doğab�lecek sorunları çözmeye Bakanlık yetk�l�d�r.

(2) Aşağıdak� konular �le bunlara �l�şk�n usul ve esaslar, Mal�ye Bakanlığının uygun görüşü alınarak
Bakanlıkça çıkarılan yönetmel�kle bel�rlen�r:

a) İş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmetler�n�n yer�ne get�r�lmes� �ç�n sağlanacak desteğ�n uygulanması.

b) Destek sağlanacak ondan az çalışanı bulunan �şyerler�n�n özell�kler� göz önünde bulundurularak; Sosyal
Güvenl�k Kurumu tarafından ödenecek �ş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmet bedeller�n�n tesp�t�, destek olunacak kısmı ve
ödenme şekl�.

c) Destekten faydalanab�lecek �şyerler�n�n taşıması gereken şartlar.

ç) İş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmet� verecek kuruluşların özell�kler�.



(3) Etk�nl�k ve sürekl�l�ğ�n sağlanması amacıyla; Bakanlık tarafından Sağlık Bakanlığı, B�l�m, Sanay� ve
Teknoloj� Bakanlığı ve �lg�l� meslek kuruluşlarıyla �ş b�rl�ğ� yapılab�l�r.

İşyer� hek�mler� ve �ş güvenl�ğ� uzmanları

MADDE 8 – (1) İşyer� hek�m� ve �ş güvenl�ğ� uzmanlarının hak ve yetk�ler�, görevler�n� yer�ne get�rmeler�
neden�yle kısıtlanamaz. Bu k�ş�ler, görevler�n� mesleğ�n gerekt�rd�ğ� et�k �lkeler ve meslek� bağımsızlık �çer�s�nde
yürütür.

(2) İşyer� hek�m� ve �ş güvenl�ğ� uzmanları; görevlend�r�ld�kler� �şyerler�nde �ş sağlığı ve güvenl�ğ�yle �lg�l�
alınması gereken tedb�rler� �şverene yazılı olarak b�ld�r�r; b�ld�r�len hususlardan hayat� tehl�ke arz edenler�n �şveren
tarafından yer�ne get�r�lmemes� hâl�nde, bu hususu Bakanlığın yetk�l� b�r�m�ne b�ld�r�r.

(3) H�zmet sunan kuruluşlar �le �şyer� hek�m� ve �ş güvenl�ğ� uzmanları, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmetler�n�n
yürütülmes�ndek� �hmaller�nden dolayı, h�zmet sundukları �şverene karşı sorumludur.

(4) Çalışanın ölümü veya malul�yet�yle sonuçlanacak şek�lde vücut bütünlüğünün bozulmasına neden olan �ş
kazası veya meslek hastalığının meydana gelmes�nde �hmal� tesp�t ed�len �şyer� hek�m� veya �ş güvenl�ğ� uzmanının
yetk� belges� askıya alınır.

(5) İş güvenl�ğ� uzmanlarının görev alab�lmeler� �ç�n; çok tehl�kel� sınıfta yer alan �şyerler�nde (A) sınıfı,
tehl�kel� sınıfta yer alan �şyerler�nde en az (B) sınıfı, az tehl�kel� sınıfta yer alan �şyerler�nde �se en az (C) sınıfı �ş
güvenl�ğ� uzmanlığı belges�ne sah�p olmaları şartı aranır. Bakanlık, �ş güvenl�ğ� uzmanlarının ve �şyer� hek�mler�n�n
görevlend�r�lmes� konusunda sektörel alanda özel düzenleme yapab�l�r.

(6) Bel�rlenen çalışma süres� neden�yle �şyer� hek�m� ve �ş güvenl�ğ� uzmanının tam sürel� görevlend�r�lmes�
gereken durumlarda; �şveren, �şyer� sağlık ve güvenl�k b�r�m� kurar. Bu durumda, çalışanların tab� olduğu kanun
hükümler� saklı kalmak kaydıyla, 22/5/2003 tar�hl� ve 4857 sayılı İş Kanununa göre bel�rlenen haftalık çalışma süres�
d�kkate alınır.

(7) Kamu kurum ve kuruluşlarında �lg�l� mevzuata göre çalıştırılan �şyer� hek�m� veya �ş güvenl�ğ� uzmanı
olma n�tel�ğ�n� ha�z personel, gerekl� belgeye sah�p olmaları şartıyla asl� görevler�n�n yanında, bel�rlenen çalışma
süres�ne r�ayet ederek çalışmakta oldukları kurumda veya �lg�l� personel�n muvafakat� ve üst yönet�c�n�n onayı �le
d�ğer kamu kurum ve kuruluşlarında görevlend�r�leb�l�r. Bu şek�lde görevlend�r�lecek personele, görev yaptığı her saat
�ç�n (200) gösterge rakamının memur aylık katsayısı �le çarpımı tutarında �lave ödeme, h�zmet alan kurum tarafından
yapılır. Bu ödemeden damga verg�s� har�ç herhang� b�r kes�nt� yapılmaz. Bu durumdak� görevlend�rmeye �l�şk�n �lave
ödemelerde, günlük mesa� saatler�ne bağlı kalmak kaydıyla, aylık toplam seksen saatten fazla olan görevlend�rmeler
d�kkate alınmaz.

(8) Kamu sağlık h�zmetler�nde tam sürel� çalışmaya �l�şk�n mevzuat hükümler� saklı kalmak kaydıyla, �şyer�
hek�mler�n�n ve d�ğer sağlık personel�n�n �şyer� sağlık ve güvenl�k b�r�m� �le ortak sağlık ve güvenl�k b�r�mler�nde
görevlend�r�lmeler�nde ve h�zmet ver�len �şyerler�nde çalışanlarla sınırlı olmak üzere görevler�n� yer�ne get�rmeler�nde,
d�ğer kanunların kısıtlayıcı hükümler� uygulanmaz.

Tehl�ke sınıfının bel�rlenmes�

MADDE 9 – (1) İşyer� tehl�ke sınıfları; 31/5/2006 tar�hl� ve 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık
S�gortası Kanununun 83 üncü maddes�ne göre bel�rlenen kısa vadel� s�gorta kolları pr�m tar�fes� de d�kkate alınarak, İş
Sağlığı ve Güvenl�ğ� Genel Müdürünün Başkanlığında �lg�l� taraflarca oluşturulan kom�syonun görüşler�
doğrultusunda, Bakanlıkça çıkarılacak tebl�ğ �le tesp�t ed�l�r.

(2) İşyer� tehl�ke sınıflarının tesp�t�nde, o �şyer�nde yapılan asıl �ş d�kkate alınır.

R�sk değerlend�rmes�, kontrol, ölçüm ve araştırma

MADDE 10 – (1) İşveren, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� yönünden r�sk değerlend�rmes� yapmak veya yaptırmakla
yükümlüdür. R�sk değerlend�rmes� yapılırken aşağıdak� hususlar d�kkate alınır:

a) Bel�rl� r�sklerden etk�lenecek çalışanların durumu.



b) Kullanılacak �ş ek�pmanı �le k�myasal madde ve müstahzarların seç�m�.

c) İşyer�n�n tert�p ve düzen�.

ç) Genç, yaşlı, engell�, gebe veya emz�ren çalışanlar g�b� özel pol�t�ka gerekt�ren gruplar �le kadın çalışanların
durumu.

(2) İşveren, yapılacak r�sk değerlend�rmes� sonucu alınacak �ş sağlığı ve güvenl�ğ� tedb�rler� �le kullanılması
gereken koruyucu donanım veya ek�pmanı bel�rler.

(3) İşyer�nde uygulanacak �ş sağlığı ve güvenl�ğ� tedb�rler�, çalışma şek�ller� ve üret�m yöntemler�; çalışanların
sağlık ve güvenl�k yönünden korunma düzey�n� yükseltecek ve �şyer�n�n �dar� yapılanmasının her kademes�nde
uygulanab�l�r n�tel�kte olmalıdır.

(4) İşveren, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� yönünden çalışma ortamına ve çalışanların bu ortamda maruz kaldığı
r�skler�n bel�rlenmes�ne yönel�k gerekl� kontrol, ölçüm, �nceleme ve araştırmaların yapılmasını sağlar.

Ac�l durum planları, yangınla mücadele ve �lk yardım

MADDE 11 – (1) İşveren;

a) Çalışma ortamı, kullanılan maddeler, �ş ek�pmanı �le çevre şartlarını d�kkate alarak meydana geleb�lecek ac�l
durumları önceden değerlend�rerek, çalışanları ve çalışma çevres�n� etk�lemes� mümkün ve muhtemel ac�l durumları
bel�rler ve bunların olumsuz etk�ler�n� önley�c� ve sınırlandırıcı tedb�rler� alır.

b) Ac�l durumların olumsuz etk�ler�nden korunmak üzere gerekl� ölçüm ve değerlend�rmeler� yapar, ac�l durum
planlarını hazırlar.

c) Ac�l durumlarla mücadele �ç�n �şyer�n�n büyüklüğü ve taşıdığı özel tehl�keler, yapılan �ş�n n�tel�ğ�, çalışan
sayısı �le �şyer�nde bulunan d�ğer k�ş�ler� d�kkate alarak; önleme, koruma, tahl�ye, yangınla mücadele, �lk yardım ve
benzer� konularda uygun donanıma sah�p ve bu konularda eğ�t�ml� yeterl� sayıda k�ş�y� görevlend�r�r, araç ve gereçler�
sağlayarak eğ�t�m ve tatb�katları yaptırır ve ek�pler�n her zaman hazır bulunmalarını sağlar.

ç) Özell�kle �lk yardım, ac�l tıbb� müdahale, kurtarma ve yangınla mücadele konularında, �şyer� dışındak�
kuruluşlarla �rt�batı sağlayacak gerekl� düzenlemeler� yapar.

Tahl�ye

MADDE 12 – (1) C�dd�, yakın ve önlenemeyen tehl�ken�n meydana gelmes� durumunda �şveren;

a) Çalışanların �ş� bırakarak derhal çalışma yerler�nden ayrılıp güvenl� b�r yere g�deb�lmeler� �ç�n, önceden
gerekl� düzenlemeler� yapar ve çalışanlara gerekl� tal�matları ver�r.

b) Durumun devam etmes� hâl�nde, zorunluluk olmadıkça, gerekl� donanıma sah�p ve özel olarak
görevlend�r�lenler dışındak� çalışanlardan �şler�ne devam etmeler�n� �steyemez.

(2) İşveren, çalışanların kend�ler� veya d�ğer k�ş�ler�n güvenl�ğ� �ç�n c�dd� ve yakın b�r tehl�ke �le karşılaştıkları
ve am�r�ne hemen haber veremed�kler� durumlarda; �stenmeyen sonuçların önlenmes� �ç�n, b�lg�ler� ve mevcut tekn�k
donanımları çerçeves�nde müdahale edeb�lmeler�ne �mkân sağlar. Böyle b�r durumda çalışanlar, �hmal veya d�kkats�z
davranışları olmadıkça yaptıkları müdahaleden dolayı sorumlu tutulamaz.

Çalışmaktan kaçınma hakkı

MADDE 13 – (1) C�dd� ve yakın tehl�ke �le karşı karşıya kalan çalışanlar kurula, kurulun bulunmadığı
�şyerler�nde �se �şverene başvurarak durumun tesp�t ed�lmes�n� ve gerekl� tedb�rler�n alınmasına karar ver�lmes�n� talep
edeb�l�r. Kurul ac�len toplanarak, �şveren �se derhâl kararını ver�r ve durumu tutanakla tesp�t eder. Karar, çalışana ve
çalışan tems�lc�s�ne yazılı olarak b�ld�r�l�r.



(2) Kurul veya �şveren�n çalışanın taleb� yönünde karar vermes� hâl�nde çalışan, gerekl� tedb�rler alınıncaya
kadar çalışmaktan kaçınab�l�r. Çalışanların çalışmaktan kaçındığı dönemdek� ücret� �le kanunlardan ve �ş
sözleşmes�nden doğan d�ğer hakları saklıdır.

(3) Çalışanlar c�dd� ve yakın tehl�ken�n önlenemez olduğu durumlarda b�r�nc� fıkradak� usule uymak zorunda
olmaksızın �şyer�n� veya tehl�kel� bölgey� terk ederek bel�rlenen güvenl� yere g�der. Çalışanların bu hareketler�nden
dolayı hakları kısıtlanamaz.

(4) İş sözleşmes�yle çalışanlar, talep etmeler�ne rağmen gerekl� tedb�rler�n alınmadığı durumlarda, tab�
oldukları kanun hükümler�ne göre �ş sözleşmeler�n� feshedeb�l�r. Toplu sözleşme veya toplu �ş sözleşmes� �le çalışan
kamu personel�, bu maddeye göre çalışmadığı dönemde f��len çalışmış sayılır.

(5) Bu Kanunun 25 �nc� maddes�ne göre �şyer�nde �ş�n durdurulması hâl�nde, bu madde hükümler�
uygulanmaz.

İş kazası ve meslek hastalıklarının kayıt ve b�ld�r�m�

MADDE 14 – (1) İşveren;

a) Bütün �ş kazalarının ve meslek hastalıklarının kaydını tutar, gerekl� �ncelemeler� yaparak bunlar �le �lg�l�
raporları düzenler.

b) İşyer�nde meydana gelen ancak yaralanma veya ölüme neden olmadığı halde �şyer� ya da �ş ek�pmanının
zarara uğramasına yol açan veya çalışan, �şyer� ya da �ş ek�pmanını zarara uğratma potans�yel� olan olayları
�nceleyerek bunlar �le �lg�l� raporları düzenler.

(2) İşveren, aşağıdak� hallerde bel�rt�len sürede Sosyal Güvenl�k Kurumuna b�ld�r�mde bulunur:

a) İş kazalarını kazadan sonrak� üç �ş günü �ç�nde.

b) Sağlık h�zmet� sunucuları veya �şyer� hek�m� tarafından kend�s�ne b�ld�r�len meslek hastalıklarını, öğrend�ğ�
tar�hten �t�baren üç �ş günü �ç�nde.

(3) İşyer� hek�m� veya sağlık h�zmet� sunucuları; meslek hastalığı ön tanısı koydukları vakaları, Sosyal
Güvenl�k Kurumu tarafından yetk�lend�r�len sağlık h�zmet� sunucularına sevk eder.

(4) Sağlık h�zmet� sunucuları kend�ler�ne �nt�kal eden �ş kazalarını, yetk�lend�r�len sağlık h�zmet� sunucuları �se
meslek hastalığı tanısı koydukları vakaları en geç on gün �ç�nde Sosyal Güvenl�k Kurumuna b�ld�r�r.

(5) Bu madden�n uygulanmasına �l�şk�n usul ve esaslar, Sağlık Bakanlığının uygun görüşü alınarak Bakanlıkça
bel�rlen�r.

Sağlık gözet�m�

MADDE 15 – (1) İşveren;

a) Çalışanların �şyer�nde maruz kalacakları sağlık ve güvenl�k r�skler�n� d�kkate alarak sağlık gözet�m�ne tab�
tutulmalarını sağlar.

b) Aşağıdak� hallerde çalışanların sağlık muayeneler�n�n yapılmasını sağlamak zorundadır:

1) İşe g�r�şler�nde.

2) İş değ�ş�kl�ğ�nde.

3) İş kazası, meslek hastalığı veya sağlık neden�yle tekrarlanan �şten uzaklaşmalarından sonra �şe dönüşler�nde
talep etmeler� hâl�nde.



4) İş�n devamı süres�nce, çalışanın ve �ş�n n�tel�ğ� �le �şyer�n�n tehl�ke sınıfına göre Bakanlıkça bel�rlenen
düzenl� aralıklarla.

(2) Tehl�kel� ve çok tehl�kel� sınıfta yer alan �şyerler�nde çalışacaklar, yapacakları �şe uygun olduklarını
bel�rten sağlık raporu olmadan �şe başlatılamaz.

(3) Bu Kanun kapsamında alınması gereken sağlık raporları, �şyer� sağlık ve güvenl�k b�r�m�nde veya h�zmet
alınan ortak sağlık ve güvenl�k b�r�m�nde görevl� olan �şyer� hek�m�nden alınır. Raporlara �t�razlar Sağlık Bakanlığı
tarafından bel�rlenen hakem hastanelere yapılır, ver�len kararlar kes�nd�r.

(4) Sağlık gözet�m�nden doğan mal�yet ve bu gözet�mden kaynaklı her türlü ek mal�yet �şverence karşılanır,
çalışana yansıtılamaz.

(5) Sağlık muayenes� yaptırılan çalışanın özel hayatı ve �t�barının korunması açısından sağlık b�lg�ler� g�zl�
tutulur.

Çalışanların b�lg�lend�r�lmes�

MADDE 16 – (1) İşyer�nde �ş sağlığı ve güvenl�ğ�n�n sağlanması ve sürdürüleb�lmes� amacıyla �şveren,
çalışanları ve çalışan tems�lc�ler�n� �şyer�n�n özell�kler�n� de d�kkate alarak aşağıdak� konularda b�lg�lend�r�r:

a) İşyer�nde karşılaşılab�lecek sağlık ve güvenl�k r�skler�, koruyucu ve önley�c� tedb�rler.

b) Kend�ler� �le �lg�l� yasal hak ve sorumluluklar.

c) İlk yardım, olağan dışı durumlar, afetler ve yangınla mücadele ve tahl�ye �şler� konusunda görevlend�r�len
k�ş�ler.

(2) İşveren;

a) 12 nc� maddede bel�rt�len c�dd� ve yakın tehl�keye maruz kalan veya kalma r�sk� olan bütün çalışanları,
tehl�keler �le bunlardan doğan r�sklere karşı alınmış ve alınacak tedb�rler hakkında derhal b�lg�lend�r�r.

b) Başka �şyerler�nden çalışmak üzere kend� �şyer�ne gelen çalışanların b�r�nc� fıkrada bel�rt�len b�lg�ler�
almalarını sağlamak üzere, söz konusu çalışanların �şverenler�ne gerekl� b�lg�ler� ver�r.

c) R�sk değerlend�rmes�, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� koruyucu ve önley�c� tedb�rler, ölçüm, anal�z, tekn�k
kontrol, kayıtlar, raporlar ve teft�şten elde ed�len b�lg�lere, destek elemanları �le çalışan tems�lc�ler�n�n ulaşmasını
sağlar.

Çalışanların eğ�t�m�

MADDE 17 – (1) İşveren, çalışanların �ş sağlığı ve güvenl�ğ� eğ�t�mler�n� almasını sağlar. Bu eğ�t�m özell�kle;
�şe başlamadan önce, çalışma yer� veya �ş değ�ş�kl�ğ�nde, �ş ek�pmanının değ�şmes� hâl�nde veya yen� teknoloj�
uygulanması hâl�nde ver�l�r. Eğ�t�mler, değ�şen ve ortaya çıkan yen� r�sklere uygun olarak yen�len�r, gerekt�ğ�nde ve
düzenl� aralıklarla tekrarlanır.

(2) Çalışan tems�lc�ler� özel olarak eğ�t�l�r.

(3) Meslek� eğ�t�m alma zorunluluğu bulunan tehl�kel� ve çok tehl�kel� sınıfta yer alan �şlerde, yapacağı �şle
�lg�l� meslek� eğ�t�m aldığını belgeleyemeyenler çalıştırılamaz.

(4) İş kazası geç�ren veya meslek hastalığına yakalanan çalışana �şe başlamadan önce, söz konusu kazanın
veya meslek hastalığının sebepler�, korunma yolları ve güvenl� çalışma yöntemler� �le �lg�l� �lave eğ�t�m ver�l�r. Ayrıca,
herhang� b�r sebeple altı aydan fazla süreyle �şten uzak kalanlara, tekrar �şe başlatılmadan önce b�lg� yen�leme eğ�t�m�
ver�l�r.

(5) Tehl�kel� ve çok tehl�kel� sınıfta yer alan �şyerler�nde; yapılacak �şlerde karşılaşılacak sağlık ve güvenl�k
r�skler� �le �lg�l� yeterl� b�lg� ve tal�matları �çeren eğ�t�m�n alındığına da�r belge olmaksızın, başka �şyerler�nden



çalışmak üzere gelen çalışanlar �şe başlatılamaz.

(6) Geç�c� �ş �l�şk�s� kurulan �şveren, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� r�skler�ne karşı çalışana gerekl� eğ�t�m�n
ver�lmes�n� sağlar.

(7) Bu madde kapsamında ver�lecek eğ�t�m�n mal�yet� çalışanlara yansıtılamaz. Eğ�t�mlerde geçen süre çalışma
süres�nden sayılır. Eğ�t�m süreler�n�n haftalık çalışma süres�n�n üzer�nde olması hâl�nde, bu süreler fazla sürelerle
çalışma veya fazla çalışma olarak değerlend�r�l�r.

Çalışanların görüşler�n�n alınması ve katılımlarının sağlanması

MADDE 18 – (1) İşveren, görüş alma ve katılımın sağlanması konusunda, çalışanlara veya �k� ve daha fazla
çalışan tems�lc�s�n�n bulunduğu �şyerler�nde varsa �şyer� yetk�l� send�ka tems�lc�ler�ne yoksa çalışan tems�lc�ler�ne
aşağıdak� �mkânları sağlar:

a) İş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� konularda görüşler�n�n alınması, tekl�f get�rme hakkının tanınması ve bu
konulardak� görüşmelerde yer alma ve katılımlarının sağlanması.

b) Yen� teknoloj�ler�n uygulanması, seç�lecek �ş ek�pmanı, çalışma ortamı ve şartlarının çalışanların sağlık ve
güvenl�ğ�ne etk�s� konularında görüşler�n�n alınması.

(2) İşveren, destek elemanları �le çalışan tems�lc�ler�n�n aşağıdak� konularda önceden görüşler�n�n alınmasını
sağlar:

a) İşyer�nden görevlend�r�lecek veya �şyer� dışından h�zmet alınacak �şyer� hek�m�, �ş güvenl�ğ� uzmanı ve
d�ğer personel �le �lk yardım, yangınla mücadele ve tahl�ye �şler� �ç�n k�ş�ler�n görevlend�r�lmes�.

b) R�sk değerlend�rmes� yapılarak, alınması gereken koruyucu ve önley�c� tedb�rler�n ve kullanılması gereken
koruyucu donanım ve ek�pmanın bel�rlenmes�.

c) Sağlık ve güvenl�k r�skler�n�n önlenmes� ve koruyucu h�zmetler�n yürütülmes�.

ç) Çalışanların b�lg�lend�r�lmes�.

d) Çalışanlara ver�lecek eğ�t�m�n planlanması.

(3) Çalışanların veya çalışan tems�lc�ler�n�n, �şyer�nde �ş sağlığı ve güvenl�ğ� �ç�n alınan önlemler�n yeters�z
olduğu durumlarda veya teft�ş sırasında, yetk�l� makama başvurmalarından dolayı hakları kısıtlanamaz.

Çalışanların yükümlülükler�

MADDE 19 – (1) Çalışanlar, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� aldıkları eğ�t�m ve �şveren�n bu konudak�
tal�matları doğrultusunda, kend�ler�n�n ve hareketler�nden veya yaptıkları �şten etk�lenen d�ğer çalışanların sağlık ve
güvenl�kler�n� tehl�keye düşürmemekle yükümlüdür.

(2) Çalışanların, �şveren tarafından ver�len eğ�t�m ve tal�matlar doğrultusunda yükümlülükler� şunlardır:

a) İşyer�ndek� mak�ne, c�haz, araç, gereç, tehl�kel� madde, taşıma ek�pmanı ve d�ğer üret�m araçlarını kurallara
uygun şek�lde kullanmak, bunların güvenl�k donanımlarını doğru olarak kullanmak, keyf� olarak çıkarmamak ve
değ�şt�rmemek.

b) Kend�ler�ne sağlanan k�ş�sel koruyucu donanımı doğru kullanmak ve korumak.

c) İşyer�ndek� mak�ne, c�haz, araç, gereç, tes�s ve b�nalarda sağlık ve güvenl�k yönünden c�dd� ve yakın b�r
tehl�ke �le karşılaştıklarında ve koruma tedb�rler�nde b�r eks�kl�k gördükler�nde, �şverene veya çalışan tems�lc�s�ne
derhal haber vermek.

ç) Teft�şe yetk�l� makam tarafından �şyer�nde tesp�t ed�len noksanlık ve mevzuata aykırılıkların g�der�lmes�
konusunda, �şveren ve çalışan tems�lc�s� �le �ş b�rl�ğ� yapmak.



d) Kend� görev alanında, �ş sağlığı ve güvenl�ğ�n�n sağlanması �ç�n �şveren ve çalışan tems�lc�s� �le �ş b�rl�ğ�
yapmak.

Çalışan tems�lc�s�

MADDE 20 – (1) İşveren; �şyer�n�n değ�ş�k bölümler�ndek� r�skler ve çalışan sayılarını göz önünde
bulundurarak dengel� dağılıma özen göstermek kaydıyla, çalışanlar arasında yapılacak seç�m veya seç�mle
bel�rlenemed�ğ� durumda atama yoluyla, aşağıda bel�rt�len sayılarda çalışan tems�lc�s�n� görevlend�r�r:

a) İk� �le ell� arasında çalışanı bulunan �şyerler�nde b�r.

b) Ell�b�r �le yüz arasında çalışanı bulunan �şyerler�nde �k�.

c) Yüzb�r �le beşyüz arasında çalışanı bulunan �şyerler�nde üç.

ç) Beşyüzb�r �le b�n arasında çalışanı bulunan �şyerler�nde dört.

d) B�nb�r �le �k�b�n arasında çalışanı bulunan �şyerler�nde beş.

e) İk�b�nb�r ve üzer� çalışanı bulunan �şyerler�nde altı.

(2) B�rden fazla çalışan tems�lc�s�n�n bulunması durumunda baş tems�lc�, çalışan tems�lc�ler� arasında
yapılacak seç�mle bel�rlen�r.

(3) Çalışan tems�lc�ler�, tehl�ke kaynağının yok ed�lmes� veya tehl�keden kaynaklanan r�sk�n azaltılması �ç�n,
�şverene öner�de bulunma ve �şverenden gerekl� tedb�rler�n alınmasını �steme hakkına sah�pt�r.

(4) Görevler�n� yürütmeler� neden�yle, çalışan tems�lc�ler� ve destek elemanlarının hakları kısıtlanamaz ve
görevler�n� yer�ne get�reb�lmeler� �ç�n �şveren tarafından gerekl� �mkânlar sağlanır.

(5) İşyer�nde yetk�l� send�ka bulunması hâl�nde, �şyer� send�ka tems�lc�ler� çalışan tems�lc�s� olarak da görev
yapar.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Konsey, Kurul ve Koord�nasyon

Ulusal İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Konsey�

MADDE 21 – (1) Ülke genel�nde �ş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� pol�t�ka ve stratej�ler�n bel�rlenmes� �ç�n
tavs�yelerde bulunmak üzere Konsey kurulmuştur.

(2) Konsey, Bakanlık Müsteşarının başkanlığında aşağıda bel�rt�len üyelerden oluşur:

a) Bakanlık İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Genel Müdürü, Çalışma Genel Müdürü, İş Teft�ş Kurulu Başkanı ve
Sosyal Güvenl�k Kurumu Başkanlığından b�r genel müdür.

b) B�l�m, Sanay� ve Teknoloj�, Çevre ve Şeh�rc�l�k, Enerj� ve Tab�� Kaynaklar, Gıda, Tarım ve Hayvancılık,
Kalkınma, M�llî Eğ�t�m �le Sağlık bakanlıklarından �lg�l� b�rer genel müdür.

c) Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığından b�r yürütme kurulu üyes�, Devlet Personel Başkanlığından b�r
başkan yardımcısı.

ç) İşveren, �şç� ve kamu görevl�ler� send�kaları üst kuruluşlarının en fazla üyeye sah�p �lk üçünden, Türk�ye
Odalar ve Borsalar B�rl�ğ�nden, Türk�ye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonundan, Türk Tab�pler� B�rl�ğ�nden, Türk
Mühend�s ve M�mar Odaları B�rl�ğ�nden ve Türk�ye Z�raat Odaları B�rl�ğ�nden konuyla �lg�l� veya görevl� b�rer
yönet�m kurulu üyes�.



d) İht�yaç duyulması hâl�nde İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Genel Müdürünün tekl�f� ve Konsey�n kararı �le
bel�rlenen, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� konusunda faal�yet gösteren kurum veya kuruluşlardan en fazla �k� tems�lc�.

(3) İk�nc� fıkranın (d) bend� kapsamında bel�rlenen Konsey üyeler�, �k� yıl �ç�n seç�l�r ve üst üste �k� olağan
toplantıya katılmaz �se �lg�l� kurum veya kuruluşun üyel�ğ� sona erer.

(4) Konsey�n sekretaryası, İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Genel Müdürlüğünce yürütülür.

(5) Konsey, toplantıya katılanların salt çoğunluğu �le karar ver�r. Oyların eş�tl�ğ� hâl�nde başkanın oyu kararı
bel�rler. Çek�mser oy kullanılamaz.

(6) Konsey yılda �k� defa olağan toplanır. Başkanın veya üyeler�n üçte b�r�n�n tekl�f� �le olağanüstü olarak da
toplanab�l�r.

(7) Konsey�n çalışma usul ve esasları Bakanlık tarafından bel�rlen�r.

İş sağlığı ve güvenl�ğ� kurulu

MADDE 22 – (1) Ell� ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve altı aydan fazla süren sürekl� �şler�n yapıldığı
�şyerler�nde �şveren, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� çalışmalarda bulunmak üzere kurul oluşturur. İşveren, �ş sağlığı ve
güvenl�ğ� mevzuatına uygun kurul kararlarını uygular.

(2) Altı aydan fazla süren asıl �şveren-alt �şveren �l�şk�s�n�n bulunduğu hallerde;

a) Asıl �şveren ve alt �şveren tarafından ayrı ayrı kurul oluşturulmuş �se, faal�yetler�n yürütülmes� ve kararların
uygulanması konusunda �ş b�rl�ğ� ve koord�nasyon asıl �şverence sağlanır.

b) Asıl �şveren tarafından kurul oluşturulmuş �se, kurul oluşturması gerekmeyen alt �şveren, koord�nasyonu
sağlamak üzere vekâleten yetk�l� b�r tems�lc� atar.

c) İşyer�nde kurul oluşturması gerekmeyen asıl �şveren, alt �şveren�n oluşturduğu kurula �ş b�rl�ğ� ve
koord�nasyonu sağlamak üzere vekâleten yetk�l� b�r tems�lc� atar.

ç) Kurul oluşturması gerekmeyen asıl �şveren ve alt �şveren�n toplam çalışan sayısı ell�den fazla �se,
koord�nasyonu asıl �şverence yapılmak kaydıyla, asıl �şveren ve alt �şveren tarafından b�rl�kte b�r kurul oluşturulur.

(3) Aynı çalışma alanında b�rden fazla �şveren�n bulunması ve bu �şverenlerce b�rden fazla kurulun
oluşturulması hâl�nde �şverenler, b�rb�rler�n�n çalışmalarını etk�leyeb�lecek kurul kararları hakkında d�ğer �şverenler�
b�lg�lend�r�r.

İş sağlığı ve güvenl�ğ�n�n koord�nasyonu

MADDE 23 – (1) Aynı çalışma alanını b�rden fazla �şveren�n paylaşması durumunda �şverenler; �ş h�jyen� �le
�ş sağlığı ve güvenl�ğ� önlemler�n�n uygulanmasında �ş b�rl�ğ� yapar, yapılan �ş�n yapısı göz önüne alınarak meslek�
r�skler�n önlenmes� ve bu r�sklerden korunulması çalışmalarını koord�nasyon �ç�nde yapar, b�rb�rler�n� ve çalışan
tems�lc�ler�n� bu r�skler konusunda b�lg�lend�r�r.

(2) B�rden fazla �şyer�n�n bulunduğu �ş merkezler�, �ş hanları, sanay� bölgeler� veya s�teler� g�b� yerlerde, �ş
sağlığı ve güvenl�ğ� konusundak� koord�nasyon yönet�m tarafından sağlanır. Yönet�m, �şyerler�nde �ş sağlığı ve
güvenl�ğ� yönünden d�ğer �şyerler�n� etk�leyecek tehl�keler hususunda gerekl� tedb�rler� almaları �ç�n �şverenler� uyarır.
Bu uyarılara uymayan �şverenler� Bakanlığa b�ld�r�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Teft�ş ve İdar� Yaptırımlar

Teft�ş, �nceleme, araştırma, müfett�ş�n yetk�, yükümlülük ve sorumluluğu



MADDE 24 – (1) Bu Kanun hükümler�n�n uygulanmasının �zlenmes� ve teft�ş�, �ş sağlığı ve güvenl�ğ�
yönünden teft�ş yapmaya yetk�l� Bakanlık �ş müfett�şler�nce yapılır. Bu Kanun kapsamında yapılacak teft�ş ve
�ncelemelerde, 4857 sayılı Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nc� maddeler� uygulanır.

(2) Bakanlık, �şyerler�nde �ş sağlığı ve güvenl�ğ� konularında ölçüm, �nceleme ve araştırma yapmaya, bu
amaçla numune almaya ve eğ�t�m kurumları �le ortak sağlık ve güvenl�k b�r�mler�nde kontrol ve denet�m yapmaya
yetk�l�d�r. Bu konularda yetk�lend�r�lenler mümkün olduğu kadar �ş� aksatmamak, �şveren�n ve �şyer�n�n meslek sırları
�le gördükler� ve öğrend�kler� hususları tamamen g�zl� tutmakla yükümlüdür. Kontrol ve denet�m�n usul ve esasları
Bakanlıkça düzenlen�r.

(3) Asker� �şyerler�yle yurt güvenl�ğ� �ç�n gerekl� maddeler üret�len �şyerler�n�n denet�m ve teft�ş� konusu ve
sonuçlarına a�t �şlemler, M�llî Savunma Bakanlığı ve Bakanlıkça b�rl�kte hazırlanacak yönetmel�ğe göre yürütülür.

İş�n durdurulması

MADDE 25 – (1) İşyer�ndek� b�na ve eklent�lerde, çalışma yöntem ve şek�ller�nde veya �ş ek�pmanlarında
çalışanlar �ç�n hayat� tehl�ke oluşturan b�r husus tesp�t ed�ld�ğ�nde; bu tehl�ke g�der�l�nceye kadar, hayat� tehl�ken�n
n�tel�ğ� ve bu tehl�keden doğab�lecek r�sk�n etk�leyeb�leceğ� alan �le çalışanlar d�kkate alınarak, �şyer�n�n b�r
bölümünde veya tamamında �ş durdurulur. Ayrıca çok tehl�kel� sınıfta yer alan maden, metal ve yapı �şler� �le tehl�kel�
k�myasallarla çalışılan �şler�n yapıldığı veya büyük endüstr�yel kazaların olab�leceğ� �şyerler�nde, r�sk değerlend�rmes�
yapılmamış olması durumunda �ş durdurulur.

(2) İş sağlığı ve güvenl�ğ� bakımından teft�şe yetk�l� üç �ş müfett�ş�nden oluşan heyet, �ş sağlığı ve güvenl�ğ�
bakımından teft�şe yetk�l� �ş müfett�ş�n�n tesp�t� üzer�ne gerekl� �ncelemeler� yaparak, tesp�t tar�h�nden �t�baren �k� gün
�çer�s�nde �ş�n durdurulmasına karar vereb�l�r. Ancak tesp�t ed�len hususun ac�l müdahaley� gerekt�rmes� hâl�nde;
tesp�t� yapan �ş müfett�ş�, heyet tarafından karar alınıncaya kadar geçerl� olmak kaydıyla �ş� durdurur.

(3) İş�n durdurulması kararı, �lg�l� mülk� �dare am�r�ne ve �şyer� dosyasının bulunduğu Çalışma ve İş Kurumu �l
müdürlüğüne b�r gün �ç�nde gönder�l�r. İş�n durdurulması kararı, mülk� �dare am�r� tarafından y�rm�dört saat �ç�nde
yer�ne get�r�l�r. Ancak, tesp�t ed�len hususun ac�l müdahaley� gerekt�rmes� neden�yle ver�len �ş�n durdurulması kararı,
mülk� �dare am�r� tarafından aynı gün yer�ne get�r�l�r.

(4) İşveren, yer�ne get�r�ld�ğ� tar�hten �t�baren altı �ş günü �ç�nde, yetk�l� �ş mahkemes�nde �ş�n durdurulması
kararına �t�raz edeb�l�r. İt�raz, �ş�n durdurulması kararının uygulanmasını etk�lemez. Mahkeme �t�razı öncel�kle görüşür
ve altı �ş günü �ç�nde karara bağlar. Mahkeme kararı kes�nd�r.

(5) İşveren�n �ş�n durdurulmasını gerekt�ren hususların g�der�ld�ğ�n� Bakanlığa yazılı olarak b�ld�rmes� hâl�nde,
en geç yed� gün �ç�nde �şyer�nde �nceleme yapılarak �şveren�n taleb� sonuçlandırılır.

(6) İşveren, �ş�n durdurulması sebeb�yle �şs�z kalan çalışanlara ücretler�n� ödemekle veya ücretler�nde b�r
düşüklük olmamak üzere meslek veya durumlarına göre başka b�r �ş vermekle yükümlüdür.

İdar� para cezaları ve uygulanması

MADDE 26 – (1) Bu Kanunun;

a) 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) ve (b) bentler�nde bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne get�rmeyen
�şverene her b�r yükümlülük �ç�n ayrı ayrı �k�b�n Türk L�rası,

b) 6 ncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrası gereğ�nce bel�rlenen n�tel�kte �ş güvenl�ğ� uzmanı veya �şyer� hek�m�
görevlend�rmeyen �şverene görevlend�rmed�ğ� her b�r k�ş� �ç�n beşb�n Türk L�rası, aykırılığın devam ett�ğ� her ay �ç�n
aynı m�ktar, d�ğer sağlık personel� görevlend�rmeyen �şverene �k�b�nbeşyüz Türk L�rası, aykırılığın devam ett�ğ� her ay
�ç�n aynı m�ktar, aynı fıkranın (b), (c) ve (d) bentler�nde bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne get�rmeyen �şverene her b�r
�hlal �ç�n ayrı ayrı b�nbeşyüz Türk L�rası, (ç) bend�ne aykırı hareket eden �şverene yer�ne get�r�lmeyen her b�r tedb�r
�ç�n ayrı ayrı b�n Türk L�rası,

c) 8 �nc� maddes�n�n b�r�nc� ve altıncı fıkralarına aykırı hareket eden �şverene her b�r �hlal �ç�n ayrı ayrı
b�nbeşyüz Türk L�rası,



ç) 10 uncu maddes�n�n b�r�nc� fıkrasına göre r�sk değerlend�rmes� yapmayan veya yaptırmayan �şverene üçb�n
Türk L�rası, aykırılığın devam ett�ğ� her ay �ç�n dörtb�nbeşyüz Türk L�rası, dördüncü fıkrasında bel�rt�len
yükümlülükler� yer�ne get�rmeyen �şverene b�nbeşyüz Türk L�rası,

d) 11 ve 12 nc� maddeler� hükümler�ne aykırı hareket eden �şverene, uyulmayan her b�r yükümlülük �ç�n b�n
Türk L�rası, aykırılığın devam ett�ğ� her ay �ç�n aynı m�ktar,

e) 14 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne get�rmeyen �şverene her b�r
yükümlülük �ç�n ayrı ayrı b�nbeşyüz Türk L�rası, �k�nc� fıkrasında bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne get�rmeyen
�şverene �k�b�n Türk L�rası, dördüncü fıkrasında bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne get�rmeyen sağlık h�zmet� sunucuları
veya yetk�lend�r�len sağlık h�zmet� sunucularına �k�b�n Türk L�rası,

f) 15 �nc� maddes�n�n b�r�nc� ve �k�nc� fıkralarında bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne get�rmeyen �şverene, sağlık
gözet�m�ne tab� tutulmayan veya sağlık raporu alınmayan her çalışan �ç�n b�n Türk L�rası,

g) 16 ncı maddes�nde bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne get�rmeyen �şverene, b�lg�lend�r�lmeyen her b�r çalışan
�ç�n b�n Türk L�rası,

ğ) 17 nc� maddes�n�n b�r �la yed�nc� fıkralarında bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne get�rmeyen �şverene her b�r
çalışan �ç�n b�n Türk L�rası,

h) 18 �nc� maddes�nde bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne get�rmeyen �şverene, her b�r aykırılık �ç�n ayrı ayrı b�n
Türk L�rası,

ı) 20 nc� maddes�n�n b�r�nc� ve dördüncü fıkralarında bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne get�rmeyen �şverene b�n
Türk L�rası, üçüncü fıkrasında bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne get�rmeyen �şverene b�nbeşyüz Türk L�rası,

�) 22 nc� maddes�nde bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne get�rmeyen �şverene her b�r aykırılık �ç�n ayrı ayrı �k�b�n
Türk L�rası,

j) 23 üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrasında bel�rt�len b�ld�r�m yükümlülükler�n� yer�ne get�rmeyen yönet�mlere
beşb�n Türk L�rası,

k) 24 üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrasında bel�rt�len �ş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� konularda ölçüm, �nceleme
ve araştırma yapılmasına, numune alınmasına veya eğ�t�m kurumları �le ortak sağlık ve güvenl�k b�r�mler�n�n kontrol
ve denet�m�n�n yapılmasına engel olan �şverene beşb�n Türk L�rası,

1) 25 �nc� maddes�nde bel�rt�len yükümlülüklere göre �şyer�n�n b�r bölümünde veya tamamında ver�len
durdurma kararına uymayarak durdurulan �ş� yönetmel�kte bel�rt�len şartları yer�ne get�rmeden devam ett�ren �şverene
f��l başka b�r suç oluştursa dah� onb�n Türk L�rası, altıncı fıkrasında bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne get�rmeyen
�şverene �hlale uğrayan her b�r çalışan �ç�n b�n Türk L�rası, aykırılığın devam ett�ğ� her ay �ç�n aynı m�ktar,

m) 29 uncu maddes�nde bel�rt�len; büyük kaza önleme pol�t�ka belges� hazırlamayan �şverene ell�b�n Türk
L�rası, güvenl�k raporunu hazırlayıp Bakanlığın değerlend�rmes�ne sunmadan �şyer�n� faal�yete geç�ren, �şlet�lmes�ne
Bakanlıkça �z�n ver�lmeyen �şyer�n� açan veya durdurulan �şyer�nde faal�yete devam eden �şverene seksenb�n Türk
L�rası,

n) 30 uncu maddes�nde öngörülen yönetmel�klerde bel�rt�len yükümlülükler� yer�ne get�rmeyen �şverene,
uyulmayan her hüküm �ç�n tesp�t ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren aylık olarak b�n Türk L�rası,

�dar� para cezası ver�l�r.

(2) Bu Kanunda bel�rt�len �dar� para cezaları gerekçes� bel�rt�lmek suret�yle Çalışma ve İş Kurumu �l
müdürünce ver�l�r. Ver�len �dar� para cezaları tebl�ğ�nden �t�baren otuz gün �ç�nde öden�r. İdar� para cezaları tüzel
k�ş�l�ğ� bulunmayan kamu kurum ve kuruluşları adına da düzenleneb�l�r.

Hüküm bulunmayan haller ve muaf�yet



MADDE 27 – (1) Çalışanların tab� oldukları kanun hükümler� saklı kalmak kaydıyla, bu Kanunda hüküm
bulunmayan hallerde 4857 sayılı Kanunun bu Kanuna aykırı olmayan hükümler� uygulanır.

(2) Bu Kanuna göre düzenlenen kağıtlar damga verg�s�nden, �şlemler harçtan müstesnadır.

(3) Bakanlık, bu Kanuna göre yapılacak �ş ve �şlemlere a�t her türlü belge veya b�lg�y�, elektron�k ve benzer�
ortamlar üzer�nden �steyeb�l�r, arş�vleyeb�l�r, bu ortamlar üzer�nden onay, yetk�, b�lg� ve belge vereb�l�r.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Çeş�tl� ve Geç�c� Hükümler

Bağımlılık yapan maddeler� kullanma yasağı

MADDE 28 – (1) İşyer�ne, sarhoş veya uyuşturucu madde almış olarak gelmek ve �şyer�nde alkollü �çk� veya
uyuşturucu madde kullanmak yasaktır.

(2) İşveren; �şyer� eklent�ler�nden sayılan kısımlarda, ne g�b� hallerde, hang� zamanda ve hang� şartlarla alkollü
�çk� �ç�leb�leceğ�n� bel�rleme yetk�s�ne sah�pt�r.

(3) Aşağıdak� çalışanlar �ç�n alkollü �çk� kullanma yasağı uygulanmaz:

a) Alkollü �çk� yapılan �şyerler�nde çalışan ve �ş�n gereğ� olarak üret�len� denetlemekle görevlend�r�lenler.

b) Kapalı kaplarda veya açık olarak alkollü �çk� satılan veya �ç�len �şyerler�nde �ş�n gereğ� alkollü �çk� �çmek
zorunda olanlar.

c) İş�n�n n�tel�ğ� gereğ� müşter�lerle b�rl�kte alkollü �çk� �çmek zorunda olanlar.

Güvenl�k raporu veya büyük kaza önleme pol�t�ka belges�

MADDE 29 – (1) İşletmeye başlanmadan önce, büyük endüstr�yel kaza oluşab�lecek �şyerler� �ç�n, �şyerler�n�n
büyüklüğüne göre büyük kaza önleme pol�t�ka belges� veya güvenl�k raporu �şveren tarafından hazırlanır.

(2) Güvenl�k raporu hazırlama yükümlülüğü bulunan �şveren, hazırladıkları güvenl�k raporlarının �çer�k ve
yeterl�l�kler� Bakanlıkça �ncelenmes�n� müteak�p �şyerler�n� �şletmeye açab�l�r.

İş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� çeş�tl� yönetmel�kler

MADDE 30 – (1) Aşağıdak� konular �le bunlara �l�şk�n usul ve esaslar Bakanlıkça çıkarılacak yönetmel�klerle
düzenlen�r:

a) İlg�l� bakanlıkların görüşü alınarak, �ş sağlığı ve güvenl�ğ�n�n sağlanması, sürdürülmes� ve mevcut durumun
�y�leşt�r�lmes� amacıyla; �şyer� b�na ve eklent�ler�, �ş ek�pmanı, �ş�n her safhasında kullanılan ve ortaya çıkan maddeler,
çalışma ortam ve şartları, özel r�sk taşıyan �ş ek�pmanı ve �şler �le �şyerler�, özel pol�t�ka gerekt�ren grupların
çalıştırılması, �ş�n özell�ğ�ne göre gece çalışmaları ve postalar hâl�nde çalışmalar, sağlık kuralları bakımından daha az
çalışılması gereken �şler, gebe ve emz�ren kadınların çalışma şartları, emz�rme odaları ve çocuk bakım yurtlarının
kurulması veya dışarıdan h�zmet alınması ve benzer� özel düzenleme gerekt�reb�lecek konular ve bunlara bağlı
b�ld�r�m ve �z�nler �le bu Kanunun uygulanmasına yönel�k d�ğer hususlar.

b) İş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmetler� �le �lg�l� olarak;

1) Çalışan sayısı ve tehl�ke sınıfı göz önünde bulundurularak hang� �şyerler�nde �şyer� sağlık ve güvenl�k
b�r�m�n�n kurulacağı, bu b�r�mler�n f�z�k� şartları �le b�r�mlerde bulundurulacak donanım.

2) İşyer� sağlık ve güvenl�k b�r�m� �le ortak sağlık ve güvenl�k b�r�m�nde görev alacak �şyer� hek�m�, �ş
güvenl�ğ� uzmanı ve d�ğer sağlık personel�n�n n�tel�kler�, �şe alınmaları, görevlend�r�lmeler�, görev, yetk� ve
sorumlulukları, görevler�n� nasıl yürütecekler�, �şyer�nde çalışan sayısı ve �şyer�n�n yer aldığı tehl�ke sınıfı göz önünde



bulundurularak asgar� çalışma süreler�, �şyerler�ndek� tehl�kel� hususları nasıl b�ld�recekler�, sah�p oldukları belgelere
göre hang� �şyerler�nde görev alab�lecekler�.

3) İş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmet� sunacak k�ş�, kurum ve kuruluşların; görev, yetk� ve yükümlülükler�,
belgelend�r�lmeler� ve yetk�lend�r�lmeler� �le sunulacak h�zmetler kapsamında yer alan sağlık gözet�m� ve sağlık
raporları, kuruluşların f�z�k� şartları �le kuruluşlarda bulundurulacak personel ve donanım.

4) İş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmet� sunan k�ş�, kurum ve kuruluşlardan �şyer� tehl�ke sınıfı ve çalışan sayısına
göre; hang� şartlarda h�zmet alınacağı, görevlend�r�lecek veya �st�hdam ed�lecek k�ş�ler�n sayısı, �şyer�nde ver�lecek
h�zmet süres� ve bel�rlenen görevler� hang� hallerde �şveren�n kend�s�n�n üstleneb�leceğ�.

5) İşyer� hek�m�, �ş güvenl�ğ� uzmanı ve d�ğer sağlık personel�n�n eğ�t�mler� ve belgelend�r�lmeler�,
unvanlarına göre k�mler�n hang� sınıf belge alab�lecekler�, �şyer� hek�m�, �ş güvenl�ğ� uzmanı ve d�ğer sağlık personel�
eğ�t�m� verecek kurumların belgelend�r�lmeler�, yetk�lend�r�lmeler� �le eğ�t�m programlarının ve bu programlarda görev
alacak eğ�t�c�ler�n n�tel�kler�n�n bel�rlenmes� ve belgelend�r�lmeler�, eğ�t�mler�n sonunda yapılacak sınavlar ve
düzenlenecek belgeler.

c) R�sk değerlend�rmes� �le �lg�l� olarak; r�sk değerlend�rmes�n�n hang� �şyerler�nde ne şek�lde yapılacağı,
değerlend�rme yapacak k�ş� ve kuruluşların n�tel�kler�n�n bel�rlenmes�, gerekl� �z�nler�n ver�lmes� ve �z�nler�n �ptal
ed�lmes�.

ç) Sağlık Bakanlığının görüşü alınarak, �şverenler�n �şyerler�nde bu Kanun kapsamında yapmakla yükümlü
oldukları k�ş�sel maruz�yete ve çalışma ortamına yönel�k gerekl� kontrol, �nceleme ve araştırmalar �le f�z�ksel,
k�myasal ve b�yoloj�k etmenlerle �lg�l� ölçüm ve laboratuvar anal�zler�n�n usul ve esasları �le bu ölçüm ve anal�zler�
yapacak k�ş� ve kuruluşların n�tel�kler�n�n bel�rlenmes�, gerekl� yetk�ler�n ver�lmes� ve ver�len yetk�ler�n �ptal� �le
yetk�lend�rme ve belgelend�rme bedeller�.

d) Yapılan �ş�n n�tel�ğ�, çalışan sayısı, �şyer�n�n büyüklüğü, kullanılan, depolanan ve üret�len maddeler, �ş
ek�pmanı ve �şyer�n�n konumu g�b� hususlar d�kkate alınarak ac�l durum planlarının hazırlanması, önleme, koruma,
tahl�ye, �lk yardım ve benzer� konular �le bu konularda görevlend�r�lecek k�ş�ler.

e) Çalışanlara ve tems�lc�ler�ne ver�lecek eğ�t�mler, bu eğ�t�mler�n belgelend�r�lmes�, �ş sağlığı ve güvenl�ğ�
eğ�t�m� verecek k�ş� ve kuruluşlarda aranacak n�tel�kler �le meslek� eğ�t�m alma zorunluluğu bulunan �şler.

f) Kurulun oluşumu, görev ve yetk�ler�, çalışma usul ve esasları, b�rden çok kurul bulunması hâl�nde bu
kurullar arasındak� koord�nasyon ve �ş b�rl�ğ�.

g) İç�şler� Bakanlığı �le müştereken, �şyerler�nde �ş�n durdurulması, hang� �şlerde r�sk değerlend�rmes�
yapılmamış olması durumunda �ş�n durdurulacağı, durdurma sebepler�n� g�dermek �ç�n mühürler�n geç�c� olarak
kaldırılması, yen�den çalışmaya �z�n ver�lme şartları, ac�l hallerde �ş�n durdurulmasına karar ver�l�nceye kadar geçecek
sürede alınacak tedb�rler�n uygulanması.

ğ) Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığı �le müştereken, büyük endüstr�yel kazaların önlenmes� ve etk�ler�n�n
azaltılması �ç�n alınacak tedb�rler, büyük endüstr�yel kaza oluşab�lecek �şyerler�n�n bel�rlenmes� ve sınıflandırılması,
büyük kaza önleme pol�t�ka belges� veya güvenl�k raporunun hazırlanması ve uygulanması, güvenl�k raporunun
olmaması, �ncelenmek üzere Bakanlığa gönder�lmemes� veya Bakanlıkça yeters�z bulunması durumunda �ş�n
durdurulması ve �ş�n devamına �z�n ver�lmes�.

(2) B�r�nc� fıkranın (b) bend�ne göre �şyer� hek�m� ve d�ğer sağlık personel�ne da�r çıkarılan yönetmel�kte yer
alan �şyer� hek�m� ve d�ğer sağlık personel�n�n eğ�t�m programları, çalışma süreler�, görev ve yetk�ler�ne �l�şk�n
hususlarda Sağlık Bakanlığının uygun görüşü alınır.

Belgelend�rme, �htar ve �ptaller

MADDE 31 – (1) İş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmet� sunan, ölçüm ve anal�zler� yapan k�ş�, kurum, kuruluşlar ve
eğ�t�m kurumları �le �lg�l� olarak yetk�lend�rme ve belgelend�rme bedeller�, bu k�ş� ve kurumlara get�r�len kuralların
�hlal� hâl�nde haf�f, orta ve ağır �htar olarak kayda alınması �le yetk� belgeler�n�n geçerl�l�ğ�n�n doğrudan veya �htar
puanları esas alınarak askıya alınması ve �ptal�ne da�r usul ve esaslar Bakanlıkça bel�rlen�r.



Değ�şt�r�len hükümler

MADDE 32 – 22/5/2003 tar�hl� ve 4857 sayılı İş Kanununun;

a) 7 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının son cümles� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r. “Geç�c� �ş �l�şk�s� kurulan
�şveren �şç�ye tal�mat verme hakkına sah�pt�r.”

b) 25 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (II) numaralı bend�n�n (d) alt bend�nde yer alan “veya 84 üncü
maddeye aykırı hareket etmes�” �bares� “, �şyer�ne sarhoş yahut uyuşturucu madde almış olarak gelmes� ya da
�şyer�nde bu maddeler� kullanması” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

c) 71 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrasında geçen “haf�f �şler” �bares�nden sonra gelmek üzere “, onaltı yaşını
doldurmuş fakat onsek�z yaşını b�t�rmem�ş genç �şç�ler�n hang� çeş�t �şlerde çalıştırılab�lecekler�” �bares� eklenm�şt�r.

MADDE 33 – 13/12/1983 tar�hl� ve 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde
Kararnamen�n ek� (I) sayılı cetvel�n Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığına a�t bölümünde yer alan “Baş İş
Müfett�ş�” unvanlı kadrolar “İş Başmüfett�ş�” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 34 – Ekl� (I), (II) ve (III) sayılı l�stelerde yer alan kadrolar �hdas ed�lerek 190 sayılı Kanun
Hükmünde Kararnamen�n ek� (I) sayılı cetvel�n Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığına a�t bölümüne eklenm�ş, ekl�
(IV) sayılı l�stede yer alan kadrolar �ptal ed�lerek 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek� (I) sayılı cetvel�n
Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığına a�t bölümünden çıkarılmıştır.

MADDE 35 – 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa ekl� (II) sayılı cetvel�n “4.
Başbakanlık ve Bakanlıklarda” bölümünde yer alan “İşç� Sağlığı ve İş Güvenl�ğ� Ens. Müd.” �bares� “İş Sağlığı ve
Güvenl�ğ� Enst�tü Müdürü” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 36 – 9/1/1985 tar�hl� ve 3146 sayılı Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığının Teşk�lat ve Görevler�
Hakkında Kanuna aşağıdak� ek madde eklenm�şt�r.

“Yayın zorunluluğu

EK MADDE 2 – Türk�ye Radyo-Telev�zyon Kurumu �le ulusal, bölgesel ve yerel yayın yapan özel telev�zyon
kuruluşları ve radyolar; ayda en az altmış dak�ka �ş sağlığı ve güvenl�ğ�, çalışma hayatında kayıt dışılığın önlenmes�,
sosyal güvenl�k, �şç� ve �şveren �l�şk�ler� konularında uyarıcı ve eğ�t�c� mah�yette yayınlar yapmak zorundadır. Bu
yayınlar, asgar� otuz dak�kası 17:00-22:00 saatler� arasında olmak üzere, 08:00-22:00 saatler� arasında yapılır ve
yayınların kopyaları her ay düzenl� olarak Radyo ve Telev�zyon Üst Kuruluna tesl�m ed�l�r. Bu saatler dışında yapılan
yayınlar, aylık altmış dak�kalık süreye dah�l ed�lmez. Bu programlar, Bakanlık ve bağlı ve �lg�l� kuruluşları, Radyo ve
Telev�zyon Üst Kurulu �le �lg�l� d�ğer kamu kurum ve kuruluşları �le b�l�msel kuruluşlar, kamu kurumu n�tel�ğ�nde
meslek kuruluşları veya s�v�l toplum kuruluşları tarafından hazırlanır veya hazırlatılır. Hazırlanan programların,
Bakanlığın olumlu görüşü alındıktan sonra Radyo ve Telev�zyon Üst Kurulu tarafından radyo ve telev�zyonlarda
yayınlanması sağlanır.

Bu madde kapsamında yapılan yayınlar �ç�n herhang� b�r bedel ödenmez. Bu yayınların ve süreler�n�n denet�m�
Radyo ve Telev�zyon Üst Kurulunca yapılır.”

Yürürlükten kaldırılan hükümler

MADDE 37 – 4857 sayılı Kanunun aşağıdak� hükümler� yürürlükten kaldırılmıştır:

a) 2 nc� maddes�n�n dördüncü fıkrası.

b) 63 üncü maddes�n�n dördüncü fıkrası.

c) 69 uncu maddes�n�n dördüncü, beş�nc� ve altıncı fıkraları.

ç) 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve geç�c� 2 nc� maddeler.



4857 sayılı Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (f) bend�nde yer alan “İş sağlığı ve güvenl�ğ�
hükümler� saklı kalmak üzere” �fades� �le 98 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “85 �nc� madde kapsamındak�
�şyerler�nde �se çalıştırılan her �şç� �ç�n b�n Yen� Türk L�rası,” �fades� met�nden çıkartılmıştır.

Atıflar

GEÇİCİ MADDE 1 – (1) D�ğer mevzuatta �ş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� olarak 4857 sayılı Kanuna yapılan
atıflar bu Kanuna yapılmış sayılır.

Mevcut yönetmel�kler

GEÇİCİ MADDE 2 – (1) 4857 sayılı Kanunun 77 nc�, 78 �nc�, 79 uncu, 80 �nc�, 81 �nc� ve 88 �nc�
maddeler�ne göre yürürlüğe konulan yönetmel�kler�n bu Kanuna aykırı olmayan hükümler�, bu Kanunda öngörülen
yönetmel�kler yürürlüğe g�r�nceye kadar uygulanmaya devam olunur.

Sağlık raporları

GEÇİCİ MADDE 3 – (1) Çalışanlar �ç�n, 4857 sayılı Kanun ve d�ğer mevzuat gereğ� daha önce alınmış
bulunan per�yod�k sağlık raporları süres� b�t�nceye kadar geçerl�d�r.

İş güvenl�ğ� uzmanı görevlend�rme yükümlülüğü

GEÇİCİ MADDE 4 – (1) Bu Kanunun 8 �nc� maddes�nde bel�rt�len çok tehl�kel� sınıfta yer alan �şyerler�nde
(A) sınıfı belgeye sah�p �ş güvenl�ğ� uzmanı görevlend�rme yükümlülüğü, bu �şyerler�nde Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ�
tar�hten �t�baren dört yıl süreyle (B) sınıfı belgeye sah�p �ş güvenl�ğ� uzmanı görevlend�r�lmes�; tehl�kel� sınıfta yer
alan �şyerler�nde �se (B) sınıfı belgeye sah�p �ş güvenl�ğ� uzmanı görevlend�rme yükümlülüğü, bu �şyerler�nde
Kanunun yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren üç yıl süreyle (C) sınıfı belgeye sah�p �ş güvenl�ğ� uzmanı
görevlend�r�lmes� kaydıyla yer�ne get�r�lm�ş sayılır.

Mevcut sert�f�ka ve belgeler �le �htar puanları

GEÇİCİ MADDE 5 – (1) Bu Kanunun yayımı tar�h�nden önce Bakanlıkça ver�len �şyer� hek�ml�ğ�, �ş
güvenl�ğ� uzmanlığı ve �şyer� hemş�res� sert�f�kası veya belges� �le Türk Tab�pler� B�rl�ğ� tarafından ver�len �şyer�
hek�ml�ğ� sert�f�kası sah�pler�nden belgeler� geçers�z sayılanlar, mevcut belge veya sert�f�kalarını bu Kanunun
yayımından �t�baren b�r yıl �ç�nde Bakanlıkça düzenlenecek belge �le değ�şt�rmeler� şartıyla bu Kanunla ver�len bütün
hak ve yetk�ler� kullanab�l�rler. Aynı tar�hten önce eğ�t�m kurumlarınca ver�len �şyer� hek�ml�ğ� ve �ş güvenl�ğ�
uzmanlığı eğ�t�mler�n� tamamlayanlardan eğ�t�mler� geçers�z sayılanlar �lg�l� mevzuata göre sınava g�rmeye hak
kazanırlar. Hak sah�pl�ğ�n�n tesp�t�nde Bakanlık kayıtları esas alınır.

(2) Bu Kanunun yayımı tar�h�nden önce haklarında kes�nleşm�ş yargı kararı bulunmayan eğ�t�m kurumu ve
ortak sağlık ve güvenl�k b�r�mler�ne uygulanan �htar puanları, kayıtlarda yer alan hal�yle yen� yapılacak düzenlemeye
aktarılır.

İşyer� hek�ml�ğ� yapan kurum tab�pler�ne yapılan ücret ödemeler�

GEÇİCİ MADDE 6 – (1) Kamu kurum ve kuruluşları �le mahall� �darelerde gerçekleşt�r�lm�ş olan �şyer�
hek�ml�ğ� ücret� ödemeler� neden�yle kamu görevl�ler� hakkında �dar� veya mal� yargılama ve tak�bat yapılamaz,
başlatılanlar �şlemden kaldırılır, bu ödemeler ger�ye tahs�l ve tazm�n konusu ed�lemez.

GEÇİCİ MADDE 7 – (1) Bu Kanunun yayımı tar�h�nde Baş İş Müfett�ş� kadrolarında bulunanlar, h�çb�r
�şleme gerek kalmaksızın İş Başmüfett�ş� kadrolarına atanmış sayılır.

GEÇİCİ MADDE 8 – (1) Bu Kanunun yayımlandığı tar�hte İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Merkez Müdürlüğünde
İşç� Sağlığı ve İş Güvenl�ğ� Enst�tü Müdürü �le İşç� Sağlığı ve İş Güvenl�ğ� Enst�tü Müdür Yardımcısı unvanlı
kadrolarda bulunanların görevler�, bu Kanunun yayımlandığı tar�hte sona erer ve bunlar en geç b�r ay �ç�nde derece ve
kademeler�ne uygun d�ğer kadrolara atanır. Bunlar, yen� b�r kadroya atanıncaya kadar, esk� kadrolarına a�t aylık, ek
gösterge ve her türlü zam ve tazm�natlar �le d�ğer mal� haklarını almaya devam eder. Söz konusu personel�n atandıkları
tar�h �t�barıyla esk� kadrolarına �l�şk�n olarak en son ayda aldıkları aylık, ek gösterge, her türlü zam ve tazm�natları, ek
ödeme ve benzer� adlarla yapılan her türlü ödemeler�n (�lg�l� mevzuatı uyarınca f��l� çalışmaya bağlı fazla mesa� ücret�



ve ek ders ücret� har�ç) toplam net tutarının (bu tutar sab�t b�r değer olarak esas alınır); yen� atandıkları kadrolara
�l�şk�n olarak yapılan aylık, ek gösterge, her türlü zam ve tazm�natları, ek ödeme ve benzer� adlarla yapılan her türlü
ödemeler�n (�lg�l� mevzuatı uyarınca f��l� çalışmaya bağlı fazla mesa� ücret� ve ek ders ücret� har�ç) toplam net
tutarından fazla olması hâl�nde aradak� fark tutarı, herhang� b�r verg� ve kes�nt�ye tab� tutulmaksızın fark kapanıncaya
kadar ayrıca tazm�nat olarak öden�r. Atandıkları kadro unvanlarında �steğe bağlı olarak herhang� b�r değ�ş�kl�k
olanlarla kend� �stekler�yle başka kurumlara atananlara fark tazm�natı ödenmes�ne son ver�l�r.

(2) Bu Kanuna ekl� l�stelerde �hdas ed�len kadrolardan boş bulunan 20 İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Uzmanı, 100 İş
Sağlığı ve Güvenl�ğ� Uzman Yardımcısı, 40 Memur, 40 Ver� Hazırlama ve Kontrol İşletmen� ve 10 Mühend�s
kadrosuna, 21/12/2011 tar�hl� ve 6260 sayılı 2012 yılı Merkez� Yönet�m Bütçe Kanundak� sınırlamalara tab� olmadan
2012 yılı �ç�nde atama yapılab�l�r.

Yürürlük

MADDE 38 – (1) Bu Kanunun;

a) 6, 7 ve 8 �nc� maddeler�;

1) Kamu kurumları �le 50’den az çalışanı olan ve az tehl�kel� sınıfta yer alan �şyerler� �ç�n yayımı tar�h�nden
�t�baren �k� yıl sonra,

2) 50’den az çalışanı olan tehl�kel� ve çok tehl�kel� sınıfta yer alan �şyerler� �ç�n yayımı tar�h�nden �t�baren b�r
yıl sonra,

3) D�ğer �şyerler� �ç�n yayımı tar�h�nden �t�baren altı ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 �nc� maddeler� �le geç�c� 4, geç�c� 5, geç�c� 6, geç�c� 7 ve geç�c� 8 �nc� maddeler�
yayımı tar�h�nde,

c) D�ğer maddeler� yayımı tar�h�nden �t�baren altı ay sonra,

yürürlüğe g�rer.

Yürütme

MADDE 39 – (1) Bu Kanun hükümler�n� Bakanlar Kurulu yürütür.
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(I) SAYILI LİSTE

KURUMU : ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
TEŞKİLATI : MERKEZ

İHDAS EDİLEN KADROLARIN

Sınıfı Unvanı Dereces�

Serbest
Kadro
Aded� Toplam

GİH İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Uzmanı 3 120 120
GİH İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Uzman Yardımcısı 8 130 130
GİH Memur 6 20 20
GİH Memur 10 20 20
GİH Ver� Hazırlama ve Kontrol İşletmen� 6 20 20
GİH Ver� Hazırlama ve Kontrol İşletmen� 10 20 20
TH Mühend�s 5 10 10

TOPLAM 340 340
(II) SAYILI LİSTE

Ğ



KURUMU : ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
TEŞKİLATI : TAŞRA

İHDAS EDİLEN KADROLARIN

Sınıfı Unvanı Dereces�

Serbest
Kadro
Aded� Toplam

GİH İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Enst�tüsü Müdürü 1 1 1
GİH İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Enst�tüsü Müdür Yardımcısı 1 3 3

TOPLAM 4 4
(III) SAYILI LİSTE

KURUMU : ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
TEŞKİLATI : DÖNER SERMAYE

İHDAS EDİLEN KADROLARIN

Sınıfı Unvanı Dereces�

Serbest
Kadro
Aded� Toplam

GİH Sayman 1 1 1
GİH İşletme Müdürü 1 1 1
GİH Şef 3 2 2
GİH Ver� Hazırlama ve Kontrol İşletmen� 4 2 2
GİH Ver� Hazırlama ve Kontrol İşletmen� 6 5 5
GİH Veznedar 5 1 1

TOPLAM 12 12
(IV) SAYILI LİSTE

KURUMU : ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
TEŞKİLATI : TAŞRA

İPTAL EDİLEN KADROLARIN

Sınıfı Unvanı Dereces�

Serbest
Kadro
Aded� Toplam

GİH İşç� Sağlığı ve İş Güvenl�ğ� Enst�tü Müdürü 1 1 1
GİH İşç� Sağlığı ve İş Güvenl�ğ� Enst�tü Müdür Yardımcısı 1 1 1

TOPLAM 2 2
 


