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BiRIM YONETICiSi SUNUSU

2024 Y BUtce Faaliyet Raporlarin ekte sunulmasi 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Kanun'un 41 maddesine dayanilarak 17.03.2006 tarih ve 26111 sayil resmi
gazetede yaymlanan “ Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari hakkinda
Ydnetmelik” hUkOmlerince Ust yoneticiler ve bUtceyle ddenek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her vyil icin faaliyet raporu
hazirlanmasi gerekmektedir. Kurumlarin daha rasyonel yatirm yapmasi, gelecedi
gdrebilmesi ve gelisebilmesi bakimindan gerekli olan yillik faaliyet raporlar kurumsal
kimligi ve gelisimi yansitir. Bu yénde hazirlanan Universitemiz Ogrenci isleri Daire
Baskanh@ina ait 2024 Yl Bitgce Faaliyet Raporu hazirlanarak ekte sunulmustur.

Saygilarimlag,

) Mustafa GENC
Ogrenci Isleri Daire Baskani
imza
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Dinamik idari teskilat ve personel yapisi ile teknolojiyi ve mali kaynaklari, yasalar
cercevesinde etkin kullanarak; Karadeniz Teknik Universitesinin  yUrottogo  egitim,
arastirma ve toplum hizmetlerine guc¢li ve guvenilir bir destek vermek.

Bu amacla Ogdrenci isleri Daire Baskanhid olarak kurulusumuzun gelecek
planlamasini yapmak, daha iyi performans, daha iyi, verimli ve daha ¢caddas hizmet
Uretmeyi saglayacaktir.

Gelisen ve degisen dunyanin daha global ve daha esnek yapiya sahip kuruluslari
buUnyesinde barindiracagin, ¢aga uygun olmayan ve kastlasmis yapiya sahip
kuruluslart tasfiye edeceg@ini biliyoruz. Hizmet alani olarak yUklendigimiz misyon
acisindan bu mecburiyetimizin oldugunu da biliyoruz. Zira sadece yurt ici degil yurt
disi iliskiler ve hizmetler de Uretmekteyiz. Universal yopimiz geredi bu hizmeti en
¢cagdas ve en genel kabul gorir bigcimde yapmak zorunlulugu vardir.

Egitim-Ogretim ilkeleri icerisinde yaphdimiz calismalar sadece kurum icerisinde
dar bir alani degil diger kurum ve kuruluslar ile iliski icinde bulunulon ya da
bulunabilecek diger kurum ve kuruluslari da ilgilendirmektedir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi platformda kabul edilen; sUrdordlebilir gelisime acik, ¢cagdas
bir idari yapi olusturmak. Kaliteli hizmet kaliteli personel, kaliteli arag-gere¢ ve
bunlara bagh kaliteli Uretimden olusur. E§er bu faktorlerden biri veya bir kag noksan
ise kaliteli hizmetten (Uretimden) séz edilemez. Zira kurumsal olarak hizmet
Uretmekteyiz.

Genel olarak Universitemizin caddas hedeflere ulasmasinda en énemli olan
dgrenci  hizmetlerinin alt yapisini olusturan Ogrenci isleri Daire  Baskanlidrnin,
Universitemizin disa bakan vitrinlerinden biri oldudu, bu nedenle ne kadar dizenli,
Uretken ve cagdas olursa o kadar yUz aki olacagr gdzden uzak tutulmamalidir.
Baslica amag bu birimi istenilen duzeye ulastirmak olmalidir.

B- Yetki, Goérev ve Sorumluluklar

Baskanlik ile ilgili yazismalari ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine, ayni
zamanda da RektorlUk ve Genel Sekreterlik Makaminca uygun goérilen kararlarla
ilgili uygulama yetkisine sahipfir.
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Ogrenci isleri Daire Baskanlidi, 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu'nun 51/A
maddesi  geredi genel hUkimlere gére kurulmustur. “YUksekdgretim Ust Kuruluslari
ile YUksekdgretim Kurumlarinn  idari  Teskilat Hakkinda Kanun  HUkminde
Kararname” nin 31. maddesinde Ogdrenci isleri Daire Baskanhdrnin gérevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yUrUtmek,
¢c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtiimistir.

Bu cercevede Ogdrenci isleri Daire Baskanhdi tarafindan genel olarak;

> Ogrencilerin kayit-kabulu ile ilgili gerekli islemlerini organize etmek ve
yaplimasini saglamak,

EGitim-6gretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

Katki kredisi, 6grenim kredisi ve burs kazanan o&6grencilerin  takibini
yapmak,

Katki payi/&grenim Ucreti alinacak égrencilerin kontrollerini yapmak,
Mezuniyete hak kazanan dgrencilerle ilgili islemleri yapmak,

OSYM ve her tUrly istatistiki bilgileri dUzenlemek,

Gelecek egitim 6gretim yilina ait Calisma Takvimini olusturmak ve ilgili
birimlere dagitimini saglamak,

Daire Baskanl@inin Stratejik Planini, Faaliyet Raporunu hazirlamak,

Tasinr Mal Yoénetmeliginin uygulanmasini saglamak,
Genel Sekreterlikge verilecek diger gorevleri yapmak.

YV VYV Y VvV

A\

Y VvV

YUksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gdrevlerin geregi
gibi yerine getirimesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanimasindan;
Rektorluk ve Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve
Ogrenci islerine ait tUm bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.

C- Birime iligskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi (*)

Mulkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?)

Yerleske Adi Toplam (m?)

Universite Hazine Diger

Ogrenci isleri Daire

Baskanlig1 1.690 m2 1.690
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1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapah Alanlarin Dagilimi (*)

iDARi ALANLAR EGIiTiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
i KUTUPHANE
AKAKD EMI IDARI DERSLIK AMFi LABORATUVARLAR (Okuma
Salonu)
Mek :1;3 Mek rE‘gmm Labor. Tematik Labor. Me
an Mekan an e Meka kan
m n m2 m2 kan m2
Sayi Sayisi Sayi m2 n m2 Sa
sl . sl S Sayisi yisi
yisi yIsI

4l 1.690

1.3 Tasitlar
1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

1.4.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)
1.4.3 Ogrenci Konukevi (*)

1.4.4 Lojmanlar (*)

1.4.5 Spor Tesisleri

1.4.6 Kongre ve Kiltir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar (*)
1.5- Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani (m?) Kullalzlc(:ir;i)s ayist
Idari Yénetici Ofisleri (MI) 4 139 2
idari Personel Calisma Odasi 16 718 47
Diger (O) 20 833 0
Toplam 4] 1.690 49

Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

100%
80%
60%
40%
20%

0%
Sayisi(Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)

M |dari Yonetici Ofisleri (MI) W idari Personel Calisma Odasi M Diger (O)
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1.5.2 Kitophane Hizmet Alanlar (*)

2- Orgit Yapisi

Organizasyon $emasl

Daire Bagkani

Daire Bagkani Sekreteri

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sube
Midaraga |

Lisans Programian

Birimi |

Lisansiisti Programlan
Birimi

Diploma Birimi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sube
Midarlaga 1l

Lisans Programian
Birimi Il

Onlisans Programian
Birimi

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Birimi

E-Posta Birimi

Idari ve Teknik
Hizmetler
Sube Mudariigi

Bilgi Islem
ve Istatistik Birimi

cagn Merkezi
Birimi

Yardimci Hzmetler
Birimi

Belge Teslim
Birimi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ogrenci Islerinin elektronik ortamda yiritiimesini sadlayan Ogdrenci isleri
Bilgi Sistemi, Rektérlik Ogrenci isleri Daire Baskanhdy, enstitiler, fakulteler ve
yiksekokullar ve meslek yUksekokullarmiz tarafindan kullaniimaktadir. OJrenci
Bilgi Sistemi; ilgili personel, danismanlar, dgretim gdrevlileri ve 6gdrenciler igin
yerel ag veya internet Uzerinden ¢alisan web tabanl uygulamadan olusmaktadir.
Ogrenciler online kayittan itibbaren tom islemlerini bu program araciidyla
yapabilmektedirler.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen &drenci bilgileri OSYM den
alinarak OBIS’e aktarilarak, yatay gecis, yurt disi 6grenci kabuli ile Universitemize
kayit yaptiran &grenci bilgileri tarafimizdan girilerek veritabani  olusturulur.
Sistemde yer alan bilgilere dayanilarak; &drencilere egditim-6gretim hizmeti
verilmektedir. Sistemde yer alan bilgilere ve veri tabanina dayanilarak; devam
cetveli, 6grenci belgesi, askerlik durumu belgesi, transkript, ilisik kesme belgesi,
diplomao, diploma eki, gecici mezuniyet belgesi v.b. gibi gerekli belge ve raporlar
sistemden alinabilmektedir. Ogrenciler kesin kayittan itibaren tUm islemlerini bu
sistem araciigiyla yapabilmektedirler.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanic1 Sayi
. Harcama Yoénetim Sistemi (HYS) 2
Mali Isler S :
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 2
Egitim isleri Ogrenci Otamasyon Sistemi 45

3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan

idari Egitim Arastirma Depoda
Amach Amach Amagh  pyjyngn  TOPlAM
( Adet) (Adet) (Adet)

Masa Usty Bilgisayar 62 62

Tasinabilir (DizUst0)

L 2 2
Bilgisayar
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3.3 Kutophane Kaynaklar: (*)

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizce kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklari asagida gdsterilmistir.

Idari Egitim  Arashirma Idari Egitim Arastirma
Cinsi Amach  Amach Amach Cinsi Amach = Amagh Amach
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Lazer yazic 31 Faks ]
N Buz
Projeksiyon 1 Dolabr ]
Dokuman 1 Klima 23
Tarayici
Kamera 8 Televizyon 9
lar
Tuslu Telefon = 46 Tarayiclar 3
Baski Gle N
makinasl ] kanag ]
(1K)

4- insan Kaynaklar (*)

4.1 Akademik Personel

4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.4 Birimler Dizeyinde Ogretim Elemani Sayilari

4.5 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihimi

4.7 idari Personel

Hizmet Siniflari

Kadrosu Biriminizde
Bulunup ayni zamanda
Biriminizde Calisan

13/b-4 ile
Biriminizde
Gorevlendirilen

13/b-4 ile
Biriminizden
Giden Personel

Personel Sayisi Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 22 24 8
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1 0
Akademik Hizmetleri Sinifi 0 1 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0
TOPLAM 23 27 22

NSayfa




Ogrenci isleri Daire Baskanhg

2024 Birim Faaliyet Raporu

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin editim durumu dagilimi
asagida gosterilmistir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ikégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
1 2 o] 12 2
Yizde %4,35 %8,7 %26,09 %5217 %8,7

4.9 idari Personelin Hizmet Sireleri

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin hizmet surelerinin dagiimi
asagida gosterilmistir.

1-3Yi
Kisi

Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi

4 -6 Y

7 -10 Yil

n-15Yil

16 - 20 Yil

21 - Uzeri

Sayisi
Yizde

410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin yas dadiimi  asadida

gosterilmistir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas @ 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Sayisi 1 o] 16
Yizde 1 ] 16
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz  personelinin  cinsiyet dadiimi  asagdida
gosterilmistir.
Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 0 0 0 0 0
idari Personel 6 17 23 26,9 73,91
TOPLAM
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4,12 Sézlesmeli Personel ve isciler

413 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2022 Yih 2023 Yil 2024 Yih
idari Personel 23 24 22
Sozlesmeli Personel
Surekli Isci(696
TOPLAM 33 34 32

35
30
25
20
15
10

€]

Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

idari Personel

5-Sunulan Hizmetler

Sozlesmeli Personel Siirekli isci(696

W2022Yili W2023Yilh m2024Yih

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Toplam

Meslek Yiksekokul Adi Program Adi Sire
Trabzon Meslek YUksekokulu Bilgisayar Programcilig 2
Trabzon Meslek YUksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ?
Trabzon Meslek YUksekokulu Elektrik 2
Trabzon Meslek YUksekokulu Elektronik Teknolojisi 2
Trabzon Meslek YUksekokulu Geleneksel El Sanatlari ?
Trabzon Meslek YUksekokulu Harita ve Kadastro 2
Trabzon Meslek YUksekokulu insaat Teknolojisi 2
Trabzon Meslek YUksekokulu Makine 2
Trabzon Meslek YUksekokulu Tekstil Teknolojisi 2
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. ik ve Acil Yardm 2

Saglik Hizmetleri Meslek Y.O.

Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik

o
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Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Sadlik Hizmetleri Meslek Y.O.

Saglik Hizmetleri Meslek Y.O.

Magka Meslek YUksekokulu

Magka Meslek YUksekokulu

Macka Meslek YUksekokulu

Macka Meslek YUksekokulu

Macka Meslek YUksekokulu

Macka Meslek YUksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek

Y Uksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek

Y Uksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek

Y Uksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek

Y Uksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek

Y Uksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek

YUksekokulu

SUrmene Abdulloh Kanca Meslek

Y Uksekokulu

Arsin Meslek YUksekokulu

Arsin Meslek YUksekokulu

Arsin Meslek YUksekokulu

Arakli Meslek YUksekokulu
Arakli Meslek YUksekokulu

Fakilte Adi
Dis Hekimligi Fakultesi

Eczacilk Fakiltesi

Edebiyat Fakiltesi

Edebiyat Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Edebiyat Fakiltesi

Edebiyat Fakiltesi

Edebiyat Fakultesi

Fen Fakdltesi

Fen Fakdltesi

Fen FakuUltesi

Fen FakuUltesi

Fen Fakdltesi

Fen Fakdltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakyltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Tibbi GorUntUleme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Biyokimya
Gida Kalite KontrolU ve Analizi

Gida Teknolojisi
Laborant ve Veteriner Saglik

Laboratuvar Teknolojisi

Turizm ve Ofel
[sletmecilidi

Elektrik

Elektronik Teknolojisi
Gemi insaati

Gemi Makineleri isletme
Kaynak Teknolojisi
Makine

Mekatronik

Gaz ve Tesisafi Teknolojisi
Grafik Tasarimi

Mobilya ve Dekorasyon
is Saghg ve Givenligi
Lojistik

Program Adi

Arkeoloji

ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce)
Rus Dili ve Edebiyati (Rusca)
Sosyoloji

Psikoloji

Tarih

Turk Dili ve Edebiyati

Biyoloji

Fizik

istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
Kimya

Matematik

Molekuler Biyoloji ve Genetik

Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri

Ekonometri

2024 Birim Faaliyet Raporu
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iktisadi ve

idari Bilimler Fakyltesi

iktisadi ve

idari Bilimler Fakiltesi

iktisadi ve

idari Bilimler Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

iktisadi ve

idari Bilimler Fakyltesi

iktisadi ve

idari Bilimler Fakyltesi

iktisadi ve

idari Bilimler Fakultesi

Mimarlik Fakiltesi

Mimarlik Fakuoltesi

Mimarlik Fakudltesi

MUhendislik

FakUltesi

MUhendislik

FakUltesi

MUhendislik

FakUltesi

MUhendislik

Fakdltesi

MUhendislik

FakUltesi

MUhendislik

FakUltesi

MUhendislik

FakUltesi

MUhendislik

Fakiltesi

MUhendislik

FakUltesi

MUhendislik

FakUltesi

MUhendislik

FakUltesi

MuUhendislik

FakUltesi

MUhendislik

FakUltesi

Orman FakUltesi

Orman FakUltesi

Orman Fakdltesi

Orman Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Tip Fakdltesi

Of Teknoloji

FakUltesi

Of Teknoloji

FakUltesi

Of Teknoloji

FakUltesi

Of Teknoloji

FakUltesi

Of Teknoloji

FakUltesi

Of Teknoloji

FakUltesi

Of Teknoloji

FakUltesi

Of Teknoloji

FakUltesi

SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi

SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi

SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi

SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi

iktisat

isletme

Kamu Y&netimi

Maliye

Uluslararasi iliskiler

Uluslararasi lliskiler (ingilizce)
Y&netim Bilisim Sistemleri

ic Mimarlik

Mimarlik

Sehir ve Bélge Planlama
Bilgisayar Mihendislidi
Elekirik-Elektronik MUhendisligi
Elektrik-Elektronik Muhendisligi (ingilizce)
EndUstri MUhendisligi

Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi
Harita MUhendisligi

insaat MUhendisligi

insaat MUhendisligi (ingilizce)
Jeofizik MUhendisligi

Jeoloji MUhendisligi

Maden Muhendislidi

Makine MiUhendisligi

Metalurji ve Malzeme MUhendisligi
Orman Endustrisi MUhendislidi
Orman Muhendisligi

Peyzaj Mimarlig

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi
Hemsirelik

Saglik Yénetimi

Elekironik ve Haberlesme Mihendisligi
Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi (M.T.OK)
Enerji Sistemleri MUhendisligi

Enerji Sistemleri MUhendisligi(M.T.O.K.)

insaat MUhendisligi

insaat Mhendisligi (M.T.O.K)
Yaziim Muhendisligi

Yaziim Muihendisligi (M.T.O.K)
Balik¢ilik Teknolojisi MUhendisligi
Deniz Ulastirma Isletme Mihendisligi

Deniz Ulastirma isletme MUhendisligi(KKTC Uyruklu)

Gemi ingaati ve Gemi MakineleriMihendisligi

2024 Birim Faaliyet Raporu
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5.1.2 Ogrenci Sayilan (*)

Fakilteler Yiksekokullar Enstitiler Meslek Toplam
Yiksekokullar
Erkek 1479 2075 3071 16625
I. Ogretim Kiz 10094 2194 2085 14373
Toplam 21573 4269 5156 30998
Erkek 216 26 242
Il. Ogretim Kiz 99 19 18
Toplam 315 45 360
Uzaktan Erkek 8 374 382
Egitim Kiz 4 147 151
Toplam 12 521 533
Toplam Erkek 11703 2475
Toplam Kiz 10197 2360
Genel Toplam 21900 4835 5156 31891

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Erkek

I. Ogretim

Kiz

B Fakilteler

Ogrenci Sayilari

Erkek Kiz

Il. Ogretim

Erkek

Uzaktan Egitim

M Enstitiler B Meslek Yiuksekokullari

Kiz
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KTU Ogrenci Sayisi

ERKEK KiZ TOPLAM
FEN FAKULTESI 841 818 1659
EDEBIYAT FAKULTESI 599 1078 1677
MUHENDISLIK FAKULTESI 3236 1189 4425
MIMARLIK FAKULTESI 505 938 1443
ORMAN FAKULTESI 720 489 1209
IKTISADI VE IDARI BILIMLFAK. 2593 2685 5278
TIP FAKULTESI 689 840 1529
SURMENE DENIZ BILIM.FAK. 1079 184 1263
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 263 357 620
§ ECZACILIK FAKULTESI 152 339 491
OF TEKNOLOJI FAKULTESI 715 312 1027
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 313 966 1279
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1596 1283 2879
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 759 750 1509
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 12 322 434
DENIZ BIL.VE TEK.ENSTITUSU 3 1 4
ADLI BILIMLER ENSTITUSU 4 5 9
TRABZON MYO 1339 448 1787
SAGLIK HIZMETLERI MYO 207 518 725
§ MACKA MYO 247 623 870
SURMENE ABDULLAH KANCA MYO 833 96 929
ARSIN MYO 234 195 429
ARAKLI ALI CEVAT OZYURT MYO 210 206 416
KTU TOPLAM 17249 14642 31891

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
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Bolim/Program

Genel

Toplam

Kontenjan Yerlesen

Kontenjan Kayit Olan Doluluk

Ek

Toplam

Kayit
Olan

Orani
Dis Hekimligi Fakltesi/Dis Hekimligi 100 100/0 103 100
Eczacilik Fakultesi/Eczacilik 50 50(0 52 100
Edebiyat Fakultesi/Arkeoloji 30 312 31 100
Edebiyat Fakiiltesi/ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce) 80 802 82 100
Edebiyat Fakiltesi/ Psikoloji 30 30[0 31 100
Edebiyat Fakultesi/Rus Dili ve Edebiyati (Rusca) 25 26|1 26 100
Edebiyat Fakiltesi/Sosyoloji 30 312 32 103
Edebiyat Fakultesi/Tarih 30 306 27 37
Edebiyat Fakultesi/Turk Dili ve Edebiyati 30 31/0 31 100
Fen Fakultesi/Bilgisayar Bilimleri 65 651 66 99
Fen Fakultesi/Biyoloji 40 413 40 98
Fen Fakultesi/Fizik 20 213 19 90
Fen Fakiltesi/Kimya 45 46|1 47 100
Fen Fakiltesi/Matematik 60 623 59 95
Fen Fakultesi/Molekiler Biyoloji ve Genetik 30 302 29 94
Fen Fakultesi/ Yazilim Gelistirme 30 30[0 31 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Calisma Ekonomisi ve
Endistri iliskileri 100 103|3 102 99
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi/Ekonometri 55 57|11 57 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/iktisat 120 1234 123 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/isletme 145 1484 149 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Kamu Yonetimi 110 1133 113 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi/Maliye 140 144[2 144 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Uluslararasi iligkiler 115 117/5 118 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Uluslararasi iliskiler
(ingilizce) 65 66(0 67 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Y&netim Bilisim Sistemleri 70 70l0 72 100
Mimarlik Fakiiltesi/i¢ Mimarlik 54 542 54 96
Mimarhk Fakultesi/Mimarhk 80 811 82 100
Mimarlik Fakultesi/Sehir ve Bolge Planlama 40 411 42 102
Muhendislik Fakultesi/Bilgisayar Miihendisligi 95 950 98 100
Muhendislik Fakiltesi/Elektrik-Elektronik Muhendisligi 100 10010 103 100
Muhendislik Fakiltesi/Elektrik-Elektronik Muhendisligi
(ingilizce) 60 601 62 100
Muhendislik Fakultesi/Endustri Mihendisligi 65 65|0 67 100
Muhendislik Fakiltesi/Harita Mihendisligi 35 19|17 20 56
Miihendislik Fakiiltesi/insaat Miihendisligi 90 93|11 93 100
Miihendislik Fakiiltesi/insaat Mithendisligi (ingilizce) 50 5210 52 100
Miihendislik Fakultesi/jeoloji Miihendisligi 15 115 1 6
Miihendislik Fakultesi/Maden Muhendisligi 20 10/11 11 52
Miihendislik Fakultesi/Makine Miihendisligi 105 105/1 108 100
Muhendislik Fakiltesi/Metalurji ve Malzeme Muhendisligi 50 521 52 100
Muhendislik Fakiltesi/ Yapay Zeka ve Veri Muihendisligi
(ingilizce) 30 3000 31 100
Miihendislik Fakiiltesi/Yaziim Miihendisligi(ingilizce) 50 500 52 100
Of Teknoloji Fakitiltesi/Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 45 4711 17 100
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Of Teknoloji Fakultesi/Enerji Sistemleri Miihendisligi 35 26/11 25 69
Of Teknoloji Fakiiltesi/insaat Miihendisligi 30 22|11 23 74
Of Teknoloji Fakultesi/Yazilim Mihendisligi 56 560 58 100
Of Teknoloji Fakultesi/Yazilim Mihendisligi (M.T.0.K.) 14 1400 15 100
Orman Fakiltesi/Orman Endustrisi Mihendisligi 45 476 43 91
Orman Fakiltesi/Orman Miihendisligi 70 703 70 97
Orman Fakiiltesi/Peyzaj Mimarlig 65 664 64 96
Orman Fakiiltesi/Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi 25 26/5 22 35
Saglk Bilimleri Fakiltesi/Beslenme ve Diyetetik 30 300 31 100
Saglk Bilimleri Fakiltesi/Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 35 35[0 36 100
Saglk Bilimleri Fakiltesi/Hemsirelik 160 160|0 164 100
Saglk Bilimleri Fakultesi/Saglik Yonetimi 60 603 62 100
Stirmene Deniz Bilimleri Fakiltesi/Balikgilik Teknolojisi

Muhendisligi 25 26(1 26 100
Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi/Deniz Ulastirma isletme

Muhendisligi 85 872 87 99
Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi/Denizcilik isletmeleri

Yonetimi 25 26[1 26 100
Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi/Gemi insaati ve Gemi

Makineleri Mihendisligi 65 650 67 100
Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi/Gemi Makineleri isletme

Muhendisligi 35 35/1 35 97
Tip Fakiltesi/Tip Fakiltesi 120 120[0 123 100
Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu/ Dijital D&niisiim

Elektronigi 30 31 4 28 90
Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu/is Saghgi ve

Guvenligi 60 62 9 61 98
Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu/Lojistik 60 62 12 57 92
Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu/ Yapay Zeka

Operatorlugi 30 30 6 26 84
Arsin Meslek Yuksekokulu/Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi 30 31 2 30 97
Arsin Meslek Yiiksekokulu/Grafik Tasarimi 45 47 5 14 94
Arsin Meslek Yiiksekokulu/ic Mekan Tasarimi 35 36 1 35 97
Arsin Meslek Yiiksekokulu/Mobilya ve Dekorasyon 20 20 5 18 26
Macka Meslek Yuksekokulu/Biyokimya 10 41 I3 40 98
Macka Meslek Yuksekokulu/Eczane Hizmetleri 10 11 4 39 95
Macka Meslek Yuksekokulu/Gida Kalite Kontroliu ve Analizi 40 41 7 39 95
Macka Meslek Yiksekokulu/Gida Teknolojisi 35 36 3 33 92
Macka Meslek Yiksekokulu/Laborant ve Veteriner Saglik 40 11 3 40 98
Macka Meslek Yiksekokulu/Laboratuvar Teknolojisi 45 46 I3 46 98
Macka Meslek Yiiksekokulu/Turizm ve Otel isletmeciligi 35 36 7 33 92
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/ilk ve Acil Yardim 70 70 0,00 72 100
Saglik Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu/Tibbi Dokiimantasyon

ve Sekreterlik 65 65 7 67 100
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Tibbi Gortintiileme

Teknikleri 70 70 1 73 101
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Tibbi Laboratuvar

Teknikleri 70 70 1 72 100
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Surmene Abdullah Kanca Meslek Yiksekokulu/Elektrik 40 40 6 39 95
Surmene Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu/Elektronik
Teknolojisi 40 41 41 100
Siirmene Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu/Gemi insaati |50 52 I3 49 94
Surmene Abdullah Kanca Meslek Yiksekokulu/Gemi
Makineleri isletmeciligi 45 45 3 40 35
Sirmene Abdullah Kanca Meslek Yiiksekokulu/Kaynak
Teknolojisi 25 26 4 27 104
Surmene Abdullah Kanca Meslek Yuksekokulu/Makine 10 10 3 12 102
Surmene Abdullah Kanca Meslek Yuksekokulu/Mekatronik 415 17 5 16 98
Trabzon Meslek Yuksekokulu/Bilgisayar Programciligi 70 71 5 73 101
Trabzon Meslek Yiuksekokulu/Biyomedikal Cihaz Teknolojisi |60 62 6 62 100
Trabzon Meslek Yuksekokulu/Elektrik 70 70 5 72 100
Trabzon Meslek Yuksekokulu/Elektronik Teknolojisi 50 52 4 52 100
Trabzon Meslek Yiuksekokulu/Geleneksel El Sanatlari 30 31 6 26 34
Trabzon Meslek Yiuksekokulu/Harita ve Kadastro 60 62 6 61 98
Trabzon Meslek Yiiksekokulu/insaat Teknolojisi 60 62 3 63 102
Trabzon Meslek Yiuksekokulu/Makine 60 62 6 61 98
Trabzon Meslek Yiksekokulu/Moda Tasarimi 30 31 9 25 31
TOPLAM 5214 5241 343 5235
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
LYS LYS sonucu
Birimin Adi Toplam Kontenian Yerlesen Doluluk Orani
P ) (Ek Yerlestirme danhi)
Fen Bilimleri 3081 2950 96
Saglik Bilimleri 936 934 100
Sosyal Bilimleri 1369 1356 99
Toplam 5386 5240 97
5.1.3 Yabanal Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari
Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam
Ogrenci Sayisina Orani
Birimin Adi I. Ogretim Toplam Yizde*
Ogrenci
E K Top. Sayi
Fakilteler 579 407 986 21900 %4,5
Enstitiler 744 663 1407 4835 %29,1
Yuksekokullar 1293 1070 2393 26735 %8,95
5.1.5 Ogrenim Dizeyinde Program Sayilari
Program Sayilari On Lisans Lisans Program Yuksek lisans Doktora
37 80 87 54
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OGRENiIM DUZEYINDE PROGRAM SAYILARI

B Program Sayilari m On Lisans B Yiksek lisans B Doktora

M Lisans Program

5.1.6 Yuksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

Enstitilerdeki Ogrencilerin Yiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Program Sayisi YUksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Birimin Adi Sayisi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

Fen Bilimleri 62 2040 188 651 2879
Saglik Bilimleri 39 279 155 434
Sosyal Bilimler 38 914 378 217 1509
Adli Bilimler 1 9 9
Deniz Bilimleri Teknolojisi 1 4 4
Toplam 141 3246 566 1023 4835

Enstitiilerdeki Yuksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Ogrenci Dagilimi

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Fen Bilimleri ~ Saglik Bilimleri Sosyal Bilimler  Adli Bilimler ~ Deniz Bilimleri

Teknolojisi

B Tezli MTezsiz M Doktora Yapan Sayisi
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5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bslomleri

Kiz Erkek Toplam
Fakulteler 495 Q4] 1436
Y Uksekokullar
EnstitUler 123 219 342
Meslek YUksekokullar 82 88 170
Toplam 700 1248 1948
Yabanci Uyruklu Ogrenciler

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Fakilteler Enstitliler Meslek Yiiksekokullar
B Kiz ®Erkek
5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilari

Engel Turi Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli 1 1 2
isitme Engelli 2 o 2
Kronik Engelli 4 4 8
Fiziksel Engelli 2 3 5
Dil ve Konusma Engelli 1 1 2
Psikolojik Problemliler 2 0 2
Diger 2 2 4
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Engelli Ogrenci Sayilari

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Gorme isitme Kronik Fiziksel Dil ve Psikolojik Diger
Engelli Engelli Engelli Engelli Konusma Problemliler
Engelli
M Erkek EKiz
5.1.9 Alanlarina gére égrenci sayilari
Ogrenci Sayilan
Birimin Adi Onlisans Lisans ngsek
Lisans
I?(ggq vg MUhendislik Bilimleri Programlart Toplam 2750 11026 2899
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam Ogrenci 480 6955 1509
Sayisi
Saglik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci Sayisi 926 3919 434
Toplam 5156 21900 4835

Bilim Temel Alanlarina Gére Ogrenci Sayilari

100%
80%
60%
40%

20%

0%

Yiiksek Lisans

Onlisans Lisans

W Doga ve Mihendislik Bilimleri M Beseri ve Sosyal Bilimler m Saghk Bilimleri
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5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar (2023-2024)

Fakulteler . Yiksekokullar Enstituler YUk:':;:(':"ar Toplam
Yukseklisans Doktora
l. Ogretim 2980 9 246 178 875 4288
Il. Ogretim 161 0 26 0 0 187
Uzaktan Egitim 0 0 230 0 0 230
Toplam 3141 9 502 178 875 4705

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Fakulteler

Mezun Ogrenci Sayilari (2023-2024)

Yiksekokullar

Yiikseklisans

Doktora

. Ogretim MWl Ogretim M Uzaktan Egitim

Meslek
Yiiksekokullar
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5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilan

Fakiilte/ Meslek Yiiksekokul/

Enstitii Erkek Kiz Toplam
ADLI BILIMLER 1 1
ARAKLI ALI CEVAT OZYURT MESLEK YUKSEKOKULU 165 227 392
ARSIN MESLEK YUKSEKOKULU 355 114 469
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 411 624 1035
ECZACILIK FAKULTESI 188 405 593
EDEBIYAT FAKULTESI 2118 4220 6338
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 4637 2704 7341
FEN FAKULTESI 5717 5599 11316
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 16278 16232 32510
MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 1579 2571 4150
MIMARLIK FAKULTEST 2062 3009 5071
MUHENDISLIK FAKULTESI 24451 6381 30832
OF TEKNOLOJI FAKULTEST 797 334 1131
ORMAN FAKULTESI 5791 2695 8486
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 221 569 790
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 473 1570 2043
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 1136 2778 3914
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1569 1160 2729
EHEQ/ISLVOEK?JIISBULLAH KANCA MESLEK 1242 7 1314
SURMENE DENiz BiLIMLERI FAKULTESI 3084 354 3438
TIP FAKULTESI 3294 2475 5769
TRABZON SAGLIK YUKSEKOKULU 1104 852 1956
TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU 6692 3518 10210

Toplam 83365 58463 141828

AYRILAN UNIVERSITELER MEZUNLAR 59823 56667 116490

GENEL TOPLAM 143188 115130 258318

5.1.11 Yatay Gegis Sayilari
—————————————————————————————
Bolum/Program . Merk. Yatay Gegi
fPros Yatay Gegis Merkezi . ve Y EsE Kurum igi
Yatay Gegis .
Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
121 173 274+84 8
Toplam 121 173 358 8
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Yatay Gecis Gelen/Giden Ogrenci Sayilari

B Yatay Gegis Gelen
B Merkezi Yatay Gegis Gelen
m Merk. Yatay Gegis ve Yatay Gegis

Giden

B Kurum ici Yatay Gegis Gegis yapan

5.112 Cografi Bélgelere Gére Ogrenci Sayilar

Bélge Adi Kiz Erkek Toplam Oran
Karadeniz Bdlgesi 8653 Q445 18098 %57
Dogu Anadolu Bélgesi 1323 1417 2740 %9
GUneydodu Anadolu 587 718 1305 %4
Bolgesi
Akdeniz Bolgesi 877 ms3 1990 %6
ic Anadolu Bélgesi 1337 1685 3022 %10
Ege Bolgesi Li44 581 1025 %3
Marmara Bdlgesi 693 1015 1708 %5
Dis Ulkeler 726 1277 2003 %6
Toplam 14640 17251 31891 %100
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5.2 Sosyal Hizmetleri
5.2.1 Barinma Hizmetleri
5.2.2 Beslenme Hizmetleri

5.3 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.3.1 Bilimsel Yaynlar iliskin Bilgiler

5.3.2 2024 Yih BAP Proje Bilgileri(*)

5.3.3 2024 Yihinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin
Birimlere Gére Dagihimi(*)

5.3.4 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tirlerine Gére Dagilimi(*)
5.4 Kiltor Hizmetleri (*)

5.5 Bilgi islem ve Kitiphane Hizmetleri

5.5.1 Kitophane Hizmetleri

5.5.2 Bilgi islem Hizmetleri

5.6 Spor Hizmetleri

5.7 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

6-i¢ Kontrol ve Kalite Givence Sistemi
6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 i¢ Kontrol

SRR 1 Bl o Yil icerisinde gorevli personel’e “Etik Sozlesme” belirtilen etik kurallara
Degerler ve dikkat edilmesi konusunda uyarilarda bulunuldu.
Durustlok
Standart 2: Misyon, o Unvan bazl (Béliim baskani, Daire Baskani, Sube Miidiirii, Memur vb. )
Organizasyon Yapisl “gbrev tanimi” teblig edildi.
ve Gorevler e Organizasyon yapisl, giincellenerek duyuruldu.
KONTROL : ——"
Standart 3: e Personelin yeterliligi veperformansini arttirmak amaciyla Genel
ORTAMI Personelin Yeterliligi Sekre't.erlik tarafindan dﬁzgn}enen Mem.ur Akaden}isi. uzaktan egitim
ve Performans Enerji Kaynaklarinin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasi,
657 Devlet Memurlar1 Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi,
Sosyal Medya Sorumlulugu, Program Biit¢ce ve Ayrintili Finans
Programi Hazirlanirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar ile LIK,
Resmi Yazigmalarin Usul ve Esaslari, 2914 ve 2547 Sayili Kanunlarin
Agiklamasi, Is Ahlaki ve Memur Etigi egitim programlarina personelin
tamamina yakininin katilimi saglandu.
RiSK Standart 5: e 2024-2028 donemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak
DEGERLENDIRME Planlama ve yapilimistir,
Programlama
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KONTROL
FAALIYETLERI

BiLGi VE ILETiSIM

iZLEME

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

¢ Kontrol formlari ile risklere karsi énleyici tedbirler alinmakta ve
sonug¢lari raporlanmaktadir.

Standart 11:
Faaliyetlerin
Siirekliligi

o Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve viriis programi ( Windows
Defender) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

¢ Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

e Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildy, yeni goreve baslayanlara yetki verildi.

e Yeniuygulamaya giren Ogrenci Bilgi Sistemi icin de uygun
personele yetki verildi.

Standart 14:
Raporlama

e Stratejik planla ilgili very girisi bilgi yonetim sisteminden belli
araliklarla yapilmaktadir. Faaliyet raporu web sayfamizdan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

e ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2024 yil1
icerisinde birimimize 13.881 kurum i¢i yazisma yapild1.

e ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2024 yil1
icerisinde birimimize 2.158 gelen ve 1.446 giden olamak iizere
kurum dis1 yazisma yapildi.

Standart 17: ic
Kontrolin
Degerlendirimesi

e Uyum eylem plam1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: ic
Denetim

e iCDENETIM: 2024 yih icerisinde Dairemizde herhangi bir denetim
veya izleme faaliyeti yapilmadi.

6.1.2 Dizenlenen ve Kahlim Gergeklestirilen Egitimler

6.1.3 On Mali Kontrol

6.2- Kalite Givence Sistemi

e Universitemiz egitim-6gretim mevzuatiarinin uygulayicisi ve givencesiyiz. Bu
kapsamda daire baskanhigimiz icerisinde 4 kisilik kalite komisyonu olusturulmus
ve web sayfamizda yayimlanmistir.

e Kurumsal akraditasyon kapsamindq, dijital ddnUsumU gerceklestirerek c¢alisan
hatasini minimize efmeye ve kaynak tasarrufu saglamak yoénelik olarak mezun
traskriptlerini “EBYS” Uzerinden gonderilmesi islemleri yUrUtUimektedir.
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Birimimiz Kalite Komisyonu Uyelerimizden, Cigdem Kursun SONMEZ, Cidem
Fetvaciodlu GORAL, Barbaros Hayrettin YURT, Sube MUdirimiz Mustafa
Alver ve daire bagskanigmiza kalite givence sistemine yonelik komisyon
toplantilar  yopildi.  Daire  Baskanmiz Mustafa  GENC liderliginde kalite
komisyonumuz kalite givence sistemine yonelik/eylem faaliyet ve PUKO
cevrimleri konusunda ¢alismalarini sundu.

Mezun olan &grencilerimizin kaliteyi artirmaya ydnelik olarak mezun bilgi
sistemi Uzerinden basvuru yapan ogrencilerimize diplomasi kargo yoluyla
gdnderilmektedir.

Ogrenci internet erisimi olan her yerden tek tusa basarak ilisik kesme islemini
tamamlayabimektedir.

E-posta ile gelen talepte istenen belge hazirlanarak taratilip yine e-posta ile
dFrenciye  génderimektedir.  Ozellikle pandemi déneminde bu sekilde
ogrenciler istedikleri belgeleri kolaylkla alabildiler.

Elektronik ortamda basvurularin alinmasi égrencilere bUyuk kolaylik saglamistir.
Basvurular sirasinda dgrenci verilerinin dodru olarak cekilebilmesi YOKSIS ve
MERNISten web servis aracilig ile bilgiler cekilmektedir.

Kayitlarin elektronik ortama tasinmasi sayesinde ogrenci islerindeki  kayit
kuyruklari sonlanmis Ozellikle pandemi doneminde o&grenciler bulunduklari
yerden kayit yapabilmislerdir.

Ogrencinin bu islem icin Orenci islerine gelmesine gerek kalmamistir. Ayrica
Tez Teslim sUrecindeki diger islemleri de BYS Uzerinden yUrUtmektedir.

E-imza ile imzalanan mezuniyet transkriptleri sistemde pdf dosyasi halinde tutularak
oOgrencilere BYS ya da mezun sisteminde g&sterilebilecektir. Bu sayede 6gdrenci
istedigi yerden franskriptine erisebilecek ve biylk oranda k&gt tasarrufu
saglanacakfir.
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Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plami Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1-Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze
Alan Bir Yaklasimla Gi¢lendirmek

Programlarin taninirh@ artirilacak ve nitelikli &égrenciler igin tercih edilirlik

L [ e

EGitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
kalite odakh gelistirilecektir.

Hedef 1. 2
Hedef 1. 3 LisansustU egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

Hedef 1. 4 Ogretme ve 6Jrenme hizmetleri strekli iyilestirilecektir.

Hedef 1. 5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arashrma Odakh Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve
Ekonominin lhtiyac¢larina Duyarlhi Arashrmalar Gergeklestirmek

Hedef 2. 1 Kurumsal arastirma kopasitesi gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.

Hedef 2. 3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

Ogrencilerin arastirma sireclerine katilimi saglanacak ve girisimcilik

pEcSEE potansiyelleri desteklenecektir.

Hedef 2. 5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirlacaktir.
Amac¢ 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Hedef 3. 1 ;('eol?§?:rsi,leelcse[i;ier?lerde verimlilik artinlacak ve nitelikli idari is gucu
Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

Hedef 3. 3 Mekdansal ihfiyaclar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
Hedef 3. 4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kUOItUrU geligtirilecekfir.

Finansal kaynaklar artirlacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda

SR 39| el

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
KTU Algisimi Giglendirmek

Hedef 4.1 Bilgiyi tfopluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve ¢esitliligi ulusal ve uluslararasi

Heaef 4. 3 ihtiyaglara goére guglendirilecektir.

Hedef 4. 4 SurdurUlebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastiriacaktir.

Hedef 4. 5 Mezun iliskileri yonetimi giclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,

isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
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B- 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yili izleme ve Degerlendirmesi
1- Performans Programi Sonuclari Tablosu

Hedeften Sorumlu Birim | Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Performans Hedefi-7 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
Performans Gostergeleri 2024 Hedef 207 Gergeklesme %
Gergeklesme
1 | Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis 2100 1948 % 92.76

2024 yili yabanc uyruklu égrenci sayis1 1948 kisi olup Universitemizin 2024 yili yabanci uyruklu
6grenci kontenjani 890 kisi olarak belirlenmistir. Bu sayilar dogrultusunda yabanci uyruklu 6grenci
sayimmizi hedef 2100 kisi olarak belirlemis olup kayit yaptiran 6grenci sayis1 409 kisi olmustur.
Mezun olan ve diyer nedenlerle ayrilan 6grencilerimiz’den sonra yabanci uyruklu 6grenci sayimiz
1.948 kisidir.

Ill- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-BiUt¢ce Uygulama Sonuglari

1.1 Bitge Giderleri
1.1.1 Program ve Alt Program Dizeyinde 2024 Bitge Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar
. e Baslangi¢ Toplam Harcama H/T.0
AR CIINA LA L R Odenegi (TL) Odenek (TL) (TL) Orani %
62- YUKSEKOGRETIM 170.310 170310  167.629,47 %98
239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI o
VE LISANSUSTU EGITIM 12.310 12.310 12.307,90 %100
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 158000 158000 155.321,57 %98
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 12.442.000 15.499.500 15.497.797,4 %100
900- UST YONETIM, IDARI VE MALI o
HiZMETLER 12.442.000 15.499.500  15.497.797,4 %100
PROGRAMLAR TOPLAMI 12.612.310 15.669.810 15.665.421,9 %100

1.1.2 Ekonomik Dizeyde 2024 Bitce Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2024 Bitge

H/T.6
Orani %

Baslangic Toplam Odenek

Odenegi (TL) (TL) Al UL
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BUTCE GIDERLERI o
ORI 12.299.000 15.669.817,5 15.665.421,89 %100
PERSONEL GIDERLERI 10.703.000 13.275.000 13.274.351,58 %100
SGK DEVLET PRIiMi o
GIDERLER] 1596.000 2.002.000 2.001.393,70 %100
MAL VE HIZMET ALIMI .
SRR 231.000 392.817,5 389.676,61 %100

1.2. Bitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar . Ogretim ve Il. OFretim baz
alinarak hazirlanmighir.  Birimimize 2024 yilinda tahsis edilen 15.669.817,5 TL’nin
15.665.421,89 TLlirasi harcanmistir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasin, muhasebe kayitlarinn dogru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin  zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglomak Uzere
olusturulan organizasyon, ydntem, sure¢ ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller yapilmigtir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayriloan 10.703.000 TL  miktarlk 6denegde
2.572.000 TL eklenerek toplam 13.275.000 liralk bir ddenek tahsis edilmistir. Bu
ddenegin, 13.274.351,58 TL'si personelinin maas giderler i¢in yapilan ddemelerde
kullanilmigtir.

b)Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢calisanlari icin ddenecek sigorta ve sagdlik primi édemeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 1.596.000 TL butce baslangic édenedi 6ngdrilmas,
yil i¢cinde Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan
yapillan ekleme islemleri sonucunda olusan 2.002.000 TL foplam odenekten
2.001.393.70 TL harcama yapilmis,

¢c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlar, rutin - bakim onarim giderleri, felefon ve haberlesme giderleri,
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personelimize mevzuatlarl ¢ergevesinde &denen yurtici ve yurtdisi gecici ve surekli
gorev yollugu qiderleri ile ilgili ekonomik kodunda 231.000 TL bUtce baslangic
odenegdi dngorulmustor.

BUtce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 161.817,5 TL ekleme islemi
yapimis; Toplam &denekten 389.676,51 TL harcanmistir.

d)Cari Transferler
e)Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1. ic Denetim
2.2. Dis Denetim

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustunlikler

Egitim-Ogretim programi acmaya olan duyarliik ve degisime olan yatkinlik
Talep ve isteklerin kisa sUrede sonuclandiriimasi.

Ogrenci bilgi sisteminin varhidr ve aktif kullanimi,

GUclU bilisim teknolojileri ve bilgisayar adi alt yapisina sahip olunmasi.

70 yilik Universite birikimi ve zengin bir kurum kUItOrU varl@.

2000 8grenci kapasiteli ingilizce hazirlik okulunun varhgi.

Ogrenci kulUplerinin aktif ¢calismalari.

OJrenci memnuniyetinin én planda tutulmasi.

Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi.

YVVVVYVYVYVYVYYVY

\ 4

Kanunlara ve ydnetmeliklere uyulmasi.
Zayifliklar

> Ogrenci danismanlik hizmetlerinin yetersizligi.

> Ogrencilerin derse yaziimlarini zamaninda ve gereken &zeni gdstermemeleri
dogru sekilde yapamamalari.

» Calsanlarin  takim  bilinci icinde bilgi ve becerilerinin,  katlim  ve
motivasyonlarinin eksikligi.

» Ders planlarinda ¢ok sik degisiklige gidilmesi.

> Ogretim elemanlari tarafindan not girislerinde hatalar yapilmasi, not girislerinin
zamaninda yapilmamasi, not giris surelerinin surekli uzatimasi 6grenci bilgi
sisteminde sorunlarla karsilasiimasina neden olmaktadir
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Firsatlar

> Ogrenci Bilgi Sisteminin daha kullanisl ve icerik ydninden zengin olmasi
Odrendi Isleri Daire Baskanhd calisanlarina anlatimasi ve yodun kullaniminin
saglanmasi ile kullanicilarin is yukinU hafifletecek, gerek personel gerek
odgrenciler daha fazla verim alacaktr.

» Diplomanin e-imza ile imzalanmasi belgenin guvenlidi ve islerin hizli yUrimesi
acisindan olumlu bir gelismedir.

» ‘Sen Gelemezsen Diploman Sana Gelsin® uygulamasiyla mezun &grenciye
kargo ile diploma gdnderimi mezun &grencilerimiz icin olumlu bir firsattir.

> Ogrenci isleri Cagri Merkezi, &Jrencilerimizin 6grenim sirecindeki tUm
islemlerine en kisa sUrede cevap vermek, merak ettikleri sorularini yanitlamak
ve sorunlari hakkinda bilgi almak amaciyla kurularak &grencimiz igcin olumiu
bir firsattir.

> Elektronik ortamda Yatay Gecis ve Yabanc Ogrencilerin  basvurularinin
alinmasi ve kayitlarinin yapilmasi olumlu bir gelismedir.

» EnstitUlerin, anabilim dallarinin ve lisansdstd dgrencilerinin, lisansdstu egitim ile
ilgili tUm is ve islem sUreclerinin yUrGtUlmesini ve takibini saglamak Uzere
hazirlanan “Enstity Bilgi Sistemi (EBS)” olumlu bir gelismedir.

Tehditler

> Ogrenci bilgilerinin givenligi ve gizliliginin saglanmasinin dnemi

> Ogrencilerden gelen telefonlarg, e-posta, dilekcelere zamaninda ve saglikl
(acklayic, dogdru, givenilir) cevap verimedidi takdirde CIMERe vb.
sikayetlerde bulunma ihfimali

> Ogrenci bilgilerinin UBYS Uzerinden YOKSIS, e-devlet ve ASAL vb. sistemler
Uzerinden dogru ve guUvenilir paylasimin énemi

» Mevzuatla otomasyonun uyumlu olmasinin dnemi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yeni bUt¢e imkanlarindan mevcut  eksikliklerin - gideriimesi  yonUnde
desteklenmesi beklentimizdir. Ayrica binada gerekli tefrisat ve alt yapi yatirimlari igin
(teknik ve diger her tUrl0 donanim) gerekli bUtcemizin 2025 yili bitcesine konulacadi
dusunUlmektedir. Bunun yaninda guvenlik agisindan gerekli donanimin ve yatirim igin
gerekli tedbirlerin alinabilmesi icin finans kaynaklari ayrilacadr varsayilmaktadir.

Ogrenci bilgi sisteminin bUtin akademik personele ve birim dgrenci isleri

calisanlarina anlatiimasi ve yodun kullaniminin saglanmasi ile kullanicilarin is yUkonu
hafifletecektir.
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llgili akademik birimlerde her dénem basinda ders kayit dénemine iliskin
bilgilendirmenin  yapilmasi, ders kayitlarinda yasanan sorunlarin - azalmasini
saglayacaktir.

islemlerin zamaninda ve en az hata orani ile yapilabilmesi icin birimimizce
yeni dgrenci kayitlari, tUm &grencilerimiz icin kayit yenilemeler, 6grenci bilgi sistemi,
yonetmelik degisiklikleri, not giris islemleri, v.b. diger islemlerle ilgili, zaman zaman
eqifimler verilmesi, izlenecek yontemler ve yapimasi gerekenler hakkinda diger
birimlerle toplantilar yapiimasi yararl olacaktir.

Ogretim elemanlar tarafindan not girislerinde hatalar yapilmasi, not girislerinin
zamaninda yaplimamasi, nof giris sUrelerinin  surekli uzatilmasi ogrenci  bilgi
sisteminde sorunlarla karsilasimasina neden olmaktadir. Not girislerinde akademik
takvime bagl kalinmasi, gereksiz yazismalari ve is yikinU onleyecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yefkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agikianan faaliyetier igin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkil, ekonomik ve verimli bir sekide kullanidigin, gbrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve dizenliigi hususunda yeterli glvenceyi sodladiini ve harcama birimimizde sire¢
kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yefkiisi olarak sohip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denefci raporiari ile Sayistay raporian gibi bigim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatierine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (17/01/2024)
/ /

ENC
Ogrendi igleri Daire Bagkani
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