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SURECIN SORUMLULARI Rektdr, disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler

SUREC ORGANIZASYON ILiSKiSi

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir, sorusturmaci,
raporlar ve disiplin kurulu

SURECIN AMACI

Sorusturmaya konu olan olaym aydinlatilmas,
sorusturulmasi ve cezai islem

SURECIN SINIRLARI

Y onetici, 6gretim elemant ve memurlar1 disiplin
yonetmenligi

SURECIN ADIMLARI

Isledigi ileri siiriilen sugla ilgili her tiirlii
delil sikayet dilek¢esine eklenerek, en yakin
birim amirine verilir. Sikayet dilekgesi ve
kanitlar en kisa siirede Dekanlik makamina
iletilir.

Disiplin  amiri  olan  Dekan, olay1
aydinlatmak  {izere = bir  sorusturmaci
gorevlendirir.

Sorusturmaci ileri siiriilen iddialara ilgili
stipheli ya da siiphelileri ifadeye davet eder.
Alman ifadeler, dinlenen taniklar ve elde
edilen belgelere gore bir degerlendirme
yapan sorusturmaci, sipheli ya da
stiphelileri savunmaya davet eder. Savunma
yazisinda sug¢lamalarimn ne oldugu yedi
glinden az olmamak Ttzere verilen siire
icerisinde veya belirtilen bir tarihte savunma
yapilmamasi halinde savunma hakkindan
vazgecmis sayilacagi belirtilir.

Savunmalarin alinmasmdan sonra,
stipheli/sliphelilerin ceza ve 6diil durumu
Personel Daire Baskanligi’ndan yazili olarak
istenir.Sorusturma zamaninda
bitirilememesi durumunda ek siire istenir,
Toplanan deliller alinan ifadeler siiphelilere
atfedilen sugu ispatlamak igin yeterli mi?
Yeterli degil ise; siiphelilerin ve taniklarin
yeniden ifadeleri almir, gerekli ise yeni
taniklar dinlenir sorusturmanin seyrini
degistirecek yeni kanitlar aranir.




e Biitiin  degerlendirmeleri  igeren  bir
“Sorusturma Raporu” hazirlayarak
imzalanir.Raporda Onerilen ceza acikga
belirtilir.Sorusturma dosyasi onaymni veren
Dekanlik Makamina gonderilir.

e Dekan sorusturmanin usuliine uygun yapilip
yapilmadigmi incelemek {lizere Raportore
gonderir.

e Raportdr dosyay1 inceler. Eger dosya eksik
ise; dosya eksikleri tamamlamak igin
yeniden sorusturmaciya gonderilir ya da
yeni bir sorusturmaci tayin edilir.

e Raportoriin  tespit  ettigi  eksiklikler
tamamlandiktan sonra dosya Dekanlik
Makamina sunulur.Dosya eksik degil ise;
Raportor bes gilin icinde raporunu yazarak
Dekanlik makamina verir.

e Onerilen ceza uyarma, kinama veya ayliktan
kesme cezalarindan biri mi?

e Onerilen ceza uyarma, kinama veya ayliktan
kesme cezalarindan biri ise; Dekan siipheli
ya da stliphelilerin son savunmalarini alir.
Savunma yazisinda sucun ne oldugu ve
savunma siiresi belirtir.

e (Ceza dogrudan Miidiir tarafindan verilir.
Takdir edilen ceza Tebligat Kanunu’na
uygun olarak siipheliye bildirilir.

e Gerekli tebligatlarin yerine ulagsmasindan
sonra  sorusturma  dosyast  Rektorliik
Makamina gonderilir.

e Onerilen ceza uyarma, kinama veya ayliktan
kesme cezalarindan degilse; islenen sucun
karsilig1 kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
gorevden  ¢ekilmis sayilma ya da
memurluktan ¢ikarma cezasi gerektiriyor.

e Sorusturma dosyasi Fakiilte Disiplin Kurulu
giindemine alinir. Bu cezalar1 verme yetKisi
atamaya yetkili amirde oldugundan, disiplin
kurulu ceza vermeden, dosyay1 gorisiiliip
karara  baglanmak  {lizere = Rektorliik
Makamia gonderir.

e Atamaya yetkili amirin verdigi ceza ve
Universite Disiplin Kurulu Karar1 Fakiilteye
gonderilir.

SUREC PERFORMANS GOSTERGELERI
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