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BiRiM i DEGERLENDIRME RAPORU

FAKULTE HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Fakulte Dekani ve Dekan Yardimcilarinin iletisim bilgileri

Gorevi Unvani/Adi Soyadi Adres Telefon No Mail Adresi
Dekan Prof. Dr. Ali TEMIiZ KTU Orman Fakdiltesi 04623772801 temiz@ktu.edu.tr
Dekan Yrd.  Prof. Dr. Bedri SERDAR KTU Orman Fakdiltesi 04623772802 bserdar@ktu.edu.tr

Dekan Yrd.  Dr. Ogr.U. ibrahim YILDIRIM  KTU Orman Fakiiltesi 04623772803 ibrahim@ktu.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Fakultemiz 19.09.1963 tarih ve 336 sayil yasa ile kurulmusg ve 1971-72 egitim-6gretim yilinda
ogretime baslamistir. Faklltemizin blnyesinde ilk olarak Orman Muihendisligi ve Orman
Endustri MUhendisligi Bolumleri kurulmus ve uzun bir stre bu iki bolim ile egitim-6gretim
faaliyetlerini surdurmugtar.

1990 yilinda Fakultemize Peyzaj Mimarligi Bolumu katiimistir. Uyguladigr 6gretim programi
yaklasimi Turkiye’'de farkli bir peyzaj mimarhdi gizgisi olusturmustur. Bu bdlimde 6grenim
goren 6grenciler hem fakultemizin 6gretim elemanlarinin hem de Mimarlik Fakiltesi ve diger
fakultelerin 6gretim elemanlarinin katkilari ile tasarim, planlama, ekoloji ve muhendislik
alanlarinda gugcli bir bilgi birikimi kazanmaktadir. 2009 yilinda Fakiltemizin blinyesine Yaban
Hayati Ekolojisi ve Yonetimi BolimU kazandirilmistir. Bu bdluim, kendi alaninda Turkiye’de
lisans duzeylnde egitim veren 4 yillik ilk bolimdur.

Fakultemizin Orman Muhendisligi Bolimd’nde 8, Orman Endustri MUhendisligi Bolimd’'nde 4,
Peyzaj Mimarhgi Boélumid’nde 3, Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi BOlumU’'nun ise 2,
anabilim dali bulunmaktadir.

Fakiltemiz, Universitemizin icerisinde tek bina ile faaliyetini sturdirmekte iken, hizmetlerin
geniglemesi nedeniyle 6énce Orman Endustri MUhendisligi BoIimGU’'nin ihtiyacini karsilamak
Uzere atdlye, laboratuar ve dersliklerden olusan Orman Endustri Muhendisligi atdlye ve
laboratuar binasi, sonra Peyzaj Mimarligi Boélumd’'nin ihtiyacini kargilamak Uzere Peyzaj
Mimarligi Bélumu binasi Fakultemize kazandirilmistir. Dekanlik birimi, Orman Muhendisligi
Bolima ve Orman Endustri Muhendisligi BolumU 6gretim Gyeleri ana binada hizmet verirken,
Orman Endustri Mihendisligi Bolumu icin yapilan ek binanin tamamlanmasiyla birlikte yeni
binadaki derslikler ve 6gretim elemanlari odalari hizmet vermeye baslamistir. Fakiltemiz igin
cok gerekli olan Modern Arastirma Serasi tamamlanarak hizmete girmistir. Tam otomatik
calisan bu sera, hem egitim-6gretimde hem de akademik ¢alismalarda 6gdrenci ve 6gretim
elemanlarina onemli firsatlar sunmaktadir. Sera ¢evresinde Uretilen fidanlarin kisa ve uzun
surelerle bekletilecegi parsellerin yapimi tamamlanarak hizmete alinmistir.

Fakiiltemizde 42 Profesor, 27 Dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi ve 22 Arastirma
Gorevlisi olmak Uzere toplam 102 akademik personel bulunmaktadir.

Fakiiltemizin destek hizmetlerinin ylritiimesinde Genel idare Hizmetler Sinifinda 2, Teknik
Hizmetler sinifinda 2, Yardimci Hizmetler Sinifinda 1 eleman g¢alismaktadir. Ayrica, isci
kadrosunda 2, surekli is¢i kadrosunda 10, 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Genel




idari Hizmetler sinfinda 5, Teknik Hizmetler sinifinda 2 olmak (izere toplam 24 eleman gérev
yapmaktadir

Boliimlerimizin Kurulus Tarihleri ve Egitim-Ogretime Baslama Dénemleri

Boliimler Kurulug Tarihi Egitim-Ogretime Baglama Donemi
Orman Fakiiltesi 19 Eylul 1963 1971-1972
Orman Muhendisligi Bolimii 25 Subat 1971 1971-1972
Orman Endustri Miihendisligi Bolim{ 25 Subat 1971 1971-1972
Peyzaj Mimarligi Bolim{i 23 Ocak 1990 1990-1991
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yon. Bolimii 22 Nisan 2009 2012-2013

Orman Fakiiltesinin Taginmazlarinin Dagilimi

Milkiyet Durumuna Goére Taginmaz Alani (m?)

Yerleske Adi = Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger

Orman Fakiiltesi Toplam KTU Orman Fak. 17.508,35 (m?)

Orman Miih. Bdliimii KTU Orman Fak. 7.005,51 (m?)

Orman End. Miih. A-Blok KTU Orman Fak 3.229,44 (m?)

Orman End. Mih. B-Blok KTU Orman Fak. 2.935,20 (m?)

Peyzaj Mimarligi Boliimii KTU Orman Fak. 4.338,20 (m?)

Akademik Personel

Yillar itibariyla
2019 2020 2021
Profesor 36 36 42
Docent 13 19 27
Doktor Ogretim Uyesi 22 18 8
Ogretim Uyeleri Toplami 71 73 77
Ogretim Gorevlisi B | B
Okutman £Z £2 £2
Cevirici 2o 3 o 3 2o 3
Egitim-Ogretim Planlamacisi 88 88 | 88
Uzman
Arastirma Gorevlisi 19 21 22
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 29 o4 o5
Toplami
Genel Toplam 93 97 102




idari Personel

Hizmet Siniflan

Kadrosu Biriminizde Bulunup

ayni zamanda Biriminizde

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 2 5
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
5 7

Ogrenci Sayilar

Fakiilteler Toplam
Erkek 631 631
I. Ogretim Kiz 395 395
Toplam 1026 1026
Erkek 10 10
. Ogretim Kiz 2 2
Toplam 12 12
Toplam Erkek 641 641
Toplam Kiz 397 397
Genel Toplam 1038 1038




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

1-Toplumun orman driin ve hizmetlerinden en uygun sekilde yararlanmasina yonelik kamu ve
Ozel sektor tarafindan uygulanabilecek yenilikgi odakli 6zgin Ar-Ge projeleri tretmek,

2-Arastirma sonugclarini ulusal-uluslararasi platformlarda yayimlayarak saygin bilimsel eser
uretme kapasitemizi giderek artirmak

3-Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten arastirmacilar yetistirmek

4-Ulke ormancilik sorunlarina ¢agdas ¢ézimler Uretebilecek analitik disiinme kapasitesine
sahip, ¢evre ve toplum bilinci yuksek, biyolojik kanuniyetleri algilayabilen, guncel bilgi-iletigsim
teknolojilerini kullanabilen, 6grendiklerini uygulayabilen, iyi iletisim kurabilen, girisimci ve ileri
goruse sahip, erdemli muhendisler, peyzaj mimarlari ve yaban hayati uzmanlari yetistirmek.

Vizyon

Yeni teknoloji ve metotlar ile orman kaynaklarinin sirdurulebilir yonetimine kavramsal
yaklagimlar getirebilen, ¢evre etkilesimli ve duyarli ¢calismalar yapabilen, orman Urlnlerinin
islenmesine ve sanayisinin gelismesine yonelik kavram ve yenilikgi teknolojiler gelistirebilen,
kirsal ve kentsel peyzaj dederlerinin 6zgun yaklasimla tasarimi, planlanmasi ve uygulamasini
yapabilen 6ncu bir kurum olmak,

Ulke doga, yaban hayati ve orman kaynaklarinin strdurilebilir ydnetiminde etkin rol oynayan,
bilime ve uygulamaya Ust dizeyde katki saglayan, ulusal ve evrensel dizeyde ormancilik-
peyzaj egitimini gerceklestiren, surekli gelisen, érnek gosterilen, egitim-6gretim ve arastirma
kalitesi ile dncelikli tercih edilen, katilimci ve paylasimci segkin bir Orman Fakultesi olmak.

Temel Degerlerimiz

Seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun hareket eden, surduralebilir ve gugla bir
mali yaplya sahip, tum paydaslarina saygili olan, gerek ¢alisani gerekse ogrencileri
arasinda liyakata 6nem veren ve katma deg@er Ureten bir fakllte olmak.
KTU Orman Fakiltesi;
: Egitimde mikemmeliyetci

Seffaf ve hesap verebilir

Arastirmaya deger veren

Ogrenci odakli

Cevre ve toplumsal sorumluluk tagiyan

Biyolojik ¢esitlilik unsuru olan tum degerlere kargi sorumlulugu olan

Hakkaniyet ve liyakata 6nem veren

Yonetimde ve akademik yagamda ilkeli ve katilimci

Biyolojik kanunlari algilayabilien

Ulke ormancilik sorunlarina cagdas ¢dziimler tretebilen
: Kurum kultartine sahip ¢ikan ve bu kaltirt suardurulebilir kilma anlayigini
benimser.




A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler

Orman urtin ve hizmetlerinin tedarikinde yenilik odakli 6zgin Ar-Ge projeleri ile bilgi-
teknolojiyi Uretebilmek ve sonuglarini bilimsel eserlere dénustirmek, Glkenin ihtiya¢ duydugu
alanlarda arastirma faaliyetlerini surdurerek teknolojiye katkida bulunmak ve Ulke sorunlarina
coziim uretmek. Ulke ormancilik sorunlarina ¢agdas ¢ozimler tretmek, cevre, doga, yaban
hayati ve ve toplum bilinci yuksek, biyolojik konulari algilayabilen, guncel bilgi-iletisim
teknolojilerini kullanabilen, 6grendiklerini uygulayabilen, iyi iletisim kurabilen, gevre ve toplum
bilinci ylksek, girisimci ve ileri gérise sahip, erdemli mihendis, peyzaj mimarlari ve yaban
hayati uzmanlari yetistirmek.

o Egitim ve 6gretimde; egitim programlarinin niteligi gelistirilecek ve bolimlerin fiziksel
kosullari iyilestirilecektir. Ogretim elemani ve égrenci niteligi artirilacaktir.

o Arastirma ve gelistirmede; girisimcilik ve yenilikgilik kiltlrd ile sanayi ile olan is birligi
geligtirilecektir. Arastirmaci insan kaynagi ve arastirma altyapisi gelistirilecektir.

o Atdlye ve laboratuarlar daha etkin hale getirilecektir.

o Toplumsal katkida; toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir. Bilginin
topluma yayilmasi icin yeni araclar gelistirilecektir.

e YoOnetim sisteminde; kalite kultarl yayginlastirilacaktir. Kurumsal memnuniyet ve
aidiyet duygusu gelistirilecektir.

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal
katki ve yonetim politikalar

Orman Fakiltesi, bunyesinde bulunan Orman Muhendisligi, Orman Endustri
Muhendisligi, Peyzaj Mimarligi ve Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi bolumleri ile birlikte
hedeflerine ulasabilmek igin stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuglarini
degerlendirmek amaciyla KTU Kkalite politikasi dogrultusunda stratejik ydnetim sirecini
benimsemistir. Bu slreg ise KTU stratejik plani dogrultusunda yiritilmektedir. 2019-2023
Stratejik Plani hazirlik stirecinde belirlenen her bir stratejik alan icin alt komisyonlar kurulmus
ve bu komisyonlardaki i¢c ve dis paydaslar tarafindan yapilan odak grup toplantilarinda mevcut
durum analizi ile elde edilen veriler degerlendirilmistir. Kalite politikasinin etkin bir sekilde
isletilebilmesi icin fakilte kalite komisyonu belirli periyotlar ile toplantilar yapmis ve alinan
kararlarin uygulamaya gegme asamasi PUKO déngiisii gergevesinde takip edilmigtir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

TUm bolimlerdeki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus ve
politikalardaki bu budtancul yapi i¢ kalite glvence sistemini ydnlendirmektedir; sonuclar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Her egitim- 6gretim yili akademik personelin performans verileri stratejik plan veri
sistemine girilmektedir. Tum bdlumlerin lisans egitiminde uzaktan ve ylz yuze egitim
performansi hem 6gdrenci anketleri ile hemde personel goéruslerinin degerlendirilmesi yoluyla
yapilmaktadir.




A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Her bir faaliyetin sonucunda o faaliyeti gerceklestiren bolim, performans gostergesini
KTU SPBS'ye diizenli olarak girmektedir. Yil icerisinde 3’er aylik izleme dénemlerinde her bir
faaliyete ait gOstergeler degerlendiriimektedir. SPBS’ye dizenli olarak girilen performans
gOstergeleri, faaliyetlere katki saglayan akademik ve idari personel isimlerini de icermektedir.
Bu sayede KTU, varmak istedigi hedefler yolunda katki veren birimlerinin yani sira
personellerinin de performanslarini izleyebilmektedir.

Orman Fakdltesi, blnyesinde bulunan Orman Mduhendisligi, Orman Endustri
Muhendisligi, Peyzaj Mimarhdi ve Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi bolimleri ile birlikte
hedeflerine ulasabilmek icin stratejiler belirlemek, geligtirmek, uygulamak ve sonuglarini
degerlendirmek amaciyla KTU kalite politikasi dogrultusunda stratejik yénetim siirecini
benimsemistir. Bu slrec ise KTU stratejik plani dogrultusunda yiritilmektedir. 2019-2023
Stratejik Plani hazirlik stirecinde belirlenen her bir stratejik alan icin alt komisyonlar kurulmus
ve bu komisyonlardaki i¢ ve dis paydaslar tarafindan yapilan odak grup toplantilarinda mevcut
durum analizi ile elde edilen veriler degerlendirilmistir. Kalite politikasinin etkin bir sekilde
isletilebilmesi igin fakilte kalite komisyonu belirli periyotlar ile toplantilar yapmis ve alinan
kararlarin uygulamaya gegme asamasi PUKO dénglisii gergevesinde takip edilmigtir.

Komisyon, KTU stratejik plani gergevesinde Orman Fakiiltesi 6zelinde bir stratejik plan
gelistirmek igin galismalarina devam etmektedir. Mevcut verilerden elde edilen bilgiler,
Ulkemizin Ust politika belgelerinde yer alan stratejik hedeflerle de karsilastirilarak Orman
Fakdiltesi’nin yeni yol haritasi olusturulmus, misyon ve vizyonu belirlenmistir. Kalitenin dnemli
goOstergelerinden biri olarak kabul edilen akreditasyon asamalarindan gecen iki bolimumuz
"Orman Miihendisligi ve Orman Endustri Miihendisligi" 01/05/2015 tarihinden itibaren MUDEK
tarafindan akredite edilmigtir. 2020 yili itibari ile her iki b6limUmuzde yeniden akreditasyon igin
basvurularini yapmis olup tekrardan 30/09/2023 tarihine kadar akredite olmuslardir. Peyzaj
Mimarhgi Bolumumuaz akredite olmak igin ilgili paydas toplantilarini yaparak gerekli girisimleri
baglatmistir.

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalarn (PUKO gevrimleri, takvim, birimlerin
yapisi)

Kurumda tum bdlumleri ve suregleri kapsayan i¢ kalite glivencesi mekanizmalari,
tanimhi slrecler butincul bir kalite yonetimi anlayisi kapsaminda sistematik olarak
yuratlilmektedir; yuratllen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Fakiiltemizde MUDEK kapsaminda Program Ogrenme Ciktilarinin ddrenci ve ders
dizeyinde ilk defa soru bazli olarak hesaplanabilmesi igin bir web yazilimi gelistirilerek
kullaniimaya baslanmistir (https://mudek.ktu.edu.tr/).

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiiru

Fakulte ve sureg¢ liderlerinin kalite glvencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite
glvencesi sisteminin olusturulmasina liderligi st dizeydedir. Bélimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kulturt yerlesmigtir. Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Fakiltemiz 2021 yilinda 50. Kurulus yilini kutlamaktadir. Bu amagla 50. Kurulus Yili
Kitabi hazirlanmaktadir.



https://mudek.ktu.edu.tr/

A.3. Paydag Katilimi

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siire¢lerine katilimi

Birimler bazinda danisma kurulu toplantilari yapilmakta, alinan paydas gorugleri
SPBS’ye aktariimaktadir. Danigsma kurullarinda 6zellikle is c¢evreleri ve dis kurum
temsilcilerinin agirlikh olmasi esas alinmistir. Paydas goruslerinin internet Gzerinden de
kolaylikla alinabilmesi icin fakiltemiz web sitesinde Bize Yazin moduli hizmet vermektedir.
Gorls, dneri ve sikayet bildirmek isteyen her paydas, konusunu ve birimini segerek mesajini
iletebilmektedir. Kariyer Merkezi Uzerinden de sisteme kayith mezunlarla iletisim
saglanmaktadir.

Bolumlerimizde guz ve bahar yariyilinda bazi dersler kapsaminda proje sunumlari ve
seminer serileri gergeklestiriimektedir. Dlizenlenen proje ve seminer etkinliklerinde ilgili dis
kurumlardan yetkililerle bir araya gelinmektedir.

Bolumlerimizde Ust dizey burokratlar ve meslek orgut temsilcileri 6gdrenciler ile
seminerler yoluyla bir araya gelmektedir.

A.4. Uluslararasilagma
A.4.1. Uluslararasilagma politikasi

Orman Fakultesi, benimsedigi kalite politikasi ve stratejik plan geregi uluslararasilagsma
adina;

Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi ile Malezya Putra Universitesi (UPM)
Orman Fakiiltesi arasinda ikili anlasma yapilmis ve gelecek i¢in dnemli bilimsel ¢alismalar
yapmak Uzere online bir gérisme gerceklestirilmistir.

Yurt digindaki Universiteler ile ortak projeler yuritmektedir. Ornegin, Orman Enduistri
Mihendisligi boliminde“Digik Kaliteli Agag¢ Turlerinin Dogal ve Bitkisel Esasli Polimerler ile
Birlikte Yogunlastirma islemine Tabi Tutularak Ozelliklerinin lyilestiriimesi” ve “Binalarda Eneriji
Depolama Maksatli Lignoselulozik Malzemelerde Biyo-Bazli Faz Degistiren Maddelerin
Kullaniimasi” gibi proje ¢alismalari bu donemde bagslamis ve devam etmektedir.

Orman Muhendisligi bdlimU Mediterranean Forestry and Natural Resources
Management (MEDfOR) projesi kapsaminda &6grenci degisiminin yapildigi Avrupa’da 7
Universitenin dahil oldugu konsorsiyumun Uyesidir.

Orman Muhendisligi bolumi 9 Avrupa Ulkesinden Universitelerin  bulundugu
ALTERFOR projesinin Uyelerinden birisidir.

Orman Muhendisligi Baliimiinde gergeklestirilen "iklim Degisikligi Uzerine Farkli Orman
Amenajmani Uygulamalarinin Etkisini Dederlendirmek icin Ortak Bir Rehber Gelistirilmesi" adli
Avrupa Birligi destekli proje tamamlanmigtir.

Her yil bir uluslararasi sempozyum dizenlemektedir. 2021 yil icersinde Fakultemizde
1 uluslararasi sempozyum duzenlenmesi planlanmaktadir. Ancak pandemi nedeniyle 2022
yil Mayis ayina ertelenmigtir. 2021 yih Aralik ayinda Fakuiltemizde 50.yil anisina IV. Ulusal
Karadeniz Ormancilik Kongresi gerceklestirilmistir (https://www.ktu.edu.tr/karok2021).

Her yil Orman Endustri Muhendisligi Blumu igin uluslararasi dizeyde 6neme sahip
fuarlara 6gretim Uyesi ve 6grenciler ile birlikte katilim saglanmasini tesvik etmektedir.

Orman Endustri Mihendisligi Béliminde her dénem okutulmakta olan Seminer I-11-11I-
IV-V-VI-VII-VIII dersleri kapsaminda yabanci Ulkelerden konusunda uzman akademisyenler
s6z konusu bdlim égrencilerine seminer vermektedir (https://www.ktu.edu.tr/oem-tumetkinlik).

Fakdilte binyesinde egitim 6gretimine devam eden Yabanci uyruklu é6grenciler ile belirli
periyotlarla toplantilar yapilarak talep ve problemleri gorusilmektedir.

Ayrica Sabbatical cercevede yabanci uyruklu 6gretim Gyelerini fakiltemiz bunyesinde
egitim-6gretim ve arastirma faaaliyetlerine katki saglamalari adina bir komisyon kurulmustur.
Bu amagla bazi bélimlerimiz igin egitim-6dretim ve arastirma faaaliyetlerine Kkatki



https://www.ktu.edu.tr/karok2021
https://www.ktu.edu.tr/oem-tumetkinlik

saglayabilecek 6gretim Uyeleri ile gérismeler saglanmis ve arastirmacilar boélimlerimizde
calismalar yapmislardir. Gelecek dénemler icin de planlamalar yapilmaya baglanmistir.

Orman Endustri Mihendisligi Bolima 2019 yilinda Wood Industry and Engineering
isimli uluslararsi bir dergi gikarmis ve her yil 2 sayi olarak yayinlanmaktadir.

Fakdulte egitim-6gretim personeli uluslararsi hareketlilik (ERASMUS) kapsaminda ders
vermek ve ders almak amaciyla Avrupada'ki Universiteleri ziyaret etmektedirler. Fakat pandemi
nedeniyle 2 yildir bu sireg igletilememigtir.

Uluslararasi olarak diizenlenen Tasarim yarismalarinda proje ekibinde yer alan ve bu
projelerde 6dul alan personelimiz bulunmaktadir.

COST programlarinda gérev yapan ve Calisma grubu Uyesi olarak atanan akademik
personellerimiz mevcuttur.

Uluslararasi olarak dizenlenen yarigsmalarda 6dul alan personelimiz bulunmaktadir.

A.4.2. Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Orman Fakultesi bunyesinde bulunan bélimlerin ERASMUS koordinatorlikleri
Avrupa'da ki Universiteler ile baglantiya gegerek ikili anlasmalar yapmaktadirlar.
Isbirligi sonuclari, ddnen personelin sonug raporlari vasitasi ile takip edilmektedir.

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiltemiz, KTU’'nin 2019-2023 Stratejik Plani ile “Egitim-6gretimde kaliteyi
geligtirerek degisime ve gelisime agik 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek” amacini ve bu
amaca yonelik olarak “Egitim programlarinin niteliginin geligtirilmesi”, “Egitim-6gretim
altyapisinin iyilestirilmesi”, “Ogretim elemani niteliginin artiriimasi” ve “Ogdrenci niteliginin
artinlmas1” hedeflerini benimsemistir.

Bolumlerimizin egitim amaclari ve 6grenme ciktilari; 6grenci, 6dretim elemani ve
mezun geri bildirimleri ve diger dig paydaslardan alinan goérisler dogrultusunda belirlenmekte
ve periyodik olarak gézden gegcirilmektedir. Ayrica Fakulte birim danigsma kurulu gérusleri de
dikkate alinmaktadir. Egitim amaglarina uygun olarak hazirlanan ders ddrenme ¢iktilarinin
program 6grenme ciktilarina katkilari, ders bilgi paketleri araciigiyla kurumsal internet
sitesinde paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin program c¢iktilarinin, 6grenci merkezli olarak dénemsel olarak
izlenmesi ve iyilestirimesi slrecleri, akredite bdélimlerimizde daha etkili bigcimde
yuratilmektedir. Bunun igin fakiltemizde gelistirilen bir yazilim kullanilmaya baslanmistir.

iki bélimimiizde yiritilen kalite ve akreditasyon siregleri ve miifredat giincelleme
calismalari kapsaminda, alinan paydas gorisleri ve ¢agin gereksinimleri dogrultusunda
zorunlu ve secmeli ders iceriklerinde, verilis bigimlerinde ya da ders planlarinda degisiklikler
yapilmaktadir.

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

Bolumlerin ders dagihmina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimli olup, mufredat yapisi
zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte ve farkli disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde duzenlenmektedir. Bolumlerde alan bilgisine yonelik derslerin
yaninda, arastirma ve bilim insani olma yetkinliklerine iliskin derslere de yer verilmistir. Fakdlte,
program yapisi ve ders dagihm dengesi igin ilkeler belirlemis ve programlara duyurmustur. Bu




kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

BOLOGNA sireci kapsaminda, Diploma Eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
Etiketi almak Gzere yapilan ¢alismalar dogrultusunda 2009 yilinda programlar revize edilmistir.
S6z konusu sireg¢ kapsaminda, KTU biinyesindeki biitin boliimlerde program amaglarinin ve
yeterliliklerinin paydas gorusleri altinda gincellenmesi, acilan bitin derslerin 6gretim
kazanimlarinin belirlenmesi ve bunlarin program yeterlilikleriyle eglestiriimesi gibi bir dizi
calisma yUrutilmistir. KTU 2009 yilinda Diploma Eki Etiketi alan ilk 7 Universite ve 2010
yilinda AKTS Etiketi alan ilk 2 (niversite icinde yer almistir. KTU Orman Fakdltesi de bu
cercevede gerekli glincellemeleri yapmis ve boliumler bazinda yapmaya devam etmektedir.
Orman Endustri Muhendisligi Boluma ulkemizdeki diger Orman Endustri Muhendisligi
bolimleri arasinda DE ve AKTS Etiketlerine sahip ilk bélim olmustur. Bu baglamda, diger
orman endustri muhendisligi bolumlerine s6z konusu slreglerde 6rnek olan bir bolim olma
Ozelligini kazanmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Ogrenci is yuki uygulamasi, kurumsal amaglar dogrultusunda ve surdurilebilir sekilde
kurumun tamaminda benimsenmistir.

Bolumlerdeki dersler, mesleki uygulamalar, staj ve projeler icin AKTS kredisi,
o6grencinin is yukine dayali olarak hesaplanmaktadir. Bu amacla éncelikle bélimlerdeki her
bir ders icin amaclar ve 6grenme c¢iktilari olusturulmaktadir. Ders bazinda kazaniimasi
beklenen 6grenme ciktilarini elde etmek igin yurttilmesi gereken aktiviteler, bu aktiviteleri
tamamlamak icin gerekli olan sinif icindeki ve digindaki ¢alisma sureleri, 6grenci gérusleri de
dikkate alinarak belirlenmektedir.

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Her bir derse iligkin 6drenci basarisi; programin amag ve ¢iktilari dogrultusunda ilgili
ogretim Gyesi tarafindan yapilmaktadir. Dersin 6grenme ¢iktilari, derse iligkin kazanimlar ve
ne sekilde olcllecedi 6gretim Gyesi tarafindan her dénem igin glincellenerek ders bilgi paketleri
araciligi ile duyurulmaktadir. Program ve ders 6grenme c¢iktilarinin BDY yoluyla dlgiimesinde
ders bilgi paketlerinde yer alan matrislerdeki 6grenim ¢iktilarindan yararlaniimaktadir. Akredite
olan birimlerimizde ayrica her égrencinin ders basarisini ortaya koyan tim derslere iliskin
dosyalar 6gretim Uyesi tarafindan hazirlanmaktadir. Sinavlarin élgiime ve degerlendiriimesi,
devam ve mazeret kosullari gibi hususlar KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi
kapsaminda yuruttlmektedir.

Ozellikle akredite olan boélimler egitim amaglarina ve 6drenme ciktilarina ulagilip
ulagiimadigini degerlendirmek icin her bir ders bazinda ders degerlendirme programlari
araciligilyla Excel ortaminda ortalama temelli degerlendiriimektedir. Boylece her bir dersin
basarim ylzdeleri ve ilgili dersin karsilik geldigi program c¢iktilarini karsilama oranlari
hesaplanmaktadir. Ayrica MUDEK kapsaminda program 6grenme giktilarinin égrenci ve ders
duzeyinde soru bazli olarak hesaplanabilme eksikligi, yogun mesai harcanarak gelistiriimis
olan bir web yazilimi araciligiyla giderilmigtir (https://mudek.ktu.edu.tr/).

Her dénem sonunda yapilan akademik kurullarda derslerin basari dizeyleri ve
iyilestirmeye donuk kararlar gérusulmektedir. Akredite olmayan birimlerde ise bu durum dersi
veren 6gretim Uyesi sorumlulugu dahilindedir.
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi
B.2.1. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmakta
ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar bulunmaktadir.

KTU’de, yeni 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak amaciyla her yil Giiz yariyil bagsinda
“KTU'ye Merhaba: KTU 001 ilk Ders”, Bahar yariyilinda “Déneme Veda, Yaza Merhaba”
etkinlikleri gergeklestiriimektedir. Ayrica boélimlerimizde her yil yeni kayit olan 6grencilere
yonelik oryantasyon programlari da diizenlenmektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Fakultemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri acik,
anlasilir, kapsamh ve tutarh gsekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli sirece uygun olarak yuruttulmekte, izienmekte
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitede ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme ydntemlerinin
yayginlastiriimasi faaliyetleri strdlrtlmekte, o6gretim elemanlarinin  editicilerin  egitimi
programlarina katilmalari tesvik edilmektedir. Bu baglamda Surekli Egitim UYGAR tarafindan
farkli Universitelerden de katilimin saglandigi Egiticilerin  EQgitimi  Sertifika Programi
dizenlenmektedir.

Ogrencilerimiz egitim-6gretim programlarimizin gelistirilmesinde, sirdiriimesinde ve
degerlendiriimesinde fakilte ve bolum ilgili kurullarinda secilmis 6grenci temsilcileri araciligi ile
gbérev almaktadir. Ayrica, diizenli olarak her dénem sonu, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla, tim derslere iliskin 6grencilerden geri bildirimler alinmakta,
geri bildirimler dogrultusunda dersin igerigi, kullanilan ydéntemler vb. konularinda gelistirme
calismalar yapilmaktadir. Ogrencilerin ayrica dekanliga, bolim bagkanliklarina ve
danigsmanlarina sézli olarak yapmis olduklari geri bildirimler dikkate alinmaktadir. Ayrica
fakulte web sitesinde yer alan Bize Yazin modullyle de 6grenci talepleri dikkate alinmakta ve
bu talepler her dénem sonunda vyapilan akademik kurullarda tartigilarak karara
baglanmaktadir.

Ogrencilerin aktif olarak derslere katilimi; yariyil i¢i galismalari (proje, seminer, arazi
calismalari, kisa sinav, O6dev, poster sunumu), teknik geziler, laboratuvar ve arastirma
uygulamalari, bitirme tezi sunumu ve proje pazarlari gibi faaliyetlerle saglanmaktadir. Ornek
olarak OM bolumi Ormancilik Proje Tasarimi ve OEM boélimu Muhendislik Tasarim Projesi
derslerinin igleyisi gosterilebilir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
Her bir derse iligkin 6drenci basarisi; programin amag ve ¢iktilari dogrultusunda ilgili

ogretim Gyesi tarafindan yapilmaktadir. Dersin 6grenme ¢iktilari, derse iliskin kazanimlar ve
ne sekilde Olgulecedi 6gretim Uyesi tarafindan her dénem igin guincellenerek ders bilgi paketleri




araciligi ile duyurulmaktadir. Program ve ders 6grenme ciktilarinin BDY yoluyla élgliimesinde
ders bilgi paketlerinde yer alan matrislerdeki 6grenim ciktilarindan yararlaniimaktadir. Akredite
olan birimlerimizde ayrica her égrencinin ders basarisini ortaya koyan tim derslere iligskin
dosyalar 6gretim Uyesi tarafindan hazirlanmaktadir. Sinavlarin élgilime ve degerlendiriimesi,
devam ve mazeret kosullari gibi hususlar KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi
kapsaminda yurutulmektedir.

Ozellikle akredite olan bolimler egitim amaglarina ve 6grenme ciktilarina ulasilip
ulasiimadigini degerlendirmek igin her bir ders bazinda ders degerlendirme programlari
araciligiyla Excel ortaminda ortalama temelli degerlendiriimektedir. Béylece her bir dersin
basarim ylzdeleri ve ilgili dersin karsilik geldigi program g¢iktilarini karsilama oranlari
hesaplanmaktadir. Ayrica MUDEK kapsaminda program 6grenme ciktilarinin égrenci ve ders
dizeyinde soru bazli olarak hesaplanabilme eksikligi, yogun mesai harcanarak gelistirilmis
olan bir web yazilimi araciligiyla giderilmigtir (https://mudek.ktu.edu.tr/).

Her dbnem sonunda yapilan akademik kurullarda derslerin basari dizeyleri ve
iyilestirmeye donuk kararlar goértsiulmektedir. Akredite olmayan birimlerde ise bu durum dersi
veren ogretim Gyesi sorumlulugu dahilindedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz egitim-6gretim programlarimizin gelistiriimesinde, sirdiriimesinde ve
degerlendiriimesinde fakilte ve boélim ilgili kurullarinda secilmis 6grenci temsilcileri araciligi ile
gérev almaktadir. Ayrica, diizenli olarak her dénem sonu, Ogrenci isleri Daire Bagkanhg!
Ogrenci Bilgi Sistemi aracih@iyla, tim derslere iliskin 6grencilerden geri bildirimler alinmakta,
geri bildirimler dogrultusunda dersin igerigi, kullanilan yéntemler vb. konularinda gelistirme
calismalari yapilmaktadir. Ogrencilerin ayrica dekanhda, bolim baskanliklarina ve
danismanlarina s6zll olarak yapmis olduklari geri bildirimlerde ve Bize Yazin modullyle de
talepleri dikkate alinmakta ve her dénem sonunda yapilan akademik kurullarda tartigilarak
karara baglanmaktadir.

Ogrencilerin aktif olarak derslere katilimi; yariyil i¢i galismalari (proje, seminer, arazi
calismalari, kisa sinav, édev, poster sunumu), teknik geziler, laboratuvar ve arastirma
uygulamalari, bitirme tezi sunumu ve proje pazarlari gibi faaliyetlerle saglanmaktadir. Ornek
olarak OM bolumi Ormancilik Proje Tasarimi ve OEM boélimu Muahendislik Tasarim Projesi
derslerinin igleyigi gosterilebilir.

Her yil  dizenli olarak 6grenci memnuniyet anketleri yapimakta ve
degerlendiriimektedir. Bolimlerin web sayfasi ve sosyal medya gruplari vasitasiyla da iletisim
saglanmaktadir. Geri donugler ilgili kurul ve bdlim toplantilarinda ve fakulte Kkalite
komisyonunda degerlendiriimektedir.

B.3.4. Akademik danigsmanhk

Fakiltemizde, tim KTU genelinde oldugu gibi her 6grenciye akademik konularda
destek almasi amaciyla bir 6gretim Gyesi danisman olarak atanmaktadir. Her bir 6gretim tyesi
danigsmani oldugu ogrencilerle bir araya gelebilecegi iki saatlik bir sureyi ders programinda
planlar ve ilan eder. Orman Endustri Muhendisligi programinda ayrica 6grencilerin kisisel
gelisimleri ve kariyer planlamalarini yapabilmeleri amaciyla 6grenci-sektor temsilcilerini bir
araya getirmek igin baslatilan bir mentorlik uygulamasi da mevcuttur. Akredite olan
programlarimizda 6grenci-danisman gorismelerinin kayit altinda tutulmasini saglamak
amaciyla formlar dizenlenmisgtir.

B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek Uzere gegerli olan tanimli
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surecler (Atama Ylkseltme kriterleri, ydnetmelik, ydnerge, sure¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)
KTU atama ve yiikseltme ydnetmeligi 2547 sayili kanun kapsaminda belirlenen kriterler
dogrultusunda atama ve ylUkseltmeler yapilmaktadir.

Fakilteye disaridan ders vermek Uzere gorevlendirilen 6gretim elemani secimi ilgili
bolim baskanliklarinin  talebi ile c¢alisma ve wuzmanlik alani dikkate alinarak
gerceklestiriimektedir. Donem sonu yapilan édrenci anketleri, ders basari durumu ve 6grenci
basari durumu incelenir ve bdlimlerden gelen gorusler neticesinde 6gretim elemani segimine
gidilir.

1971-1972 yilinda egitim ddretim hayatina baslayan KTU Orman Fakiiltesi guclii
akademik kadrosu ve yeterli laboratuvarlara sahip olmasi ile yeni kurulan fakultelere destek
vererek lider rolind Ustlenmis bulunmaktadir. Bu sekilde yetkinlige sahip olan fakiltede
akademik kadronun yaruttikleri ders ile uyumu noktasinda herhangi bir problem
yasanmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalar yapilmaktadir.

Yasanan pandemi bu uygulamalari sekteye ugratsa da gelecekte bu tip seminerler ve
soylesilerin ¢codaltiimasi planlanmaktadir.

Fakulte bunyesinde 6grenci merkezli egitim politikasi izlenmektedir. Egitim-6gretim
programlarinin gelistiriimesi, surdirilmesi ve degerlendiriimesinde fakilte ve boélumlerin ilgili
kurullarinda secilmis 6grenci temsilcileri aracihgi ile 6grenciler aktif rol oynamaktadir.
Ogrencilerin derslere aktif olarak katilimi dénem igi calismalar (proje, seminer, arazi
calismalari, kisa sinav, 6dev, poster sunumu), teknik geziler, laboratuvar ve arastirma
uygulamalari, bitirme tezi sunumu ve proje pazarlari gibi faaliyetler ile saglanmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanliyi Ogrenci Bilgi Sistemi araciligi ve dekanlik, balim
baskanliklari ve danismanlara iletilen geri bildirimler dikkate alinarak donem sonu yapilan
akademik kurullarda tartigilir ve bu dogrultuda dersin igerigi, kullanilan yontemler vb. konularda
gelistirme g¢alismalari yapilmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini sirdirmek ve 6gdretim becerilerini
iyilestirmek icin ulusal ve uluslararasi sempozyumlara katilimlari yurt i¢i ve yurt digi
gorevlendiriimeler ile tesvik edilmektedir. Yurt disindaki Universitelere Ar-Ge ve ders verme
(ERASMUS) etkinliklerine destek saglanmaktadir. Proje yapan 6gretim elemanlarina proje
kurum hissesi paylarindan Ar-Ge igin alinacak makine ve ekipman destegi verilmektedir.

Her bir bélimden dgretim Uyelerinden en basaril olanlarina fakilte olarak ¢esitli 6dl
ve plaketler verilmektedir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Fakdilte tarafindan verilen 6gretim programlari igin sinif, laboratuvar, kiitiphane, ders
kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve ©6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami  ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Fakultede egitim-6gretim ihtiyaclarina tumuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi
bulunmaktadir.




KTU Kariyer Merkezi, 6grencilerin ve mezunlarin kariyer planlamasi yapmalarina
destek olmak ve onlari is hayatina hazirlamak amaciyla faaliyetlerini sirdirmektedir. KTU ev
sahipliginde ikincisi dizenlenen Dogu Karadeniz Kariyer Fuari, 6grenci ve mezunlarin is
cevreleri ve kariyer olanaklari ile tanigsmalarina, atélye ve &6rnek olay calismalarina
katiimalarina, basvuru ve milakat yapabilmelerine imkan saglayan énemli bir platformdur.
Kariyer Fuarinda tim katiimcilar igin geri bildirim formlari hazirlanmis olup bu formlarin
sonuglari dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.5.2. Sosyal, kiltlirel, sportif faaliyetler

Fakultemizin bélumleri resmi web sitesi ve sosyal platformlarda (facebook, instagram,
youtube) aktif olarak faaliyet gostermektedir. Yine dgrencilerin erismesi gereken tim bilgiler
bu ortamlardan gtincel olarak paylasiimaktadir.

Universitede 6grencilerin ders digi akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
gerceklestirebilmeleri amaciyla kurulan toplam 76 6grenci kulibl bulunmaktadir. Ayrica
bolimlerin 6grenci kullpleri de aktif olarak ¢alismaktadir.

Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler yaganan pandemi dolayisi
ile yuz yuze gercgeklestiriiememistir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Fakulte 6grencilerini, altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢calisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim hizmetleri) acisindan bilgilendirmektedir.

Universitede 6grencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin
yuritilmesi icin 23.872 m?lik alanda kurulmus 20 adet spor tesisi, iki adet kongre ve kdltur
merkezi, dgrenci kullipleri binasi bulunmaktadir. Ogrencilerin bu faaliyetlere yonelik materyal,
konaklama ve ulasim destekleri Universite tarafindan saglanmakta ve cografi konumda en
uzak olan boélim/program égrencilerinin de bu faaliyetlere katilimi tesvik edilmektedir.

B.5.4. Engelsiz liniversite

Fakultemiz bolum binalari engelli 6grencilerin erigsimine uygun olarak tasarlanmigtir.
Bunun yani sira bélumlerimiz derslerinde engelli duyarliligi ve engelli tasarimina iligkin konular
irdelenerek 6grencilerin bu konu hakkinda farkindalik ve bilgi dizeylerinin arttirlmasina olanak
sunulmaktadir.

Universitemiz Ogrenci KulUpleri arasinda yer alan “Engelsiz KTU'liler Kulibd”
universite bunyesinde cesitli aktiviteler dizenlemektedir. Ayrica engelli 6grencilerin ulusal ve
uluslararasi etkinliklere katilimlari tesvik edilmekte ve basarilari ilgili web sayfasinda ilan
edilerek duyurulmaktadir. Ogrencilerin engellilik durumlari, Giniversite kayitlari esnasinda veri
tabanina kaydedilmekte, gerekli durumlarda gonulli 6grenciler, engelli 6grencilerin akademik
ve sosyal faaliyetlerine Engelsiz KTU'liler Kullibii araciligi ile destek olmaktadirlar.

B.5.5. Psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

Bolumlerimiz igerisinde okutulan bazi dersler kapsaminda yapilan teknik gezilerin yani
sira 6zel sektdr ve kamu sektérinden yetkin kisiler getirilerek bilgi ve deneyimlerini paylagsma
firsati sunulmakta ve 6grencilerin is hayati hakkinda farkindalik kazanmalari saglanmaktadir.

Bu kapsamda her yil dizenli olarak farkindalik seminerleri dizenlenmektedir.

KTU 6grencilerinin ve calisanlarinin bireysel, sosyal ve akademik alanda yasadiklari
sorunlarda psikolojik destek sunmak ve gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla KTU Saglik,
Kultir ve Spor Dairesi kapsaminda Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi kurulmus
olup birim, uzun vyillardir hizmet vermektedir. Ayrica bu hizmetler, KTU Tip Fakiiltesi
blnyesinde kurulan Psikolojik Danisma Birimi tarafindan da saglanmaktadir.




B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakulltemiz, KTU Egitim Politikasi dogrultusunda ve i¢ kalite glivencesi kapsaminda
program tasarimlarinin yani sira program ¢iktilarinin izlienmesi ve gincellenmesinde i¢ ve dis
paydas gérislerinin alinmasina dnem vermektedir. KTU 2019-2023 Stratejik Planinda, “Egitim-
ogretimde kalitenin artirilmasi” amacina yonelik olarak belirlenen “Egitim Programinin niteligi
artinlacaktir’ hedefi, “Ogrenci ders degerlendirme memnuniyet orani” ve “Miifredatlari konu
alan, dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi” performans gostergeleri ile izlenmektedir.

En 6nemli dis paydas gruplarindan biri olan mezunlar ile etkili iletisimin saglanabilmesi
ve goruslerinin sistematik olarak alinabilmesi amaciyla mezun bilgi sistemi gelistiriimis, bu
sistemdeki “bize yazin” sekmesi araciligiyla mezun geri bildirimlerinin alinmasi saglanmigtir.

Universitede egitim goren tim égrencilerin egitim-6gretim konulari ile ilgili goris, éneri
ve geri bildirimlerinin alinmasi i¢c kalite glivencesinin diger bir parcasini olusturmaktadir.
Ogrencilerden memnuniyet anketleri, 6gretim elemani ve ders degderlendirme anketleri,
birimlere 6zgl anketler, geri bildirim kutulari/panolari, bize yazin sekmeleri, 6grenci temsilcileri
ile yapilan yuz yluze goérusmeler, kurul ve komisyonlardaki 6grenci temsilcilerinin goruslerini
iletmeleri yollari ile duzenli ve surekli olarak alinmakta ve degerlendirilmektedir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Bolimlerimiz blnyesinde mezunlar ile iligkilerin yonetilmesi icin mezun bulusmalari
gelecek zamanlar icin planlanmaktadir. Bunun yani sira donem icerisinde bazi derslere
mezunlarimiz davet edilerek uzmanlastiklar alan ve deneyimlerini 6grenciler ile paylasma
firsati sunulmaktadir.

Mezunlarimiz fakilte tarafindan stratejik ortak olarak goriimektedir. Bolimlerimiz
degisik sosyal medya platformlarinda mezunlariyla surekli iletisim halindedir. Orman Fakaultesi
olarak bu yetkinligimiz gerek mezunlarimiz gerekse de i¢ ve dis paydaslarimiz tarafindan dile
getirilmektedir.

Mezunlar ile iletisim tim programlarimizin surekli iyilestirme sureglerinde 6nemli bir
faktor olarak dusundlmektedir. Akredite olan bélimlerimizde bu sireg, mezun bulugmalari ve
nostaljik mezuniyet térenleri ile yarutilmektedir. Mezunlarla iligkilerin ydnetiimesi amaciyla
dizenli olarak mezunlar bulugsmasi gergeklestiriimekte ve biraraya gelinen mezunlara fakulte
icersinde bir mezuniyet toreni dizenlenmektedir. Ayrica Bélim Web sayfasinda yer alan Eski
mezun ve yeni mezun anketlerinde yodneltilen sorulara verilen cevaplar dizenli olarak
degerlendirilerek egitim amaclarinin ve program ciktilarinin olusturuimasinda egitim
calistaylarinin sonuglariyla birlikte geri bildirim verileri olarak kullaniimaktadir. Bu yil fakiltenin
kurulusunun 50. Yilina 6zel mezunlar bulusmasi planlanmaktadir. Ayrica fakultemizin
kurulusunun 50. Yilina 6zel fakiltemizde gérev yapmis akademisyen ve tim mezunlarimiza
iliskin bilgilerin yer alacagi kapsamli bir kitap hazirh@i bulunmaktadir.

Birimler bazinda tim mezunlarin ve mevcut akademisyenlerin dahil olduklari bir sosyal
medya uygulamasi mevcut olup, buradan tim gelismelerle ilgili karsilikli bildirimler mesaj
gruplarina anlik olarak iletiimekte ve geri donusler yapiimaktadir. Alinan geri bildirimler bolum
toplantilarinda degerlendirilerek karar sireclerine dahil edilmektedir. Ayrica whatsapp gibi
erisim platformlari sayesinde mezun gruplarimizla her hafta diizenlenen seminer dersi online
linki paylasgilip mezunlarin seminerlere katilimi saglanmaktadir.

Bir 6rnek olarak; Orman Endustri Mihendisligi Boliumi her yil Intermob fuan
déneminde mezunlari ile bir bulusma gerceklestirmektedir. 2018 yilinda alinan mezun
toplantisi kararlarinda bir OEM dernegi kurma karari alinmig, 2019 yilindaki toplantida dernek
kurulumu resmileserek yénetim ve yol plani tartigiimigtir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakdilte stratejik amaglari icersinde arastirma kapasitesini gelistirmek ve tesvik etmek
bulunmaktadir. Bu amagla; bilimsel arastirmalar i¢cin kaynak bulmayi tesvik etmek, Karadeniz
Teknik Universitesi Bilimsel Arastirmalar Birimi’nin mevcut kaynak kullanim diizeyini arttirarak
ogretim Uyesi basina en az bir proje dlzeyini yakalamak, Avrupa Birligi ve diger uluslar arasi
kuruluslarin sundugu proje firsatlarindan yararlanmak hedefleri belirlenmistir. Bu kapsamda
KTU Teknoloji Transfer ofisi ile belirli periyotlarla biraraya gelinerek basvurulabilecek yada
dahil olunabilecek proje basliklari hakkinda gorusmeler yapilmakta ve ilgili 6gretim Gyeleri
yonlendirilmektedir. Arastirma gelistirme potansiyeli yuksek bolum ve ABD'ye AR-GE destek
personeli saglanmaktadir. Ayrica Ogretim Uyesi Basina diisen yayin sayisi ile fakiltemizden
dergilerde hakem, editorlik yapan 6gretim Uyesi sayisini arttirmak bir diger hedef olarak
belirlenmigtir.

KTU ydnetim kurulu 26.05.2017 tarih ve 1312 sayil karari uyarinca Kurum disi proje
destegi alan yada TUBITAK (UBYT) tesvik miktarlarina gére belirli puani saglayan makaleye
sahip arastirmacilara yurtdisindaki uluslarasi toplanti/kongre vb. bilimsel faaliyetlere
katiimalari halinde verilecek ilave destekler, fakUlte arastirma kadrosunu da tegvik etmektedir.
Bu kapsamdaki uyguluma ve isleyis dekanlik kontrollinde yuruttlmektedir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Proje, Bitirme Calismasi ve Muhendislik Tasarimi gibi egitim-6gretim strecine dahil
zorunlu dersler kapsaminda 6grencilerden Ar-Ge Uzerine ¢alismalar Uretmeleri ve fakllte Ar-
Ge altyapisini bu amagla kullanmalari beklenmekte ve tesvik edilmektedir. Ayrica belediyeler
ve kamu kuruluslariyla isbirligi saglayacak projeler Onerilerek arastirma-gelistirmeye katki
saglanmasi hedeflenmektedir.

C.2. Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma kaynaklari

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturularak bu
kaynaklarin etkin sekilde kullaniimasina yonelik politikalar ve stratejiler gelistiriimelidir.

Fakultenin stratejik hedefleri dogrultusunda Ar-Ge arastirma kapasitesini gelistrimek ve
tesvik etmek bulunmaktadir. Bu kapsamda Teknoloji Transfer Ofisi ile belirli araliklarla biraraya
gelerek alinabilicek yada dahil olunabilecek projeler gorisuilerek, ilgili 6gretim Uyeleri bu
konuda tesvik edilmektedir. Bu amag igin fakllte blUnyesinde bir komisyon kurulmustur.
Universite Sanayi is birligi kapsaminda gerceklestirilebilecek projeler igin sanayi temsilcileri ile
cesitli platformlarda baglantilar saglamaya ¢alisiimaktadir.

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

Fakultenin kurumun i¢ kaynaklarindan ne oranda faydalandigini tespit etmek igin
dgretim Uyelerinin BAP proje sayilari, ulusal (TUBITAK, DPT) ve uluslararasi (ERASUS-
MUNDUS) proje sayilari, SCI Core ve SCI-Exp indekslerinde taranan makale ve atif sayilari
yillk faaliyet raporlari ve Avesis sistemi Uzerinden takip edilmektedir. 2021 yilinda agilan 5
BAP projesi olup 71.328 TL bltceye sahiptirler. Ayrica toplamda 10 BAP projesi olup 237.720
TL bltgeye sahiptirler.




C.2.3. Universite digi kaynaklara yénelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurum Digi Proje Getiren Ogretim Uyelerine Projeye ait kurum hissesinin Ar-Ge
amaciyla belirli bir kisminin kullanim izni yarutticuye verilerek, akademik personelin kendini
gelistirmesi ve proje yaziminin tesvik edilmektedir.

Kalkinma ajanslar ve AB tarafindan belirlenen oncelikli alanlar dikkate alinarak ilgili
bdlimlerin bu alanlar dogrultusunda proje ¢alismalari yapmalari tesvik edilmektedir.

Ornek: Orman Endistri  Mihendisligi  Boélimi  Ogretim  Uyeleri tarafindan
Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri bir AB projesi bagvurusu yapilmistir. Ayrica Orman
Mihendisligi Bolimi Ogretim Uyeleri tarafidan Avrupa Birligi HORIZON2020 projeleri
kapsaminda yer alan orman vyanginlari konulu proje c¢adgrisina basvuru yapilmistir.
Fakiltemizde 2021 yilinda 4 adet TUBITAK projesi acilmis olup toplam bitceleri 1.728.137
TL’dir.

Fakultenin mevcut Ar-Ge alt yapi kaynaklari, bolumlerin taleplerine bagli olarak
disiplinler arasi kullanima acik hale getirilmistir. AR-GE faaliyetleri icin gerekli kaynagin dnemli
kismi kurum disi projelerden elde edilmektedir.

C.2.4. Doktora sonrasi imkanlar

Doktora sonrasi (post-doc) arastirma imkanlari ve kariyer danigsmanliklari vardir, kendi
mezunlarint ige alma (inbreeding) politikasi aciktir.  Fakiltemizden yararlanan
akademisyenlerimiz olmustur.

C.3. Aragtirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesi

Arastirma yetkinliginin gelistirilebilmesi adina KTU tarafindan diizenlenen proje yazma
egitimleri ve Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan bilgilendirme
toplantilari gergeklestiriimektedir. Fakilte arastirma kadrosunu tesvik etmek amaci ile kurum
disi proje destegi alan ya da TUBITAK tegvik miktarina gore belirli puani saglayan makaleye
sahip 6gretim Uyelerine yurtdisinda dizenlenen uluslararasi toplanti/kongre vb. bilimsel
faaliyetlere katilmalari durumunda ilave destek saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz WOS Q1
dergilerde yayinlanan her bir makale igin akademisyenlerimize tesvik vermektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Akademik kadromuzda bulunan 6gretim Uyeleri ERASMUS kapsaminda ders vermek
ve ders almak amaci ile Avrupa'daki Universiteleri ziyaret etmektedir. Yurt disindaki
Universiteler ile projeler yuritilmektedir. llerleyen zamanlarda sempozyum dizenlemek igin
calismalar planlanmaktadir.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Her yil sonu Web of Science makale verileri, Avesis kayitlari yazar odakl incelenerek
makale sayllari ve arastirma performans takibi yapiimaktadir. Projelerde gorev alan yurGticu
ve arastirmacilarin listeleri dekanlik fakllte sekreteri tarafindan dosyalanmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakultenin kurumun i¢ kaynaklarindan ne oranda faydalandigini tespit etmek igin




ogretim (yelerinin BAP proje sayilari, ulusal (TUBITAK, DPT) ve uluslararasi (ERASUS-
MUNDUS) proje sayilari, SCI Core ve SCI-Exp indekslerinde taranan makale ve atif sayilari
yillik faaliyet raporlari ve Avesis sistemi Uzerinden takip edilmektedir.

Her donem basinda akademik kurul toplantisi duzenlenerek, yillik faaliyet raporlar
dogrultusunda hedefler ile alinan sonuglarin karsilastiriimasi yapilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakdulte bunyesindeki her bolim toplumsal katki agisindan énemli roller Gstlenmektedir.
Orman Muhendisligi bélimu; ormancilik ile ilgili davalarda bilirkisilik konularinda, CED raporlari
hazirlanmasinda katkilar saglamaktadir. OEM Bolumu Atik Kagit geri donasum farkindalik,
ahsap yapilar konusunda farkindalik, kereste fabrikalarina testere bilemesi ve odun atiklarini
cevre okullarina yakit olarak vermek konusunda yardimci olmak gibi misyonlar Gstlenmigtir.
Peyzaj mimarligi bolimu yerel yonetimlere peyzaj ve ¢evre dizenleme konularinda yardimci
olmaktadir. Yaban hayati bolimiu Dogu Karadeniz Bdlgesi yaban hayatina yonelik her yil pek
cok proje ve calisma gerceklestiriimektedir. Bunlar agirlikli olarak biyogesitlilik ve yaban
hayvanlarinin envanterlerine yonelik ¢calismalardir. Bu arastirmalarin sonucunda ticari turler
belirlenmekte, bazi av hayvanlari igin av turizmi kapsaminda kotalar verilmekte ve buradan
elde edilen gelirin yarisi koy tlzel kisiliklerine birakilmaktadir. Ayrica endemik, nadir, nesli
tehlikede hayvan tdrleri belirlenmekte ulusal ve uluslararasi biyogesitlilige katki
saglanmaktadir.

Sosyal sorumluluk projelerinde, drnegin Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi bélim
ulke genelinde yapmis oldugu arazi calismalarina ait doga ve yaban hayvanlari ile ilgili
fotograflar “3 Mart Dinya Yaban Hayati GUnu” bagta olmak Uzere yilin belli zamanlarinda
halka acik alanlarda halkin yaban hayatini tanimasini saglamak igin etkinlikler dizenlemistir.

Fakultemiz blnyesinde yer alan Yaban Hayati Mizemiz, yilin tim zamaninda halka
acllmis ve basta egitim ¢aginda olan dgrenciler olmak (zere tim kesimden binlerce Kigsi
mulzemizi ziyaret etmistir. BOylece yaban hayvanlarinin insanlara tanitiimasi amacglanmistir.

Kizilaya kan bagisI yapan vatandaslarimiza fidanlar hediye edilmistir.

Akademisyenlerimiz, Ozellikle orman yanginlari ve farkli ormancilik disiplinleri
konularinda ulusal medyada demegler vermektedir.

Orman Muhendisligi bélim 6grenci ve dgretim elemanlari ile anaokulu égrencilerinin
birlikte periyodik olarak fidan dikim faaliyetleri gerceklestiriimektedir. isteyen okullara fidan
temini saglanmaktadir.

Fakultemiz ogretim Uyeleri tarafindan geligtirilen yazilim, Orman Genel Mudarlugu
(OGM) yanginlarla mucadele c¢aligsmalarinda kullaniimaktadir. Ayrica faklltemiz orman
muhendisligi 6gretim dyelerinin  danigmanhginda OGM ve BASARSOFT tarafindan
yuritilecek “Orman Yanginlariyla Micadele Karar Destek Sistemi, Yangin Davranisini
Tahmin ve Orman Yanginlariyla Micadele Teknik Destek Yazihimi Projesi” baslatiimigtir.
Ayrica fakiltemiz orman muhendisligi boluma 6gretim Gyeleri, Tarim ve Orman Bakanhgi
tarafindan duzenlenen “Orman Yanginlariyla Mlcadelede Yeni Yaklasimlar Calistayina”
katiimiglardir.

Bazi akademisyenlerimiz aktif olarak Karadeniz Teknik Universitesi Cevre Sorunlari
Uygulama ve Arastirma Merkezinde calisma gruplarinda gérev almaktadir. Bu sayede hem
kampus alani hem de kent sorunlariyla ilgili farkh disiplinlerle bitlnlesik katki strecinde aktif
rol almaktadirlar. Arastirma Merkezinde yapilan galismalar sonucunda kent sorunlarinin
belirlenmesi ve ¢bziumlenmesiyle ilgili kitap calismasi yapilmaktadir. Aragtirma Merkezinde
kent paydaslariyla bilgi aligsverisi yapmak icin dénemsel toplantilar yapiimaktadir. Ancak
pandemi surecinde bu toplantilara ara verilmistir.




Fakulte 6gretim Gyelerimiz her dénem farkli kurum ve kuruluslarin blinyelerinde actigi
kentsel tasarim proje yarismalarina katilimaktadir. Ozellikle bu dénem 6gretim elemanlarimiz
uluslararasi ve ulusal alanda bir¢gok basari kazanmistir.

Fakultemizde gorev alan 6gretim elemanlarimiz 6zellikle kanserli gcocuklarin dogayla
iletisimini saglamak icin diizenlenen etkinliklere katilim saglamaktadir.

Bolimlerimizde disg paydas gorus ve Onerilerini almak Uzere, Ulkemizde sivil toplum
kuruluglar ile ilgili strekli gérismeler yapiimakta olup, zaman zaman &égrencilerimiz ile bu
kuruluslardaki yetkilileri derslerde bir araya getirip karsilikli fikir aligverisinde bulunulmaktadir.

Ayrica, Orman Muhendisleri Odasinin ilgili birimlerinde akademisyenlerimiz goérev
almaktadir. Yil igerisinde aylik yapilan duzenli toplantilarla birlikte hem akademik hem de
sektor bazli bilgilendirmeler yapilmakta, fikir aligverisinde bulunularak, dis paydaslar
bilgilendirilmektedir. Bu bilgilendirmeler sonucunda olusturulan bildiriler sosyal medya
araciligiyla topluma sunulmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Fakultemiz her turll fiziksel imkanlari elinden geldigince sunmaktadir. Ayrica insan
glcu kaynagi toplumsal katki saglamada Uzerine disen gorevi yapabilecek biling ve
duyarhliktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

KTU “toplumsal sorunlara duyarli ve ¢dziim odakl Universite olmak” amacina ydnelik
hedeflerini, is birligi yapilacak birimleri ve yillara goére performans gostergelerini 2019-2023
Stratejik Planiyla belirlemis ve KTU Stratejik Plan Veri Giris Sistemi ile izlemektedir.

Fakultenin toplumsal katki hedeflerinin gergeklesme seviyesi ve performansi bu yollarla
izlenmektedir. Bu tlr c¢alismalara katilan personelimize her turli destek ve kolaylik
saglanmaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakultedeki ydnetim modeli ve idari yapi (yasal dliizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklagsim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari ve gliciin odaklanmasi, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tum paydaglarin temsil
edilmesi; 6ngoérilen model ile gergeklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi bilinir/ yerlesmistir/benimsenmistir.

Fakilte dekani, dekan yardimcilar ve fakulte/yonetim kurullarinin ¢alisma tarzi, yetki
ve sorumluluklari, akademik blnye ile iletisimi; mevcut Gst ydnetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir, benimsenmistir. Bunlar yayimlanmis ve igleyisin
paydasglarca bilinirligi ve entegrasyonu saglanmistir.

Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iligkileri, gérev tanimlari ve is akis
surecleri vardir ve tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmig ve igleyisin
paydasglarca bilinirligi saglanmigtir.




Fakultemiz 1971 yilinda iki bélim ile kurulmus ve egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis
olup, bugtin 4 boélim ile egitim-6gretim hizmetlerini strdirmektedir.

Fakultemiz, Ulkemizin énde gelen egitim kurumlari arasindadir. Gerek egitim-6gretim
hizmetleri ve gerekse diger kurumlar ile olan faaliyetler Fakultemizin farklihgini ortaya
koymaktadir. Yetismis 6gretim elemani kadrosuyla hem 6grencilerimizin hem de diger orman
fakultelerinin lisansustu 6grencilerinin yetismesi igin blyuk gayret gostermektedir. Ayrica, her
gegen gun artan yayin sayisi ile bilime hizmet edilmektedir.

Fakdlte; egitim-6gretim, akademik arastirmalar ve bilimsel yayinlar yapan bir kurumdur.
Yetki, gorev ve sorumluluklari basta Anayasa olmak tzere, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
ve diger ilgili Kanunlarla duzenlenmistir. 2547 Sayili Yuksekogretim Kanununun 16. maddesi
ile Universitelerde Akademik Teskilat Ydénetmeliginin 8. maddesinde yer alan yetki ve
sorumluluklara bagli kalarak goérevini strdirmektedir.

Fakilte; yiksek dizeyde egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine
enstitl, yuksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir ylksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakllte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yurtten bélimlerden
olusur. Yuksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligine gore
Fakilte organlarini Dekan, Fakillte Akademik Kurulu, Fakilte Kurulu ve Fakullte Ydnetim
Kurulu olusturmaktadir.

Yénetim acisindan; Karadeniz Teknik Universitesinin isleyisine katkida bulunmak,
egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak i¢in Universite yonetim
kurulu, senato, etik kurullar, arastirma muaddrlikleri vb. kurullarda fakiltemiz 6gretim
elemanlari gorev Ustlenerek ana kurumun bir parcasi olarak batline katkida bulunmaktadir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Tum etkinliklere ait suregler tanimlidir; sureclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir, fakilte tarafindan i¢sellestiriimistir. Bltiin bdlimlerde ydnetim, is akis
semalari ve komisyonlar tanimli olup gorev ve sorumluluklari belirlenmistir.

Universitemizin idari birimlerinde i¢ denetim Yonergesi kapsaminda gergeklestirilen
kalite i¢ denetimleri, yilda en az bir defa olmak Uzere, Kurulus i¢ denetici serfitikasina sahip
Universite c¢alisanlari tarafindan i¢c denetim planina uygun sekilde gergeklestirilir.
Gergeklestirilen i¢ denetimler sonucu, deneticilerin tuttuklari ic denetim raporlari, i¢c Denetim
Yonergesinde belirtildigi Uzere dekanhidimizca degerlendirilerek gerekli gorulen dizenlemeler
yapilir. Ayrica Fakultemiz Orman Muhendisligi ve Orman Endustri Muhendisligi bolumleri
MUDEK Akreditasyon Kurulu tarafindan degerlendirilerek 30 Eyliil 2023 tarihine kadar akredite
edilmigstir

E.2. Kaynaklarin Yoénetimi
E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

Hem akademik hem idari personel ile ilgili kurallar ve sirecler vardir; fakulte iginde iyi
bilinir ve uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat dncelikli kriterdir. Yetkinliklerin artirimasi temel
hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyeti/sikayeti/Onerilerini 6lgme ve izleme amagh
mekanizmalar (anketler, dilek/sikayet/6neri kutulari, iletisim yollari vb.) gelistiriimigtir,
uygulanmakta ve sonuglari degerlendiriimektedir.

insan kaynaklari politikasi, stratejik plandaki kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi hedefi
dogrultusunda uygulanmaktadir. Kurum igi personel hareketliliginde kurumun ve ulkenin
stratejileri dogrultusunda faaliyet gdsteren birimlere Oncelik verilmektedir. Ayrica idari
kadrolarin gérevlendiriimesinde, i¢ kontrol sisteminde belirlenmis olan hassas goérevler ve risk
envanter tablolari esas alinmaktadir. Personelin Ustlendikleri gorevle uyumunu saglamak
Uzere gorev tanimlari ¢ikariimig ve ilgili personellere teblig edilmis olup ihtiya¢g duyuldugunda
revize edilmektedir.




E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Fakultenin 6nemli etkinlikleri ve sureglerine iliskin (uzaktan egitimi de iceren) veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi (6grenci ve mezun bilgi
sistemlerini iceren) entegredir ve kalite ydnetim streglerini beslemektedir.

Calisanlarin ve kamuoyunun ihtiya¢c duydugu bilgilerin Gretilmesi, bu bilgilerin kurum,
kisi, personel ve yoneticilere iletiimesi, ileride kullaniimak Uzere saklanmasi etkili bir bilisim
sistemi ile mimkundir. 5018 sayili Kanun, Uretilen ve alinan bitin bilgilerin dogru, glincel,
guvenilir, hizli ve kolay erigilebilir olmasi i¢in kontrol edilebilen bilgi sistemleri olusturulmasini
ve butdn bilgilerin kayit altina alinmasini éngérmektedir. Fakultenin kendine 6zgl bir bilisim
sistemi bulunmamaktadir. Rektérliik ve Bilgi islem Dairesi Baskanliginin talepleri karsilama
noktasinda 6zellikle Gniversiteye ait bir "Bilgi Yonetim Sistemi" mevcuttur. Surekli gelistirme
calismalari devam etmektedir.

Fakultede bilgi ve iletisim konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI”, “TOPLU SMS” ve
“TOPLU E-POSTA” gibi araclardan yararlaniimakta, mali islemler icin Bakanlik ve diger kamu
kurumlarinin gelistirdigi “KBS”, “EKAP”, “DMIS”, “HYS”, “TTONLINE”, “E-SGK”, “E-BUTCE”,
"TKYS", "say2000i", “F1 ve F2 Modulu” gibi sistemler kullaniimaktadir.

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi Yonetim Sisteminin guvenligi, gizliligi, guvenilirligi Rektorlik tarafindan
saglanmaktadir. Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Uzaktan egitim surecinde
ogrenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartigma platformu kayitlari gibi igeriklerin erisimine
iliskin glvenlik ve gizlilik tedbirleri alinmaktadir.

Fakultemizde toplanan verilerin guvenligi, gizligi ve guvenirliligi yikarida verilen sistem
kullanicilari tarafindan saglanmakta ve arsivienmektedir. 2020 yili icerisinde Fakiltede 1914
kurum ici yazisma, 246 harici gelen ve 90 harici giden evrak islemi yapiimistir. Kurum igerisinde
gerceklesen i¢ yazigsmalar Uzerinde Dekanlik ve bdlimlerde gorev yapan elemanlarca 133
islem yapilmistir. Tim bu islemler ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMi (EBYS) ile
yapilarak arsivienmektedir.

Fakultemizde kurumsal hafizayr korumak ve surdirilebilirligini givence altina almak
Uzere; Fakullte Kurulu karar defteri, Fakilte Yonetim Kurulu karar defteri, Fakilte Disiplin
Kurulu karar defteri, Fakilte Komisyonlari kararlari, EBYS sistemi ve Fakdlte arsivi kullanilan
araclardir.

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

Fakilte disindan akademik ve idari faaliyetler igin tedarik edilen hizmetlerin tedarik
sureci, uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmistir ve buna gére uygulanmaktadir. Performans
ve memnuniyet kontrolleri yapiimaktadir.

Kurum disindan tedarik edilen hizmetler, destekler ile satin almalarda 4734 sayilh Kamu
ihale Kanunu hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat uygulanmaktadir. ihaleler, Universitemiz Yapi
isleri Teknik Daire Bagkanligi ve idari Mali igler daire Bagkanligi tarafindan agik ihale usulii ile
ilgili birimlerin ihale komisyonlari tarafindan gerceklestiriimektedir. Alinan hizmetlerin
uygunlugu muayene ve kabul komisyonlari ve diger resmi mevzuat dogrultusunda
degerlendiriimektedir. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedariki
surecinde yazilimlar kullaniimaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi igin Gniversitemiz binyesinde
yer alan alaninda uzman personeller tarafindan teknik sartnameler hazirlanmaktadir.




Sartnameler ve 4735 sayili kanun ¢ergevesinde yapilan sézlesmeler dogrultusunda islem tesis
edilmekte ve Muayene Kabul Komisyonu tarafindan satin alinan bu hizmetlerin teknik
sartname ve sdzlesmeye uygun kalitede olup olmadidinin kontroll yapilarak givence altina
alinmaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin
nasil kullanilacagi tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atiimaktadir. Fakllte web sayfasi dogru, guncel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizmalar mevcuttur. ige ve diga hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve sistematik olarak uygulanmaktadir. Alinan geri beslemeler
ile etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yoénetimler, diger fakilteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iligkileri degerlendiriimektedir.

Fakultemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregdi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igcerecek sekilde tum faaliyetleri ile ilgili gncel verileri; Fakultemiz
ve BoOlum Baskanliklarimizin Web sayfalari Gzerinden, kurumun genelini ilgilendiren gtincel
verileri ise, Universitemiz internet sitesi Uzerinden kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu sayfada
kurumsal sorumlulugun bir parcasi olarak, egitim-dgretime yonelik fakultemiz Web sayfasinda
ogretim kadrosu, egitim planlari, egitim ve 6gretim ile ilgili guncel bilgilere ulagilabilir. Web
sayfamizda hem mevcut 6grencilerimize hem de gelecek/potansiyel 6grenciler igin faklltemize
iliskin kapsamli bilgi ve guncel veri saglanmaktadir.

Fakilltemizde tim mali islemlerin muhasebelestiriimesi, raporlanmasi ve mali
kontrollini dizenleyen 5018 sayili kanun uyarinca ve ilgili mevzuata uygun olarak olusturmak
zorunda oldugu plan ve raporlar Faklltemiz Web sitesinde yayinlanarak kamuoyuna
duyurulmakta ve bu raporlarda (Faaliyet raporu vb.) yer alan bilgilerin tarafsizligi ve
nesnelliginin glvence altina alinmasi Ust yOnetici tarafindan guvence beyaninin
imzalanmasiyla saglanmaktadir. Ayrica Fakulltemiz Web sayfasinda, Fakultemiz ile ilgili
bilgiler, Dekanhdimizin yetkilendirmis oldugu kisilerce ve Ust ydnetim ya da bilginin kaynagi
tarafindan verilen onay dogrultusunda kamuoyuyla paylasiimaktadir. Kaynagindan guncelligi,
guvenilirligi ve gecerliligi teyit edilmemis hicbir bilgi kamuoyuyla paylagiimamaktadir.

Yapilan egitim-6gretim ¢alismalari ve idari islerle ilgili uygulamalar yasal mevzuatlar
cercevesinde yapilmakta ve izlenmektedir. Fakiltemiz ydneticilerinin liderlik 6zellikleri ve
verimlilikleri, 5018 sayili kanun kapsaminda, her yil sonunda yapilan faaliyet raporunda yer
alan guvence beyani dogrultusunda izlenmektedir.

Fakultemizin hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politika ve uygulamalar;
5018 sayili kanunda kamu kaynaginin kullaniminin genel unsurlari mali saydamlik, hesap
verilebilirlik ve performans esasli bltceleme olarak belirtilmistir. Bu gercevede Fakiltemizde
hesap verilebilirligi ve seffafligi saglamak icin stratejik plan ve bir yillik uygulama dilimi olan
performans programi hazirlanmis ve uygulanmistir. Daha sonraki sirecte stratejik plan ve
performans programindaki amag ve hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigi performans
gostergeleri araciligiyla hesap verilebilirligin en dnemli araglarindan biri olan faaliyet raporunda
da yer verilmistir. Fakultemizde kamu mali kaynaklari ydnetiminde seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkesi guclendiriimeye calisiimis, etkin bir i¢ kontrol sistemi tesis edilmeye calisiimaktadir.




SONUG VE DEGERLENDIRME

Kalite Giuivencesi Sistemi

Orman Fakultesi, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli kalarak paydaglariyla
birlikte, 50 yillik bilgisini Grtine, teknolojiye ve hizmete donustlrebilmek igin faaliyetlerini
planli bir sekilde yerine getirmeyi 6nemsemektedir.

Fakdiltenin kalite glivence sisteminin en dnemli bilesenlerinden biri de paydaslariyla olan
siki is birligidir.

Fakdiltenin uluslararasi ikili anlasmalari mevcuttur.

Fakllte egitim-6gretimde, kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler
yetistirmeyi ve mezun etmeyi hedeflemektedir.

Arastirma ve gelistirmede, vyenilikgi Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Egitim ve Ogretim

Fakulte akredite olan lisans programlarinin sayisinin artiriimasi igin gerekli olan adimlari
atmaktadir.

Egitim-6gretimin kalitesinin artiriimasi icin Fakulte birim danigma kurulu kurulmusg ve
duzenli olarak gorusleri alinmaktadir.

Ogrencilere uygulanan anketlerle ve bize yazin modiiliiyle siirekli olarak gérisleri
alinmaktadir.

Ogretim Uyesi basina disen o6grenci sayimiz oldukga disik olup bu Arastirma-
Gelistirmeye daha fazla zaman ayirmaya imkan saglamaktadir.

Fakultemizde egitim-6gretimin daha iyi olmasi adina &6grenci surekli 6n planda
tutulmaktadir.

Fakulte binalarimiz engelli 6grencilerimize de her turli imkani saglayacak sekilde tam
donanimli haldedir.

Alanlarinda yetkin genis bir akademik kadromuz mevcuttur.

Arastirma ve Gelistirme

Fakulte personelinin kamu kurum ve kurulusglari, sanayi kuruluglari ve sivil toplum érguatleri
ile yakin iligkileri mevcuttur.

Ar-Ge'ye daha fazla zaman ayirabilmek adina fakiltede 6gretim Uyesi basina disen
ogrenci sayilari diger fakultelere gére daha azdr.

Fakultemiz ulusal ve uluslararasi bircok projeye katihm saglamaktadir.

Atdlye ve laboratuar imkanlarimiz oldukga gelismisitir.




Toplumsal Katki
- Birgok sosyal sorumluluk projelerinde gérev alan personelimiz mevcuttur.

- Fakilte olarak Ulkemizin ormanlarinin artirminda ve korunmasinda Kkatkilar
saglanmaktadir.

Yonetim Sistemi
- Katihmci bir yonetim anlayigimiz mevcuttur.

- Yoénetim ve boélimler arasinda iyi iliskiler mevcut olup tim personel arasindaki uyum
yuksektir.

- YoOnetim tum personel ve Ogrencilere yapilan anketlerden geri bildirimleri alip gerekli
iyilestirmeleri yapmaktadir.




PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Fakdlte, her bir alt 6l¢it icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir.

(Tablo 1)
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
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Tablo-1; Fakiiltenin alt éi¢itleri icin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)



